TEU

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

ACTA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a 07 de enero de 2025, siendo las 15:05 horas, en honor de los
ciudadanos y ciudadanas de Temuco, se da inicio a la Sesion Ordinaria N°4 del
Concejo Municipal, presidida por el Alcalde Sr. Roberto Neira Aburto con la
presencia del Secretario Municipal, don Juan Araneda Navarro, en su calidad de
Ministro de Fe en las actuaciones municipales y, de los funcionarios directivos del
municipio.

ASISTENCIA CONCEJALES

Sra. Micaela Becker Garcia
Sra. Claudia Pefiailillo Guzméan
Sr. Pedro Greve Espinosa

Sr. Fredy Cartes Valenzuela(a)
Sr. Esteban Barriga Rosales
Sr. Alejandro Bizama Tiznado
Sr. Bruno Hauenstein Araya
Sra. Estrella Quidel Sobarzo
Sr. Juan Necul Trangolao

Sr. Mario Jorquera Rodriguez

TABLA

1.-ACTA ANTERIOR.

La Srta. Presidenta (s) pone en votacion la aprobacion del acta anterior del Concejo
correspondiente a la Sesion Ordinaria del 17 de diciembre de 2024.

*Se aprueba por unanimidad

2.-CORRESPONDENCIA. El Secretario Municipal Sr. Juan Araneda da lectura

Primero, da cuenta que se remite al Concejo Municipal el ordinario 2562 del alcalde
de Temuco al Concejo Municipal mediante el cual se da cumplimientos a las
obligaciones que impone el articulo 8 de la Ley Organica de Municipalidades, de
informar respecto de las Propuestas Publicas adjudicadas, convenios marcos y tratos
directos durante el mes de octubre del afio 2024.

Segundo, el oficio ordinario 261 fecha 13 de diciembre. Mediante el cual la direccion
de Control Interno entrega informe sobre la ejecucion presupuestaria y el
funcionamiento del municipio respecto de auditorias, solicitudes de informacién
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amparadas en la ley de transparencia entrega informaciéon e informes de
seguimientos.

Y tercero, el oficio ordinario 2572 de fecha 30 de diciembre. Mediante el cual también
se entrega de informe respecto de Propuestas Publicas adjudicadas convenios
marcos Y tratos directos todo en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el articulo 8 de la Ley Orgénica de Municipalidades.

3.-CUENTA DEL PRESIDENTE.

Correspondiente al periodo del 18 de diciembre 2024 al 07 de enero de 2025:
cuenta del presidente de las actividades de las semanas que han concurrido entre
concejo, esta queda para constancia del acta y también para los concejales que
deseen ver el detalle. Se omite su lectura.

CUENTA DEL PRESIDENTE
MIERCOLES 18 DICIEMBRE DEL 2024 AL MARTES 07 DE ENERO 2025

Desayuno Club Adulto Mayor Mas Mejores

Reunidn seis sindicatos Feria pinto

Reunién Alcaldes con Obispo

Ceremonia de Certificacion Capital Abeja Emprende SernamEG 2024
Reunidn con Locatarios de Av. Alemania

Inauguracion Eco Plaza Santa Elena de Maipo

Ceremonia de Certificacion y Cierre Programa Prevencidn de las Violencias de Género
Finalizacidn del Campeonato de Escuelas Filiales de Futbol Profesional 2024
Show circense": COMUNIDAD EN ALTURA

LICENCIATURA ESCUELA LLAIMA

GALA DE PATINAIJE

Fondo CMPC

Inauguracion de Feria Navideiia y Eco Perch

Jornada de trabaja con Directores de Establecimientos Educacionales
CONSEJO COMUNAL DE SEG.PUBLICA

Concierto de Navidad - U. Auténoma

Informe Anual INDH

Mesa de Trabajo Comunidad Pehuenche Quilaleo "Machi Silvia
Cierre Curso Conduccién Profesional A-3

Entrega de Escrituras Labranza; Comité Nehuen Ruka

LITURGIA INAUGURACION CENTRO DE SALUD FAMILIAR METODISTA
Inauguracion Eco Plaza Fundo El Carmen

Desayuno Club Canas Verde

FIESTA NAVIDAD - LABRANZA

Entrega de regalos navidad JJVV Los Fundadores /labranza
Ceremonia Deportiva Anual; Club Natacién Weyelfe

Celebraciéon Navidena JIVV la Reina Sta. Rosa

Ceremonia de Licenciatura del Octavo Ao Basico

COGRID " ALTAS TEMPERATURAS

Januca 2024
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Lanzamiento Temporada de Piscinas 2025

AGRUPACION DE FUNCIONARIAS DE JARDINES INFANTILES (VTF)

Aniversario de JJVV Villa Alemana

Sesién Solemne por el Centésimo Quinto Aniversario de fundacién de nuestra
compaiiia

Lanzamiento lineo 11

Reunién AMZOMA

Reunidn con Profesores que se Acogen a Retiro

Concierto de Fin de afio de nuestras Escuelas Municipales en el frontis del Municipio
de Temuco

Ministro de la Corte Sr. Alberto Amiot

Reunidn con Ferroviarios

Reunidn Sindicato Anzoma

Reunién con PDI

Reunidn Alcalde Dirigentes JIVV Sector Pedro de Valdivia 2

Reunidn con Senador Francisco Huenchumilla

Asamblea JJVV Ernesto Langdon

GALA BAFOLAB - LABRANZA

Saludo; Campedn de Mountain Bike Cross Country Olimpico

GORE-Sesidon Solemne de Instalacion del Consejo Regional de La Araucania 2025
Reunidn APR Temuco, Chol Chol y Galvarino

Reunidn; Comité De Vigilancia Ciudadana de Tarragona / Villa Catalufia
RECEPCION DEPORTISTAS VOLLEY MUJERES SUB 15

Generacion 2024/ PROENTA UFRO

Audiencia: Agrupacién de Basquetbol Adulto Mayor Temuco

CONCEJO MUNICIPAL

Generacidon 2024/ PROENTA UFRO

4.-MATERIAS PENDIENTES. Da lectura el Secretario Municipal.
RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DE LOS CONCEJALES 17-01-2025

SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR BRUNO HAUENSTEIN 17.12.2024
Solicita Evaluar e instalar mitigadores de ruidos al lado del estadio de P.
MATERIAS Nuevo.
INFORMA
RESPUESTA: DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA VIA MAIL 20.12.2024
SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 17.12.2024
-Se solicita fiscalizacion de una discoteca en Manuel Montt 1027 que
colocan rejas al lado de la discoteca Rumors y tapan las salidas de emergencia.
MATERIAS -Solicita aumentar rondas de seguridad afuera de la discoteca ubicada en
el Casino de Avda. Alemania por multiples peleas.
INFORMA
RESPUESTA: DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA VIA MAIL 20.12.2024




SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 17.12.2024
MATERIAS -Solicita ver la situacion de 36 docentes que se jubilan que se respeten
Sus vacaciones de enero y febrero.
INFORMA ADMINISTRACION
RESPUESTA: DEPTO DE EDUCACION MUNICIPAL VIA MAIL 20.12.2024
SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 17.12.2024
-Solicita poder dar apertura a la reconsideracion de la patente de la sefiora
MATERIAS Juana del Carmen Lopez Flores anteriormente rechazada.
INFORMA DIREC. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
RESPUESTA: VIA MAIL 20.12.2024
DEPTO. DE RENTAS Y PATENTES
SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR FREDY CARTES 17.12.2024
-Solicita un Espacio de entrenamiento para la esgrima que lo estan
MATERIAS haciendo en la Avda. Pablo Neruda sector Estadio.
INFORMA DIDECO
RESPUESTA: VIA MAIL 23.12.2024
DEPTO DE DEPORTES
SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 17.12.2024
-Solicita que la Esgrima vuelva a usar el lugar que tenian para entrenar en
MATERIAS el Gimnasio Millaray.
INFORMA DIDECO
RESPUESTA: VIA MAIL 23.12.2024
DPTO DEPORTES
SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 17.12.2024
-Solicitael contrato y/o relacion contractual de 70 funcionarios de
seguridad, motoristas y patrulleros.
MATERIAS
-Requiere mejorar las dependencias de seguridad donde hay 70
funcionarios y hay tres bafios para la higiene necesarias.
INFORMA

RESPUESTA:

DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA VIA MAIL 24.12.2024




SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 17.12.2024
-Solicita que para un préximo concejo tener como un punto en relacién a
MATERIAS IAnzoma y aclarar conceptos, inquietudes, etc.
INFORMA
RESPUESTA: DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA VIA MAIL 24.12.2024
SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR JUAN NECUL 17.12.2024
MATERIAS -Solicita reparar el mal estado de las veredas en distintos pasajes del
sector Unién Amanecer, especialmente las que colindan con el Cesfam.
INFORMA
RESPUESTA: DIREC. DE OPERACIONES VIA MAIL 02.01.2025

El Presidente. Antes de pasar a las comisiones, concejales/as es importante fijar
fechas de concejo que siempre se modifican en el mes de enero y febrero y tienen
gue ser aprobadas por este concejo. La siguiente propuesta para el mes de enero
es tener concejos el 14y el 28, porque el mes de enero es muy largo, entonces,
para poder tener un concejo a finales de enero, seria esa la propuesta para
enero.

Y en febrero quedaria para el martes 4, el martes 25y el jueves 28 de febrero.

Se somete aprobacién. Los concejales y concejalas que estan de acuerdo
levantan su mano.

*Se aprueba por unanimidad las modificaciones de fechas paralas sesiones del
Concejo Municipal.

Concejal Esteban Barriga hace la salvedad que el 28 él esta de cumpleafos.

5.-MATERIAS NUEVAS

INFORME DE COMISIONES.

TEM

Da lectura el concejal Sr. Alejandro Bizama.

ACTA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Solo mencionar que la comision de educacion se reunio el 19 de diciembre con la
intencidon de poder analizar la presentacion que haria la DAEM a proposito de una
situacion respecto al incentivo de retiro y el plan de educacién municipal, educacional,
para el afio 2025.
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Basicamente, presidente, la intencion de esta comision en este punto era presentar la
normativa que da cuenta del bono de incentivo al retiro, segun la ley, de los 36
profesores postulantes a esta, a proposito de su postulacion el afio 2021, y lo que a
las fechas significaria que durante este afio se avisa de que como municipio va a
recibir los fondos asociados a el pago del incentivo al retiro.

Estan las nominas, las presentaciones, las normativas, todos los documentos y
decretos municipales, las 6rdenes de ingresos, las renuncias, las notificaciones de
todos estos profesores de la DAEM.

El jefe de DAEM en definitiva los profesores habian tomado conocimiento, habian
renunciado el mes de octubre, habian tomado conocimiento en el mes de diciembre,
por lo que inicialmente solamente procedia la desvinculacion al 31 de diciembre. De
todas formas, en la conversacion que luego se tuvo, se dej6 la posibilidad de conversar
de parte de la administracion en cuanto a buscar una salida intermedia a propdsito de
los profesores que después de cuatro afios estaban esperando su bono de incentivo
al retiro y aquellos que quisieran retirarse en diciembre o aquellos que estarian
disponibles en el mes de marzo.

Entiende que hubo una decision administrativa por parte de la administracién en su
minuto y eso es lo que esta comision no tenia intencion de resolucion alguna porque
era simplemente informativa y eso fue lo que conversamos en su minuto.

El dia jueves 19 de diciembre del 2024, siendo las 15:00
hrs., se retine la Comisién de Educacion, Cultura y Deportes, en forma dual:
presencial y, por la plataforma de Zoom, con la participacién de los
Concejales Sres. Pedro Greve, Mario Jorquera, Juan Necul y, Alejandro
Bizama quien la preside en forma Subrogante.

Participan ademas de la reunidon la Administradora
Municipal (S), Sra. Muriel Maturana; el Director de Presupuestos, Sr. Jorge
Quezada; el Jefe del Depto. de Educacion, Sr. Marcelo Segura; el Director
de Control (S), Sr. Cristian Delarze; el Jefe de Gabinete DAEM, Sr. Gerardo
Sanhueza; la Jefe de Recursos Humanos DAEM, Sra. Stefany Acufa; la
Encargada Profesional del Incentivo al Retiro, Sra. Lorena Villarroel.

En la reunidon de trabajo se analizaron las siguientes
materias:

TABLA
1.- INCENTIVO AL RETIRO.
2.- PLAN EDUCACIONAL ANO 2025.

El Jefe Depto. de Educacidon, Sr. Marcelo Segura
sefiala que, el Presidente de la Comision de Educacién Sr. Esteban barriga
le pidid hacer una comisién y asistir para dar a conocer un punto que hoy
dia esta referido a los profesores y profesoras que accedieron al Plan de
Incentivo al Retiro que el Ministerio de Educacidn estipula por ley.

Agrega que, entonces creen que, es muy importante que
los concejales y concejalas puedan conocer el proceso y, también las
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implicancias que significa una medida distinta, entonces quieren hacer una
presentacion y después preguntas y alcances.

El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr.
Alejandro Bizama indica que, si los colegas no tienen algun reparo, esa
seria la modalidad entonces de presentacién en donde el departamento va
a compartir con ellos la informacién y, luego pueden hacer las consultas del
caso.

El Jefe Depto. de Educacion Sr. Marcelo Segura
indica que, la presentacion la va a hacer la Sra. Lorena Villarroel, que es la
Encargada profesional a cargo del proceso por afos del Incentivo al Retiro.

La Sra. Lorena Villarroel senala que, va a hablar en
particular de este grupo que fue que postulé en el afio 2021 a la ley 20976
que es para los profesionales de la Educacidon que, se acogen al Incentivo
al Retiro.

Presenta dispositivas que a continuacion se anexan:

PLAN DE RETIRO LEY 20.976 CUPOS ANO 2021

PROCESG:

POSTULACION : ENTRE 01/12/2021 y 01/07/2022

POSTULACION MINEDUC: HASTA 15/08/2022

ADJUDICACION DE CUPO : JULIO DE ANO 2023 RESOLUCION EXENTA 3904 DEL
27/07/2023

FIRMAS CARTAS DE RENUNCIAS: AGOSTO ANO 2023

ACUERDO CONCEJO: NUIVIERO 825 DEL 22 DE NOVIEIVIBRE 2023

REUNION DOCENTES ACUERDO MINEDUC: 01/10/2024 DAEM , 26 DE 36
DOCENTES ASISTEN

TRANSFERENCIAS RECURSOS: 11/12/2024

NOTIFICACION: 11/12/2024 ! E v J

DECRETO CESE: N° 16.307 DEL 11/12 /2024 DESDE 31/12/2024

VYY VYV

VYV

Seflala primeramente que, la primera hoja habla sélo sobre el proceso solo
de este grupo, para que tengan mas menos claro la fecha, la postulacidon
parte por ley entre el 01.12.2021 vy, al 01.07.2022, esas postulaciones
recién se van al Ministerio de Educacién a través de la plataforma el dia 15
de agosto del 2022 vy, el cupo de este grupo tuvo la adjudicacion en julio
del ano 2023 segun resolucién exenta, que se adjunta a los archivos
escaneados N° 3904 del 27 de julio del afo 2023.
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ASIGNA  BENEFICIARIOS DE LOS CUPOS
CORRESPONDIENTES AL ARO 2021, REASIGNA
CUPOS DE LOS DESISTIDOS Y CUPOS NO
UTILIZADOS DE LOS ANOS 2018, 2017 Y 2020, Y
ESTABLECE LISTADO DE PREFERENTES PARA EL
PROCESO SIGUIENTE, EN EL MARCO DE LA
BONIFICACION DE INCENTIVO AL RETIRO
ESTABLECIDA EN LA LEY M.° 20,975,

SOLICITUD N.° 3530

RESOLUCION EXENTA, N.°

003204 27072073

SANTIAGO,

WVISTO:

Lo dispuesto en lo ley M.% 19,880, que establece
las bases de los procedimientos administratives que rigen los actes de los drganos
de lo Adminisiracidn del Estado; &n la ley N2 18,958, que reesiruciurg el Minisierio
de Educacion Publicar en la ley N® 21.040. que crea el Sistema de Educacion
Publica; en el decreto con fuerza de ley N7 1, de 1994, del Minisierio de Educacidn,
qua flla texio refundide, coordinado, ssiematizodo de la ley- M 19.070, que aprobd
el estoiuto de los profesionales de la educacion, ¥ los leyes que la complemenian
¥ modilican; en el decretc con fuero de ley M2 2, de 1998, del Ministerio de
Educocidn. gue. fija texfo refundide, coordinado ¥ sistermndiizado del decrsio con
fuerza de ley NS 2, de 1996, sobre subvencidn del Estado o establecimisntos
aducacionales: en ko ley MN° 20,822 que otorga a los profesionales de la educacidn
que Indica una bonificacién por refiro veluniardo: en la ley MNP 20,976, que permite
o los profesionales de la educacién gue indica, enfre los afios 2014 v 2024, acceder
@ ba banificacion por retira voluntario establecida an la ley MN.° 20822, que otorga a
los profesicnales de la educacion gue indica una boriificedidn peor refire- voluniario;
en el decreio M. 35, de 2017, del Minisferio de Educacién, que aprobd reglamento
de laley N2 20,575, ya referida; en el oficlke ordinario. b.° 04/928, de 2073, del Jele
de la Divisién de Plonificosién y Prasupussto del Ministerio da Educocian:y en las
resoiuciones N2 7, de 2019, v N.° 14, de 2022, ambas de [a Contraleria General de
la Repiklica. que filan nomas sobre exencion del trémite de Toma de Rozdn: v,

COMNSIDERANDO:

1%
“la Ley", esiablece gue las pro

Que, & arficulo 1° de la ley N.# 20,975, en adelante
nales de lo educocisn que pertanszcan a una

dotacion docente del secior municipal cdminisirada directamente por las
municipalidades o por corporaciones municipales, ya sea en calidod de fitulares o
confratados, o que estén confratados en los astablecimienios regidos por el
decreio ley BL° 3,148, ds 1980, ¥ que, entre oiras requisitos, cumplan &0 afos de
adad sf son mujeres, o 65, sise frata de hombres, enfre el 1° de encro de 2016 weal
20 de junic de 2024, podran.acceder a la bonifieacidn porreliro consagrada en la
ley M.* 20,822, siempre que comuniguen su decizidn de renunciar volunfariaments
¥ hogan efectiva dicha renuncia respecto del total de horas que siven en los
erganlimos enunciados, en los plazes gue fjan tanto la Ley come su Reglamenio;

28, Que. conforme lo dispone el arficulo 2° de la Ley.
podrdn acceder a la bonificacidn wor refiro veluntars hasta un total de 200000
profesionates de la educacisn. en los términos indicados an la rhisma norma;

3% Que, para el afio 2020 se fiaron por ley 2,300
Gupos. seglin da cuenio la resclusidn exenta M.° £388, de 2021, de la Subsacretaria
de Educacion;

4°, Que, segin lo dispuesta en el ardiculo 22 dsi
decreto M. 35, de 2017, que aprueba reglomento de lo ley N.° 20.975 [en adelants,
"el Reglamenic"), los beneficiarics de un cupo deben presentar sus respeciivas
cartos de renuncia a mas fardar el Oifime dia habil del mes siguiente o la fecha de
publicacién, en el sitic del Minisferio de Educacidn, de la resoiucidn que les asigng
el cupo, Indicando en las misrnas Gue renuncian al total de horas que sirven en la
fecha en que la haran efeciiva;

50, Que, en el mismo plaze indicade en el
<censiderando anteror, los baneficiarios podran desistise del cupo asignodo
entendiéndose gue el profesional de o educacién se desiste en los casos en que
éste manifieste expresa o idchamente que se refracia de su postulacion pdra asl
confinuar desempefondo sus funciones, sefdlands ia citada normativa que serd
técita cuando nose haya presentado la carfa deé renuncia voluntaric en tlempo v
forma;

&7 Que. en caso de desistine dlgune de los
beneficiarios, sl empleador deberd informar de esta situacian o ld Subsecretaria de
Educacién, al momenio de solicitar la transferencia de recursos, remitiendo copia
de la respactiva carla, a.fin de que &sia proceda a reasignar el cupo, siguiendo
estrictaments el orden de priorizacian establecido en el articuls 14 o el gificuls 17,
ambos del Reglamenio, segln coresponda;

7o, Que, segin lo infermade medionte ef oficio
ordinario N.% 04/928 de 2023 dal Jefe de la Divisidn de PlanFicacion y Presupuesto
del Minisferio de Educacitn, 203 profesionales de la educacidn se dasisfieron cle sy
Supo, corespondiente a beneficiarios de los ofios 2018, 2019 y 2020;

& Que, aplicodos los criferios de Eriorizacién
previsios en la Ley, procede dictor el acto administrative qus reasigne para el
proceso del afe 2021 los cupos comespondientes a los afics 2018, 2019 ¥ 2020, fos
que quedaron disponibles a consecuencia del desistimisnto de los beneficiarios
criginales:

P, Que. de’acuerdo con lo dispuesio en sl arficulo
2% de la Ley, los cupos para el afo 2021 lambién se verdn incrementadas con
aquellos cupos que no hublieren side utiieados duranie los afics 2018, 2019 vy 2020:

10°  Que, segdin o formade por la Divisién de
Flanificacion y Presupuesio del Ministerio de Educacién, medianie sl oficio ordinario
N7 04928, de 2023, 106 cupos no fueron uiilizados durante los afios 2018, 2019 v
2020, los que ineremenian a los cupos para el afic 2021 establecidos en la Ley,
cuesticn gue se resusive en el prassnte octo adminisrativo;

117 Que, ademdas de lo anterior, para el ofio 2021 se
fllaron por ley 2.300 cupos, sumando, en fotal 2,609 CUpos para este proceso, los gue

han sido cublertos por las postulacionss que cumplieron los reguisiios:

iz, Que, se debe iener presente que. en el disco
compacto gue confiens la ndmina de beneficiarics para el afic 2021, se verfica
un listado en gue censtan 2.633 individua lzaciones. lo que ss debe a gue, 24 de
elos corssponden o  beneficiarios singularizadios dos vaces por haber
desempenado sus funciones con mdas de un sost enedor, lo gue se condice con los
2.60% cupos considerados para sl presente proceso. ello segdin consta en comes
de fecha 24 de julie de 2023, del Jsfe de la Unidad de Bonos de la Divisidén de
Planficacian y Presupussto, el cual se adjunia al presenie acto adminisirativo:

13%  Que, de acuverdo a lo dispuesio en &l articuio 2 de
la Ley, respecio de los profesionales de la educ acién gue. cumplisndo los requisitos
para acceder a la bonificacidn no ssan adudicatarias de un cupo para el afo
2021, serdn incorporados de formd preferente en los proceses del o los afos
sigulentes, por lo qus. se dejard constancia de ellos en el presente acto
administrativo;

147 Que, por economia procedmental comesponds
fiiar el Bstado de beneficiarios, de desistidos, de cupos no uiilizados v de preferentes
los cuales se contendrén en cuako discos compactos anexes ¥ que forman parte
integrante del presente acte administrative.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: asignase o las profesionales de la educocidn que se
inciividualizan en el documento confenido en el disco compacto anexo al presente
acto administrative. bajo el nombre de “Ley N° 20.976 - Némina de Beneficiarios

2021". que cuenta con lo firma elecirdnica avanzada del Jefe de fa Division de
Flanificacién y Presupuesto de la Subsecretaria de Eduedcian, como bensficiodos
<on los cupas comespondientes al afio 2021, establecidos en la ley M.2 20,874, que
pemmite a los profesionales de la educacidn que indica, entre los afios 2014 y 2024,
acceder ala bonificacion per refira veluntaric esicblecida en la ley M.° 20.822.

ARTICULO SEGUND Déjase establecido que, s n lo reporfado mediante oficio
ordinaric N.® 04/928 de 2023, del Jefe de la Divisidn de Planificacién v Presupuesio
de |la Subsecreiario de Educacidn, los trabajodores que se individualizan en el
documente contenidc en el disco compacio anexo al presente ocio
administrativa, bajo el nombre de “Ley 20,974 — Desistidos™ que cuenta con firrma
electrdnica avanzado del Jefe de Divisisn de Flanificecién vy Presupuesto de la
Subsecretario de Educocion, se desistieron de su cupo corespondientes a los
procesos de los afios 2018, 2015 v 2020,

ARTICULO TERCERO: Reasignanse los cupos de los beneficiarios dasisfidos de los
procesos 2018, 2019 y 2020 a los profesionales de [a educacion guese individuallzan
en sl disco compacto anexo &l presenfe acto administrative, bajo el nombre de
archivo “ley N* 20.976 - Nemina de Beneficiarios 2021 ", gque cuenta con la fima
slectrdnica avanzade del Jefe de la Division de Planificacion ¥ Presupusastio de la
Subsecretara de Educacian.

ARTICULD CUARTO: Inereméntanss los cupos comespondientes al afio 2021, segun
lo informadb en oficio ordinario MN.° 04/928 de 2023 del Jefe de la Divisidn de
Flanificacion v Fresupuesio de la Subsecretaria de Educacién. con los cupos no
uilizades consignados en el -archive contenido en = disco compacto anexo al
presente acto adminisirative, denominade “ley 20.76 - Cupos no ulilizados™ que
cuenta con firma elecirdnica avanzada del lefe de ia Divisidn de Planificacidn v
Fresupuesto de lo Subsecreiaria de Educocion.

ARTICULO QUINTO: Téngase prasente que, aguellos profesionales de Ia educasiin
que, cumpliendo los requisitos para aceedsr a la boenificacion no hayan sido
adjudicatarios de un cupe, serdn incorporados en forma praferente al listado de
seleccionados del proceso comespondiente al afic o afos sigulendes, sin necesidad
de reclzar una nueva postulacidn, segin consta en el disco compacto anexo ol
cresenie octo adminisirativo, bajo el nombre de archive “Ley 20.97% - Némina de
Preferentes 2021", gue cuenta con la firma electrénica del lefe de la Divisicén de
“lanificacion y Presupuesto de la Subsecreiaria de Educacion.

arTfcUuLo sExTO: Dg&jase constoncia que esia autordad podrd modificar el
sresente acto respecte de aquellas situaciones en que se wverifique que los
seneflciarios no cumplan con ios requisitos establecidos en (o Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Téngase presenie que, o los profesionales que se les haya
signado un cupo por medio dal presenie acto, se procedera a la fransferencio de
o8 recursos que cerespondan. Esto serd sujeio al cumplimiento previo de los
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reguisitos v gue no estén sujeto o las Incompoiibiidades edra recibirlos previstos en
Iz Ley v su Regiaomenio.,

ARTICULD oCcTAVO: Noiifiquese por la institucidn empleadora dentro de los cinco
dias hdabkiles siguientes o la fecha de publicacidn en el sific electrdnico
whenws, comunidodescolar.cl  dae o presente resolucidn, a los beneficlarios
esiablecidos an & presente acto administrative. £ sostenedor deberd notificar, o
cada uno de los profesionales de la educacidn a auisnes se les ha asignoado un
cupo, denfro de dicho plazo, por =l medic praferenie de notificacian indicado Por
=l frabajodor © bien persencaiments o por corta cerlificada enviada al domicilio
S‘L‘:ﬁ f;;:bﬂjﬂdor tenga registrado anfe ella. de acwerdo con o dispuesto on la ey

ARTICULO NOVEMO: Téngase pressnie que los rabdcjodores indicaodos en el
presente acte adminisirative deberdn presenfar sus carfas de renuncica valundtara
hasta el dghimoe dia habill del mes siguiente o lo fecha de publicacian, =n i sifio
_elr.tr,fré-nk:o dal Ministerio de Educacian, de lo resolucisn que le asigna el cupo
ndicands en la misma gue renuncian o focios o cargos y al ic-h:l[ e horu::
wcomespondientes.

En el misme plazo podrdn, asimismo, desistiree ol cupo asignads conforme a lo
previsio en el arflculo 21 del decrete M.° 35, ce 2017, ol Ministerio de Educacicn.

ARTICULC DECIMO: Sefialase qua. en conira del oresenle acto adminisirative, se
eodrizn inferponer los recursas regulados 2n el articula 59 de a ley .= 19.880,

“ANOSTESE. NOTIFIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN LA PASIMA WEE
M. comuni cad lezr, 1™

Indica que, comenzd a notificar a este grupo de docentes que fueron 36 vy,
los notifica en no mas de 5 dias habiles desde que le informan desde el
Ministerio y envia la resolucién se comenzaron a firmar estas cartas de
renuncia en agosto porque siempre hay un plazo legal de un mes hasta el
ultimo dia habil del mes siguiente de cuando se asignan los cupos y fue en
agosto del ano 2023, fueron 34 cartas de renuncia, que se adjuntan también
en los archivos, que son originales firmados por ellos y hubieron 2 cartas
de desistimiento, que desisten de esta alternativa, contindian en funcién y
dejan todo sin efecto, por eso fueron 34 y no 36. Agrega que, continuaron
con el proceso, que son 34 los que se adjudican el cupo y, que firmaron la
carta de renuncia.

Sefiala que, en esta carta de renuncia les informo
también, porque muchos van a firmar, pero no estan en conocimiento tal
vez de lo que estan firmando y ella siempre los pone en conocimiento para
que tengan la tranquilidad y sepan también que tienen la alternativa de
desistir de esto y, continuar en sus funciones.

Agrega que, esto se menciona en la carta de renuncia que
“por medio de la presente usted con el fin de manifestar mi voluntad de
acogerme a retiro segun lo dispuesto en la ley 20976 luego mas abajo en
el siguiente parrafo dice: asumo que esta decisidon pondra término a la
relacién laboral que he mantenido con mi empleador una vez que este haya
puesto mi disposicion la totalidad de la bonificacidon y, que tengo derecho vy,
gue me impedird integrarme una dotacion docente administrada
directamente por servicios locales de Educacién” y sigue el parrafo.
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RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE
LEY N° 20.976, PROFESIONALES DE LA EDUCACION
BENEFICIARIOS DE CUPOS 2021

Tipo Administracién: DAEM/DEM
Sostenedor: I. Muni. Temuco
Estimado Sr(a) Alcalde(sa):

Por medic de la presente, me dirijo a usted con el fin de manifestar mi voluntad de acogerme a retiro, segun lo
dispuesto en la Ley N°20.976, que establece una bonificacion por retire voluntario para profesionales de la educacion,
Para estos efecios, presento mi renuncia voluntaria e irrevocable a la totalidad de las horas que sirvo en el servicio
educacional bajo su administracion.

Asumo que esta decision pondra término a la relacidn laboral que he mantenido con mi empleador, una vez que éste
haya pueste a mi dispesicién la totalidad de la bonificacion a que tenga derecho; y que me impedira integrarme a una
dotacién docente administrada directamente por serviclos locales de educacion, municipalidades o corporaciones
municipales y ser nombrade o contratado bajo cualquier modalidad o régimen laboral, incluidas las contrataciones a
honorarios, en servicios locales de educacidn, municipalidades, corporaciones municipales o establecimientos
regidos por el decreto ley N°3,166, de 1980, por los préximos 5 afios contados desde el término de la relacion laboral,
a menos que previamente devuelva la totalidad de la bonificacién percibida, debidamente reajustada por |a variacion
del Indice de Precios al Consumidor que determina el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del
neficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para opéeraciones reajustables.

Igualmente sefalo mi conocimiento de las incompatibilidades establecidas en la ley ley N° 20.822, especialmente las
que refieren a las indemnizaciones del articulo 73 y 2° transitorio del DFL N°1. de 1997, del Ministerio de Educacion,
De la misma forma declaro no haberme acogido a ningun proceso de retiro anterior, como los establecidos en las
leyes N°19.410, N°19.504, N°19.715, N°19.833, N°20.158, N"20.501 y N"20.822, dado que son incompatibles con la
bonificacion por retiro establecida en la Ley N° 20.976. Asimismo, declaro que, a partir del 15 de diciembre de 2016
no he presentado renuncia para acogerme a la eximicion de evaluacion docente; si ko hice, fue antes de la fecha
indicada.

Indica que, eso es lo mas importante, cada una de estas estd
firmada, el adjunto en original y, luego posteriormente firmada por el
Secretario Municipal, que debe adjuntar todo lo requerido y, también le pide
la firma no solamente del Jefe del Depto., sino que también de la Jefatura
de Recursos Humanos.

PARA USO EXCLUSIVO DEL SOSTENEDOR

CERTIFICADO DE RECEPCION DE CARTA DE RENUNCIA

Conforme alo instruido por el Decreto N°35 de 2018 del Ministerio de Educacian, certifico que la notificacidn de
renuncia de ARRIAGADA MOLL, EGON CLAUDIO, RUT 6577394-5, fue recibida en la fecha indicada a
continuacion, dentro del pazo establecido por ley:

FECHA Y TIMBRE DE RECEPCI

y
/

é\% % gy MR OS2 Fifma Secrotariofs) Mumipel”
; s

\
)

i

Nombre Secretario(a) Municipal: JUAN ARANEDA NAVARRO

Fecha Firma Secretario(a) Municipal:
PN

Continua presentando el proceso del Plan de Retiro, luego viene el Acuerdo
del Concejo, donde ya sacaron la totalidad de los costos que seria poder
cesar a estos 34 docentes y, se presenta la minuta al Concejo y siendo
aprobada, se realiza acuerdo con el N° 825 del 22.11.2023, que queda para
este grupo de docentes que postularon en el afio 2021.

10



11

ORD.: N* 825

ANT.: No hay

MAT.: Gomunica Acuerdo
TEMUCO, 22 de noviembre 2023

DE : SECRETARIO MUNICIPAL

A : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

En sesién del Concsjo Municipal de fecha 21 de noviembre de 2023, se aprobd
autorizar la suscripcién de un Convenio con ol Ministerio de Educacién para
acceder a un anticipo de subvencién plan de retiro docente-cupos afio 2021, ley
20.976 por un monto de $ 548.607.143.-, descrita a continuacién. |

a) Aporte Fiscal Extaordinario E1BE.888.050.- ‘
B Bonificacién por Retiro Voluntario (Carge Sostenedor): $731.476.193-
o - Aports Complementaria $1B2 869.050.- —
) Taotal Banlficacién por Retito S9Z0.364.243
Solicitud Anticipo Subvencién:
f a) Aporte Propio Municipal - $0.-
B) Anticipo de Subvencidn: $548.607.143- —
(5] Numero Meses para Devalucian Antcipo: 144
a3 Valor Cuota $3.809.772-

Saluda atentaments a Ud.

S Cijcs,
c.c.: - Administracian municipal.
- Archivo concele municipal

ththoc 282242346

Sefala que, luego de esto, esperan la solicitud de recursos
en contacto con el Ministerio muchas veces existen algln reparo en algunos
actos administrativos de uno de ellos porque, aunque haya reparos en un
docente, se detiene el grupo completo, no permiten avanzar con el resto,
entonces por eso que muchas veces se retrasan.

Agrega que, estos recursos, por ley debieran llegar
cuando asignaron el cupo en el afio 2023, entre el 01 de enero y, el 01 de
marzo del afio 2024, pero también menciona en el reglamento y, el articulo
22 del reglamento decreto 35 de la ley 20.976, menciona sobre la carta
renuncia de que cesaran en funcion entre el 01 de enero y el 01 de marzo,
pero al final dice: sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 25 que dice: el
término de la relacidn laboral solo se producird cuando el empleador ponga
la totalidad de la bonificacién que corresponda a disposicion del profesional
de la educacion gque haya renunciado el total de las horas que sirva la
entidad empleadora y que cumpla con los demas requisitos previstos en la

ley.
REGLAMENTO DECRETO 35 DE LEY 20.976

Articulo 22: Los profesionales de la
educacion a quienes se les asigne un cupo
deberan presentar sus respectivas cartas de
renuncia voluntaria e irrevocable ante su
empleador 3 mas tardar el ultimo dia habil del
mes siguiente a la fecha de publicacion en el
sitio electrdnico del Ministerio de Educaciodn,
de la resolucion que le asigna el cupo,
indicando en las mismas, que renuncian a todos
los cargos y al total de horas que sirven y la
fecha en la que se hara efectiva, debiendo
estar comprendida la misma entre el 1° de enero
y el 1° de marzo del ano siguiente al de la
fecha de la senalada publicacion,|sin perjuicio

He lo sefalado en el articulo 25 siguiente.

11
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Articulo 25: No obstante lo sefalado en los
articulos precedentes, |el término de la
relacion laboral soélo se producira cuando el

empleador ponga la totalidad de la bonificacion
que corresponda a disposicidn del profesional
de la educacion que haya renunciado al total de
horas que sirva en la entidad empleadora y que
cumpla con los demds requisitos previstos en

las leyes. Con todo, el térmmino de la relacion
laboral deberd materializarse a mas tardar en
el plazo de & meses contados del traspaso de
los recursos que correspondan segun el Titulo
111 de este reglamento, por parte del
Ministerio de Educacion, para el pago de la
bonificacidn respectiva.

Continla senalando que, la reunidon docente por acuerdo del Mineduc,
porque resulta que le informaron que estaban retrasados y estaba detenido
todo esto para asignacion para transferencia de recursos, porque habia un
docente que tenia doble postulacidon por la ley 20.976 y por la ley 20.964
que es de Asistente de la Educacion, esto pasa en particular en el Colegio
Armando Dufey, porque cumplen las funciones de monitor y también de
docente, entonces doble postulacion y desde el Ministerio le dijeron que eso
estaba provocando que estuviera todo estancado y, no avanzara porque son
procesos de pago diferentes y, que lo iban a pagar con la ley de reajuste
que viene.

Indica que, por orden de la Jefatura de Recursos Humanos
convocaron a una reunion a todos los docentes de 36 docentes, llegaron 26
y, lo tienen en acta también los archivos adjuntos donde ellos firmaron su
asistencia a esta reunidén, a los demas a todo se les llamé

via telefonicamente y, la reunion de docente desde el Mineduc, fue el 01 del
10 del 2024 en el DAEM vy, participan 26 de 36 docentes, donde se les
menciona que desde el Ministerio les dice que si ellos dejan de lado y hacen
otra ficha con este docente, que tiene doble postulacion, pudieran avanzar
mas rapidamente y, se comprometen a agilizar este proceso cada vez mas,
porqgue ellos ya todos los dias estaban llamando, desesperados y, que
necesitaban sus recursos.

Sefiala que, acogieron la solicitud y en el acta también se
menciona que, a solicitud de ellos, en cuanto llegaran los recursos, querian
cesar en funciones porque los necesitaban por diferentes motivos, querian
cesar lo antes posible y, por ley desde que estan transferidos los recursos,
se pueden cesar.

Continta senalando que, la transferencia de recursos fue el dia
11 de diciembre del afio 2024, como acogieron la solicitud, ellos notificaron
a cada uno de estos docentes porque ya estaban ingresados los recursos y
la notificacidn enseguida por orden de Jefatura DAEM vy, todas las jefaturas
que ellos acogieron esta solicitud, entonces les notificaron enseguida que
cesarian desde el 31 de diciembre de este mismo afio, para adelantar lo

12
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mas posible esta entrega de bonificacion y, que por ley solamente pueden
entregar la bonificacién pero cesando ellos y, el decreto N° 16.307 del
11.12.2024, se tramitd, donde cesan de a partir del 31 de diciembre de este
ano 2024 los 35 docentes, porque ya no son 36, si recuerdan
porque hay uno que quedd para pagarse es la otra ley y él esta notificado
y un acta de la reunidén donde él estd de acuerdo con toda la situacién, su
nombre es Sr. Domingo Ortiz, él estd de acuerdo con todo su proceso.

Termina senalando que, adjunta todos los archivos que
menciono y estan todos en original, son aproximadamente 50.

DISPONE CESE DE FUNCIONES ¥ PAGO DE BONIEICACION DE LEY
M® 20,976 EM RELACIOM CON L& LEY N ZLE2Z, A PERSOMNAL

DOCENTE QUE INDICA,
DECRETD e 1 B ;3 U '.l_"| .

TEMEES. 11 DIC 2024

VISTOS:
L. El DFL. W2 1-3053 de 1980, de Ministerio del Interior.
2. EIDFL. N2 1 de 1997, del Ministerio de Educacidn, Esratute Docenta, ' ~

3. La Ley N° 20,976 en relacidn con la Ley M® 20.8232, que otorga 2 lo: profesionzizs de la educascidn una
bonificacidn por retire valuntario.

4. La Resolucidn Exenta r'f' BG63 del 29.11.2024, del Ministeric de Educacidn, que dispone aportes y anticipos
de subvencidn para financiar @l Plan de Retiro Voluntario da Ley M* 20.822 vy determina nomina de
benaficiarios de la citada levy.

5. Las facultades que me confiere la Ley N2 18,655 y sus modificaciones posteriores. )

CONSIDERANDO: '

1. Oue, mec_lln;_mte resolucién Indicada en el visto 4 anterior, el Ministerio de Educacitn pone a disposicion de
asta MLiﬂrl:IFi'Eh‘dﬂﬂ las recursos necesarios para el pago de la bonificacidn de retiro voluntario fue contempla
fa ley M* 20.822 v proporciona la ndmina de docentes beneficia rios, N

DECRETO: H

1. Aceptase la renuncia voluntaria & irmrevocable a la totalidad de su carga heraria semanal de la dotacion, y
disponesa an cese de funcienes 2 contar del 31.12,2024 ¥ pago de la bonificacién de retira voluntario a |.=.5.l|=-|-5]
siguientes profesicnales de la educacidn, de conformidad con lo establecido en ia Ley W*® 200976 en ralacidn
con la Ley M 20822, como sigue:

R Tatal
Establecimiento RUT dv Apellido Apellido
Paterno Materng Nombres Sanificacidn
por Ratiro
LECED POLIVALENTE DE
7 | ADULTOS S 577384 | 5 | ARRIAGADA |mOLL EGOMN CLAUDGO 30.851.837
ESCUCLA PEDRG OE — 1

N szsneTe | o | ATALA AGUAD GBLORIA CECILIA 30,661,557

| e, ' ROSA ISABEL DEL "
ROLOGICO DE LA FOO391E 0 | BAEZ - 2

3 | JEGHOLOGICODELA PACHECD RosA IS 25,015,004

4 [LCEC PABLO NERUDA | 90E5355 | 0 |BARRALES | SANDOVAL apantL DEL 20,851,037

_ | ESCUELA MANLEL - ] - - —

5| ESCUELA Man 6828578 | 5 | BERMEDO | BELLEMANS CARMEN GLORLA 20.851,037

glicEo PaptoMERUDA « | 7Ez7ass | 2 |casTiie | ROwmERO t};ﬁgﬁf;ﬂ" 30,851,937

- | ESCUELA ARTURD PRAT | 7851977 | B |CASTILLO | soT0 ffﬁﬁ:[ A DE 14.023.608

ESCUELA FEDRC CE - i
g | ESCUELA . 7.851851| 9 |coLcoy CAMIULEN AT DR 16.633.051
ESCUELA CAMPOS 1 " -

g | SEcaEth cAl 7723003 3 | CORREA MARTIMEZ MELLY ELIZABETH 19.633.051
10 | ESCUELA LLAIA e7o7o01| 3 [Escomam | soTo Cnmnen Do 26.531.150
12 | ESCUBLA LA 7601.246| 8 |GARRIDO | AGURTO PATRICIA DEL 30.018.101

12 EICHELAREDUCCION | g4g44a1| 2 |GARSTMAN |MURDZ L esA ASTRID DEL —
13 | E8cUELS BOVECD 8.480.885| 0 |HIDALGO VALEMZUSLA | AMA DEL CARMEN a0.851.007
ESCUELA CAROE A LR o
M el T I N T S T
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A B dWE RSN S
15 | ierral BE temuce | 8976005 | 2 | Lamoa 1 DEVALID JAQUELINE INES 20.012.087
COMBGIO ALONSO D e728.152| o |LeFEMDA MORALES ANS DEL PILAR 28 015.084
15 | ERCLLA
17 | mar o FEORO DE TA12.032 ) 7 | MATELLNA | ALMAZAN MARCOS AURELIC 30,851,537
WALDIVIA,
18 |UCED PRELO NERUDY | 7E20.898] 8 | MoIER FUENTEALEA | GLADYS LORETO 30,851,537
i LIZEQ BARLG NESLIDA B.EE3 274 | 8 | MOLILA, PAVES AR IEﬁBE':I’.EL 3085, 2a7
7 SCA
20| SoSpELALOS 5.571.184 | 1 | morEND FABRES Phaneis 30.851.937
A
ﬂDUI?I’SS aa.w:.u o= B.SAT.111 MNAHUELPAN | NAHUELHLAL HELGA LUCis 20,184,265
21 | saavEDas, -~
. 837
ESCLUELAVILLA ALEGRE | 0.404.717 | 1 [ OPar0 CRAMC MELBA RUTH 30.851.9
2 RICARDO 30,851,937
25 |MCEC PARLO NERUDA * | 8.264.734 | § | PACHECO HERRERA, ALEJAMDEO
Ea oA REOUCCION | - 2apg0s | 7 | BINILLA FUENTES ALRA DALILA 25.015.084
24 Lon LA rMARIA EMILIA DEL an.Ese .93‘?
25 ESCUELAWILLA ALEGRE | T.A0G.E42 ] 2 PUGs MADIUR CAEMERN
25 | UCE=C PABLO [rs— 782147 | 1 |ouiLsaueo |eusTtos JAILSE AMTORMEC 30.851.937
= LT
27 | ESCUELA vILLA ALEGRE | 8.2T1.612] 2 | RARPIMAN SAAVEDRA CARMERN G:?)ZILI‘:LA CE.BER, 7SS
TT -
BeCUELA ANDRES pazzaza| 5 |RwveEna DEGREGORIO | 2o AHNET 30,851,037
= o MR o L] (= -
20 | o JE PARVULOS | 5 ong aon | & | sssveoms | Freamms DEI..EI;:ﬁRhﬂ!Na a0.851 857
TAM
LICED PARLO NEAUDA | 7.288.707 [ 7 | SALAMANCA | HUENCHULLAN | SLENA DEL CARMEN | 30.851.097
an -
31 | Roc A ANLIEL 6.881.251 | 2 |sEPULvEDA | MATURAMA GASPAR ANDRES 30,851,837
1} RECABARREMN
53 [ ESCUELA SANTA ROSA | 0.262.803] & | TEJEDA QUEZADS RUTH ELIZASETH 14,225,821
ESTLUELA LL AR, B.274. 880 W JLLLOA MORES MAaRiA SOLEDAD 10812460
33
34 | SEEUELA BE PARVULGS | 2 noaZeal & [Usiam EMRIQUEZ MARJIORIC RESECA I0EST.93T
dl | SERMILLITS
& | =scUELA LaBRANZA ro11ses| s |veLoso FIERRO JUAN CARLOS 28,184 285
. MONTO TOTAL 936,928,604

= -1
2. El gasto que origina lo dispuesto en el presente decreta par un monto de 6.028.604, es con cargo a-la

cuenta F1.01.004, Centre “Desahucios = indemnizaciones™.

- Interesados[as)
Partes Municipalidad
Partes Educacidn =
RE.HH. DAEN

I 2023713
|
Municipalidad de Temuco
Municipalidad de Temuco RUT:69.190.700-7
RUT: 69.190.700-7 Arturo Prat 650 - Fono: 452 973 000
Arturo Prat 650 - Fono: 452973 000 Www.temuco.cl
' www.temuco.cl ; - ORDEN DE INGRESO MUNICIPAL
ORDEN DE INGRESO MUNICIPAL MUNICIPIO CIUDADANGD
MUNICIPIO
———— -
‘SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDUCAG] e 111212024 N o B479367 )
C I RIO DE EDUCAC] fechaGio 11/12/2024 N0 3 Gomiciio ———
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE EDU ’ 8479369 AV. BERNARDO O"HIGGINS # 1371 000 e SANTIAGO | 68010002
"R/ "BERNARDO O'HIGGINS # 1371 000 U sANTIAGO "8ubvencion Escolaridad A Terods oL

TP5AEY Complementarios Subvencion >
"DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIfAL Cuata

“BEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIRAL Lo

e B —
89202024 - J

=ah Ingreso por concepto de. Pago de bonifi por Plan de Retiro Prof de
Ingreso por concepto de Pago de bonificacion por Fian de Retiro Profesionales de N | 1a Educacien, Ley 20,976, 35 Docentes, cupos afo 2021, (Anicipo Subvencion) Valor
a Educacin, Ley 20.976, 35 Docentes, cupos afio 2021, (Aporte Fiscal Extraordinario | abonado en Cta. Cte. N 66067065, Cartola N* 234 de fecha 11 de diciembre 2024 /
$215.487.033.- + Aporte Complementario $180.360.393 -). Valor abonado en Cta. Ote
N* 66067065, Cartola N° 234 de fecha 11 de diciembre 2024,
\ — Oenemiractin Codigo Valor Girado Valor Pagado
 ovmommaen Qo C\ntupo de la Subvencion ’

541.081.178 / 541,081.178

Oenominacion Codigo Valor Girada Valor Pagade
Aporte Extraordinario Reti 1150503003999014 395.847 426 | 395.847 426
‘ /

/ 1150503003003001

Sub Total
M1s2 Prop.

e )

3

Sub Total

SOLO PARA PATENTES COMERCIALES
El Contribuyente tiene fas siguientes obligaciones en relacion a fas patentes:
» Avisar cambio de duefio.
= Avisar traslado de negocio.
 Devolver ala Municipalidad a patente al término del negocio,
*+ Ubicar la patente vigente en un lugar visible al pablico.
Lainfraccién a estas obligaciones serd sancionada con multa,

jaravena

e e —
FIRMA Y TIMBRE DEL CAJERD

[ aacarvad )
3353114 —NCORRORE—

Mis2 Prop.

=0 9

Copia
SOLO PARA PATENTES COMERCIALES
El Contribuyente tiene las siguientes obligaciones en relacién a las patentes:
+ Avisar cambio de dueno,
« Avisar traslado de negocio.
* Devolvera la Municipalidad la patente al término del negocio,
*+ Ubicar la patente vigente en un lugar visibje a| plblico.
Lainfraccion a estas obligaciones serd sancionada con multa,
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El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr. Alejandro Bizama
sefala que, para dar contexto a esta presentacion a los colegas presentes,
a propodsito de que este es un acto administrativo que ya esta decretado,
esto esta sancionado, los funcionarios estan notificados, ellos esperaron por
casi 3 afos desde que postularon el 2021, todo el 2022, todo el 2023 v,
ahora el 2024 su Bono de Incentivo al Retiro y, en este caso lo que procede
es cumplir esta medida. Sin embargo, a solicitud de un colega el martes de
la semana pasada se conversd con el colega Sr. Esteban Barriga para que
se generara este espacio de presentaciéon, de conversacion vy, clarificar un
poco los conceptos legales que hoy dia como bien lo ha planteado Lorena,
nos llevan a cumplir con el decreto municipal a propdsito de la fecha que es
el 31 de diciembre.

El Concejal Sr. Mario Jorquera senala que, sin lugar a duda
han escuchado un relato bastante efectivo de la funcionaria municipal la
Sra. Lorena Villarroel,
en la sala se encuentra el Jefe del Depto. de Educacion, Sr. Marcelo Segura,
quien tiene una cierta experiencia, primera vez que es Daem y, fue Seremi
de Educacion e igual que él, ha sido funcionario del Ministerio de Educacion,
como Director Provincial, Seremi Subrogante y,en varias oportunidades fue
Daem vy, lo que ha omitido la funcionaria es que hay una discrecionalidad
también respecto a cuando llegan los fondos, a él le ha tocado este mismo
proceso con mas de 150 profesores vy, los recursos han llegado en diversas
oportunidades del afio, esto significa que , le encuentra toda la razén que
el Ministerio de Educacion por diversas circunstancias se demora en la
entrega del Bono Incentivo al Retiro, pero también hay criterio y, el estatuto
docente establece claramente que si el docente ha estado en
funcionamiento, trabajando regularmente durante el afio calendario los
ultimos 6 meses, vale decir, si en diciembre estaba trabajando los ultimos
6 meses, significa que le corresponde sus vacaciones legales y, esas
vacaciones legales son regidas por el Estatuto Docente,
independientemente del Bono del Incentivo al Retiro, asi lo ha hecho porque
hay que dignificar la profesion de profesor y, eso significa que ellos como
funcionarios, como Concejales deben tener pero clarisimo, deben respetar
lo que significa las vacaciones de los profesores, que son enero y, febrero.

Agrega que, a él le ha tocado también recibir los fondos del
Ministerio de Educacion en el mes de diciembre, pero nunca, repite nunca
se le ha terminado la vinculacion con el municipio el 31 de diciembre, sino
que se le ha respetado, como en el caso de Lonquimay, Longavi, etc.

Agrega que, en esas Comunas se le ha respetado el derecho de
vacaciones de estos docentes que estuvieron cumpliendo algunos hasta 40
o 50 anos de trabajo, falta la omisién que es discrecionalidad también de la
misma autoridad y la ley lo permite, que tengan 6 meses mas, nadie pide
los 6 meses, él pide nada mas que se le paguen las vacaciones que
corresponde por Estatuto Docente.
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El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr.
Alejandro Bizama consulta por el monto que recibe cada uno de los
docentes.
La Sra. Lorena Villarroel le indica que, estd en el
decreto.
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El Jefe Depto. de Educacidon Sr. Marcelo Segura seiala que, es muy
importante Sres. Concejales que, el acapite de la ley que dice con claridad
que el adscribirse al Incentivo al Retiro al recibir los recursos que el
Ministerio de Educacidn asigna para estos funcionarios, inmediatamente por
el solo hecho de recibir esos recursos, dejan de ser funcionarios de las
Escuelas, por lo tanto, si ellos reciben estos 30 millones o estos 25 millones
el 31 de diciembre y, los dejan trabajando en las Escuelas y, les paga enero
y febrero, vuelve a decir si él les paga la bonificacion en diciembre v,
ademas les pago enero y febrero, él estd incumpliendo la ley, por eso le
gustaria que Sra. Lorena Villarroel pudiese leer el aspecto donde dice que
recibiendo el incentivo al retiro el 30 de diciembre, los funcionarios dejan
de ser adscritos al Sistema Municipal.

El Concejal Sr. Mario Jorquera sefala que, eso no
puede ser en contra del Estatuto Docente que establece las vacaciones de
enero y febrero, eso es independiente.

La Sra. Lorena Villarroel senala que, tal como lo leyo
en la presentacion la vez anterior, en la carta de renuncia ellos firman vy,
estan en conocimiento también que dice que aparte que asume esta
decisién, pondra termino a la relacién laboral que ha mantenido con su
empleador una vez que este haya puesto a su disposicion la totalidad de la
bonificacidon a la que tiene derecho y, que impedira integrarse a la dotacion
docente administrada directamente por Servicios Locales de Educacion,
Municipalidades o Corporaciones Municipales, ser nombrado contratado
bajo cualquier modalidad o régimen laboral incluidas las contrataciones a
honorarios en servicios locales de Educacién Municipalidad, Corporaciones
o Establecimientos regidos por el decreto ley 3166 de 1980 por los préoximos
5 afios contando desde

el término de la relacién laboral, a menos que previamente devuelva la
totalidad de la bonificacién percibida, como les dice a ellos pueden, pero
tienen que devolver los dineros y, reajustado en el tiempo que corresponde
devolverlo.

El Presidente de la Comisiéon Concejal Sr. Alejandro
Bizama sefiala que, lo que estan haciendo aqui es un espacio informativo,
es una decision administrativa ya tomada, pueden tener reparos, queremos
hacer algun gesto, pero, en definitiva, esto esta decretado, la gente esta
notificada y, notificada tu tomas conocimiento de las condiciones en las que
hoy dia tu te vas a desvincular de la municipalidad, entonces hoy todos
después de 3 afios han peleado, han hecho todos los tramites.

Indica que, la Administracién ha logrado ejecutar lo mas
eficientemente posible y, hoy dia todos estan esperando que antes del 31
de diciembre les llegue su Bono de Incentivo al Retiro que en promedio
estan en los 30 millones la mayoria, hay algunos menores que tienen que
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ver con los afos de servicio, esa es la consideracion que hay que tener en
cuenta en este caso.

El Concejal Sr. Mario Jorquera solicita que le aclaren el
DAEM vy la Sra. Lorena Villarroel, qué pasa con los 6 meses, la
discrecionalidad que la ley permite los 6 meses después que le llegue el
bono de Incentivo al Retiro y, que él no ha cometido ninguna ilegalidad al
pagarle a los profesores el bono de Incentivo al Retiro y, que eso va en
contraposicion con el Estatuto Docente, que establece las vacaciones
legales son en enero y, febrero y el afio académico afio 2024 termina el dia
28 de febrero del afno 2025, no es un ano calendario.

El Jefe del Depto. de Educacion, Sr. Marcelo Segura sefiala
que, son dos cosas distintas, una es las vacaciones que tienen los profesores
producto del Estatuto Docente y, aqui estan hablando que esta ley permite
es cierto, pero este es otro concepto que la ley permite que a aquellas
personas que reciben el Incentivo al Retiro, el sostenedor puede tener los
6 meses mas pero eso es otra cosa, es otro tema, no tiene que ver con las
vacaciones, son la posibilidad que el sostenedor le diga usted puede estar
6 meses mas pero es importante que el Concejo sepa que ellos durante el
2000 cuando esta gente se acogié al Incentivo al Retiro, el 2024 ellos
obviamente sabian que la plata iba a llegar el 2024, por lo tanto, no
proyectaron ellos recursos para pagar en enero y febrero que son cerca de
150 millones que el departamento de Educacion hoy dia no tiene Sras. y
Sres. Concejales.

Ademas, eso también es importante manifestarlo, no es un
tema de voluntad, de discrecionalidad, sino que es un tema de
responsabilidad financiera del departamento. El Ministerio determind que el
2024 iban a llegar los recursos, llegaron lamentablemente tarde pero bueno
dado que ellos sabian que iban a llegar el 2024, no proyectaron las
vacaciones de enero y febrero para pagar a estos funcionarios.

El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr.
Alejandro Bizama sefala que, quiere ir sanjando el tema, para poder
pasar al siguiente punto, en el entendido insiste a sus colegas presentes,
de que esto es una presentacion explicativa de un acto administrativo ya
resuelto y, hay una contraparte el profesor y, la profesora, el asistente,
guien sea con la administracion, hay cartas de renuncia, hay notificaciones
ya realizadas y, hay términos en los que esta claro que si reciben el dinero,
se desvincula de este empleador y, se anula en el Sistema Educacional, por
lo tanto, como lo dice al comienzo para ir dando contexto, pueden haber
puntos de vista distinto, insiste y, pueden haber requerimientos que uno
quisiera distintos, pero aqui la situacion entre adultos informados,
conscientes, 3 afios pidiendo que les llegara el Bono Incentivo al Retiro. Por
lo tanto, uno pudiera pensar que lo que importa aqui es que se le entregue
el dinero del Incentivo del Retiro lo antes posible, que es lo que han estado
peleando estos 3 anos.
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El Concejal Sr. Mario Jorquera sefnala que, comparte lo
gue usted esta senalando, que los profesores necesitan su Bono Incentivo
al Retiro, pero aqui son cosas distintas lo que esta planteando él vy, el
Director del DAEM le da la razén porque hoy dia es que, no proyectaron los
35 profesores no fueron proyectados para el ano siguiente.

Entonces, indica que, ese es otro problema, porque estan
hablando de un problema financiero que no se previd, no tuvo la prevencion
para considerarlo el afio siguiente y, qué pasa si los recursos hubieran
llegado el 2 de enero, como les pagan a los profesores enero y febrero, si
no fueron proyectados, esa es la pregunta.

El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr.
Alejandro Bizama sefala que, para todos los efectos el decreto est3, los
profesores toman conocimiento, ellos sabian desde octubre ya en la reunion
informativa que esto se iba a acabar el 31 de diciembre, la Administracion
ejecutd los actos administrativos y, esto es lo que hoy dia tienen, el Decreto
firmado por el Alcalde, para los efectos de que se entienda cual era la
intencion de este punto niumero uno de la tabla.

El Jefe de Depto. de Educacién, Sr. Marcelo Segura sefala que,
toda la informacidn se la hicieron llegar a los correos de los Sres. Concejales
respecto de este punto, que fue remitida por la Sra. Lorena Villarroel.

2.- PLAN EDUCACIONAL ANO 2025.

El Jefe del Depto. de Educacion presenta un pequefio
bosquejo, para dar a conocer algunos resultados, pero también cree que es
muy positivo que los Concejales nuevos conozcan un poco los avances y la
proyeccion que tienen. Presenta varias diapositivas, que son las siguientes:

PN

PLANIFICACION
2025

@ pPepartamento de Educacion Temuco

PLANIFICACION
ESTRATEGICA DAEM

Busca Presemntar urm.a wisicom
estrategica clara v corm partida
desde el DAEMN para el ano 2025,
destacando metas clawe b
acciones Prioritarias [« T=]
Permitiram fortalecer la

educacidn rmunicipal. Este Pelam

pretende ser Lar nmarco
orientador Ppara abordar los
desafios actuales b aprowvechar
las oportunidades = beneficio
de la comunidad educativa.
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o Analisis Situacional

« Resultados Académicos y de Aprendizaje del 2024

e Identificacion de Desafios y Oportunidades

= Desafios Prioritarios de los Establecimientos
« Oportunidades

e Definicion de Metas Estratégicas

- Afo de la Lectura

« Matricula

- ALFADECA

« Temuco Educa vy Protege
« Afo de la Ciencia

3%  ANALISIS SITUACIONAL

RESULTADOS ACADEMICOS Y DE APRENDIZAJE DEL 2024:

« SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
(SIMCE).

« CENSO LECTOR

« PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES).

Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE)

La prueba Simce 2023 evalué a estudiantes de 4° bdsico y 2° medio en Matematica, Lenguaje y Comunicacién.

Resultados 4° Basico:

SIMCE Lectura SIMCE Matemadtica
Promedio: 265 Promedio: 251,5
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El Sr. Marcelo Segura sefala que, cerca de 11 establecimientos estan
sobre el promedio, destacando en algunos la Escuela Andrés Bello, que
ustedes después también van a ver lo mismo en Matematica con promedio
251 y otra vez la Escuela Andrés Bello estd sobre el promedio con 304 vy
hay cerca en matematica hay cinco escuelas que estan sobre los promedios,
es donde tienen la mayor cantidad de desafios, pero en lectura han
avanzado positivamente durante estos afios.
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Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE)

Puntaje Promedio por Estc:tb|ec:|m|ento en Lectura 4° Afo

. . Diferencia
Puntaje Puntaje Respecto
Establecimientos Promedio Establecimientos Promedio "
Afio 2023 . Afo 2023 Ano .
Anterior

1 RALUNCOLLAN 333 +122| 15 VILLA CAROLINA 248 +19
2 ANDRES BELLO 311 +42 16 MILLARAY 280 0]
3 ELTRENCITO 298 +77| 17 COLEGIO MUNDO MAGICO 271 -3
4 LOS AVELLANOS 286 +5 18 GABRIELA MISTRAL 267 -22|
5 ALONSO DE ERCILLA 286 +20) 19 VILLA ALEGRE 259 -14]
6 BOYECO 284 +21 20 REDUCCION MONTE VERDE 256 -18
7 ARMANDO DUFEY 280 +5 21 MANUEL RECABARREN 249 -43
8 ARTURO PRAT 275 +17| 22 LABRANZA 244 -18
9 LLAIMA 2711 +12| 23 SANTA ROSA 243 -1
10 CAMPQOS DEPORTIVOS 275 +6| 24 PEDRO DE VALDIVIA 227 -26
11 LOS TRIGALES 273 +9 25 STANDARD 222 -29
12 MOLLULCO 253 +23 26 COLLIMALLIN 205 -87]
13 MARNIO CHICO 252 +23 PROMEDIO COMUNAL 265 +7|
14 UN AMANECER EN LA ARAUCANIA 248 +18] PROMEDIO NACIONAL 272 +5

Sistema de Medicidn de la Calidad de la Educacién (SIMCE)

Puntaje Promedio por Establecimiento en Matemdtica 4° Afio

Bdsico.
. Diferencia . Diferencia
- Punta]e_ Respeacto Puntaje Respecto
Establecimientos Promedio fio Establecimientos Promedio Afio
e Anterior Afio 2023 Anterior
SRS ORESIOET) Sl i 15  MOLLULCO 240 +32
2 ALONSO DE ERCILLA 291 +46 16 VILLA CAROLINA 233 +23
ST EETRENCITO 220 s 17  STANDARD 222 +16
4 LOs AVELL‘?NOS 277 +38 18 MANIO CHICO 207 +4|
z EZI:I;:;SCION MONTE VERDE 1‘2?.":‘2 ;;‘: 19 ARMANDO DUFEY § 260 -3
7 MILLARAY 265 12 20 COLEGIO MUNDO MAGICO 251 -4
8 CAMPOS DEPORTIVQS 265 +17 2 MANUEL RECABARREN 236 -38
9 GABRIELA MISTRAL 263 or 22 PEDRO DE VALDIVIA 234 -10
10 LLAIMA 261 +20 23 SANTA ROSA 227 0
11 UN AMANECER EN LA ARAUCANIA 252 +37 24 LABRANZA 222 -10
12 LOS TRIGALES 251 +7| 25 COLLIMALLIN 197 -108
13 ARTURO PRAT 245 +2| PROMEDIO COMUNAL 251 +14
14 VILLA ALEGRE 243 +25) PROMEDIO NACIONAL 259 +9)

Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE)

La prueba Simce 2023 evalué a estudiantes de 4° bésico y 2° medio en Matemdtica, Lenguaje y Comunicacion.

Resultados 2° Medio:

.
SIMCE SIMCE Matematica
Lectura Promedio: 250,8
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Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE)

Puntaje Promedio por establecimiento en Lectura y Matemdtica 2° Afio
Medio.

. Diferencia Diferencia
s Respecto Respecto
Establecimientos Promedio Afio Establecimientos Afio
Afio 2023 ;
Anterior Anterior
K GABRIELA MISTRAL 268 +10) ¥ LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 321 +9
2 ALONSO DE ERCILLA 249 +88 2 PABLO NERUDA 254 +13]
3 LICEO BICENTENARIO DE TEMUCO 296 -1 3 ALONSO DE ERCILLA 250 +43|
4 ARMANDO DUFEY 256 -3 4 INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO 236 +9
5 PABLO NERUDA 246 0j 5 INST. SUP. ESP. TEC. DE TEMUCO 212 +2|
6 INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIC 223 -3 6 ARMANDO DUFEY 265 -4
7 INST. SUP. ESP. TEC. DE TEMUCO 220 -7, 7 GABRIELA MISTRAL 243 -12]
8 LIC. BICENTENARIO TEC. ARAUCANI 186 -35 8 LIC. BICENTENARIO TEC. ARAUCANIA 207 -23
PROMEDIO COMUNAL 242 +7 PROMEDIO COMUNAL 248 +6
PROMEDIO NACIONAL 248 +5 PROMEDIO NACIONAL 257 +5|

Resultados Estandares de Aprendizaje

Los Estandares de Aprendizaje definen los conocimientos y habilidades que se espera que los estudiantes
demuestren en cada asignatura y grado, clasificandolos en niveles de logro (Adecuado, Elemental e Insuficiente).
Estos niveles permiten evaluar cudn alineados estdn los aprendizajes ge los estudiantes con los objetivos del
curriculum nacional y su avance segun el afio cursado.

Resultados 4° Basico:

Promedio Comunal Niveles de Estdndares de Promedio Comunal Niveles de Estdndares
Aprendizajes en Lectura de Aprendizajes en Matemdticas
Niveles. 2018 2022 2023 Niveles 2023
Nivel Adecuado 253% 34.8% 39.8% Nivel Adecuado 212%
Nivel Elemental 276% 275% 289% Nivel Elemental 388%
Nivel Insuficiente 47.0% 37.6% 314% Nivel Insuficiente 40%

Resultados Estandares de Aprendizaje

3 -BASICO ARD 2023 |
TR T IE LECTURA 4 BASICO ARD 2023 I MATEMATICA 4 BASICO ARD 2023
ADECUADO | ELEMENTAL [ IN: ADECUADO | ELEMENTAL | INSUFICIENTE
LICEQO GABRIELA MISTRAL 391 34.5 261 LICEO GABRIELA MISTRAL 125 66,7 208
ESCUELA ARTURO PRAT 51.3 185 236 ESCUELA ARTURO PRAT 17.3 aEl 50
ESCUELA LLAIMA 46,3 254 284 ESCUELA LLAIMA 323 24.7 425
ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS 43 34.4 228 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVODS 23.7 47.3 23
ESCUELA STANDARD 5.9 235 70,6 ESCUELA STANDARD 6.3 18,8 75
ESCUELA SANTA ROSA 14.3 333 524 ESCUELA SANTA ROSA 4.2 375 58.3
ESCUELA YILLA ALEGRE 417 25 33.3 ESCUELA YILLA ALEGRE 25 6.7 56.3
ESCUELA MANUEL RECABARREN 226 FEE 41.3 ESCUELA MANUEL RECABARREN 71 33.3 53.6
ESCUELA MILLARAY 51 24.5 24.5 ESCUELA MILLARAY 24 46 30
C. EDUC. UN AMANECER EN LA ARA 35.7 ] 50 C. EDUC. UN AMANECER EN LA ARAU| 7 571 357
ESCUELA ANDRES BELLO 70,8 25 4.2 ESCUELA ANDRES BELLO 52 40 g
COLEGIO MUNDO MAGICO 383 311 30 COLEGIO MUNDO MAGICO 8.3 3686 477
COLEGIO ALONSO DE ERCILLA 60,5 18.4 211 COLEGIO ALONSO DE ERCILLA 55 25 20
ESCUELA EL TRENCITO 75 8.3 18.7 ESCUELA EL TRENCITO 333 50 16.7
ESCUELA PEDRO DE YALDI¥IA Sil Sil Sil ESCUELA PEDRO DE YALDIVIA Sil Sil Sl
ESCUELA ¥ILLA CAROLINA 238 R 42.3 ESCUELA YILLA CAROLINA EX] 36.4 54.5
ESCUELA LOS AYELLANDS 50 417 8.3 ESCUELA LOS AYELLANOS 33.3 41,7 25
ESCUELA LOS TRIGALES 456 13.3 35.1 ESCUELA LOS TRIGALES 5.3 3 475
ESCUELA LABRANZA 222 283 48,3 ESCUELA LABRANZA 6,7 267 BE,7
ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLA Sil Sl Sil ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLAN Sil Sil Sil
ESCUELA MAFIO CHICO | Sl Sil Ell ESCUELA MAAIO CHICO | Sil Sil Sl
ESCUELA REDUCCION MONTE ¥ERD Sil Sil Sil ESCUELA REDUCCION MONTE YERDE Sil Sil Sil
ESCUELA CONOCO CHICO S Sil Sl ESCUELA CONOCO CHICO Sil Sil S
ESCUELA BOTROLHUE Sil Sil Sil ESCUELA BOTROLHUE Sil Sil Sil
ESCUELA MOLLULCO 13,3 46,7 40,3 ESCUELA MOLLULCO 125 438 438
ESCUELA TROMEN ALTO Sil Sil Sil ESCUELA TROMEN ALTO Sil Sil Sil
ESCUELA BOYECO 38,2 471 4.7 ESCUELA BOYECO 314 45,7 229
ESCUELA COLLIMALLIN Sl Sil Sl ESCUELA COLLIMALLIN Sil Sil Sl
ESCUELA ARMANDO DUFEY BLANC 45.3 375 17.2 ESCUELA ARMANDO DUFEY BLANC 13 46 34.9
PROMEDIO COMUNAL 39.8 28.9 31.4 PROMEDIO COMUNAL 21.2 38.8 40
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Resultados Estandares de Aprendizaje

Los Estdndares de Aprendizdje definen los conocimientos y habilidades que se espera que los estudiantes demuestren en
cada asignatura y grado, clasificandolos en niveles de logro (Adecuado, Elemental e Insuficiente). Estos niveles permiten
evaluar cudn alineados estdn los aprendizajes de los estudiantes con los objetivos del curriculum nacional y su avance
segun el afo cursado.

Resultados 2° Medio:

Promedio Comunal Niveles de Estdndares de Promedio Comunal Niveles de Estdndares de
Aprendizajes en Lectura Aprendizajes en Matemdticas
Niveles 2018 2022 2023 Niveles 2018 2022 2023
Nivel Adecuado 19.8% 21.6% 183% Nivel Adecuado 189% 12.01% 135%
Nivel Elemental 28.2% 25.6% 259% Nivel Elemental 253% 29.9% 32.6%
Nivel Insuficiente 519% 54.1% 55.8% Nivel Insuficiente 56% 585% 53.9%

Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Los IDPS aportan informacién adicional sobre el desarrollo personal y social de los estudiantes, obtenida a través de cuestionarios a
estudiantes, padres y docentes, que consideran factores sociales, familiares y escolares influyentes en los resultados educativos.

) o IR
2 4° Basico
Medio
Indicador 2018 2022 2023
Indicador 2018 2022 2023
Autoestima Autoes.tima.fﬁcademicu 74 74 7a
Académicay 75 73 73 y Motivacion Escolar
Motivacién Escolar
Clima de Convivencia
Clima de Convivencia o e o Escolar 74 74 78
Escolar
Participacian y
IRty 77 77 75 Formacién Ciudadana " iz e
Formacién Ciudadana
Habitos de Vida
Hdbitos de Vida Saludable 70 71 71
71 71 70
Saludable

Implementado en el 100% de los establecimientos basicos de la comuna, busca medir la calidad y velocidad
de lectura oral mediante las Pruebas de Dominio Lector de la Fundacion Educacional Arauco, con
instrumentos validados y parametros referenciales establecidos.

Objetivo: Identificar la capacidad de decodificacion y automatizacion lectora de los estudiantes.

Propositos:
1. Obtener un catastro lector comunal.
2.Facilitar el monitoreo de equipos directivos y pedagogicos.
3.Mejorar la calidad lectora para potenciar aprendizajes transversales.

Este trabajo se alinea con las nuevas Bases Curriculares 2024, que fortalecen la ensefianza transversal de la
lectura y escritura.

El Sr. Marcelo Segura sefiala que, ellos incorporaron esta medida, que el
Alcalde la ha tomado como una de sus banderas que es, hacer durante dos
momentos del afo, un censo, esto lo esta haciendo la Provincia de Mendoza,
que les ha dado muy buenos resultados, siendo una experiencia rescatada
por el Banco Mundial y, ellos estan haciendo esto mismo en los
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Establecimientos, en dos dias en el primer y segundo semestre midieron a
los nifios y niflas como estd su codificacion y, en materia de lectoescritura.

Datos de Establecimientos Educacionales Participantes

Evaluacion Final

N° de Establecimentos . N° Participacion Inicitiva Censo Lector
Participantes

Matriculas Estudiantes 1° a 8.757(Matricula SIGE
8° Basico Noviembre 2024)

N° de Estudiantes

Participantes 5.846 (67%)

N° de Estudiantes que no

o,
Participd 2.911 (33%)

Resultados Censo Lector Establecimientos Educaciones DAEM Temuco
Resultados Calidad de la Lectura QOral

Evaluacion Inicial Evaluacion Final
3500 3500
3000 3000
2500 2500
2000 2000
1500 1500
1000 1000
500 500
o (o]
& 5 o il & & 54 5 2 S
& & & o <& K o & Pt o
<o o & 2 (._3* < & @ ’bbq,‘-' z(:p‘
& 3 S ~F & i & NS

Resultados Censo Lector Establecimientos Educaciones DAEM Temuco
Resultados Calidad de la Lectura Oral por Curso

Evaluacion Inicial

Categorias r Bisieol 2° Basico | 3° Basico | 4° Basico |5° Basico | 6° Basico | 7° Basico| 8° Basico
No Lector 201 81 43 18 11 9 5 3
Lectura Silabica 201 210 84 39 27 14 14 2
Lectura Palabra a Palabra 38 132 108 78 65 40 57 24
Lectura Unidades Cortas 7 121 198 212 209 202 216 154
Lectura Fluida 30 205 428 447 509 564 604 698
Total general 471 749 861 794 821 829 896 881

Evaluacion Final
Catesorlns 1° Basico| 2° Bsico | 3° Bésico | 4° Bésico |5° Basico| 6° Bésico | 7° Basico| 8° Bésico

No Lector 104 50 32 26 18 18 15 13
Lectura Silabica 189 136 81 53 54 40 31 pal
Lectura Palabra a Palabra 68 112 77 63 56 28 37 29
Lectura Unidades Cortas 51 98 184 120 182 147 161 122
Lectura Fluida 150 330 367 434 444 518 549 638

Total general 562 726 741 696 754 751 793 823
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El Sr. Marcelo Segura sefiala que, ahi estan en primero basico, ellos en la
primera medicion tuvieron 201 nifos que no leian y, terminaron este afo
con esos mismos nifos rebajaron a 104, un 50% o sea el Censo Lector por
primera vez que se aplica en Temuco, permitido en el caso de los nifios de
Primero Basico que es donde es mas relevante avanzar sustantivamente en
un 50%. En segundo basico también si ustedes miran los resultados son
bastante positivo en como el impacto que tuvo esta medicion.

El Sr. Marcelo Segura sefiala que, esto no tiene costo,
quiere decir eso, no tiene costo para el municipio, porque son los propios
profesionales de educacion que hacen la medicién.

El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr. Alejandro
Bizama indica que, solo como un dato raro, No lector en octavo basico.

El Sr. Marcelo Segura le responde que, lamentable que
ocurra eso, pero tienen nifios que no leen, las explicaciones pueden ser bien
largas de descifrar en otra Comisidén, pero tienen situaciones de esa
envergadura y, que una comisidén especial de poder trabajar de por qué
ocurre eso y, pasa en muchas escuelas, que tiene que ver con la promocion,
que tiene que ver con niNos y ninas con necesidades educativas especiales,
que van pasando de curso y, que no logran el dominio lector, por eso es
importante para ellos este Censo, porque no solamente lo hacen con nifios
y niflas que estan en el programa, lo estan haciendo con nifios y nifas del
Programa de Integracidon Escolar también.

Resultados Censo Lector Establecimientos Educaciones DAEM Temuco
Resultados Calidad de la Lectura Oral por Curso

604
564
so9
. aa7
Evaluacidn aza
400
Inicial .
201201 210 205 198! 212 209 202 218
200 154
I qu,z, 4a208]
81 7 .
100 57
38 _ 30 I. a3 l 18 39 27 40 24
7 11 9 14 5 14
° gy 0 il -l —m —m 2 2
=3 2"

1° Basic Basico 3° Basico 4~ Basico 5° Basico 6" Basico 7* Basico 8" Basico

Nolector  m Lectura Silabica = Lectura Palabra a Palabra m Lectura Unidades Cortas M Lectura Fluida

3so

367
189 184] 182 181
150 147
1 141]
104 35112108 81 77

8- 63 S6 56
51 SDIII 32.. 26 >3 18 18 32 28 15 31 37 13 2129
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1* Bésico 2* Basico 3" Basico 4 pésico 5* Bésico &* Bésico 7* Bésico 8" Basico

Evaluacion
Final oo

150

o 8

Molector  mlLecturaSilabica  mlLecturaPalabra a Palabra  m Lectura Unidades Cortas  m Lectura Fluida

Resultados Censo Lector Establecimientos Educaciones DAEM Temuco
Resultados Calidad de la Lectura Oral por Curso

Categorias 1° Basico | 2° Basico | 3° Basico | 4° Basico | 5° Basico | 6° Basico | 7° Basico | 8* Basico
No Lector 402
423 235 135
g Lectura Silabica (84%)
Evaluacion (s6%) | (27%) | (17%) 312 265 292 183
Inicial Lectura Palabra a Palabra (38%) (32%) (33%) (21%)
Lectura Unidades Cortas 75 (16%) oo e s
Lectura Fluida (aa%) | (73%) | (83%) 509 564 604 698
(62%) (68%) (67%) (79%)
Calﬂorhs 1° Basico | 2° Basico | 3° Basico | 4° Basico | 5° Basico | 6° Basico | 7° Basico | 8° Basico
No Lector 293
298 1s0 142
22 Lectura Silabi (52%)
Evaluacién 222 (a1%) | (26%) | (20%) | 32° 283 244 185
Final Lectura Palabra a Palabra (41%) (31%) (31%) (22%)
Lectura Unidades Cortas 269
428 554
(48%) 551(74%,
Lectura Fluida (59%) (74%) (80%) 444 518 549 638
(59%) | (69%) | (69%) (78%)
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/.Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES)

Via de acceso regular

L]

Viade accesoala
Educacion Superior

‘ Programa de Acceso a la Educacion Superior (PACE)
Cupo Explora
Via de acceso

especia EstudidpEdfefdgia via habilitacion
Formacion TP por ACUERDO DE
ARTICULACION MINEDUC-ESTP

Pruebas de Admision a la Educacién Superior

Prueba de Seleccion Universitaria Prueba de Transicién Universitaria Prueba de Acceso a la Educacién Superior
(PSU) (PDT) (PAES)
(zooiozo) (2023'2022) (2022 - 2025)
Escala de puntajes de 150 a 850 puntos. Escala de puntajes de 150 a 850 puntos. Escala de puntajes de 100 a 1000 puntos.
Rendicién anual Rendicion anual Rendicion de Invierno y regular
Estructura de la Prueba Estructura de la Prueba Estructura de la Prueba
1.- 80 preguntas 1.- 80 preguntas/ 5 de pilotaje 1.- 80 a 55 preguntas
2.- 5 alternativas 2.- 4 a 5 alternativas 2.- 4 a 5 alternativas

PROMEDIO RESULTADO PRUEBA ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR PERIODO 2018-2023

ESTABLECIMIENTO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LICEO BICENTENARIO DE
623,1 646,9 655,9 656,1 631 642,9 808,2 798,3

TEMUCO ' '
ARTISTICA ARMANDO
BUEEY BLANC 544,2 537,9 540 559,2 528,6 546,5 655,7 654,3
LICEO PABLO NERUDA 520,5 526,7 524,9 522,4 496,1 494 607,5 604
LICEO GABRIELA MISTRAL |  476,3 466,8 450 465,5 465,2 464,2 576,1 563,3
UN AMANECER EN LA
ARAUCANIA 455,1 427 452,7 463 458,1 534 569,3
INSTITUTO SUPERIOR DE
COMERCIO TIBURCIO 4256 4.234 419 407,5 448,8 440 545,5 531,9
SAAVEDRA (INSUCO)
INSTITUTO SUPERIOR DE
ESPECIALIDADES TECNICAS |  394,1 4242 399,4 4209 420,7 395,3 505,2 555,8
DE TEMUCO (ISETT)
LICEO TECNOLOGICO
BICENTENARIO PEDRO 376,5 406,7 410 435,4 429,8 612,5 503,3 518,7
AGUIRRE CERDA
ESCUELA LABRANZA (EDUC.
B 425 372,8 470,1 359,5 517
LICEO DE ADULTOS SELVA
SAAVEDRA 383,7 1223 392 422,9 4219 403,4 5315 514,4
ESCUELA MANUEL ROJAS 340,7 3743 364 375 3836 406 4715 301,5
COLEGIO ALONSO DE
ERCILLA - 444 413 4449 413,7 5423 523
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El Sr. Marcelo Segura indica que, ahi estan algunos resultados de los
puntajes, ustedes saben que el 2016 no era la PAES, por lo tanto, esos
puntajes no son equivalentes, sin embargo, muestran de que hay algunos
establecimientos que siempre estan destacando que son los primeros cuatro
gue estan ahi, el resto todavia tiene muchas deficiencias. El Liceo
Bicentenario de Temuco que estuvo entre los tres primeros a nivel nacional,
el segundo Escuela Artistica Armando Dufey, Pablo Neruda y, Gabriela
Mistral que ha ido mejorando sustantivamente, tanto en Basica como en
Media.

PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)

28 ESTUDIANTES CON PUNTAJE DESTACADO ENTRE 999 Y 899
PUNTOS

CcCANTIDAD

DE PUNTAJE | ESTABLECIMIENTO PRUEBA
ALUMNMNOS

3 290 BICENTEMNARIO Competencia Matematica 1

2 Q89 DECERIE ERARE O Competencia Matematica 1

PABLO NERUDA
4 BICENTEMNARIO
7 aa3 2 PABLO NERUDA Competencia Matematica 1
1 ARMANDO DUFEY

4 BICENTEMNARIO

o 939 Competencia Matematica 1
2 PABLO NERUDA
1 922 PABLO MNMERUDA Competencia Lectora
1 921 BICENTEMNARIO Historia y Ciencias Sociales
1 918 BICENTEMNARIO Competencia Lectora
3 BICENTEMNARIO Competencia Matematica 1
5 Q17 1 BICENTEMNARIO Competencia Lectora
1 ARMANDO DUFEY | Competencia Matematica 1
2 299 2 PABLO NERUDA Competencia Lectora

11 ESTUDIANTES CON PUNTAJE MAXIMO 1000 PUNTOS

CANTIDAD DE PUNTAJE ESTABLECIMIENT PRUEBA.
ESTUDIANTES DESTACADO (@]
11 1000 BICENTENARIO COMPETENCIA
MATEMATICA 1

El Sr. Marcelo Segura sefala que, ahi estan los ultimos resultados que
tuvieron, en el caso del Liceo Bicentenario que tuvo 11 puntajes nacionales,
la Unica comuna del pais que tuvo 11 puntajes nacionales y presidente
vuelve a repetir, que este afio este colegio es la primera vez que se va a
dar la PAES en este colegio, pero sin seleccidén o sea los alumnos que van a
dar la PAES este aho, no fueron seleccionados, por lo tanto, van a estar
muy pendiente de su resultado. Le sefalan que las notas ya las dieron.

Sefala que, en sintesis, Temuco ha ido avanzando estos
Ultimos afios en todas las administraciones en Educacion Primaria, sin
embargo, estan estancados en Educacién Media en lenguaje, matematica
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y, eso significa hacer una revision profunda de los docentes sobre todo en
esas dos disciplinas de lectura de lenguaje y, matematica y, hacer un
esfuerzo por parte del departamento de estar mucho mas focalizado en
aquello, no obstante eso no quita que sigan poniendo el foco en primero y
segundo basico en habilidades lectoras, porque un nifio y, nifia que aprenda
a leer bien primero y segundo basico, todas las otras disciplinas se les van
a ser menos complejos.

El Concejal Sr. Pedro Greve indica que, lo le existieron
varias dudas de la presentacion que acaba de ver, porque ve que hay un
31% de alumnos que tienen lectura insuficiente y, un 40% en matematica.

Por lo anterior, de esta lectura insuficiente a qué se debe
que el alumno llega hasta octavo basico y, no sepa leer, cdmo puede pasar
ese alumno de segundo basico a octavo, sin tener una materia esencial que
es para entender el resto de las materias que le van a pasar hasta octavo
basico, para él ese alumno no debiera pasar de curso, porque si no, qué es
lo que estan logrando sacar un personaje independiente que esté los anos
porque va pero no entiende nada, no comprende nada, a eso van que ellos
tienen baja comprension de lectura cuando el personaje llega cuarto medio,
perdi6 8 afios y, eso es muy dificil de lograr recuperar la persona, el alumno
tiene que tener una esencia desde un principio, si no se atrinca el alumno
lo estan perdiendo, ahora de esos porcentajes del 31% qué alumnos son
los que no asisten a clase, qué porcentaje son los que no estan, asisten a
clase, no asisten a clase, seria bueno saber qué pérdida hay.

Agrega que, sé estd metiendo el incentivo a la droga en
el alumnado y, muchos de ellos, en octavo basico, segundo medio, muchas
veces ellos quieren participar de esta parte también, aparte que los pescan
los localizan y los meten en esto, entonces esos alumnos también los estan
perdiendo.

El Sr. Marcelo Segura le sefiala que, el Concejal Sr.
Pedro Greve tiene una muy buena pregunta, primero cuando hablan del
31% de nifios y nifos insuficientes, hablan del Simce, eso es segundo
basico, el dato de los niflos que no estan leyendo es un dato que ellos por
primer afo capturaron producto del Censo Lector que hicieron el 2024, eso
no son datos del Ministerio, son datos que ellos capturaron a través de
este instrumento que hicieron, el Censo Lector, que les permitidé saber que
tienen 18 niflos en varias escuelas pero en ese nivel que estan en
condiciones de no lector.

Sefala que, ahora cudles son las razones de eso, hay multiples,
el Concejal Sr. Pedro Greve dio una, la asistencia, no sabe especificamente
quiénes son esos ninos, ellos tienen que buscar ahora quiénes son esos
nifos, porque aqui hay una historia como usted bien dice, una trayectoria
gue esos nifios cruzaron y, probablemente

independientemente que a lo mejor hay algunas situaciones especificas, no
debieron haberla cruzado esos 18 nifios, ver quiénes son esos nifios y, cual
es la realidad de cada uno.
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La Jefe de Recursos Humanos DAEM, Sra. Stefany
Acuna, solicita complementar lo anterior, le parece muy atendible lo que el
Concejal Sr. Pedro Greve plantea porque es una preocupacion que también
se tiene desde el departamento, ahora bien, aparte de los aspectos
educativos y, de lo que pasa en la trayectoria educativa del estudiante y del
trabajo pedagdgico de la escuela, también hay otras condicionantes sociales
gue influyen en cdmo es

el desarrollo del estudiante y, qué significa eso, que ellos también tienen en
el sistema, estudiantes sumamente vulnerables respecto de las condiciones
economicas, respecto de las situaciones familiares donde no hay apoyo
parental, donde practicamente estan solos y, la red de apoyo es la escuela,
donde la alimentacion es la escuela y el ambito de acogida que tienen como
soporte es la escuela, entonces realmente se suman todas esas
condicionantes que hacen que obviamente el aprendizaje sea mucho mas
dificil, cuando los nifios estan mal nutridos los aprendizajes obviamente se
procesan de menor manera, porque el cerebro del nifio que esta en proceso
de formacion, no se esta desarrollando adecuadamente, por una parte, que
son los aspectos neurobioldgicos del desarrollo del nifio.

Asi mismo, la estimulacion temprana que puedan fomentar los
padres, las madres o los adultos responsables en estos procesos, son claves
porque también tiene que haber ese acompanamiento para la formacion del
nino, entonces hay muchas condicionantes como se decia que son
sumamente necesarios de analizar

gquizas en otro espacio, que realmente les hacen poner foco y, que esta
iniciativa que esta hablando el Jefe DAEM, de instalar el Censo lector vy, les
permita también hacer ese levantamiento para ver cdmo el municipio, no
solamente a través del departamento de Educacion, genera una red de
apoyo, que sea mayor y, que también de soporte, por eso se ha instalado
también el programa “Temuco Educa y Protege” porque entienden de que
hay que generar un apoyo social de acompafiamiento para los nifios que
son mas vulnerables del Sistema y, ahi es sumamente clave el apoyo vy, la
sensibilizacion, por lo que también vivencian los estudiantes del Sistema
Municipal.

El Concejal Sr. Pedro Greve le indica que, ese apoyo cuando
tu tienes una poblacidn que tiene el colegio cercano, ese apoyo mejora,
porgue tu conoces la gente del barrio y, conoces el caso cuando hay una
persona de un alumno que vive en la salida Norte y, le toca el colegio la
salida Sur, ese personaje no va a ser capaz de hacerle el seguimiento, te
va a costar mucho y, lo ve que lo va a ir dejando a un lado, entonces para
él su forma de ver toda la gente, que tiene cree que ustedes deben saber
cual, llamémoslo asi poblacidn o grupos cercanos que saben que tienen
problema alimenticios educacionales, que es mucho mas facil llevarlo en un
sector que esté caracterizado a un sector disgregado.
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Entonces, quizas habria que organizarse o reorganizarse o ver
como es el sistema si es que estd funcionando o no esta funcionando el
actual, para poderle

hacerles un seguimiento a los alumnos, porque el alumno independiente de
donde esté el alumno, es un nifio donde el estado esta obligado a ensefarle
y, a ensenarle bien.

El Concejal Sr. Mario Jorquera indica que, queria preguntar
gue les entregaran mayores antecedentes de cémo es el proceso de
acompanamiento de estos niflos que estan en esa situacidn, si hay algun
informe, se imagina que estan identificados cada uno, pero cual es el
tratamiento que tienen con los profesionales que los estan apoyando y, cual
es el resultado final.

El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr.
Alejandro Bizama indica que, se imagina que estaran tomando nota, pero
quisiera hacer una concordancia con lo que plantean los colegas Pedro
Greve y Mario Jorquera y, precisamente lo que hace el algoritmo, mal
llamada “la Témbola” es evitar lo que tu dices le indica al Concejal Sr. Pedro
Greve, de que yo decida mandar a mi hijo al otro lado de la ciudad, una de
las derivadas es que en este algoritmo el nino tenga los mejores espacios
de acompahamiento, tanto de distancia, del mismo sector, de los mismos
niflos, para que se haga comunidad, ya en esa dinamica y, la otra tiene que
ver con este primer Censo Lector, la primera vez que se hace, por eso
saltan estos datos y, en la pregunta que platea su colega Sr. Mario Jorquera,
siente que el Jefe DAEM vya lo habia planteado en alguna de las
intervenciones, acad hay también una cantidad de nifios PIE que son el
Programa de Integracién Especial o sea son nifios con necesidad educativa
especiales o son ninos que intelectualmente no estan al estandar por media
y, por lo tanto requieren como dice su colega Mario Jorquera, un
acompafnamiento especial.

Agrega que, un poco lo que pide su colega Pedro Greve
en el sentido de que los integremos y, que sepan quienes son y, acompanar,
pero tienen que reconocer que hoy dia las familias con las que uno tiene
mentalmente la relacidn familiar de cdmo eran las nuestras, hoy dia son
muy distintas, padres y, madres trabajando muchas horas por pocas Lucas,
ninos solos en casas pequefas sin motivacidn ni acompanamiento
intelectual, Iudico para aprender, hoy dia uno tristemente ve guaguas con
el teléfono en la mano viendo bonito con la cabeza para lado v,
evidentemente No es el mejor futuro si siguen con esa practica y, a ellos
les toca como municipio enfrentar estas situaciones que acaba de decir, en
donde claro el nifio va a este espacio escolar por altas y largas horas pero
aqui emerge otro tema, que también lo planted el Jefe DAEM, cual es la
calidad de nuestros profesores, estan entregando herramientas de
formacién distinta, de Educacion distinta y, cree que ahi tienen que hacer
una reflexidén profunda a propdsito de la correcta destinacion de recursos,
para capacitacion de los profesores en la carrera docente, mas que tédmate
un curso y, al par de afios vas a poder mejorar tu grado. Ademas, cree que
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efectivamente las comunidades educativas deben ser espacios de mejora
evidente de los resultados en la educacién de los nifos, como lo muestran
algunos establecimientos. Habria que ver qué esta pasando ahi y lo otro
gue, para ir cerrando su intervencién, tiene que ver con que el ausentismo
esta asociado a todos estos indicadores de mal desempefio, si no estoy en
la clase, me perdi un contenido, si no tuvo idea de ese contenido, no logra
conectar con el otro y, se cortd la cadena, nunca pudo reunirla de nuevo,
puede tener ese vacio permanente.

Entonces a la hora de enfrentar situaciones estadisticas como
estd, el Concejo tiene una responsabilidad en cuanto al seguimiento del Plan
Anual

de Educacion Municipal, PADEM es lo que ya se definié el 2024 para el 2025
y, que el Jefe DAEM viene a presentar aqui un extracto de lo que fue el
Censo Lector.

El Concejal Sr. Mario Jorquera sefala que, nada mas
que reforzar un poco lo que se estaba sefialando con el Programa de
Integracién Escolar-PIE, que hay dos tipos de alumnos que son los
permanentes y, los transitorios y, eso lo ven cada ano en la evaluacion
médica ya sea por un profesional de tipo general o por un psiquiatra o por
un pediatra o por un médico familiar, solo queria resaltar eso para los
Concejales que no tienen un poco conocimiento sobre los programas de
Educacién especificamente en el PIE y, lo otro celebrar que ya se esta
acabando la Tombola.

El Presidente de la Comision (S) Concejal Sr.
Alejandro Bizama agradece a los Concejales presentes, al Jefe DAEM vy, a
su equipo, al Director de Presupuesto y, a los presentes en forma virtual.

Siendo las 15:56 hrs. se termina la reunion.

ALEJANDRO BIZAMA TIZNADO
PDTE. COM. EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTES (S)
/jso.

Presidente. Decir que basicamente, estas fueron presentacion en ambos casos sin
resolucion por parte de la comision.

Concejal Esteban Barriga. Su intervencion es para agradecer porque aqui son varias
cosas que se juntaron para poder ir avanzando y buscando una luz.

Primero porgue se cita esta comision y como presidente de la Comision de Educacion
se cité inmediatamente luego que el concejal Mario Jorquera dijera 'y pusiera en alerta
lo que estaba pasando, agradece también al alcalde subrogante de ese momento
quien puso todos los equipos junto al director del Daem al servicio para poder
encontrar luz a esto que en algin momento nos dice que el 31 de diciembre se van a
ir 36 profesores sin respetar sus vacaciones si es justo no es justo asi decir que cada
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uno de los equipos actu6 rapidamente para que esto hoy dia por lo que se esta viendo
va a tener una buena solucion gracias al trabajo de este cuerpo colegiado a través de
la concejalia y también de una administracion a través del alcalde subrogante que
inmediatamente puso toda disposicion para encontrar una salida a este tema que era
justicia.

Concejal Mario Jorquera. Lo que dice el presidente de la Comision de Educacion es
muy cierto se llegé a un feliz puerto afortunadamente. Por la experiencia que tiene
como docente y haber sido director de en varias comunes, le ha tocado en muchas
ocasiones tener esta misma situacion. El bono incentivo al retiro, que le quede claro
también a los asistentes de este concejo, es un anticipo de subvencion que lo hace el
Ministerio de Educacion que le entrega al sostenedor una cierta cantidad dinero y eso
va a ser descontado en 144 cuotas y a la postre, por supuesto, cuando pasan a los
servicios locales de educacion, los Eslep, eso va a estar cadu.

De tal manera de que se atendié la solicitud de 36 profesores en el sentido de que se
tenia que reconocer el trabajo desarrollado durante el afio 2024. La Ley de Estatuto
Docentes, la 19.070, establece claramente que los profesores que, laborado durante
un afo, necesitan y no necesitan, sino que también requieren y es en justicia sus
vacaciones de enero Yy febrero, porque el afio escolar no termina el 31 de diciembre,
termina el 28 de febrero, el 1 de marzo, es el comienzo de un nuevo afio académico
y eso le tocd en varias ocasiones recibir estos dinero cuando estaban en las arcas
municipales pedir la autorizacion al concejo y defendia la fecha, muchas veces le tocé
en diciembre y habia que reconocerle el trabajo que ellos habian desarrollado durante
el afio, por lo tanto, le correspondia a las vacaciones.

Aqui tuvo también participacion el colegio de profesores y una muy buena disposicion
de las autoridades idilicas subrogantes para poder llegar a ese feliz término, yo sé que
ha significado una cierta cantidad de dinero, que el DAEM no previo, en caso que
llegara los recursos, afortunadamente los profesores van a recibir algunos ya
recibieron y los otros lo van a recibir, el bono incentivo al retiro el dia 28 de febrero
con sus sueldos, entonces eso fue una solucién muy importante y fue el empuje de
varios concejales que estan aqui presentes con el beneficio también directo a aquellos
docentes que necesitaban esas vacaciones y en derecho les correspondia.

Presidente. Saluda de parte del Concejo Municipal muy afectuosamente a los
dirigentes vecinales que en este primer concejo del afio estan acompafandonos,
también a los dirigentes de la Feria Pinto, y que se va a ver un tema importante para
este sector de nuestra ciudad de Temuco, asi que siempre como concejo municipal
muy contento que tenga el interés de venir a informarse del avance, de las
aprobaciones, de las discusiones que como concejales y principalmente como ente
colegiado se tiene aca.

Asi que da las gracias a los vecinos y vecinas por estar con ellos el dia de hoy.

Da lectura la concejala Srta. Micaela Becker G. Saluda a todos los directores,
también a los colegas concejales, a todos los dirigentes que asisten hoy dia al
primer concejo del afo.

Presidente. Pide disculpa ya que obvio el Saludar a los dirigentes del mercado
municipal, que estan acompafiando hoy. Un saludo.
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ACTA DE COMISION DE ADM. Y FINANZAS

TEM

El dia jueves 26 de diciembre del 2024, siendo las
11:38 hrs., se reune la Comision Administracion y Finanzas, en forma dual:
presencial y, por la plataforma de Zoom, con la participacién de la Concejal
Sra. Claudia Pefailillo y, los Concejales Sres. Alejandro Bizama, Bruno
Hauenstein, Pedro Greve, Mario Jorquera, Juan Necul y, la Srta. Micaela
Becker quien la preside.

Participan ademas de la reunion el Alcalde (S), Sr. Ricardo
Toro; la Administradora Municipal (S), Sra. Muriel Maturana; el Director de
Presupuestos, Sr. Jorge Quezada; el Director de Gestidon de Personas, Sr.
Carlos Millar; el Director de Control (S), Sr. Christian Delarze; la Directora
de Adm. y Finanzas (S), Sra. Heileen Almendra; la Encargada Depto. de
Calidad y Control de Gestion, Sra. Oriana Castro; la Coordinadora Depto.
de Presupuestos, Sra. Claudia Haro; la Encargada de Abastecimiento(S),
Sra. Gloria Bielefeld; el Jefe Depto. de Rentas y Patentes (S), Sr. Héctor
Navarrete y; los funcionarios de Secpla, Sres. Francisco Baier, Gonzalo
Burgos y, Hernan Manquepillan; de Dir. Juridica, Sra. Carmen Bustos; de la
Dir. de Presupuestos, Sr. Sebastian Jorquera, del Programa Revive Temuco,
Sra. Scarlett Carter y; de Administracién, Sra. Romina Llanos.

La Presidente de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker saluda a los Concejales presentes, a los Directores y, a los Jefes de
Departamentos, dando inicio a la Comision.

En la reunién de trabajo se analizaron las siguientes materias:

TABLA

1.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA

MUNICIPAL N° 1

2.- MINUTA ACUERDO PARA MODIFICAR ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPAL, SEGUN ORD. N° 2.215 DE FECHA 22.11.2024.

3.- TRANSACCIONES JUDICIALES

- MINUTA TRANSACCION CON MIRIAM GLORIA SANZANA DARUICH.

- MINUTA TRANSACCION CON SISTEMA GLOBAL DE POSICIONAMIENTO
LRA SUR TRACK SPA.

4.- MINUTA DE MEDIOS ASIGNADOS AL CONCEJO PERIODO
PRESUPUESTARIO 2025 (ART. 92 bis ley 18.695).

5.-CONVENIO AD REFERENDUM MUNICIPALIDAD DE TEMUCO Y

DIRECCION DE VIALIDAD REGION DE LA ARAUCANIA-
CONSERVACION

CAMINO MOLLULCO.

1.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Hace la presentacion la Sra. Claudia Haro.

PROPUESTA DE MUNICIPAL N° 1
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Recocimiento de mayores ingresos y gastos por concepto de los recursos
transferidos por la Sybdere para el proyecto FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
PRBIPE, TEMUCO ANO 2025.

El detalle de la Modificacidon Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: MI::{TA 1 20-12-2024

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

A TOTAL DISMINUCION s
i INGRESOS

Incluida

MS e . N®
= — = — Meadificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
TOTAL AUMENTO
B. 5 130.800 Incluida .
INGRESOS MS e L
= - = = Moeadificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
13.03.002.999 tras trans}erencias p.ara gastos de capital de la 130.300 1
H: .- =

-—
EN PRESUPUESTO DE GASTOS

) TOTAL DISMINUCION s
i GASTOS

Incluida

M3 e [ NP
5 = S Maodificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
B. PR FULSIETE S 130.800 Incluida o
GASTOS M3 . | N
= - = = Meaodificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
Fartalecimiento Municipal PRBIPE, T AR
31.02.002 11.06.01 ortaiscimisnto Municipa - [EMUES, ANe 130.800 130.800 1

2025

La Concejal Sra. Claudia Penailillo consulta si esos dineros son para
pintar y, arreglar un poco Temuco, es como para eso los recursos 0 es para
otra cosa.

El Alcalde (S), Sr. Ricardo Toro le respondo que si, este
ingreso es para los profesionales que financia el Programa, los de mobiliario
urbano, son proyectos que también estan financiados por la Subdere, pero
este es el reconocimiento anual para el financiamiento de los funcionarios
gue estan trabajando en este programa.

El Concejal Sr. Mario Jorquera solicita que, le gustaria
que les aclararan un poco en lo que dice el Alcalde subrogante, lo entiende
perfectamente, pero cuantos profesionales son, cuanto van a recibir o mas
especifico.

El Alcalde (S), Sr. Ricardo Toro le responde que, son
los profesionales que tienen continuidad, que ya vienen trabajando en el
programa, se financian anualmente, estd compuesto por 5 profesionales
mas la Encargada del Programa que es planta municipal, mas de 15 afios,
que es Scarlett Carter y, son profesionales 2 ingenieros comerciales, 1
socibélogo, 1 arquitecto y, 1 ingeniero constructor.

La Concejal Sra. Claudia Penailillo sefiala que,
entonces serian como 2 millones para cada uno.

La Encargada del Programa, Sra. Scarlett Carter
indica que, el profesional arquitecto gana $ 1.900.000.- mensual vy, los
demas profesionales $1.800.000.- son valores brutos.

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

Se somete a votaciéon, propuesta municipal nidmero uno, reconocimiento de
ingresos y gasto por concepto de recursos transferido por la subsecretaria de
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desarrollo regional en lo que respecta al programa PrVipe o Revive Temuco, afio
2025.

*Se aprueba por unanimidad.

2.- MINUTA ACUERDO PARA MODIFICAR ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPAL, SEGUN ORD. N° 2.215 DE FECHA 22.11.2024.

Hace la presentacion el Sr. Jorge Quezada.

Sefala que, de acuerdo a la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, en el articulo N° 65 indica que la Modificacion de la
Estructura Organica del Municipio, la propone el Sr. Alcalde, pero tiene que
ser sancionada por el Concejo.

La norma dice que tienen 15 dias habiles desde la presentacion
al Concejo tiene para pronunciarse, esto se envio el dia 22 de noviembre vy,
se analizé en la Comisién el dia 3 de diciembre, con el Concejo Antiguo v,
se debia haber votado el dia 17 por los plazos.

Agrega que, no ocurrié porque tampoco se les hizo la
transferencia de este Ordinario a ustedes, a los cinco Concejales que
asumieron sus funciones el dia 6 asi que por la misma razén se va a explicar
nuevamente.

Sefnala que, esto fue presentado con el Ordinario N° 2.215 del
22 de noviembre del 2024, la modificacion de la estructura como les decia
responde a lo indicado en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

permanente, de acuerdo a las necesidades del municipio.

D J f) Centralizar y supervisar toda la comunicacién oficial generada para medios de
-—

comunicaclon tradicional v digital producida por las direcciones municipal.

g) Difundir en la comunidad las diferentes prestaciones que otorga el municipio a

N sus habitantes.

+ N° >
Ord:N 2 2 1 5 4 h) Mantener un archivo actualizade con todas las publicaciones relacionadas con

'
la administracién comunal.
Ant.: Articulo 31 de la Ley N° 18.695.-

El departamento de Gestidn y Control de Proy 3 con la
de personal: Al Departamento de Actividades Pablicas, Eventos y Relaciones Piblicas, le
- Un profesional, encargado de la coordinacidon de equipo ¥ control de avance de corresponde las siguientes funciones:
los proyectos de grandes obras. a) Asesorar al alcalde en todas las materias relativas a relaciones piblicas ¥
- Un profesional Ingeniero civil. actividades protocolares.
- Un profesional Arquitecto. b) Planificar ¥ ejecutar un calendario de las principales actividades de efemérides

- Dos profesionales Ingeniero Constructores. )
comunales y nacionales.
Lo anterior, no implica un mayor gasto para el municipio, ya que se asignardn

funcionarios pertenecientes a la Secretaria Comunal de Planificacion.
municipales.

c) Planificacién, organizacion y desarrollo de ceremonias protocolares

d) Supervisar y coordinar las actividades organizadas por las distintas direcciones

5. La vertiginosa y notable evolucién gue han tenido los medios de comunicacién
desde la prensa escrita hasta los medios digitales, han transformado Ja manera de municipales.

consumir noticias ¥ de comunicar a la comunidad. El municipio no estd ajeno a esta

saludos protocolares.

e) Realizar acciones de Relaciones Pablicas, cartas, invitaciones, defunciones,

transformacién, por lo cual requiere contar con idad de comunicaci ¥
Relaciones publicas modernas y acordes a las i ¥ os de la f) Gestidn de solicitud de espacios y equipamil para la ej de
comunidad. actividades que requieran apoyo municipal.

Por lo cual, se requiere la actualizacién de Ffunci de los departamento £) Supervisién de la correcta implementacién de la imagen municipal.

pert: ientes al Gabi de Alcaldi: h) Mantener una politica constante de vinculacién institucional a nivel comunal,

i i einter
El Gabinete de Alcaldia, estard formado por los siguientes departamentos: F

1. Depar de Ci ¥ medios municipales.

2. Departamento de Actividades publicas, eventos y Relaciones piblicas

3. Departamento de Participacion ¥ coordinacién Ciudadana.

siguientes funciones generales:

Al Departamento de Comunicaciones ¥ medios, le corr le las siguientes f

i) Dar cumplimiento al protocolo institucional en todas las actividades

Al Depar de Participacién y coordinacion Ciudadana le corresponde las

a) Hacer transversal los principios y métodos de la democracia participativa en la

a) Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre las actividades . .
gestidén municipal.

municipales.
b)

b) Vinculacién institucional de manera oficial con los diferentes medios de
la Ordenanza Municipal de Participacidn Ciudadana.
les a nivel o regional ¥ 1

Disefiar, implementar y evaluar los dispositivos, procesos y rganos incluides en

comunicacion tr es v digi a
c) Real un itoreo per de la opinién ciudadana, en los diferentes 1) MpUyar a1 UEpalamsii uE Lunpies pusiees P ——
medios de comunlcacién, contratacién de grandes obras.
d) Informar periddicamente al Alcalde sobre planteamientos velacionados con la ¢) Mantener coprdinacion permanente con el departamento de Ejecucion de Obras.
administracién de la o que se i o tra i a través de los

medios de comunicacién social o directamente por los habitantes de la comuna.
lizad proyectos de grandes obras.

e) Disefiar y ejecutar el Plan de icaci y difusion i 1, act

3

h) Todas las funciones que la autoridad asigne, para el buen termine de los
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p it y de la ciudadania local a través de la promocion e
incorporacion de principios v métodos de gobernanza en politicas, programas &

el

instrumentos del Municipio.

Orientar la gestién municipal hacia el desarrollo de capacidades de la ciudadania
local, incrementando el capital social de la comuna.

Disefiar y ejecutar diagnosticos y estudios orientados a potenciar tanto la
gobernanza en la gestién del Municipio, como el fortalecimiento del tejido social
de la comuna.

Incorporar anticipadamente las respectivas minutas de las actividades en la
agenda del alcalde o quien lo subrogue.

Asesorar y capacitar tanto al personal municipal, como a la ciudadania e
instituciones de la comuna, en temas de gobernanza, innovaciones democraticas
y fortalecimiento del tejido social.

Impulsar el presupuesto participativo como un mecanismo estratégico para el
desarrollo local, que fortalece el trabajo conjunto entre el municipio y la
ciudadania.

Gestionar la plataforma virtual de participacién ciudadana, apoyando la
coordinacién y seguimiento de compromisos municipales asociados a demandas
y necesidades pl das porlac
Administrar el sistema de audiencias, de ciudadanos con el Alcalde y realizar

dad local.

seguimiento de los requerimientos planteados por ellos.

6. La municipalidad de Temuco ha creado nuevas direcciones municipales con el
objetivo de agilizar y mejorar la gestidn, las cuales han asumido las funciones de otras
unidades de acuerdo como lo establece el articule 31 de la Ley 18.695, por lo anterior
se requiere modificar Ja participacion de las unidades municipales en los comités de
Coordinacién Administrativa Interna.

61.

El Comité de Propuestas Piiblicas, estara integrado por las jefaturas de las

Aid

siguientes unidades municipales y serd p por el
Municipal:

a) Administracidn Municipal.

b) Secretaria Comunal de Planificacion.

¢} Direccién de Asesorfa Jurfdica.

d) Direccién de Control,

e) Direccién de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestidn.

—

S

LI U

f) Direccion de Salud, Educacién y demds servicios incorporados a la
Gestion,
g) Departamento de Presupuesto.

h) Departamento de Compras publicas y Gestion.

i) Departamento de Comunicaciones y medios.

6.2.  ElComité de Plan Estratégico y Plan de Desarrollo Comunal, estard integrado
por las jefaturas de las siguientes unidades municipales y serd presidido por
el Administrador Municipal:

a

-

Administracion Municipal.

b) Secretarfa Comunal de Planificacion,
¢) Direccién de Desarrollo Comunitario,
d

e

Rl

Direccion de Asesorfa Juridica.

Direccion de Control.

-

f) Direccién de Seguridad Pablica.

g) Direccién de Salud, Educacion y demds servicios incorporados a la

=

Gestion.
h) Direccién de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion.

i) Departamento de Estudios e informacion territorial.

7. Por lo tanto, se somete a consideracion de ese Concejo Municipal, las
modificaciones al Reglamento Interno N° 6 del 20 de diciembre de 2020, sobre
Estructura, Funciones y Coordinacion, de la Municipalidad de Temuco:
7.1.  Creacion departamento de Gestion y Control de proyectos, en la Secretaria
Comunal de Planificacién.

7.2.  Actualizacion de las funciones de los departamentos que componen el
Gabinete de Alcaldia,

7.3.  Modificacion de la participacion de las unidades municipales en los comités

de Coordinacion Adminisfrativayinterna

Saluda atentamente,

b

Distribucion: Concejd Municipal

Presenta las siguientes diapositivas:

MODIFICACION
DE ESTRUCTURA
ORGANICA
MUNICIPAL

ORD N° 2215
22/11/2024

Indica que, esto tiene varios fundamentos, se presentan en particular tres
modificaciones al Reglamento Interno de Organica del Municipio:
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MODIFICACION DE ESTRUCTURA
ORGANICA MUNICIPAL

- La comuna ha crecido exponencialmente en el
desarrollo de infraestructura, lo que ha establecido
nuevos desafios en el municipio como es la gestion
de grandes obras, implicando gerenciar de manera
integral la planificacion, coordinacion y supervision
de todos los aspectos de un proyecto de gran
envergadura, desde la concepcidon hasta la
finalizacion de este, involucrando una gama de
responsabilidades, que requiere una vision global.

* Creacion departamento de Gestion y Control de
proyectos, en la Secretaria Comunal de
Planificacion.

Por lo tanto, la Administracion esta solicitando la creacion del Departamento
de Gestion y Control de proyectos o de grandes obras de la Secretaria
Comunal de Planificacién.

El departamento de Gestion y Control de Proyectos tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar permanentemente el proceso que conlleva las grandes obras
municipales, designadas por el director de la Secretaria Comunal de Planificacion.

b) Hacer control y seguimiento a las grandes obras municipales, resguardando el
cumplimiento de la normativa vigente.

c) Representar a la Secretaria Comunal de Planificacion en la gestion de las grandes
obras contratadas.

d) Coordinar las respuestas a modificaciones al diseno de la ejecucion de grandes
obras, cuando corresponda.

e) Generar informes trimestrales, relacionados con el cumplimiento de la gestion,
gjecucion y control de los proyectos de grandes obras.

f) Apoyar al departamento de Compras publicas y gestion, en el proceso de
contratacion de grandes obras.

g) Mantener coordinacion permanente con el departamento de Ejecucion de Obras.

h) Todas las funciones que la autoridad asigne, para el buen término de los proyectos
de grandes obras.

Sefiala que, este departamento tiene la finalidad de poder hacer una mejor
gestién de estos grandes proyectos, como el Mercado, la Escuela Especial
Nielol, el Cesfam de Villa Alegre o el de Amanecer, pero parte primero el
Villa Alegre, también la coordinacién que va llevar, si bien no son la unidad
técnica, si son los mandantes de los pasos soterrados, todas obras de
20.000 mil millones de pesos hacia arriba, ya entonces requiere
profesionales especializados y, necesitan que una unidad al interior del
municipio pueda llevar este control de ejecucidon, que se vayan cumpliendo
los plazos, que se puedan gestionar de manera 6ptima, rapida y eficiente
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las modificaciones a los disefios de estas grandes obras que son
recurrentes, porque el terreno implica también nuevas dificultades para las
empresas que estan ahi construyendo, como por ejemplo los hallazgos
arqueoldgicos, eso representa una complicacién mayor para las empresas
constructoras que, hay toda una normativa, hay un servicio especializado,
gue cuando hay un hallazgo arqueoldgico, interviene, paraliza obras, pide
obras adicionales, hay que contratar arquedlogos, bueno un sinfin de cosas,
por lo tanto, necesitan esta unidad que va a estar especializada en este tipo
de grandes obras para poder que lleguen a puerto, en las fechas estimadas,
los costos planificados.

La Concejal Sra. Claudia Penailillo consulta si, este
departamento cuanto va a costar y, cuanta gente va a tener, porque
entiende que hay en carpeta muchos proyectos grandes, que bueno que
también especifiquen que es de $ 20.000 mil millones para arriba pero crear
un departamento, cuanta gente va a tener este departamento y, en
definitiva cuanto va a costar y, siempre han sabido que uno de los grandes
problemas no solamente ellos, en todos lados es el tema del cumplimiento
de los plazos por cosas como por ejemplo el hallazgo arqueoldgico, etcétera
en fin, entonces si van a asumir un costo extra del departamento que no sé
y, eso es lo que estd preguntando cuantas personas van a componer este
departamento, entonces no debiéramos tener casi como que nunca ni un
problema, es obvio que no, entonces como que le hace ruido esto.

El Director de Presupuestos, Sr. Jorge Quezada le
senala que, esto no va irrogar mayores gastos, sino que, esto es reorganizar
los equipos al interior de la Secpla.

Ademas, particularmente la coordinacion de este
departamento la va a asumir el Sr. Fernando Lepe, que es un funcionario
de larga trayectoria municipal y, arquitectos y, constructores que ya estan
contemplados en el presupuesto porque van a ser en calidad de honorarios
a suma alzada.

El Sr. Ricardo Toro afade que, solo precisar que,
efectivamente lo que dice el Director, Sr. Jorge Quezada, es fundamental
hoy dia el jefe del departamento seria, si tienen a bien aprobar, el Sr.
Fernando Lepe, un funcionario de muchos anos, que lleva en el municipio,
gue hoy dia formula proyectos, la idea es reunificarlo, ahora no obstante
el primer proyecto que va a abarcar este departamento nuevo, seria el
Mercado Municipal, después en la medida que vaya mostrando la gestion se
va ir incorporando, lo mas probable, que la Escuela Especial Nielol, que
también es un proyecto financiado por el Gobierno Regional y, el Cesfam
Villa Alegre. Dicho esto, lo que dice el Sr. Jorge Quezada es fundamental,
si bien el presupuesto estad aprobado para contratar ciertos funcionarios
debido a la expertiz de cada proyecto, por eso se esta creando un nuevo
proyecto, porque la expertiz de este tipo de envergadura de proyecto no
existe en el municipio. Entonces se va ir buscando caso a caso, en el caso
que sea necesario.
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El Concejal Sr. Pedro Greve consulta si estos
profesionales que van a ser contratados, van a ser contratados
exclusivamente para inicio y término de la obra o sola o va ser contratado
por la municipalidad después, una vez que las obras terminen.

El Sr. Jorge Quezada le indica que, son contratados para
el proceso del proyecto, para su seguimiento por proyecto, por lo tanto, si
la obra dura 18 meses, se va a contratar por ejemplo un arquitecto
especificamente para esa obra y, por ese periodo de tiempo, que es lo que
determina hoy dia la ley, que tienen que ser funciones especificas, entonces
se va a contratar para el proyecto para dar un ejemplo Escuela Especial
Nielol y, cuando termine ese proyecto, termina la contratacion de ese
funcionario, porque el proyecto acabd y, se vera si hay nuevos proyectos.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker senala que, si o0 si se van a realizar contrataciones nuevas.

El Sr. Jorge Quezada le sefala que, esta contemplado
en el Presupuesto Municipal.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker sefala que, van a reorganizar esto, aqui hay contrataciones nuevas,
que valor genera la municipalidad a esas contrataciones nuevas, por la
cantidad de meses del proyecto.

El Sr. Jorge Quezada le responde que, un profesional en el
municipio tiene alrededor del sueldo que ya comentaron del Programa
Revive, $ 1.800.000 bruto mensual, lo cual desemboca un valor anual de $
21.600.000.-

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker consulta cuantas de esas personas van a aumentar para estas
grandes obras, cuantas personas.

El Sr. Ricardo Toro le sefala que, en el oficio estd, pero
hoy es dificil decirle 4, 5 0 6, porque al no tener aprobado el departamento,
ellos estan a la espera primero que el departamento se apruebe, luego el
Jefe del Departamento, Sr. Fernando Lepe, por obra va a decir, sabe que
hoy el mercado municipal necesito: esta inventando, 4 o 5 profesionales, la
primera prioridad es reubicar profesionales que estan en el municipio,
dentro del departamento y, si la expertiz sigue no estando, van a contratar
esos funcionarios por fuera, porque incluso hoy dia desde la Direccién de
Obras Municipales o del Secpla o de otra Direccidn, pueden haber
profesionales que puedan atender este tipo de proyectos, con otra forma
de gestidn, entonces hoy dia si usted consulta cuantos necesitan para el
mercado, pueden ser 4 o 5 pero la primera funcidon va a ser reubicar, si no
encuentran van a salir a contratar.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker lo otro, la Escuela Especial Nielol ya lleva cuantos meses
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construyéndose. Le responden que, aproximadamente debe llevar un afio y
dos meses.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker indica que, lleva un ano, cdmo se esta haciendo ese proceso hoy,
que

estda dentro de este departamento que ustedes estan presentando para
reubicar, porque tiene un presupuesto de $15.800.- (quince mil ochocientos
millones de pesos), quién estd haciendo el seguimiento, quién esta
fiscalizando esa obra hoy.

El Sr. Ricardo Toro le responde que, bueno ese es un
financiamiento extrapresupuestario del Gobierno Regional y, hoy dia esta
bajo la normativa que el ITC, la Inspeccién Técnica de Contrato, es la
Direccidén de Obras Municipales y, la supervision esta siendo realizada por
los inspectores técnicos de obra externo, como lo dicen las bases y, esta
financiado también por las bases del contrato del Gobierno Regional.

Sefala que, creen que una formula en la cual, para decir de
forma correcta, no esta tan profesionalizada para la envergadura del
proyecto, por lo mismo es que hoy dia creen que

deberian tener otro foco de atencidn ese tipo de proyecto, que es de gran
envergadura. Ante consulta de cuantos Hitos hay en la municipalidad,
responde que 1 ITCy 2 ITOS Externos, que son de la empresa externa que
se financian, para esta obra, es importante decir que los hitos por la ley
general de Urbanismo y Construccién vy, su respectiva Ordenanza no
pueden pertenecer al municipio porque ellos cumplen funciones especificas
determinadas por la ley y, Contraloria sacé un dictamen del afio 2016 en
que impide al municipio, la razén es que el municipio a través de la Direccién
de Obras Municipales hace la recepcién de la obra, por lo tanto, no puede
ser juez y parte, entonces los ITOS vy, estas funciones especificas
determinadas en la ley deben ser contratadas a empresas externas, donde
se ven temas estructurales, temas de permiso, de edificacién, de material,
son funciones extremadamente técnicas.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker consulta en la Secretaria de Planificacidon, cuantas personas
trabajan.

El Sr. Ricardo Toro le responde que, trabajan en la Secpla son
72 personas, desde asistentes sociales, socidlogos, administrativos,
arquitectos, constructores.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker sefala que, hubo un aumento importante de la Administracion
anterior a ahora, pero y, con todas esas personas no se puede llevar a cabo
lo que hoy dia se esta haciendo.

El Sr. Ricardo Toro le responde que, sin lugar a duda,
pero la Direccién de Planificacidn tiene 249 proyectos que van desde las
veredas, asistencia a la postulacion de vivienda. Indica que, el
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Departamento de Vivienda es un departamento que se genera una vision
distinta, como usted dice la administracién anterior, en que solamente se
postulaban mejoramientos, hoy dia también se postulan viviendas nuevas
y, eso conlleva a una soluciéon a mas de 1.200 familias.

Indica que, no solo se genera la inspeccién del proyecto, la
inspeccion esta radicado en la Direccion de Obras Municipales, DOM, la
Secretaria de Planificacion son los que generan el proyecto y, van haciendo
las modificaciones segun la RDI que genere cada proyecto, sin embargo, no
todos los profesionales son dedicados al area de la construccion, también
esta el Departamento de Planificacién Urbana, donde se ve el Plan

Regulador por ejemplo el PLADECO, estudio, entonces dicho esto, no solo
son profesionales del area de vivienda, ademas que se aumenta, Ud. dice
gue se aumentan los profesionales, pero en realidad no es que se aumente
en funcion de los mismos programas, porque la Administracion anterior, por
ejemplo, el Departamento de Vivienda estaba radicado en la Direccion de
Desarrollo Comunitario, el Programa de Loteos Irregulares también estaba
radicado en la Direccién de Desarrollo Comunitario, por tanto, son
profesionales que estaban radicados en otra Direccidon y, se vienen a
Planificacion con otra vision.

El Concejal Sr. Pedro Greve sefiala que, estaba viendo que,
el Mercado estd inicial, la Escuela Especial Nielol esta iniciada, el Cesfam de
Villa Alegre todavia no esta iniciado, va iniciarse o sea de las grandes tres
obras, quedan dos, ya llevan mucho avanzado en las otras dos.

El Sr. Ricardo Toro indica que, el Mercado Municipal
tiene un 47% avance, la Escuela Especial Nielol tiene un 8% de avance y el
Cesfam Villa Alegre sin inicio. Ante consulta de cual empresa esta haciendo
Escuela Especial Nielol, le responde que, la Empresa el nombre es Artigas.

El Concejal Sr. Pedro Greve consulta que, profesionales
fueron los que presentaron para hacer el proyecto, ya que cuando uno
contrata una empresa para que haga ese tipo de construcciones se obliga a
tener los profesionales que son acordes a ese tipo de desarrollo, da un
ejemplo arquedlogo porque pueden encontrar algo, ingeniero porque esta
haciendo el resto, otro que es de los contra incendio y, cada uno de esos
items se contrata un profesional.

Indica que, la empresa que contrata dice necesito un
profesional por 20 horas porque esa es la pega que va a ser especifica en
esta construccién, ahora esa empresa cumple los requisitos para haber
empezado hacer, porque se supone que la municipalidad solamente tiene
que revisar.

El Sr. Jorge Quezada sefala que, lo que pasa es que
esto responde también un poco a la experiencia acumulada en el manejo
de estas obras, como dice usted el Mercado esta iniciado pero su contrato
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fue liquidado y, hoy dia en estricto rigor, la Direccidon de Planificacién tiene
gue iniciar nuevamente un proceso de licitacién, en el caso como dice usted
de la Escuela Especial Nielol hay una serie de especialidades que no estan
como dice usted, el profesional que tiene que ver la red hiumeda, ellos no
tienen ingenieros especializado en revisar red humeda, la contrapartida
para saber que el otro esta haciendo el trabajo como corresponde.

El Concejal Sr. Pedro Greve sefala que, para eso uno
lo puede revisar por plano y, no necesariamente necesitan un especialista,
esta de acuerdo, pero ese especialista lo puede contratar la municipalidad
cuanto tiempo demora en hacer el recorrido revisar esto, 20 horas, se
contrata por 20 horas, el especialista que ve la red hiumeda, el otro el
ingeniero que ve la parte construccién de material que se va a utilizar, se
contrata por dar otro ejemplo el laboratorio, ya se le paga cuanto son los
analisis que tiene que realizar, tantos analisis y, eso cuanto vale y, son
tantas horas, ahi esta contratado el analisis. Entonces no sabe a cual viene
a hacer una estructura completa para ver lo que ya se esta desarrollando.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker realiza otra pregunta, el departamento donde se ubica fisicamente
o dependencia. Le responden que dentro de las mismas dependencias que
existen hoy dia, en el Edificio Consistorial van a tener que realizar un
espacio. Entonces no va a generar un gasto de arrendar un espacio.

El Sr. Ricardo Toro sefiala que, eso es importante

no solo por este departamento, hoy dia las condiciones en general del
municipio de todos los trabajadores se han ido mejorando la vida en la
medida que avanzan los ahos.

El Sr. Jorge Quezada sefiala que, en arriendo hoy dia han
tenido cambios de mejoramiento de infraestructura tienen 5.

El Sr. Ricardo Toro senala que, sigue existiendo en los
funcionarios un déficit de metros cuadrados por funcionario en los cuales
algunos estdn muy hacinados y, que no cumple la normativa, entonces
independiente de que este departamento u otro constantemente se estd
analizando las condiciones de los funcionarios y colegas que del municipio
en para ir mejorando su calidad. Agrega que, hoy dia un departamento no
va a modificar en generar un arriendo nuevo o no pero si estan siempre
observando el funcionamiento en general del municipio, para ver si
efectivamente pueden ir arrendando mas y, mejorando las condiciones de
los trabajadores.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker sefala que, lo que se presenta aqui, que esto no va a generar ni
un gasto para la Municipalidad, pero la conversacion aqui en las dudas va a
generar mas de un gasto para la Municipalidad. Por eso encuentra que esto
no esta bien presentado, no esta bien detallado, por su parte necesita mas
informacion de esto.
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El Concejal Sr. Alejandro Bizama indica que, entiende
la actitud inquisidora, muy fiscalizadora inicialmente, la comparte, pero
como les dijo esto ya habia sido conversado en la Comisidén anterior, como
primer antecedente y, eso da pie a la intervencion que va a hacer en alguna
medida, tiene que ver con que si bien es cierto lo que plantea su colega
Pedro Greve por ejemplo hay dos Obras que estdan comenzando y, hay una
gue se viene y, hay otra que estan ejecutando que es el Cesfam de
Amanecer por ejemplo que también son alrededor de 14.000 o 16.000 mil
millones de pesos y, este fue un tema que discutieron tiempo atras con el
Sr. Ricardo Toro como Secpla, porque la experiencia del mercado fue muy
compleja dado el escenario pandémico por un lado, los hallazgos
arqueoldgicos por otro lado y, finalmente en cuarentena que significaron
dilaciones.

Entonces solo decir que avancen en lo que significa probar
este departamento y, seamos mas quisquillosos a la hora, porque ojo tal
cual pasd hace poco, se les va a presentar el profesional que va ser
contratado y, ahi si pueden tomar la preocupacidon o lo que significa la
revision del perfil, el tiempo vy, las condiciones porque se requiere para esta
magnitud de proyecto, al menos un equipo que esté mas atento de lo
normal, porque hoy dia si bien es cierto el Sr. Ricardo Toro ha hablado de
una cantidad de personas, todas ya estan en sus tareas asignadas y, ojo
gue no estan hablando de un departamento que esté haciendo un monitoreo
simple, estan hablando de que hay un departamento y, una cifra que quiere
relevar, no sabe si alguien puede replicar eso, otra comuna de la regidn,
estan hablando con proyectos en disefio, ejecucidon y en RS sobre los $
230.000 mil millones de pesos, se les viene hoy dia todo lo que es la
intervencion pero a través del Serviu, el Eje Caupolican, Gabriel Mistral.
Entonces el propondria que se apruebe este departamento y, a la hora que
tengan la presentacidon o no el requerimiento de contratar a alguien, ser un
poco mas quisquillosos como lo plantea su colega Pedro Greve inicialmente
y, la Srta. Micaela Becker lo ha dicho, a propdsito de ese profesional, cree
que eso les permitiria avanzar y, destrabar el legitimo reparo o
cuestionamiento a la contratacion de alguien, es como una sugerencia Srta.
Presidenta.

El Concejal Sr. Mario Jorquera sefala que, a él le
asaltan algunas dudas por la experiencia municipal y, publica que no es
poca, le interesaria tener un pequefio anteproyecto como va ser, porque
aqui en un comienzo se les estd diciendo que no va a implicar mayores
gastos para el municipio, pero después en la conversacién ha salido que
depende de muchas circunstancias si hay algunos profesionales disponibles
del Municipio para poder integrar este nuevo departamento, en caso
contrario que se ha dicho aqui, habria que contratar nuevas personas,
entonces ya no significa en definitiva un gasto para el presupuesto
municipal. Entonces él antes de emitir una opinién, estd de acuerdo en que
se
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vienen grandes obras, que necesitan profesionales que puedan hacer el
seguimiento, pero para eso para poder llegar aprobar, tienen que tener
algunas cosas claras, por ejemplo, tienen o no tienen profesionales en
Secplac, no tienen, significa que van a tener que contratar.

Agrega que, cuanto va a significar, el Alcalde Subrogante
les ha sefialado aqui, que faltan espacios, metros cuadrados para los
funcionarios, si pudiéramos contratar mas funcionarios, entonces todos
esos pequefios detalles son importantes para tomar una determinacion v,
preferiria Srta. Presidenta que con estos antecedente mas otros que les
aporten, recién tomar una determinacién, porque estan hablando de mayor
envergadura y, para poder someterlo posteriormente al Concejo, pero yo
con estos antecedentes, todavia no le queda claro para tomar una
determinacion.

La Concejal Sra. Claudia Penailillo senala que,
concuerda justamente con lo Ultimo que estaba diciendo el colega Sr. Mario
Jorquera y, también con los que estan ahi, primero que todo su postura no
es para nada trabar las grandes obras, todo lo contrario, cree que lo mas
que demostré en el periodo anterior, entiende que se necesite mas
personas, se dirige al Sr. Ricardo Toro, estda completamente de acuerdo con
él para grandes obras que después nosotros mismos estan alegando que no
se cumplieron los plazos, etc., esta totalmente de acuerdo pero cree que
seria mucho mejor que a medida que se vayan dando las obras, porque hay
unas que estan en un 47% y, no es lo mismo que partir de cero con una,
entonces a medida que se vaya a hacer una obra grande, tal como ustedes
dijeron desde los 20.000 mil millones para arriba, entra como en proceso
esta maquinaria de contratar personas, ahi perfecto pero por obra pero no
por departamento, pero no crear el departamento previo a que todavia ni
siquiera tienen claro cuantas personas van a ser por cada una, entonces
ella también requiere informacién pero no con el afan de trabar para nada,
todo lo contrario, estd de acuerdo, insiste en contratar personas pero
analizarlas cuando sean obra por obra y, no crear de plano un
departamento, ese es el punto.

El Concejal Sr. Pedro Greve senala que, hay varios
profesionales que ya los va viendo que no se necesitan por ejemplo el de
hallazgos arqueoldgicos en el Mercado, ya se esta construyendo, ya no va
a existir, el otro la Escuela Especial Nielol, ya se estd construyendo,
tampoco va existir, entonces por eso es necesario saber cual es el
profesional especifico que se tiene que contratar.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker sefiala que, concuerda con lo que hablan los Concejales, concuerda
con lo que habla la Concejal Claudia Pefailillo, esto no se trata de trabar,
uno esta obviamente para avanzar, sobre todo si son grandes obras pero
cree gque el informe este que les presentan hoy dia o la presentacion esta
pobre de informacién, no puede ser que salga que no les va a generar
ningun gasto, donde si les va a generar gasto, donde sale que van a reubicar
gente, donde ahora le dicen que si es posible contratar gente y, que se va
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a ir viendo, cree que en el minuto de aprobar esto como esta, tampoco van
a poder echar después pie atras cuando tengan que seguir avanzando.
Agrega que, no sabe si esta de acuerdo el resto de los Concejales, pero ella
no lo aprobaria, no lo pondria como aprobar en Sala ni como discusion en
Sala, le gustaria tener mas informacion de esto, para analizarlo bien que
haya un informe un poco mas completo, donde aqui sale en el punto N° 2
sale informe fundado que justifique su necesidad y, que acredite su debido
financiamiento, no lo ve como un informe fundado que justifique su
necesidad y, acredite el financiamiento.

El Sr. Ricardo Toro le indica que, primero hay un aspecto
legal en que esto como dice el Concejal Sr. Alejandro Bizama, independiente
de las opiniones esto cumplieron sus dias habiles para ser votado, porque
esto fue un oficio del 22 de noviembre y se discuti6 en Comisién de
Finanzas, esto deberia haber sido votado en el Concejo del 17 pasado. La
Administracion del Concejo no lo envid a los Concejales o sea lo envid en
su momento a los Concejales antiguos y, entiendo que ustedes no tuvieron
la informacién, por lo tanto, vuelve a pasar, pero esto ya cumplié sus dias
habiles y, debe ser votado.

Lo segundo, la formalidad acd, quiere defender el departamento
gue, no se trata de contratar mas gente o menos gente, aca lo que se quiere
lograr es poner un foco especial en estas obras y, existe una presentacion,
incluso con los perfiles de profesionales en lo cual estd para cada
departamento y, proyecto eso también fue discutido en su momento en la
comision.

Agrega que, si ustedes la aprehensién es por los
profesionales que se pueden llegar a contratar o no, aca lo que quiere poner
foco de atencion, es que tienen un proyecto que les esta pidiendo una mayor
expertiz, que es el Mercado Municipal, porque ya sea la Administracion
anterior y, esta vigente, que en ambas Administraciones el Mercado
Municipal esta claro que no esta siendo conducente con lo que tienen hoy
dia para logar un objetivo, que es la finalizacién del Mercado y, esta
mostrado ya. Ademas, en la Escuela Especial Nielol la estructura que tienen
hoy dia, de un afio dos meses, independiente que exista el tema
arqueoldgico, lleva un 12% de avance, por lo tanto, estda demostrado que
la forma organica hoy dia y la expertiz que estd en la administracion, los
puede llevar a cometer un mismo fracaso que el Mercado Municipal y, por
lo mismo que también hay otra obra de envergadura, que es el Cesfam de
Villa Alegre, estan previendo que esto no vuelva a ocurrir con una
focalizacién de este tipo de departamento, en un departamento solo
dedicado a este tipo de obras.

Indica que, aca lo que estan discutiendo no es que si hoy
dia van a contratar mas gente o menos gente, la discusidon que quieren dar
hoy dia y lo que se esta presentando hoy dia, es la dedicacién de este
departamento para estos proyectos en especificos, él invitaria que eso es lo
gue discutan y, efectivamente si después llegar a recurrir la contratacion de
nuevas funciones profesionales para cada obra o cada item, la puedan
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discutir pero hoy dia lo que necesitan es ojald poder reorganizar y, poder
estas funciones en estos proyectos, esa es la discusion de hoy dia,
independiente de que después haya que avanzar como otras cosas mas vy,
obviamente programas nuevos que requieren mas o menos profesionales
pero cree que esa discusiéon hoy dia tiene que ver con la creacion del
departamento, no con la contratacién de profesionales.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker sefiala que, usted le esta diciendo que esto se mando, la
informacion, con mayor razén no puede ponerlo como aprobar en Sala, no
puedo ponerlo como Discusion en Sala, si yo no tengo los antecedentes
como Concejal nueva, con mayor razén.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama indica que, tienen Comision
hoy, para el Concejo que va a ser el 7 de enero, estan a 26 de diciembre,
se puede llegar a ustedes algo de informacion como lo estan solicitando, le
parece pertinente, sin embargo, como dice Ricardo Toro y, e€s un poco lo
gue él estaba advirtiendo desde el inicio de este asunto, cuando la
Administracidon plantea un punto, corren dias legales y, se debe actuar
conforme a esa obligacién administrativa respecto a los plazos, comparte lo
que dice Ricardo Toro que es lo que dijo él hace como 15 minutos atras,
que es que aprueben la creacién de este departamento y, ojo que como
creacion de departamento y, lo entiende un poco lo que quiere plantear
Ricardo Toro, al final del dia tienen a alguien responsable
administrativamente, hay una responsabilidad administrativa, hay una
responsabilidad funcionaria que te destina a cubrir, revisar e informar sobre
esas tareas. Hoy dia los profesionales al no estar perfilados en tales tareas,
es poco menos que tu le pedi una paleteada, sabes que de lo tuyo que estas
haciendo, anda por favor y, echa una revisidon que fue una de las cosas que
les pasé con el mercado en los inicios, porque ademas fue muy emergente
todas las situaciones que pasaban y, hoy dia se plantea una salida
salomdnica, que es la que habia dicho aprobar Ila creacién de este
departamento, que es basicamente hoy dia reordenar gente y, reubicar pero
con responsabilidad administrativa, sin costo extra y, cuando existe un
costo extra que es la contratacion, tal cual lo hicieron denante al inicio, se
aprueba o no la contratacién o se discute el perfil, el tiempo, las platas o
las tareas asignadas, que es ahi donde podria, es ahi donde cobraria sentido
la preocupacién que ustedes han planteado o al menos la presidenta ha
planteado y ya no hay mayor afectacion, salvo este espacio administrativo
que dado la magnitud de los proyectos que administra la Secpla, pudieran
discutirlo no, pero esa es una salida insiste mads o menos saloménica v,
respecto de la obligacion legal que tienen que es aprobar esto y, dar sentido
a la preocupaciéon de ustedes de fiscalizar la contrataciéon o no de ciertos
profesionales pero respecto de plazos legales y, todo lo demas, ahi ya
estamos sobre la hora, dado que fue presentado el 22 de noviembre este
tema.
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La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker indica que, va ser responsable como presidenta de la comisién, va
a pedir mas informacion porque quiere estar 100% informada, no es a nivel
de trancar esto, es a nivel de saber, hay muchas dudas hoy dia, llevan una
hora hablando de esto, asi que pide mas informacidén para poder discutirlo,
a lo mejor no tiene idea, se hara una instancia a los Concejales nuevos,
venir un dia a la Municipalidad que se les explique que se les presente, ya
gue a los concejales que ya estaban, estan super informado de esto. Senala
gue, ella personalmente no tenia la informacion, la tiene hace dos dias v,
hay cosas que tengo dudas que no le cuadran, como igual que al Concejal
Pedro Greve, a la Concejala Pefailillo que también ha tenido muchas dudas
y al Concejal Mario Jorquera.

El Concejal Sr. Juan Necul senala que, encuentra que
necesitan mas detalles por ejemplo el organigrama, la mision, la conclusion
para este proyecto, igual significa un costo alto.

El Sr. Jorge Quezada le sefala que, a este
departamento le tocaria fiscalizar cada proyecto, sobre 20 mil millones,
proyectos de muchos recursos.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker indica que, por eso asi no lo puede aprobar, ni poner en discusion
en Sala, necesita mas informacidn y, cree que los otros concejales, excepto
el Concejal Bizama, que esta informado de esto y, que ya lleva un tiempo
estudiandolo, lo entiende mejor que ellos, asi que quiero pedir mas
informacion.

El Sr. Ricado Toro sefala que, en definitiva, para la
normativa, la informacion se la hacen llegar por correo lo que usted esta
solicitando v, si tiene algo en especifico, les puede consultar, pero insiste,
no es el tenor de llevarlo a discusidn, pero este es un tema que se debe
discutir en la sala, con los plazos legales.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker indica que, les envian a los Concejales la informacion y, tienen una
reuniéon de Comisione el dia 02 de enero para verlo en el Concejo el 7 de
enero, en todo caso, quiere decir que si no se lleva a cabo este
departamento las obras se van a ejecutar igual, esa es la visidon que tiene,
por eso que necesita tener mas informacién.

Se continla revisando el Segundo punto.
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La vertiginosa y notable evolucion que han tenido los
hasta los medios digitales, han transformado la
manera de consumir noticias y de comunicar a la
comunidad. El municipio no esta ajeno a esta
transformacion, por lo cual requiere contar con
unidades de comunicaciones y Relaciones publicas
modernas y acordes a las necesidades vy
requerimientos de la comunidad.

Por lo cual, se requiere la actualizacion de funciones
de los departamentos pertenecientes al Gabinete de
Alcaldia.

El Gabinete de Alcaldia, estara formado por
los siguientes departamentos:

1. Departamento de Comunicaciones A4
medios.

2. Departamento de Actividades publicas,
eventos y Relaciones publicas.

3. Departamento de Participacion \Y4
coordinacion Ciudadana.

Al Departamento de Comunicaciones y medios, le corresponde las siguientes
funciones:

a) Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre las actividades
municipales.

b) Vinculacion institucional de manera oficial con los diferentes medios de
comunicacion tradicionales y digitales a nivel comunal, regional y nacional.

c) Realizar un monitoreo permanente de la opinion ciudadana, en los diferentes
medios de comunicacion,

d) Informar periodicamente al Alcalde sobre planteamientos relacionados con la
administracion de la comuna, que se publiquen o transmitan a traves de los
medios de comunicacion social o directamente por los habitantes de la comuna.

e) Disenary ejecutar el Plan de comunicaciones y difusion municipal, actualizado

f)  Centralizar y supervisar toda la comunicacion oficial generada para medios de
comunicacion tradicionaly digital producida por las direcciones municipal.

g) Difundir en la comunidad las diferentes prestaciones que otorga el municipio a
sus habitantes.

h)  Mantener un archivo actualizado con todas las publicaciones relacionadas con
la administracion comunal.
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Al Departamento de Actividades Publicas, Eventos y Relaciones Publicas, le
corresponde las siguientes funciones:

a) Asesorar al alcalde en todas las materias relativas a relaciones publicas y
actividades protocolares.

b) Planificar y ejecutar un calendario de las principales actividades de efemérides
comunales y nacionales.

c) Planificacion, organizacion y desarrollo de ceremonias protocolares
municipales.

d) Supervisar y coordinar las actividades organizadas por las distintas direcciones
municipales.

e) Realizar acciones de Relaciones Publicas, cartas, invitaciones, defunciones,
saludos protocolares.

f)  Gestion de solicitud de espacios y equipamiento municipal para la ejecucion de
actividades que requieran apoyo municipal.

g) Supervision de la correcta implementacion de la imagen municipal.

h) Mantener una politica constante de vinculacion institucional a nivel comunal,
regional, nacional e internacional.

i) Dar cumplimiento al protocolo institucional en todas las actividades
municipales.

Al Departamento de Participacion y coordinacion Ciudadana le corresponde las siguientes funciones

generales:

a)  Hacer transversal los principios y métodos de la democracia participativa en la gestion municipal.

b)  Disenar, implementar y evaluar los dispositivos, procesos y organos incluidos en la Ordenanza
Municipal de Participacion Ciudadana.

c) Impulsar el empoderamiento de la ciudadania local a traves de la promocion e incorporacion de
principios y metodos de gobernanza en politicas, programas e instrumentos del Municipio.

d) Orientar la §estic'm municipal hacia el desarrollo de capacidades de la ciudadania local,
incrementando el capital social de la comuna.

e)  Disenar y ejecutar diagnosticos y estudios orientados a potenciar tanto la gobernanza en la
gestion del Municipio, como el fortalecimiento del tejido social de la comuna.

f)  Incorporar anticipadamente las respectivas minutas de las actividades en la agenda del alcalde o
quien lo subrogue.

g  Asesorar y capacitar tanto al personal municipal, como a la ciudadania e instituciones de la
comuna, en temas de gobernanza, innovaciones democraticas y fortalecimiento del tejido social.

h)  Impulsar el presupuesto participativo como un mecanismo estratégico para el desarrollo local,

)

que fortalece el trabajo conjunto entre el municipio y la ciudadania.

Gestionar la plataforma_ virtual de participacion ciudadana, apoyando la coordinacion y
?egmmlenéo él(e colmpromlsos municipales asociados a demandas y necesidades planteadas por
a comunidad local.

Administrar el sistema de audiencias, de ciudadanos con el Alcalde y realizar seguimiento de los
requerimientos planteados por ellos.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela Becker

sefala que, tiene las mismas consultas y, que deberia haber un informe un
poco mas detallado de esto, de cada cosa, lo ven en la Comisién del 02 de
enero.

El Sr. Jorge Quezada presenta lo siguiente:
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La municipalidad de Temuco ha creado nuevas
direcciones municipales con el objetivo de agilizar
y mejorar la gestion, las cuales han asumido las
funciones de otras unidades de acuerdo como lo
establece el articulo 31 de la Ley 18.695, por lo
anterior se requiere modificar la participacion de
las unidades municipales en los comités de
Coordinacion Administrativa Interna.

El Comité de Propuestas Publicas, estara integrado por las jefaturas
de las siguientes unidades mummpates y sera presidido por el
Administrador Municipal:

a) Administracion Municipal.

b) Secretaria Comunal de Planificacion.

c) Direccion de Asesoria Juridica.

d) Direccién de Control.

e) Direccién de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion.

f) Direccion de Salud, Educacion y demas servicios incorporados a
la Gestion.

g) Departamento de Presupuesto.
h) Departamento de Compras publicas y Gestion.
i) Departamento de Comunicaciones y medios.

-

El Comité de Plan Estratégico y Plan de Desarrollo Comunal, estara
integrado por las jefaturas de las siguientes unidades mumcnpales y
sera presidido por el Administrador Municipal:

a) Administracion Municipal.

b) Secretaria Comunal de Planificacion.
c) Direccion de Desarrollo Comunitario.
d) Direccion de Asesoria Juridica.

e) Direccion de Control.

f) Direccion de Seguridad Publica.

g) Direccion de Salud, Educacion y demas servicios incorporados a
la Gestion.

h) Direccion de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion.
i) Departamento de Estudios e informacion territorial.

El Sr. Ricardo Toro indica que, solo precisar acad que, en la Comisidn
anterior, se hizo una indicacion para poder ser revisada la propuesta de
administracion, obviamente no se puede modificar el Oficio, porque quedo
en acta de la Comisién de Finanzas.

El Sr. Jorge Quezada presenta las indicaciones que esta
comentando el Alcalde (S) Sr. Ricardo Toro:
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Se requiere modificar la propuesta ingresada
mediante ORD N° 2215 de fecha 22 de noviembre de
2024, de la siguiente forma:

* Dice:

El Gabinete de Alcaldia, estara formado por los siguientes departamentos:
1.Departamento de Comunicaciones y medios

2.Departamento de Actividades publicas, eventos y Relaciones publicas
3.Departamento de Participacion y coordinacion Ciudadana.

* Debe decir:

El Gabinete de Alcaldia, estara formado por los siguientes departamentos:
1.Departamento de Comunicaciones y medios

2.Departamento de Actividades publicas, eventos y Relaciones publicas
3.Departamento de Participacion y Comunicacion Estratégica.

El Concejal Sr. Mario Jorquera sefala que, estaba mirando la
modificacién de la estructura organica municipal y, le salta una duda, en
todos los municipios esta incorporado el Jefe de Finanzas, por qué en este
Municipio no aparece en todo lo que dice la Organica Municipal, en las
Compras Publicas y, cuando el Departamento de Finanzas en un Municipio
es vital. Entonces por

gué no incorporan aqui al Jefe de Finanzas, el Sr. Rolando Saavedra que
tenian ustedes aqui hace un par de afos atras.

El Sr. Jorge Quezada le sefiala que, como lo decia en la
presentacion, este Municipio desde el afio 2019 tomando las facultades que
le otorga la Ley Organica ha cambiado las funciones de Administracion y
Finanzas.

Indica que, la primera modificacion fue la creacion de la
Direccién de Gestidn de Personas, en segunda instancia se crea la Direccion
de Presupuesto.

Por lo tanto, las funciones que cumplia el Director de
Administracidon y Finanzas, él sigue con las Finanzas, pero Presupuesto,
Gestidon de Personas y, otras funciones mas han sido

derivadas a otras Direcciones, por lo tanto, la funcién estd cubierta con
respecto a el manejo del presupuesto, con respecto al manejo de personas,
por lo tanto, por eso participan esas Direcciones, no la Direccion de
Administracién y Finanzas.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker le senfala a su colega Sr. Mario Jorquera, quien manifiesta sus
dudas, que el jueves 02 de enero, se realizara la Comision de Adm. y
Finanzas, para que les envien mas informacion del punto dos, porque esta
informacion ya fue enviada anteriormente a los Concejales, para que los
nuevos se interioricen mas del tema con un poco mas de informacién y, asi
van a comision de Finanzas el dia 2 para poder ir a Concejo el dia 7 enero.

El Sr. Jorge Quezada sigue presentando el cambio de la
composicion de estos Comités, como les decia sale la Direccidn de
Administracion y Finanzas porque de acuerdo a las facultades que ha tenido
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el municipio y desde el afio 2019 se han realizado diferentes modificaciones
y las funciones que cumplian ya las cumplen otras direcciones y se incorpora
la Direccion de Salud, Educacién y demas Servicios Incorporados por la
relevancia que representan en cuanto a las compras particular que
alrededor de entre el 35 y el 40% de las compras que ejecuta el municipio
responden a compras para Salud o compras para Educacion.

Dice:

El Comité de Propuestas Publicas, estara integrado por las jefaturas de las
siguientes unidades municipales y sera presidido por el Administrador
Municipal:

a) Administracion Municipal.

b) Secretaria Comunal de Planificacion.

c) Direccion de Asesoria Juridica.

d) Direccion de Control.

e) Direccion de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion.

f) Direccion de Salud, Educacion y demas servicios incorporados a la
Gestion.

g) Departamento de Presupuesto.
h) Departamento de Compras publicas y Gestion.
i) Departamento de Comunicaciones y medios.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela Becker
sefala que, esta Modificacion a la Estructura Organica Municipal
sera presentada con mayores antecedentes en la Comision del
jueves 02 de enero del 2025.

*Este punto salta con la comision de otro dia mas no hay que aprobarlo, hasta que
después la colega Estrella Quidel, de lectura al acta de la comisién del 2 de enero.

3.- TRANSACCIONES JUDICIALES

Hace la presentacién la Sra. Muriel Maturana.

a) MINUTA TRANSACCION CON SISTEMA GLOBAL DE
POSICIONAMIENTO LRA SUR TRACK SPA.

1.- Que, el contribuyente SISTEMA GLOBAL DE POSICIONAMIENTO
LRA SUR TRACK SPA., representado legalmente por el Sr. LUIS RUBILAR
ALBORNOZ, mantiene una deuda con nuestra ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, proveniente de Patentes Comerciales de
ROL 7-4405, comprendiendo desde el 31 de octubre del aho 2012 hasta el
31 de julio del afio 2023, segun da cuenta de ello el correspondiente
Informe de Deuda del contribuyente, emitido por el Departamento de
Rentas y Patentes en fecha 11 de diciembre del afio 2024, por la suma de
$13.552.443, actualizado con intereses y multas a la fecha de emision del
documento.

52



53

2.- Que, se ingres6 demanda de prescripcidn extintiva, solicitando se
declare dicha prescripcion de los periodos de 2013 al 2019 de conformidad
al articulo 2.521 del Cédigo Civil, el cual sefiala que las acciones a favor de
las municipalidades prescriben en tres anos. Luego, el demandante se ha
dirigido a nuestro Municipio con el objeto de lograr un acuerdo, ofreciendo
para ello pagar la suma unica de $4.871.547, en un pago Unico y al
contado.

3.- Que, el monto adeudado no prescrito a la fecha consiste en
$1.489.442, el cual comprende desde el 31 de enero del afo 2022 al 31
de julio del afio 2023.

4.- Por las razones ya expuestas el contribuyente SISTEMA GLOBAL DE
POSICIONAMIENTO LRA SUR TRACK SPA., ofrece pagar la suma no
prescrita de $1.489.442 y, a modo de concesion reciproca, el monto
prescrito de $3.382.105, pagandose asi la suma Unica de $4.871.547, en
un pago unico y al contado.

5.- Conforme al articulo 65, letra H) de la Ley O. Constitucional de
Municipalidades, se solicita la autorizacién del Concejo Municipal para
arribar a un avenimiento en los términos expuestos.

6.- Se adjunta:
a. Copia de demanda Rol C-5589-2023

b. Informe de deuda de fecha 11 de diciembre de 2024, donde consta la
deuda y los periodos respectivos.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion
formal.

Concejal Esteban Barriga. Desde el afio anterior se viene viendo que se pueda hacer
algo porque la verdad es que a él le parece super injusto que hay empresas que no
pagan y gue esperan que pase este tiempo y después que se les pueda condonar la
deuda y después puedan seguir como que nunca paso nada cree que es importante
si se puede hacer que en algin momento igual se deje el registro no sabe si existe el
registro histérico del municipio la situacion de personas por ejemplo asi al momento
de sacar esa persona en algun momento el registro que se le condone una deuda de
la persona juridica o contribuyente, se diga, este contribuyente, tiene veinte afios de
no pago de sus patentes en el municipio. Entonces, ver si existe o si pudiera ver esta
forma de poder dejar el registro de estos empresarios, que esta pasando esto semana
tras semana.

Concejal Alejandro Bizama. Un simil a lo que plantea el colega Esteban ha sido este
maldito de Dicom. Independiente de que hiciste los registros no debe de ustar ni ser
obstaculo para quien tenga una actividad la pueda desempefar. Sin embargo, el
registro histérico de deudas que lo hace el DICOM es lo que impide que hoy dia las
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personas puedan fracasar en Chile y poder levantarse. Y digo fracasos como una
cuestion que todos despreciamos, pero que en otra cultura es totalmente natural y
aceptable el fracaso, porque demuestra emprendimiento, demuestra intencion. Aca
cree que la idea puede ser como un registro bien, pero que nada obstaculice que el
contribuyente pueda seguir desempefiando otras actividades econOmicas, como
antecedente es solo esto.

Concejal Esteban Barriga. Precisa en esto. Lo primero es que no se esta hablando
agui de personas que sacan un préstamo y son 100.000 pesos y después queda toda
su vida el que no pueda postular a casa. Aqui se ha condonado instituciones tan
grandes como ICOS, que es una clinica que trata a las personas que estuvo afos sin
pagar patente. La Universidad Autbnoma, nuestra universidad no pagd por afios,
décadas la patente al municipio.

Las veredas, la luz se paga con esa plata. No son pobres contribuyentes, no es un
negocio de barrio se esta hablando que aqui pueden pasar afios, se condona la deuda
y esta empresa queda igual que las otras que cumplieron y que ayudaron a mantener
esta ciudad, porque esta ciudad se mantiene con esos contribuyentes, con la gente
gue paga, que se esfuerza y que lo hace.

Entonces lo que quiere decir es que no da lugar la comparacion que se esta haciendo
o al simil, porque no puede ser que existan empresas que pasen haciendo lo que
quieran y nadie les diga nada. Se entiende que no se esta hablando de pequefias
empresas donde obviamente pagan.

Concejal Mario Jorguera. Cree que seria un registro nada mas que referencial, ya
gue es anticonstitucional, porque no esta establecido en la ley, poder decirle a un
contribuyente que no pago, le llegé la prescripcion, pero nada mas que referencial.

El problema va en otro sentido el de la fiscalizacion, lo planteo en la comision, le dieron
algunas razones, algunas situaciones que estaban ocurriendo, pero él cree que el
problema parte ahi, en la fiscalizaciébn, como municipio, a través de otros servicios
publicos, impuestos internos, pero otro tipo de figura, porque tener un registro
referencial no dice nada, solo que don Juan Pérez no pago, pero no se le puede cerrar
la puerta, entonces necesariamente hay que buscar una fiscalizacion mas efectiva.

Concejal Alejandro Bizama. En la comisibn se conversé y varias veces y
concordaron todos en que aqui luego de esta experiencia en la que se producen
absurdos como que han pasado 15 afios sin pagar.

La pregunta es por qué han pasado 15 afios sin pagar. Lo que habla el colega
Jorquera y el colega Barriga tiene que ver con que exista una referencia, pero en
definitiva la tarea es el poder rebuscar un propio registro.

Lo han conversado con Administracion y finanzas. Y el asunto es que la administracion
se comprometio efectivamente con este tipo de nuevas gestiones a mejorar la
fiscalizacion haciendo cruces de bases de datos y todo lo demas.

El presidente. Pregunta a la Sra. Heileen Almendra ¢mientras era jefa del
departamento de renta y patente en este tema de recuperacion de patentes
comerciales Cuanto se logré recuperar?
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Sra. Heileen Almendra. Presentara un informe para la proxima sesion y lo hara llegar
a los concejales. sin embargo, dando respuesta se recuperé mucho respecto de giros
o de vencimientos de afios anteriores.

Los vencimientos que han tenido en los ultimos afios, después del afio 2022, han sido
mucho con mucha mejor recaudaciéon que afios anteriores. También aumenta la
morosidad, que es lo que hoy dia estamos conversando, porque aumenta los giros.

Se aumenta los giros, decir, encontramos contribuyente, que es evasor, se le hace un
giro y es moroso durante un tiempo hasta que pague, ya sea de forma directa, o a
través de esta instancia que es la transaccion.

Pero si hemos recaudado mas que antes, de hacer este tipo operativo.

Si, por supuesto, que falta mas fiscalizacion, porque esta labor es muy larga, no basta
con llegar a la calle, llegar a un contribuyente, decirle usted debe y se emite
automaticamente.

Este es un proceso bastante largo para llegar a presentar un tema aqui, reitera que
entregara un detalle de esto.

*Se somete a votacion MINUTA TRANSACCION CON SISTEMA GLOBAL DE
POSICIONAMIENTO LRA SUR TRACK SPA.

*Se aprueba por unanimidad.

b) MINUTA TRANSACCION CON MIRIAM GLORIA SANZANA
DARUICH.

1.- Que, la Sra. MIRIAM GLORIA SANZANA DARUICH mantiene una
deuda con nuestra ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, proveniente
de Microempresas Familiares de ROL 9-5699, comprendiendo desde el 31
de julio del afo 2011 hasta el 31 de octubre del afio 2024, segun da cuenta
de ello el correspondiente Informe de Deuda del contribuyente, emitido por
el Departamento de Rentas y Patentes en fecha 06 de diciembre del afio
2024, por la suma de $6.574.773, actualizado con intereses y multas a la
fecha de emisién del documento.

2.- Que, el monto adeudado no prescrito a la fecha consiste en $671.235,
el cual comprende desde el 31 de enero del afio 2022 al 31 de octubre del
ano 2024, ello en razoén a lo dispuesto en el articulo 2.521 del Cddigo Civil.

3.- Que, el contribuyente se ha dirigido a nuestro Ilustre Municipio con el
objeto de propiciar un acuerdo, ofreciendo el pago de la suma prescrita de
$595.891, pagando en total una suma de $1.267.126, en un Unico giro
al contado.

4.- Asi, en atencidén a la oferta realizada por el contribuyente, y en atencion
a lo dispuesto en el articulo 65, letra H) de la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, se solicita la autorizacion de este Consejo Municipal

para arribar a un avenimiento en los términos expuestos.

5.- Se adjunta:
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a) Informe de deuda de fecha 06 de diciembre del afio 2024.
Analizada la propuesta, se propone su aprobacion
formal.

*Se aprueba por unanimidad

4.- MINUTA DE MEDIOS ASIGNADOS AL CONCEJO PERIODO
PRESUPUESTARIO 2025 (ART. 92 bis ley 18.695).

Hace la presentacién el Sr. Carlos Millar.

El presupuesto 2025 considera los siguientes aspectos
relacionados con el concejo municipal de Temuco:

Se considera conforme a lo establecido en articulo 88 ley
18.695 un monto de 15,6 UTM como dieta mensual para cada concejal (que
debe ser ratificada por parte del Concejo). Ademas, tendran derecho a una
asignacién adicional de 7,8 UTM a pagar en enero del afio 2026, en la
medida que se certifique una asistencia superior al 75% de las sesiones
desarrolladas en el afio 2025.

Conforme a lo establecido en Art. 92 bis la Administracion entrega al

Concejo Municipal y Concejales los siguientes medios de apoyo necesarios

para desarrollar debida y oportunamente las funciones y atribuciones que
la ley

organica municipal les confiere.

1. Mantenciones que sean necesarias en mobiliario y dependencia
asignada, materiales de oficina, desodorante ambiental, elementos de
desinfeccion y limpieza que no sean provistos por empresa de aseo.

2.- Se considera la asignacidn de personal de planta, contrata y honorario
como apoyo administrativo, correspondiente a 4 funcionarios
pertenecientes al escalafdn jefatura, administrativo y 11 prestadores
de servicios a honorarios.

3.- Para el desarrollo de las funciones se apoya al cuerpo colegiado con
un vehiculo para efectos de traslados propios de la funcion, celulares
para cada concejal, un notebook para cada concejal,
Permanentemente 6 estacionamientos en subterrdaneo de Prat 650 y
excepcionalmente los dias de Concejo la Municipalidad dispondra de
10 estacionamiento para uso de los concejales. Adicionalmente se
considera un guardia de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 hrs.

4, Se considera una oficina con bafio, de caracter individual para cada
concejal. La oficina cuenta con muebles y equipamiento.

5.- En virtud del dictamen 5.500 del 21 de enero de 2016 se asignara
via honorarios, personal profesional o experto en determinadas
materias, para el Concejo Municipal, con una renta bruta para cada
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asistente de $ 566.750, por media jornada. Cabe hacer presente que
esta asignacién solo se ajusta a derecho en la medida que exista un
estricto cumplimiento a los aspectos indicados en el citado dictamen
del Organo Contralor, siendo ello de responsabilidad de cada concejal.

6.- Se considera ademas recursos para cometidos y capacitacién de
concejales en materias relacionadas con gestion municipal y
vinculadas con las actividades propias del concejo municipal y de cada
concejal.

7. Si por cualquier razén alguna (o) de las Sras. (es) Concejales no desea
recibir parte de los beneficios consignados en los puntos anteriores
deberd manifestarlo por escrito a la Administracion.

El Sr. Carlos Millar seiala que, los dias antes del 05 del
mes siguiente, se paga la dieta correspondiente.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion
formal.
*Se aprueba por unanimidad.

5.- CONVENIO AD REFERENDUM ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO Y DIRECCION DE VIALIDAD REGION DE LA
ARAUCANIA-CONSERVACION CAMINO MOLLULCO.

Hace la presentacion el Sr. Francisco Baier.

Para materializar el proyecto, "Conservacion camino Mollulco desde
centro deportivo Labranza hasta limite urbano”, si bien es cierto el trazado
de la ruta hoy se encuentra dentro del area urbana (la zona de expansién
urbana) del plan regulador comunal, bien es conocido por quienes
transitan o habitan el lugar, que el sector tiene una conformaciéon no
urbana, sino rural, como se pueden ver en las imagenes siguientes
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Esta ruta cumple con la condicion de lo que podriamos denominar
“Seguridad de desplazamiento comunal”. La ruta tiene una longitud total
de 5 km, de los cuales 4 km se encuentran fuera del area urbana y
cuyo disefio definitivo se encuentra programado para este afio por la
Direccién de Vialidad, con la finalidad de dar una solucién definitiva el
proximo afo a la ruta.

La importancia de esta ruta, radica en que constituye la
Unica alternativa vial que pudiera hacer una descongestion de la ruta S-
30/S-40, en caso de su corte. De mas estd indicar, que la ruta S-30/S-40,
es también el acceso desde la costa hacia la capital comunal y desde ahi al
resto del pais. Como ya se sabe, en esta ruta se han tenido algunos
incidentes de corte de la via, asociados a accidentes como de toma de la
carretera, lo que ha generado un caos vial, por el bloqueo de la ruta, dado
gue no es posible contar con vias de desvios de transito a través de
alternativas. El camino propuesto, permitiria llegar a través de
Labranza hacia la ciudad de Temuco por el sector urbano de Fundo
El Carmen, lo que permitiria en el caso de cortes de la via, en ser la
Unica alternativa que permitiria despejar la via.

De acuerdo, al instrumento de planificacion vigente, el
primer kildmetro del camino se encuentra emplazado en zona ZM-6,
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destacando una baja densidad habitacional, siendo esta no superior a las
10 viviendas por hectareas. Lo que da un caracter de territorio de
amortiguacion entre lo urbano vy rural.

Por tal razén este camino, no cumple mayoritariamente
las caracteristicas de una via urbana.

Convenio a firmar entre la Direccidon de Vialidad region de La
Araucania y la Municipalidad de Temuco
1. Los trabajos seran realizados por el equipo de Administracion Directa
de la Oficina Provincial de Vialidad Cautin.
2. La Municipalidad de Temuco aportara material granular y tubos para
obras de arte en el tramo del camino.

Monto de inversion: $50.000.000 (valorizacion de material a entregar).

Material Cantidad Unidad
Material de terraplen 1.000 m3
Material de base estabilizada 1.700 m3
Tubos de base plana 35 m

Se solicita al concejo, la autorizacion para que el Alcalde firme el
convenio con la Direccion de Vialidad Region de La Araucania, para
la ejecucion del proyecto "“Conservacion camino Mollulco desde
Centro Deportivo Labranza hasta limite Urbano”.

La Srta. Micaela Becker consulta quien supervisa esta obra, para ver el
material y todo, porque muchas veces el camino no duro nada y eso es
porque los 5 cm que debian colocarle de material, hay 1000 m3 y en
realidad le colocaron 2, entonces, quien supervisa eso.

El Sr. Francisco Baier le responde que, la Unidad
Técnica en general es el MOP de esta materia, ellos pueden tener un grado
de participacién, de apoyo, pero no la expertiz, pero si el material porque
se aseguran, ya que les piden que entreguen en terreno que serian en
canchas que ellos habiliten, dependiendo la modalidad, estar en un periodo
gue entreguen aca el material y, se aplique en el camino.

Sefala que, fue complejo el camino, tuvieron que realizar
este Convenio con el MOP, aparte que, tuvieron que realizar una consulta
al CEA en la parte Urbana, porque toparon con un Humedal, por lo tanto,
tampoco podian alterar mucho el camino, de acuerdo a la condicidon actual
gue existe, que ocuparan la parte urbana y, ahi estdan hablando de otro
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estandar que encarece la obra y, ahi estarian hablando de otro proyecto vy,
no podrian llegar tan pronto con la solucion a las Comunidades. Igual han
tenido algunas protestas en ese sector, por lo mismo, en un momento el
MOP iba abordar este proyecto en forma completa pero ya en el detalle
vieron que no podian en la parte urbana, ellos estan disefiando la parte
Rural, esperan tenerlo terminado como diseno para presentarlo a algunas
fuentes financieras, ellos o el Gobierno Regional, estarian entregandolo los
primeros dias de enero de este afo vy, el ingreso al Ministerio de Desarrollo
para iniciar la revision de estos otros 4 km., con un estandar mucho mayor,
existio en su momento un disefio hecho pero con un estandar mas basico y
dado la cantidad hoy dia de transito que tiene el camino, ellos optaron por
mejorar la calidad y, hubo que deshacer el disefio y, volver hacerlo, ahora
se estd terminando, y esperan en la primera quincena de enero que el
compromiso y participar de esa reunion.

El Concejal Sr. Mario Jorquera solicita completar toda
la fiscalizacion, otros Municipios utilizan también la opinion de los Comité
de Adelanto con la Juntas de Vecinos, consulta si aqui participan Juntas de
Vecinos y, Comités de Adelanto de la zona Rural que puedan por ultimo
certificar que efectivamente, ellos no son técnicos, pero si que se entregd
tal cantidad de material.

El Sr. Francisco Baier sefala que, se puede trabajar,
porque efectivamente la comunidad estda bastante organizada, han
sostenido reuniones con, bueno ahi estdan medio divididos en grupos, pero
han hecho las reuniones con los grupos la mayoria de ellos, hay
Comunidades Indigenas, hay otras organizaciones que estdn vy, se
comprometieron a generar una mesa y, estar informando constantemente,
casi mensualmente una reunion para informarles en qué va el proyecto.

El Concejal Sr. Mario Jorquera indica que, a modo de
complementacion, generalmente los Comité de Adelanto y, Juntas de
Vecinos, alegan que, el municipio no los considera y, ellos también son los
gue viven aca vy, utilizan el camino.

El Concejal Sr. Pedro Greve sefiala que, la verdad que
el camino la cantidad de vehiculos es mucha, existe una polucién por el
camino que es de tierra, muchas casas son aledafias al camino, entonces
hay gente enferma que son asmaticos y, que hace mucho tiempo se estd
pidiendo, el Mop presentd antiguamente pero no se logré realizar, por lo
mismo que explicaba el Sr. Francisco Baier, porque hay una parte que es
rural y, la otra parte que es urbana, entonces la municipalidad se va a hacer
cargo de la parte urbana, que es un trayecto de 1,2 km vy, el resto lo va a
hacer el Mop. Ademas, todas las comunidades estan de acuerdo en el
desarrollo, de hecho se hizo una reunién vy, se firmaron fechas y, todo para
poder realizarlo y, la verdad que la gente ya esta de acuerdo y, con las
fechas listas y como decia se va ir informando a la comunidad todos los
pasos que se van ir haciendo y, reuniones informativas para que ellos sepan
como se va desarrollando esto y, como van en el avance, es un buen
proyecto, la Municipalidad la verdad que gasta muy poca plata, en relacion
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a lo que hay que hacer vy, soluciona un problema dramatico que tienen los
vecinos.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama sefiala que, apoyar
esta iniciativa, vieron con Francisco Baier, que han habido algunas
alteraciones de la planificacién inicial, que hoy dia lo que les piden como
aporte para que ejecute el MOP, es una cuestidn razonable y, aprovechar la
oportunidad para pedir a quien corresponda le dice al Sr. Francisco Baier,
el tema de la sefalética, el otro dia fue a una reunidon con los vecinos de
Pitraco y, la sefialética nada, cree que es una reclamacion bastante simple
de revisar, por ejemplo, Pitraco salia un letrero senalando a la derecha vy,
la verdad que habia que doblar a la izquierda, entonces cuestiones que para
los vecinos son, no dice simples pero son dignificadoras que te sefalen
efectivamente cudl es tu comunidad o hacia donde vives y, eso tiene que
ver con darle sentido a sus reclamaciones y, por otra parte esta el tema de
algunas coordinaciones que pudieran aprovechar también con el fendmeno
que plantea su colega Pedro Greve que tiene que ver con que se ha
aumentado mucho la densidad poblacional, hay requerimientos de los
vecinos de toda indole, en general son cuestiones que a veces les superan
pero pudieran hacer las coordinaciones por ejemplo con la Seremi de
Transporte o con la Gobernacion o la Delegacién, a quien corresponda el
tema de subvencionar algunos recorridos.

Igual indica, mejorar los recorridos de micros, que hoy dia
no pasan con la regularidad que uno quisiera, estan hablando de que las
familias tienen que despertarse o levantarse a las 5:30 de la mahana para
que en breve plazo los cabros chicos tomen la micro que pase a las 6:30 vy,
los lleve a Labranza o los lleve a Imperial a clases, entonces esas situaciones
son complejas. Lo otro que conversaban y, aprovechando el tema lo quiere
plantear, para que tomen nota, el tema de coordinar con los Cesfam o los
Consultorios de Labranza o de los Cecof que pueden existir para los efectos
de rondas mas continuas en la presencia de estas comunidades, insiste que
van aumentando, asi que eso basicamente, aprovechando la oportunidad
del sector en cuanto a mejora.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion
formal.
*Se aprueba por unanimidad.

El Sr. Ricardo Toro sefala que, también le encargé al
equipo Francisco Baier, que viera esta misma modalidad en otros caminos
gue tengan en estas mismas condiciones, por ejemplo, Trafi Trafi, el
camino de Botrolhue o los Manzanos, como alguien lo conoce y, otros
Monteverde y, otros mas para ver si Vialidad también pueda seguir
firmando este tipo de Convenio, para que puedan ellos aportar el asfalto,
la combinacién basica y, ellos este tipo de ripio, porque también son
caminos que lo necesitan.
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El Concejal Sr. Mario Jorquera sefiala que, aungue no
esta en Tabla y, es una reunion de Comision de Adm. y Finanzas, quiere
felicitar al Alcalde Subrogante, a la Administrador Subrogante, por la
solucidn gque se le dio al problema de los 36 profesores que no se le iban a
cancelar las remuneraciones del mes de enero y febrero y, tiene entendido
con la conversacion que tuvieron, va a haber una reunién masiva de estos
36 profesores, donde se le van a pagar las vacaciones de enero vy, febrero
junto con el bono incentivo del retiro el 28 de febrero, cree que eso amerita
una felicitacién que han llegado a ese consenso y, el recibié esta peticion
de estos profesores y, que realmente estdn contentos, que en su justa
medida, se hizo lo correspondia.

El Sr. Carlos Millar informa que, hay una obligacién
legal, sabe que algunos ya lo hicieron, se llama la Declaracién de Interés y
Patrimonio, dentro de los 30 dias de que asumen el cargo, deben hacer esa
declaracion, es obligatoria, recordarles que el formulario esta en el link.

El Encargado de Transparencia, Sr. Daniel
Hernandez indica que, sdlo reforzar lo que indica don Carlos Millar, que
esta obligacion de realizar la declaracidn de interés y patrimonio, no solo se
aplica a los Concejales nuevos, es importante que los Concejales que
comienzan un nuevo periodo también lo realicen por cesacién de funcién vy,
por asuncién del cargo, porque se entiende que cada vez que hay
elecciones, es un periodo en si. Lo otro también decirles, que la agenda que
tiene que ver con la Ley del Lobby, la 20.730 es un tema también
importante, en este caso cumplir, a cada uno se le ha creado el perfil dentro
de la plataforma, los que tienen dudas incluso tiene entendido que le
deberia haber llegado a cada uno de ustedes el correo, dando los primeros
indicios de como cumplir con esta Norma vy, los que tienen duda lo mas
probable que la direccidén por lo menos esta desarrollando una reunién, una
especie de pequefio taller, para que puedan introducirse un poquito mas en
el tema y, puedan cumplir también con ambas normas, las cuales son
primeramente obligatorias y, vienen también con sanciones que tiene que
ver en lo econémico y, también con falta a las labores que pueden ser
sancionadas, todas las dudas, complicaciones y, preguntas se las pueden
hacer también personalmente, ya que la explicacién es extensa.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker da por terminada la reunién de trabajo, siendo las 13:11 hrs. vy, les
desea a todos un Feliz Afo Nuevo junto a sus familias.

MICAELA BECKER GARCIA
PDTA. COM. ADM. Y FINANZAS

62



63

T

Da Lectura la concejala Sra. Estrella Quidel. Concejala Sra. Estrella Quidel. Saluda
al presidente, secretario. administrador y también a cada uno de los directores,
vecinos y dirigentes.

ACTA DE COMISION DE ADM. Y FINANZAS

En este el primer concejo del afio se quiere detener brevemente para compartirle un
extracto de bien para que puedan escucharlo y dedicado para cada uno de los
presentes aqui en la sala.

“El sefior te bendiga y te guarda. El sefior te mire con agrado y te extienda su amor.
El sefior te muestra su favor y te conceda la paz’. Solamente deja estas lindas
palabras para iniciar el afio, ya que cada uno esta aqui, cierto, por un requerimiento,
una necesidad, pero que Dios puede estar con cada uno durante este afo.

El dia jueves 02 de enero del 2025, siendo las 11:40 hrs., se
reune la Comisiéon Administraciéon y Finanzas, en forma dual: presencial vy,
por la plataforma de Zoom, con la participacion de los Concejales Sres.
Alejandro Bizama, Fredy Cartes, Bruno Hauenstein, Pedro Greve, Mario
Jorquera, Juan Necul y, la Srta. Micaela Becker quien la preside.

Participan ademas de la reunidn el Administrador
Municipal(S), Sr. Ricardo Toro; el Director de Presupuestos, Sr. Jorge
Quezada; el Director de Control, Sr. Octavio Concha; la Directora de Gestion
de Personas (S), Sra. Viviana Fuller; la Directora de Adm. y Finanzas (S),
Sra. Heileen Almendra; la Coordinadora Depto. de Presupuestos, Sra.
Claudia Haro; la Encargada Depto. de Calidad y Control de Gestién, Sra.
Oriana Castro; la Encargada de Abastecimiento(S), Sra. Gloria Bielefeld y;
los funcionarios de Secpla, Sra. Jacqueline Salas y Sres. Gonzalo Burgos v,
Herndn Manquepillan; de Dideco, la Sra. Marcela Curihual; de
Administracién, Sra. Romina Llanos.

En la reunion de trabajo se analizaron las siguientes
materias:

TABLA

1.- MINUTA CONVENIO PROYECTO "“EN VERANO SIGO
APRENDIENDO”-SEGURIDAD PUBLICA.

2.-MINUTA ACUERDO PARA MODIFICAR ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPAL, SEGUN ORD. N° 2.215 DE FECHA 22.11.2024.
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1.- MINUTA CONVENIO ENTRE JUNAEB Y MUNICIAPLIDAD DE
TEMUCO-PROYECTO “"EN VERANO SIGO APRENDIENDO".

Hace la presentacién el Sr. Rodrigo Valdés.

La JUNAEB tiene como misidn apoyar a los estudiantes de
sectores vulnerables, por lo que las escuelas de verano se vinculan con su
objetivo de ofrecer oportunidades que ayuden a la inclusion social y la
equidad en el acceso a actividades formativas y recreativas. Estas escuelas
brindan a los nifios, nifias y adolescentes un ambiente protegido y
organizado donde pueden continuar su desarrollo personal.

DESCRIPCION PROYECTO

El proyecto "Escuelas Abiertas 2025", se enmarca en
la politica local “Temuco, Educa y Protege” y tiene como propdsito
principal garantizar un espacio socioeducativo que promueva el
desarrollo integral de
ninos, ninas y adolescentes durante los periodos de vacaciones escolares,
en coherencia con los principios establecidos por la Convencién sobre los
Derechos del Nino. Este espacio se constituye como un entorno seguro,
inclusivo y pedagdgicamente significativo, diseflado para resguardar y
fortalecer derechos fundamentales, como el acceso a la educacién, la
recreacion y el bienestar integral.

El proyecto se articula desde una perspectiva de equidad
y justicia social, considerando especialmente a aquellos nifios, nifias y
adolescentes que provienen de contextos de alta vulnerabilidad
socioecondmica. A través de actividades estructuradas en torno a ejes
recreativos, culturales, artisticos, deportivos y medioambientales, busca
ampliar su capital social y -cultural, favoreciendo experiencias que
enriquecen su aprendizaje y potencian su desarrollo socioemocional.

Ademas, el programa promueve habitos de vida activa y
saludable, mientras fomenta la convivencia sana y el protagonismo infantil,
elementos clave para el fortalecimiento de la autoestima y la construccién
de una ciudadania activa. En este marco, "Escuelas Abiertas 2025" no solo
aborda necesidades inmediatas, sino que contribuye a la generacién de
oportunidades de aprendizaje transformadoras que impactan tanto en los
individuos como en las comunidades en las que estan insertos.

OBJETIVO GENERAL

- Garantizar un espacio socioeducativo que promueva el desarrollo integral
de nifos, niflas y adolescentes durante los periodos de vacaciones
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escolares, en coherencia con los principios establecidos por la Convencién
sobre los Derechos del Nifio.

- Constituirse como un espacio seguro, inclusivo y pedagogicamente
significativo, diseflado para resguardar y fortalecer derechos
fundamentales, como el acceso a la educacién, la recreacién y el bienestar
integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar actividades recreativas, culturales, artisticas, deportivas vy
medioambientales con el propdsito de ampliar el capital social y
cultural de NNA “s y su entorno familiar.

2. Favorecer experiencias que enriquezcan el aprendizaje de NNA's y
potencien su desarrollo socioemocional.

3. Promover habitos de vida activa y saludable, fomentando Ia
convivencia sana y el protagonismo infantil.

4. Fortalecer la autoestima y promover la construccion de una
ciudadania activa en NNA ’s.

5. Generar oportunidades de aprendizaje transformadoras que impacten
en NNA s asi como en las comunidades en las que estan insertos.

BENEFICIARIOS
20 NNA s NT2; 30 NNA s 3° a 8° basico.

RECURSOS

El presupuesto serd utilizado entre los dias 20 de enero de 2025 y 14 de
febrero de 2025, contemplando los recursos aportados por JUNAEB

Servicio de recursos Gastos Gastos asociados a
humanos operacionales actividades
$5.000.000 $2.039.220 $2.960.780

Acuerdo: Conforme a lo expuesto se solicita la aprobacion del
Concejo Municipal, segin lo dispuesto en el articulo 65 Letra I de la
Ley Organica Constitucional de municipalidades N° 18.695, para la
suscripcion del “Convenio de Cooperacion del Programa, por el
periodo de 1 mes a partir de la fecha de la transferencia de recursos
de la subsecretaria de la ninez".

El Concejal Sr. Mario Jorquera consulta si dentro de la
Programacion del mes, tienen visita a la piscina municipal.

El Sr. Rodrigo Valdés le responde que, de hecho,
pueden tener una visita, pueden agregarla en la planificacion, hasta el
momento tienen una visita guiada al Parque Isla de Cautin por la
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biodiversidad para que los chicos también puedan estar ahi, pero van a
considerar lo indicado por el concejal Sr. Mario Jorquera, para poder
adecuar también una visita a la piscina.

El Concejal Sr. Mario Jorquera sefiala que, por lo

menos los nifios que no tienen acceso a este tipo de regalia, darle la facilidad
desde el punto de vista municipal.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion
formal.

Consejal Barriga. Le parece una tremenda idea, una tremenda instancia para los
nifos. quisiera preguntar, Alcalde, porque salen salidas al parque, a la piscina,
¢tenemos seguro para los nifios en caso de que salen del colegio?

Director Israel Campusano. Si, lo que tienen es la autorizacion de los padres y como
es una actividad escolar, entra dentro de lo que es el seguro escolar.

Concejal Esteban Barriga. Solo para aportar en esto. Cree que es importante en esta
parte, porque no es de la escuela. esto no tiene que ver con que se va con el DAEM.
Entonces, aqui no corren los seguros que tenemos con los nifios siempre. El nombre
se llama escuela de verano en base a lo que trabajo en una institucion, que sufrieron
un problema muy grande, y tuvieron que aprender que debian tener seguro para cada
uno de los nifios que salian.

Entonces, dejar ese punto porque no le queda claro si estan los resguardos de los
nifios al salir. Si el director dice que existe bien. Es necesario que todo eso esté con
seguro como resguardo ante cualquier tragedia o cosa.

Director Israel Campusano. Si hay seguro, quiero para que quede bien claro. Es de
Educacion. Si necesitan mas detalle, lo puedo enviar al sefior consejal como una
inquietud del concejo, pero es el seguro escolar que se extiende.

Concejala Claudia Pefiailillo. El punto esta entendiendo la duda y que le parece
totalmente legitimo y cédmo olvidar lo que ocurrié en esa institucion.

Hay dos cosas. Uno es el seguro que el nifio tenga mientras esta en la piscina. Y otra
cosa es el transito desde el lugar que lo llevan a la piscina y luego termina esa
actividad y vuelve al punto que me imagino que va a ser la misma escuela.

Entonces se estaria hablando de un seguro que solamente cubre si es que el nifio se
cae en la actividad, pero ¢y qué pasa en el traslado si hay un choque? Entonces
especificar si el seguro es completo, incluyendo transito o es solamente en la
actividad.

Director Israel Campusano. Los seguros también cubren el trayecto. Parecidos a lo
gue son los seguros laborales también incluyen el trayecto. Entonces hay una
extension del seguro escolar que cubre esta actividad.

Concejal Mario Jorquera. Los campamentos que realiza la junta nacional de auxilio
escolar y beca estan considerados los seguros inmediatamente porque son alumnos
del sistema, ademas. Es decir, el seguro escolar como el periodo académico o el
afio escolar termina el 28 de febrero, les cubre inmediatamente a los nifios que son
del sistema, sistema municipal, no solamente el seguro si se caen de hecho o en el
trayecto, sino que también en dmbito general. Asi que no hay inconveniente al
respecto.
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El Presidente. Entonces, se solicita la aprobaciéon del convenio de cooperacion
del programa para el periodo de un mes a partir de la fecha de la transferencia
de recursos de la subsecretaria de la nifiez.

*Se aprueba con una abstencidn del concejal Esteban Barriga ya justificada.

2.- MINUTA ACUERDO PARA MODIFICAR ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPAL, SEGUN ORD. N° 2.215 DE FECHA 22.11.2024.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker indica que, les enviaron informacidon que solicitaron ese dia, el dia
martes les llegd a todos los concejales, la estudiaron un poco, pero ella
sigue teniendo dudas, primero da la palabra a los concejales que quieran
hacer consultas sobre esto.

El Concejal Sr. Mario Jorquera senala que, como indica la
Presidenta, les llegd la Modificacion de la Estructura Organica para ver todo
lo que significa las grandes obras, pero le saltan dudas todavia, porque en
la reunién pasada de comision, él planted la necesidad que les entregaran
mayores antecedentes, si bien es cierto, hay mayores antecedentes pero
no esta claro algunas situaciones, como por ejemplo, planted en esa reunion
la alternativa de la incorporacion del Jefe de Administracién y Finanzas.

Indica que, ahi se le dio la respuesta de que le sacaron atribuciones
al Jefe o a la Jefa de Administracién y Finanzas y, se lo entregaron a otros
departamentos.

Agrega que, siempre es necesario que es bueno, ha leido
mucha jurisprudencia al respecto, que el Jefe de Finanzas o la Jefa de
Finanzas, dentro este tipo de comisiones, porque si bien es cierto, le pueden
quitar atribuciones, pero por otro lado es la persona que tiene todos los
conocimientos, pero a cabales de lo que significan los recursos financieros,
sobre todo en una Municipalidad como esta, eso es lo primero.

Lo segundo estd relacionado también, que hizo una
pregunta en la reunién pasada acerca de, lo hicieron varios concejales, si
significaba mayores recursos para el municipio, se sefald que no y, tal como
esta en los documentos dice que no, pero posteriormente en la conversacion
se fue dando de que podria existir mayores recursos de parte del municipio
en el sentido de contratar otros profesionales, recuerda que don Ricardo
Toro, aqui en su calidad de alcalde subrogante, les dijo que iban a readecuar
los funcionarios que estaban en Secpla, para poder comenzar con este
nuevo departamento, pero posteriormente dentro de la misma
conversacion, se les dijo que si no habian disponible iban a tener que
contratar. Entonces eso que iban a tener que contratar, significaba cuantos
funcionarios, entonces esos dos antecedentes le quedan dando vueltas,
referente a esto y, en los mayores antecedentes no vienen, eso por ahora.

El Sr. Ricardo Toro sefala que, de acuerdo a la primera
consulta del Concejal Sr. Mario Jorquera, eso no se refiere a la Modificacidn
del Departamento, si no se refiere a la Modificacién de la Comision.

El Sr. Jorge Quezada presenta lo siguiente:
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La municipalidad de Temuco ha creado nuevas
direcciones municipales con el objetivo de agilizar y
mejorar la gestion, las cuales han asumido las funciones
de otras unidades de acuerdo como lo establece el
articulo 31 de la Ley 18.695.

Desde la Direccion de Administracion y Finanzas
surgieron, la direccion de Gestion de Personas el ano
2021 y la direccion Presupuesto, Licitaciones y Control
de Gestion el ano 2022 contemplando dentro de su
estructura los departamentos de Compras publicas y
estion, Presupuesto, Tecnologias, Inventario y Calidad y
ontrol de Gestion, por lo anterior la Direccion de
Administracion y Finanzas deja de tener injerencia
directa en el proceso de compras, por esto se requiere
modificar la participacion de las unidades municipales
en los comités de Coordinacion Administrativa Interna.
Senala que, que le estaban comentando
concejales en sesién pasada la Direccion de Administracién y Finanzas
ha sufrido modificaciones a lo largo de los ultimos afios, donde en
particular todo lo que tiene que ver con presupuesto y licitaciones sale
de la Direccidon de Administracion y Finanzas y de la Secpla y, ahora se
ve por otra Direccidn, ademas se incorpora el Director de los Servicios
Incorporados a la Gestidn. Presenta un cuadro comparativo con
respecto a qué representa cada una de las areas del 100% de los
recursos que se licitan en un afo calendario, son alrededor de 70.000
casi el 25% corresponden a los Servicios Incorporados a Educacion,
Salud y Cementerio, es por eso que se pide la modificacion de la
composicion de estos Comités, donde funcionaba antiguamente el DAF
pero ahora la Administracién estiman ellos mas pertinente por los
volumenes que representan y por las funciones que ya no estan en
competencia de la DAF, hacer este cambio por el Director del Servicio
Incorporado a la Gestidén. Indica que, eso seria con respecto a la

primera consulta del Concejal Sr. Mario Jorquera.

MONTO TRANSADO Y PORCENTAIJE

ASOCIADO AL PAC
EDUCACION MUNICIPAL $ 6.823.889.547 9,73%
SALUD MUNICIPAL $ 9.199.129.867 13,12%
CEMENTERIO $ 66.591.233 0,1%
MUNICIPALIDAD $54.011.380.998 77,04 %
TOTAL $70.100.991.645 100,00 %

FUENTE: www.mercadopublico.cl
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Por los datos anteriores se requiere que la Direccion de Salud, Educacion y
demas servicios incorporados a la Gestion, que representa el 22,95 % de los
montos transados por el municipio, Se requiere incorporar como integrante de los
comités de Propuestas Publicas y Plan Estratégicoy Plan de Desarrollo Comunal

El Sr. Ricardo Toro indica que, de acuerdo segundo,
efectivamente los que no participaron en esa Comision, que fue el Concejal
Sres. Fredy Cartes y Bruno Hauenstein, esto fue lo mismo que revisaron en
su momento, en una comisidn pasada y, para pasarlo por Concejo,
actualizaron la informacion a los nuevos Concejales y, estan resolviendo
algunas dudas respecto a esto.

Primero aclarar o profundizar es que esta creacion del
Departamento tiene que ver con una visidn que tienen de optimizar la
gestion de estas grandes obras y, creen que hay una falencia y, todos se
han dado cuenta, la ciudadania les ha dicho que hay que poner foco incluso
partiendo tienen el ejemplo del Mercado y, las grandes obras que se vienen
a continuacién, ya que a raiz de los tiempos se van optimizando también,
ciertas gestiones cambiando la metodologia etcétera y, la idea es que es
unificar o que este departamento tenga el control y, la gestion sobre el
departamento de proyecto de la Direccion de Planificacion también de la
Direccién de Obras Municipales con Inspectores Técnicos, porque ademas
gue, una tarea hoy dia que se hace, pero se hace de forma cotidiana con
los mismos profesionales que tienen también otro tipo de obras, por lo
tanto, la idea es consolidar este departamento para generar mayor control
y, gestidn y, respetar los procesos de estos departamento.

Dicho lo anterior, dentro de la estructura que quieren que
tengan este Departamento con su Jefe de Proyecto, efectivamente hoy dia
como para ser concreto por ejemplo el primer caso que seria el Mercado
Municipal creen que, dentro de esto, lo ideal es tener a lo menos 4
profesionales, de estos 4 profesionales, si el departamento avanza, 2 de
estos profesionales ya estarian a disposicidon, que son municipales y son
Fernando Lepe y, Matias Ainardi que es ingeniero constructor de la Direccion
de Obras Municipales, para complementar en el caso de seguir este el
Mercado Municipal, lo que ellos deberian complementar es con un arquitecto
y, un ingeniero civil, en promedio por profesional es $1.800.000.- mas
menos bruto, que eso destinado por el ano.
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EQUIPO DEPARTAMENTO DE GESTIONY
CONTROL DE PROYECTOS

INGENIERO CIVIL a. Revision de proyecto de calculo.
b. Coordinacion de célculo y especialidades.
c. Revision de respuestas a RDI de célculo.
d. Revision de modificaciones de disefio en obra en conjunto con ingeniero
responsable.

ARQUITECTO a. Revision de proyecto de arquitectura.
b. Coordinacion de arquitectura.
c. Revision de respuestas a RDI de arquitectura.
d. Revisién de modificaciones de disefio en obra en conjunto con arquitecto

responsable.

INGENIERO a. Revision de coordinacion de especialidades.

CONSTRUCTOR  b. Revision de respuestas a RDI de especialidades.

1 c. Revision de modificaciones solicitadas de proyectos (ADOS, cubicaciones,
APUS).

d. Actualizacion de carta Gantt semanal, control de obra, evaluacion de
aumentos de plazo, multas por atraso.

INGENIERO a. Revision de ejecucion de obras en terreno.
CONSTRUCTOR  b. Informar modificaciones de obra.
2 c. Apoyo en control de avance de obra.

d. Apoyo en control calidad de materiales.

Luego de eso, este seria el equipo permanente v,
efectivamente como usted también lo sefialaba en la comisién pasada, en
el caso de requerir otros profesionales para otro tipo proyecto, contratar
solamente por la etapa del proyecto, la especialidad que corresponda o la
gestion que haya que hacer de acuerdo a ese tipo de proyecto. En el caso
puntual, para ser bien concreto, hoy dia en condiciones como para partir
con el Mercado Municipal con 4 funcionarios y, esos 4 tendrian un 50% en
la Planta Municipal.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker sefala que, primero les mandaron esto, cuando tuvieron la
comisidn pasada, pero tiene una duda acda, consulta por la primera
presentacion.

Indica que, aqui estan los departamentos mas incluido el
departamento de Gestion y Control de proyecto, cuantas personas integran
cada departamento, que hacen, qué tipo de contrato tiene sus funciones
también.

Porque si ellos van a estructurar esto, se supone que de
aqui van agregar gente en este departamento de Gestidn y Finanzas para
no contratar gente, porque ese era el fin del programa que ustedes les
presentan, de esto sale que no necesitan hacer contrataciones de gente,
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gue con lo que hay ahi esta, van a tratar de armar el departamento de
Gestion y Control de proyecto y, le gustaria saber cuantos integrantes tiene
cada departamento, qué tipo de funciones tiene cada departamento,
cuantos tienen hoy contratados en cada uno de los departamentos y
cuantos integrantes va a tener el departamento nuevo, es l6gico que saben
cuantas personas van a trabajar ahi y, las funciones exactas de cada uno
y, €so es lo no ha visto en los informes enviados, especifico.

ORGANIGRAMA SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
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Por lo anterior, si lo aprobaran en el Concejo, quien les
asegura a ellos que van a integrarlo solamente como dice el Sr. Ricardo
Toro, solo 4 personas y, que después van a necesitar un arquitecto y un
ingeniero. esa es la duda mas grande que tiene en el departamento de que
se quiere crear, tener la certeza y, tener la seguridad de cuanta gente se
va a necesitar en ese departamento, lo mismo que hablaron en la Comision
pasada, por ejemplo, que lo integren 15 personas, dénde ubican ese
departamento, tienen que salir a arrendar oficina, cual va a ser el gasto que
también va a provocar a ellos, porque si le estan diciendo mira aqui tienen
20 en cada departamento.

Ademads, personas que puedan remover hasta
departamento de gestién y, tienen un espacio fisico donde ellos puedan
armar este departamento, no habria problema.

Senala que, ese es el punto de ella, le gustaria saber
cuantas personas integran cada departamento, qué hacen esas personas,
gué tipo de contratos tienen en sus funciones, para ver si estan todos aptos
para poder también integrar este departamento.

El Sr. Ricardo Toro le responde que, por ejemplo, la
Secretaria de Planificacidon es una direccion mas de las tanta que tiene el
municipio y, usted lo que esta viendo es como se compone hoy dia la
Direccion de Planificacion. El Departamento de Estudio y Estadisticas
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Comunales trabaja en todo lo que tiene por ejemplo va dar los ejemplos
mas claros, son el PLADECO, las Cuentas Publicas, en la recuperacion
también del PROID - Plan Regional Integral que

se coordina con Gobierno Regional y, también tiene ciertos datos de
catastro, en ese equipo se trabaja con Socidlogo, Ingeniero en
Administracion, Topdgrafos que conlleva ese tipo de carga laboral, el
departamento de asesoria urbana y, Plan Regulador trabajan dos personas.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker le sefiala que, le gustaria tenerlo fisicamente.

El Sr. Ricardo Toro le responde que, eso esta en todo lo
que se les entregd a los Concejales, que son las funciones que tiene cada
Direccion, cada Departamento, cudles son sus funciones especificas, eso
esta dentro del Reglamento.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama indica que, cree que
es muy legitima su preocupacion, pero lo que esta pidiendo es nada obsta
que tomen una decisidon de una nueva creacién y, por cierto, lo que dice el
Sr. Ricardo Toro y, a eso apuntaba él en su peticion de palabra, esa
documentacién esta entregada el dia que ustedes asumieron, a cada uno
se le entregd, esta la Cuenta publica del Alcalde, el PLADECO, el PLASAM,
el PADEM vy, entiende que inicialmente uno naturalmente quisiera tener toda
la informacién a la mano pero también esto es una comision, son comisiones
mas o menos ejecutivas, esta materia esta presentada hace casi un mes.

Ademas, como le planteo Ricardo Toro, acaba decir que
este departamento en particular que se quiere crear, lo ha dicho varias
veces, son la redistribucidn de dos funcionarios mas la eventual
contratacién de otros profesionales, en la medida que el proyecto lo
requiera.

Entonces, sugiere por una medida de eficiencia, ojo esto
no es una empresa, aqui hay que hacer otra salvedad también, esto no es
una empresa, que no es que obtengamos un punto flotacién mas allad de los
indicadores tiro, vano, lo que uno quisiera suponer para que el negocio flote
o sea rentable, somos un servicio publico, que genera politicas publicas,
que fiscaliza politicas publicas y, en particular esta unidad viene a dar
sentido a una cuestion que dado el crecimiento que ha tenido Temuco con
obras municipales, antes no tenian esta magnitud de obras, era una cancha,
un gimnasio vy, seria, ellos no construian un Cesfam la magnitud de lo que
estan haciendo, recuerda que con Miguel Becker llego él en el afio 2017 v,
ese Cesfam llevaba 5 afios anuncidandose, el de sector Amanecer por
ejemplo, entonces grandes obras no han tenido, tienen Cesfam Amanecer,
Villa Alegre, se dicho hasta el cansancio, la Escuela Especial Nielol y el
Mercado, sugiere a los colegas que aprueben esta mocidon de creacion, al
menos de este y, luego discutamos lo otro, porque esto es evidente, es
visible, vamos a saber si se requiere un profesional y, por lo demas esta
nuestra labor fiscalizadora de comisién a comisién de Concejo a Concejo,
de citar a Secpla nuevamente a dar cuenta, a supervigilar y, tienen todo
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este afio por delante para saber si esta unidad en particular, la que genera
tanta preocupacién es viable o no en la medida de la contratacion extra que
pudiera ser o0 no necesario. Entonces sugiere a los colegas tomar la
informacion que se entregd, leerla, revisarla y, sobre esas dudas que
pueden existir avanzar en cuanto a las inquietudes que puedan tener
naturalmente, pero en estos tema es la segunda Comisidon que tienen,
Ricardo Toro lo ha dicho varias veces, son dos profesionales, que le darian
cuerpo a este departamento y, eventualmente la contratacion o no de otros
y, empezar a explicar cada una la unidad de la Secpla o de los diferentes
Departamentos, Direcciones en una comision, cree les quita tiempo y, no
han avanzado en lo que debe avanzarse, al menos en este tema que tanto
preocupa.

El Concejal Sr. Mario Jorquera senala que, estan en
desacuerdo a lo que esta sefialando el colega, en el sentido de que nadie
esta en contra de la creacion de un nuevo departamento, aqui estan
preguntando algunas cosas especificas y, las cosas especificas son de
cuantas personas va a componer ese departamento, les quedd claro que
son 4 profesionales, que dos tiene el Municipio y, 2 hay que contratar, pero
también hay gente administrativa, hay gente ejecutiva, en diversas
funciones, de dénde van a salir esas personas, esa es la pregunta que la
Srta. Presidenta de la Comisién marca aqui, de dénde van a salir esas
personas, van a salir del departamento de estudio uno, del otro dos, el otro
tres, para poder conformar el Departamento de Gestién de Control de
Proyecto, ese es el fondo, nadie esta en contra de la creacién de un nuevo
departamento, en sentido para poder ver las grandes obras, estan todos de
acuerdo en eso, si eso esta fuera de discusidén concejal, aqui el problema es
cuantas personas se van a componer en ese departamento, de dénde van
a salir ya les quedd claro con los profesionales, ahora deberia quedarles
claro el resto de las personas, a esto esta enmarcada la pregunta.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker cree que, no es muy dificil, sabe que esa informacion esta, puede
estar en el pendrive o en la Cuenta Publica, pero cree que no es muy dificil,
para poder hacerse una idea de decir cuantos profesionales hay en cada
area, que les digan, que les manden un correo y, digan aqui hay tanto y
con cuantos pueden componer el departamento de gestién y control del
proyecto.

El Sr. Ricardo Toro indica que, don Fernando Lepe que
esta acd, él trabaja hoy dia en el Departamento de Inversiones vy, si se les
puede enviar, pero es lo que esta respondiendo, especificamente Fernando
Lepe podia estar en el departamento de inversiones en la direccién vy,
pasaria al Departamento de Gestién y Control de Proyectos y, Matias que
es hoy dia es ITO de la Direccidon de Obras Municipales, pasaria desde la
Direccion Municipal a la Direccion de Control de Proyectos de esos
departamentos vienen, como la pregunta es especifica.

El Concejal Sr. Mario Jorquera sefiala que, esos son los
profesionales, pero el resto hacia abajo.
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El Sr. Ricardo Toro le responde que, por ejemplo
administrativo, no tienen un administrativo por departamento, ellos tienen
un departamento por ejemplo de proyecto Plan Regulador y, que trabaja
con uno administrativo, por lo tanto, la forma administrativa seguiria la
misma secretaria que tiene el departamento, que también va a cumplir este
otro departamento, no es que tenga cada uno especifico su secretaria o
administrativo, estd complementando con lo que tiene la Direccion, aqui lo
gue ellos quieren es optimizar también la hora hombre, en relacion al
proyecto especifico no aumentar innecesariamente la carga del funcionario.
Sin lugar a duda que, pueden hacer llegar cuantos profesionales trabajan
cada departamento, cada direccion.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker sefala que, coOmo pueden armar ese departamento sin que genere
un gasto extra en sueldos a la Municipalidad, viendo los integrantes que
tiene todo el resto de los departamentos.

El Sr. Ricardo Toro le indica que, lo que pasa es que
quizas tienen distinta vision, porque para generar un departamento para
mi, no es un gasto, para mi es inversién en que los proyectos tengan mayor
control en su ejecucion. Segundo cada departamento tiene sus funciones
especificas, por lo tanto, no quiere decir que un profesional puede estar
capacitado para estar en otro departamento, pero también cumple su
funciéon especifica en ese departamento, tienen el departamento de
inversiones, por ejemplo, hoy dia es el encargado de generar todos los
proyectos para que sean financiados por entes externos, financiamiento
externo y, hoy dia ese mismo funcionario cumple esa funcién, pero ademas
presta apoyo por ejemplo en el Mercado Municipal y, lo que quieren es que
hoy dia ese funcionario haya dedicado solo al mercado municipal, por la
importancia que tiene y, profesionales sigan avanzando en los proyectos de
inversiones, reitera que, para él no es un gasto, es una inversion y, que de
control de un mejor proyecto.

El Concejal Sr. Pedro Greve consulta si de las obras que
estan funcionando ahora, actualmente, el Mercado Municipal, esta en
ejecucion, quién se encarga del mercado, el profesional que ve la obra del
mercado, el profesional que ve la obra de la Escuela Especial Nielol.

Agrega que, si ese profesional sale de la DOM, a lo que
va, esas obras estan funcionando, se estan haciendo las inspecciones
correspondientes, tienen el desarrollo y, va de acuerdo a la Carta Gantt que
tienen, no sabe si la DOM tiene la capacidad de ver las otras obras.

El Sr. Ricardo Toro indica que, el tema del Mercado no
esta en su programacion de ejecucion, esta liquidado y esta paralizado v,
todos saben y, es de publico conocimiento que estd retrasado en su
ejecucidon, por las distintas razones que, en Comision de Vivienda, se
imagina que también van a revisar detalles en algn momento y, que asi
también se fueron revisando las comisiones anteriores de vivienda con el
Concejal Alejandro Bizama. Ademas, hoy dia no solo un proyecto por
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ejemplo el mercado, que es lo que estan hablando hoy dia, es la
fiscalizacién, necesita sus modificaciones de RDI, necesita también sus
actualizaciones de especialidades por las normas que ya en su momento
fue aprobado y, hoy dia es normas estan desactualizadas, por su
reliquidacién, al mercado municipal deben sacarle su RS de nuevo, porque
ya con su RS vigente, obviamente hoy dia tiene otro valor y, otro proyecto,
por lo tanto son multiples disciplinarios en no solamente la fiscalizacién del
mercado, la fiscalizacién del mercado la hace Inspeccidn Técnica de Obra
gue, es externa y, la Direccidn de Obras Municipales cumple la funcion de
ITC que es Inspector Técnico del Contrato pero también interviene el
departamento de proyecto con su modificacién arquitectura, también
interviene el departamento de inversiones con su actualizacién de la ficha,
también interviene la direccién de operaciones en algunos casos con el tema
eléctrico, son multiples disciplinario en ese aspecto. Entonces no solo lo
hace la DOM y es optimizar con un departamento con profesionales que
pueda hacer un puente en gestidn con toda interlocucion etc., porque qué
es lo que pasa, como tienen financiamiento externo, hay un profesional que
esta dedicado a levantar los proyectos, también tiene que dejar de hacer
esas cosas, para él gestionar estas distintas disciplinas, lo que quieren
hacer, que exista un profesional dedicado exclusivamente a coordinar estas
disciplinas.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker sefala que, tiene otra consulta, la DOM esta con o sin director.

El Sr. Ricardo Toro le responde que, esta un Director
Subrogante, Sr. Cristian Barrientos.

El Concejal Sr. Pedro Greve consulta por los Gimnasios
del Liceo Tecnoldgico, Gimnasio Municipal, si estas obras estan funcionando,
las estan revisando en la parte construccion.

El Sr. Ricardo Toro le responde que no, la Escuela
Especial Nielol si, el Gimnasio Municipal, que se refiere al Artistico y Ritmico,
no, porque estd en proceso de disefio, su permiso de edificacién vy, si
pregunta por el Gimnasio Campos Deportivos lleva un 8% de avance pero
€S un proyecto que creemos que, no ingresa dentro de este tipos de
proyectos, es otro tipo por eso decia la capacidad que tiene el municipio
hoy dia desde construir un proyecto, desde construir una Vereda, un area
verde, hoy dia lo mas importante, lo mas grande, a lo menos de impacto
econdmico e impacto de atencidon de empleo, el gimnasio municipal es de
un estandar medio a lo menos tiene esas variable y que cree que hoy dia
no entraria o sea no cree, estd convencido de que no es parte de este
departamento de control y gestion, ya que lo pueden absorber los
departamentos que lo estan viendo hoy dia, la focalizacion de este
departamento para los proyectos grandes que necesitan una mayor
atencién, por lo que él les ha comentado recientemente, multiples factores
y disciplina y especialidades que creen que necesita una dedicacion
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exclusiva, la Escuela por ejemplo el caso especifico el Gimnasio de Campos
Nielol, estd en una fuente de financiamiento externa del Gobierno Regional,
gue también deben llevar control de sus gastos, porque deben actualizar,
deben rendir etctera y, es un proyecto esta siendo llevado por la Direccion
de Obras Municipal.

La Presidenta de la Comisidon Concejal Sra. Micaela Becker
sefala que, personalmente prefiere seguir leyendo ya que este informe lo
mandaron el martes, nuevo con mas informacion y, pondria el tema en
discusidn en Sala.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama le sefiala que, lo que a ella
le puede parecer o no respecto al documento, su potestad corresponde, sin
embargo, son una comisidn y, la comision es la que decide qué pasa en la
sala o no con los concejales presentes, entonces por eso el otro dia les
recordaba que entre comillas la frase formal:” La Comision acuerda su
aprobacién en sala y en este caso la comisién acuerda su discusién en sala”
entonces hoy dia veo que hay 7 concejales presentes pudieran como
Comision tener la propuesta, que se vaya a Sala, independiente de tu
abstencidn o voto en contra si no tuvieran los antecedentes necesarios pero
la comisidn es la que propone que es lo que pasa en la Sala.

El Concejal Sr. Fredy Cartes sefala que, entiende lo que estd
sefialando su colega Alejandro Bizama y, entiende lo que sefiala también
usted Presidenta, la verdad es que lo que cree que no puede pasar 0 no
puede suceder es que existan dudas al momento de la aprobacion de esto,
lo dice porque cree que el animo esta en aprobar como bien lo dijo su colega
Mario Jorquera, pero cree que en disipar las dudas aqui estdan con un
Concejo nuevo, existen dudas que son legitimas, existen se imagina que
estas dudas pasan desde el hecho de van a tener que arrendar nuevo
espacio, desde el hecho que cuanto es lo que va a crecer mafnana, hacia
dénde va a apuntar esto efectivamente los movimientos, qué significa sacar
una persona, cual son las funciones, qué va a pasar con ese espacio que se
esta dejando para estar asumiendo nuevas responsabilidades, van a tener
que contratar otra persona en ese otro departamento, para suplir el trabajo
gue realizaba, entonces él va acoger su peticion Srta. Presidenta y, repito
no con el animo de entorpecer pero creo que no estan tan apurados como
para no tardarse una semana en terminar de revisar los antecedentes, cree
que es necesario Sr. Administrador, efectivamente terminar de disipar esas
dudas para para poder terminar de aprobar en pleno, que estén todos de
acuerdo, porque de alguna forma son todos responsables cada vez que se
toma una decision de tipo administrativa, para con lo que va a ser el andar
del Municipio

Agrega que, lo que han conversado siempre de poder
ponerse todos de acuerdo, tener todas las bases de informacion suficiente,
revisarlo, sacar las dudas, en virtud de eso tomar una decisidon, para no
dejarlo en una tabla en Concejo, que la verdad es que, no van a avanzar,
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sean honestos, discusion en el Concejo no va a funcionar. Entonces mejor
ponerse de acuerdo al tiro, para tener una nueva comision, con todos los
antecedentes que se requieran y, ahi llevarlo a una votacion como
corresponde al Concejo, si estan de acuerdo también el resto de los colegas.

El Concejal Sr. Mario Jorquera senala que, ahora si que
esta de acuerdo con el Concejal Alejandro Bizama, en el sentido que hay
dos alternativas que esta planteando la Presidenta, uno para aprobacion en
sala y, otra para discusion en sala, que la comisién propone y aqui hay 7
Concejales y, tendrian que votar cudl es la postura que se van a quedar,
cree que es mas sencillo.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker consulta si alguien mas tiene alguna consulta, disculpe entiende el
punto del Concejal Fredy Cartes, pero ya seria la tercera comision que van
a discutir este tema y, consulta a los Concejales que estan aqui presentes
y, por zoom, poner el tema en Discusién en Sala.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama sefala que, esta de
acuerdo, toda vez que dejen claro hoy dia cuadles son las dudas de la
Presidenta, para que sean respondidas antes del Concejo, ya con eso que
planted su colega Mario Jorquera lo apoyd también, que su colega Fredy
Cartes lo acaba de decir, que les preocupa que haya falta de cobertura en
las funciones originales de los profesionales que destino, si se va 0 no a
pedir otra persona externa, déjenla ahora planteadas o sea sobre esa duda
qgue la Administracion responda para todos los concejales y tengan al menos
a su pregunta, la respuesta que estas esperando, otra cosa es que para ella
sea favorable o no la respuesta de la Administracién, pero finalmente va a
ser respondido lo que tu puedas preguntar, lo mismo los otros colegas,
entonces para que la Administracion tome nota y, el martes el Concejo
como corresponde voten o no la aprobacién o no de este departamento u
otro.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker indica que, ella dijo sus dudas: cuantas personas integran cada
departamento, cudles son las funciones que hay, qué tipo de contratos
tienen esas funciones para poder ver de esas personas que se van a sacar
de esos departamentos pueden integrarlo en el Departamento de Gestidn y
Finanzas, si va a quedar cojo o no el otro departamento, cree que se dio a
entender muy bien las preguntas que hizo. Sefiala que, esas son sus
consultas.

El Concejal Sr. Pedro Greve sefala que, lo que pasa es
gue como no han tenido claro cémo plantear cuadl es el desarrollo que tiene,
cémo va a ser, de a donde viene, de déonde se va a formar esto, la duda es
demasiado grande. Entonces ellos quieren tener la seguridad de como va a
funcionar esto, ya saben la funcion que le quieren dar, ese es el fin, pero
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para atras cédmo el funcionamiento, cdmo se va a formar esto para tener
ese fin, las dudas lo que dijo su colega Fredy Cartes, entonces hay dudas
gue uno puede ser por falta de informacion, puede ser por un montén de
dudas, entonces les gustaria para tener mas claro, cdmo en el fondo aclarar
las dudas que ellos tienen, por qué, porque son ellos, todos quienes van a
ser responsable por la decisién que ellos tomen en la sesion del Concejo.

El Sr. Ricardo Toro sefiala que, solo aclarar que lo que
se debe poner en discusidn para su votacion es el Ord. N° 2215 que también
hay otras modificaciones, no se aprueba el departamento, para que lo
tengan en conocimiento cuando se va discutir sobre el Ord. N° 2215 del 22
de noviembre 2024, donde hay otros ajustes también de otra Direccion,
solo para dejarlo claro, que no se vota solo el departamento de Gestidn, se
vota en funcién de un oficio enviado el 22 de noviembre del 2024.

Analizada la propuesta, se propone su discusion en
Sala.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama consulta por lo otro
del Ordinario, no van a revisar las otras modificaciones. No sabe si lo han
discutido porque en ambos casos como que fue abrupta: “van a esperar
mas informacion” y, respecto a lo otro no sé si hubo pronunciamiento en
las comisiones anteriores.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker para ella es la misma duda, uno es cambio de nombre, tiene
entendido, que son del Depto. de Comunicaciones.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama agrega que, son tres
modificaciones departamento y una comision, son cuatro temas.

El Concejal Sr. Fredy Cartes indica que, la discusién era
en general con respecto al Oficio, en el fondo las dudas son las mismas que
se van a instalar en la otra, por eso la modificacidon general, esta claro el
resto de los temas.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama indica que, digan
eso, arrogarse que las dudas son las mismas, él no tiene dudas. Le responde
que, va en el planteamiento, en ese sentido le dice a su colega Alejandro
Bizama, para qué lo complica, si va en ese sentido.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama le dice a su colega
Fredy Cartes, estan hablando de modificaciones estructurales y, aqui
suponen y, quedan en el aire, que no es lo mismo, no ha escuchado los
colegas manifestarse respecto de los otros departamentos, las otras
modificaciones. Entonces si no se escuchd su manifestacion, supone que
estan por aprobar y, la Unica duda seria este departamento o no se van a
encontrar el dia martes con un Concejo en donde se da lectura a una
comision que la verdad no es lectura sino que es discusién en sala,
entonces, ojo colega, solo esta planteando respecto de la buena marcha de
esta comisiéon y, por lo tanto la buena decisién sea una o sea otra pero
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decisién al fin, respecto de lo que estd en el Ordinario que tiene que ver
precisamente la comisién. Eso es todo presidente.

La Presidenta de la Comision Concejal Sra. Micaela
Becker sefiala que, por su parte tiene dudas en los tres departamentos, en
todos los temas que plantea esta hoja que les entregaron el otro dia, desde
la comisién anterior se generaron contradicciones en esto, que se
contrataba, que no se contrataba y la verdad tienen de aqui al martes.
Agrega que, ella esta informada de esto, porque lo ha leido y, cree que los
otros concejales también y, como dice el Administrador, va todo enlazado,
va todo unido.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama senala que, insiste
que, esta es una comision y, él no ha escuchado la manifestacion de los
colegas respecto de los otros temas del Ordinario, entonces insiste respecto
del acuerdo de la Comisidon, esto debe ser votado por la Comision, debe
haber abstenciones o de haber rechazo la propuesta de la comisiéon al
Concejo.

Indica que, porque si no, no da sentido, si no pasan a discutir
al Concejo directamente, que la comisién no exista, a eso se refiere, la
Organica de la comisidon como tal debe llegar a la Sala con una proposicién.

El Concejal Sr. Fredy Cartes le sefala que, ya se paso
por la comision pasada, uno por uno los temas y, son las mismas dudas v,
se va a debatir en Sala.

El Sr. Ricardo Toro sefala que, para qué fue citada hoy
dia la comisién, fue por las preguntas en concreto efectivamente con lo que
tenia el Concejal don Mario Jorquera de acuerdo a la comisidn y, respecto
al Departamento de Control y Gestion de Proyecto, eso es lo que paso en la
segunda comision.

*Intervenciones:

Concejal Esteban Barriga. Leyo lo que se envié desde la administracion y esta muy
contento porque veo que lo que se solicitd, y escucho la administracion cuando
deciamos que para un Temuco de los 150 afios se necesitan personas que estén
trabajando exclusivamente para presentar este Temuco para los otros cincuenta afios
gue queremos tenerlo a la altura. Los grandes proyectos que se quieren y costaneras,
los pasos y todos los grandes proyectos que hacen una urbe grande y que van a dar
el sello que va a tener que ver esta administracion de los cientos cincuenta afios hoy
creo gue con esto se esta poniendo las primeras piedras de los grandes proyectos del
Temuco que va a definir los préximos cincuenta afios la verdad es que yo me siento
orgulloso alcalde de que algo que se solicité en su momento humildemente se esté
realizando que los varios concejales en el consejo también lo pedimos viendo lo
importante que son proyectos tan grandes como el mercado para Temuco y que no
se nos vayan en los otros proyectos los profesionales que es lo que es la ciudad yo
feliz con todos los grandes proyectos que tenemos con lo que acabamos de leer y con
lo que significa esta oportunidad especialmente para el sello de los ciento cincuenta
afios de Temuco especialmente para el sello de los ciento cincuenta afios de Temuco.
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Concejal Juan Necul. Saluda a los directores, directora y a los vecinos que estan
presentes, dirigentes, a la persona que estan conectadas a las redes sociales. Y
también agradece por las respuestas que me han dado para los vecinos aca de
Temuco, ya he pedido algunas solicitudes y ha tenido buena aceptacion. Se agradece
y los vecinos estan contentos. Eso es lo importante, que trabajemos en equipo y
trabajemos por un Temuco mas moderno. (Mientras se busca en la presentacién una
pag. puntual se da la palabra a otra intervencion).

Concejal Mario Jorquera. Dado que ya el colega esta dando los argumentos y para
prueba o rechaza hay una cosa que sin duda esta fuera de discusion. Tener que seguir
creciendo, esta de acuerdo en la creacién de un departamento, una division, o como
se llame, para las grandes obras. Vienen muchas obras no solamente con erario
municipal, sino que también con plata del gobierno central.

El no esta en desacuerdo con la creacién de un nuevo departamento o division. porque
en estos minutos no ha llegado toda la informacién. Lo que yo pedi y todavia no tengo
claro, ¢cuantas personas van a componer este departamento?

En un comienzo se nos dijo que no significaba presupuesto municipal. Posteriormente,
me refiero a los profesionales que van a estar ahi laborando. Posteriormente se nos
dijo que eran cuatro profesionales.

De los cuatro profesionales, dos iban ser asignados de otros departamentos. Y los
otros dos iban a ser contratados de aproximadamente un millon ochocientos cada uno.
Pero no me queda claro cuantas personas van a integrar este departamento.

¢,De donde van a salir de otros departamentos? Esa es la informacién que todavia yo
no la recibo. Y el llegado, el minuto de la aprobacion o el rechazo de la creacion de
esto, voy a argumentar mas, pero lo concreto, esa informaciéon no ha llegado.

Han llegado mucha informacion en forma de goteras.

Director Ricardo Toro. Luego de la comision de finanzas el jueves 2 de enero del
2025, especificamente el Concejal Mario Jorquera hizo la pregunta se envid
respuestas el dia viernes a las tres consultas realizadas, Concejala Micaela Becker,
el Concejal Pedro Greve por el tema Campo Deportivo. Y se adjunt6é la minuta con
esta, la que esta viendo. Y la respuesta especifica esta atras en la ultima hoja donde
dice, se redistribuyen dos profesionales, ademas del arquitecto e ingeniero civil, con
su promedio mensual. ¢ pregunta especifica la respuesta especifica?

Concejal Mario Jorquera. Se refiere a todo el resto del departamento. ¢Qué
personas la van a componer? A eso me referirse.

Director Ricardo Toro. ¢ Esta en la ultima hoja de la minuta enviada en la comisién?
Son cuatro personas.

Concejala Micaela Becker. a que también dicen que estan argumentando, yo tengo
agui como un resumen, también, porque no estoy convencida tampoco con la
votacion. Y tampoco teniamos informacion el dia 17 de diciembre preside mi primer
concejo, donde el alcalde Sr. Ricardo Toro subrogando. Sin transparencia, el alcalde
subrogante en ese minuto me entrega el informe del cambio de la estructura organica
municipal para llevar el tema a votacion fuera de tabla argumentando que estaba fuera
de plazo, lo cual no acepté ya que yo no tenia informacion.

El dia jueves 26 de diciembre tuvimos comision de finanzas y uno de los temas a tocar
fue el cambio de la estructura organica y la creacion de este departamento de grandes
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obras. Donde nos dejaron claro a los concejales presentes que no generaria gastos
en sueldo ni contrataciones de mas personas.

Lo que finalmente el alcalde subrogante sefiala que el departamento mientras no esté
creado y aprobado no puede decir si van a haber contrataciones o no y de ser asi
asignarian sueldos de aproximadamente 1.800.000 pesos.

Lo que finalmente los concejales que estabamos en la comision pedimos mas
antecedentes para estudiar mejor el tema y verlo en la siguiente comision de finanzas.
El dia jueves 2 de enero asistimos nuevamente a Comision de Finanzas ya con la
informacién que nos habian enviado.

Entre paréntesis era mas de lo mismo. Lo que todavia no me quedaba claro ni a mi ni
a algunos concejales que estabamos presentes. Ese dia nos dijeron que se asignarian
dos puestos de trabajo.

La conclusion para mi del punto 1, esto ya se estd cumpliendo con la direccion de
planificacion y con la direccion de obras. Esto esta por reglamento. Sin duda nuestra
Comuna de Temuco esta creciendo. Pero para mi la creacion de departamentos es
seguir inflando el personal municipal con la misma estrategia del actual gobierno. Los
recursos al final no se estan yendo donde corresponde.

En la conclusion del punto 2, que es la modificacion del nombre del gabinete de
Temuco, el alcalde para mi no es relevante para nada cambiarle el nombre o cambiar
las funciones del departamento la pregunta mia es si este cambio va a llevar a tener
mas contrataciones nuevas dentro del departamento.

Y la conclusién del punto tres también porque esto eran tres puntos que la modifica
voy a resumirlo en la modificacion e integrante del comité donde no considera al
director de finanzas en esta modificacion para mi imposible que el director de finanzas
no esté y que no lo integre ildgico que finanzas no esté es quitarles las funciones que
el director actualmente tiene siendo este uno de los principales asesores del alcalde
de la administracién financiera esto también esta establecido por el reglamento actual
e insoélito que no se tome en cuenta la opinion del director de finanzas que es el
principal recaudador financiero de la municipalidad.

Concejala Estrella Quidel. Se suma un poco a las palabras que ha mencionado igual
sus colegas, en especial, cierto, en los dos ultimos, mencionar que yo creo que la
intencidn en si y todo estamos de acuerdo de buscar lo mejor para Temuco, lo mejor
para la Ciudadania y los vecinos de Temuco.

Pero de lo que hemos estado investigando y en mi caso también averiguando un poco
mas, creo que por ahora es bueno reorganizar lo que ya tenemos mas que crear
nuevas quizas ya sea en el departamento o como queramos llamarlos, por qué razén.

Ella representay yo sé que estamos todos de acuerdo con eso y cada uno de nosotros
un voto popular. Representamos a personas que lo que mas nos piden, de hecho,
muchos de los dirigentes que hoy dia estan aqui es por un tema de finanzas, de
dineros que a veces no se avanzan en los proyectos.

Entonces, en lo personal también y representando muchas personas, no estoy de
acuerdo en que generemos mas gasto, conversamos y pensamos un poco, hay que,
si queremos realizar esta nueva, 0 sea este nuevo gasto, podriamos decirlo asi,
también implica nuevas oficinas que es gasto, nuevas contrataciones que es gasto y
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creo que la mayoria de los que de los que dia estamos aqui, lo que mas necesitamos
es que se financien proyectos como el mercado, proyectos como el tema de la feria
pinto y asi muchos mas.

Por lo tanto, en este caso a mi me gustaria también igual que mis colegas recibir aln
mas informacion, creo que el gasto es enorme, al cual hoy dia vamos a probar o
rechazar, es un gasto enorme y creo que ese gasto enorme sin tener quiza un nimero
total de todo, porque me imagino que igual hay que seguir viendo todo lo que viene,
no estoy de acuerdo en esto, siento que esos gastos que si bien lo estamos
disponiendo para esto, podriamos reorganizar lo que tenemos, insisto, la intencion es
buena, pero creo que hay que reorganizar las personas que tenemos e invertir los
recursos en lo que ya mencioné, mercado, feria pinto, mejorar muchos sectores mas
en Temuco.

Por lo tanto, quiero solo destaca eso y creo que es fuerte, quizas decirlo, pero no yo,
en lo personal y representando a muchas personas mas, creo que agrandar mas, no
sé si la palabra es como el estado, diluir an mas todavia, siendo que personas se
pueden hacer cargo de lo que ya hay, quizds reestructurar, por ahi yo creo que
apuntamos, yo creo que mientras no lleguemos a eso, yo por lo menos no estoy de
acuerdo de invertir tanto dinero, siendo que hay otras necesidades en nuestra ciudad
gue son prioritaria, urgente y que estan a la espera de hace mucho tiempo.

Concejal Alejandro Bizama. Es interesante empezar a notar ciertas diferencias en
todos estos rostros que estan aqui presentes hoy dia, particularmente cuando la
colega Micaela Becker sefiala que no quiere agrandar ni gastar como gasto del
gobierno.

Y la colega Estrella Quidel plantea que no quiere que el Estado se agrande, se diluya,
porque lo que la gente quiere, que son las personas que estan aca, quieren que se
ejecuten las cosas. Con la experiencia que nos da el estar aqui, en mi caso con
Esteban, somos los dos mas viejo que yo, pero con dos administracion y colegas, todo
esto se resume mas alla en los argumentos en el momento de la votacion. Y seria
como primera situacion.

La segunda, es potestad de la administracion, plantearnos modificaciones como esta
todo el tiempo. Y mas alla de que me parezca no, yo he perdido muchas veces, pero
aqui hay un cuerpo colegiado democratico que se manifestd, porque entiende que los
argumentos de la administracion son aplaudibles y se votan a favor de ellos.

En cualquiera de los dos casos los que nos queda es fiscalizar el buen uso de estos
recursos. Pero déjeme decirles si, que los funcionarios que estan hoy dia en todas las
dependencias municipales no son gastos.

Es el rol de la funcion publica para ejecutar politicas publicas. Y nuestra tarea es
fiscalizar el buen uso de esos recursos, porque todas las personas que estan aca atras
identifican a la municipalidad con un rostro de gestor territorial, de funcionario publico,
o de alguna persona en la administracion que les da la cara por la municipalidad y esa
persona no es gasto, esa persona no es agrandar la grasa, como hoy dia se dice,
allende de los andes, y hoy dia estamos tomando lo mismo concepto aca.

Lo que aqui pasa, y hemos quedado clarisimos, es que se plantea un tema de este
nuevo concejo, el 17 de diciembre, cuando ya habia sido presentado el 15 de
noviembre. solo para efectos formales, hay dudas legitimas, se plantea nuevamente
en otra comisién, se aclaran los puntos, siguen las dudas, se plantea nuevamente el
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2 de enero, dos meses después, en donde el plazo legal ya se cumplié y lo que nos
corresponde es sancionar.

Entonces, lo que yo planteo acd hoy dia, mas alla de las legitimas brechas de
conocimiento respecto de aparataje o las dudas que les pueden producir, el dia de
viernes 3 a la 1 y media fue enviado en cada uno de los puntos que ustedes
preguntaron la respuesta concreta, tanto de la colega Becker como del colega
Jorqueray las dudas que plantea el colega Greve, tanto de Campo Deportivos.

Entiendo, que pueda haber legitimas diferencias en cuanto a las modificaciones que
a ustedes como administracion corresponden. Igual tengo algunas y las hice ver en
noviembre, pero entiendo que tenemos que cumplir el plazo legal y votar sobre esto.

Aqui hay una propuesta integra de modificaciones, y lo que no corresponde, luego de
dos meses de haber sido presentado, el Concejo lo tuvo tres semanas, y este Concejo
le ha tenido hace casi un mes y algo mas corresponde votar. Entonces, yo solo voy a
hacer ver la salvedad de que insisto, es propio la administracion reestructurarse y es
propio de nuestra tarea fiscalizar que aquellas contrataciones que puedan suceder,
en el entendido del departamento grandes obras, por ejemplo, en el entendido del
cambio de alguna unidad, lo que nos corresponde fiscalizar, que lo que hoy dia se
plantea como obijetivo, 0 sea, lo que se logran en el tiempo. Y estaremos ahi para ver
cuando se contrata una persona, porque cada una de esas contrataciones van a pasar
por nuestro visto bueno, y nosotros vamos a definir el perfil y lo honorario de esa
persona.

Entonces, también tenemos las posibilidades y los mecanismos de control a propésito
de estos departamentos que se crean hoy dia, particularmente en el de las grandes
obras.

Concejal Juan Necul. Hay un departamento de proyecto y otro departamento de
gestion y control de grandes proyectos. ¢Qué posibilidad que me definan el
departamento proyecto actual? ¢ Qué diferencia tiene con el nuevo departamento que
se quiere crear?

Director Ricardo Toro igual fue solicitado en la minuta que se envio el dos y que se
contesto el tres si se fija se respondi6 textualmente, pero si quiere de forma gréfica el
Departamento de Proyectos es su principal funcion, es disefiar, estudiar anteproyectos
y proyecto de arquitectura es su especialidad. Y el Departamento de Gestion y Control
de Proyectos, el que se esta proponiendo, es un departamento para, como dice su
palabra, controlar ese proyecto, gestionarlo, inspeccionarlo, gestionar también sus
recursos y también tiene que ver con la RDI, respuesta de informacion de arquitectura,
también el control de gestidn con la Inspeccion Técnica, son otros roles. Uno disefia
y el otro es control y gestion sobre su disefio, versus también la Inspeccién que hace
la Inspeccion de obra.

Concejal Juan Necul reconoce que el nuevo departamento es necesario, Si no se
contrata mucha persona, es bueno ya porque vamos a ayudar al crecimiento de la
region, vamos a ayudar al mercado municipal, me gustaria darle prioridad al mercado
municipal si se llega a crear este nuevo departamento,
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Pero voy a comenzar, todavia no y su principal tarea seria fiscalizar de manera
eficiente las grandes obras que se realizan aca en Temuco esto nos asegura, que los
proyectos que se ejecuten con transparencia y calidad, sino que también permitira
aprovechar mejor los recursos. y pulsando el desarrollo urbano, responsable, para
complementar esta iniciativa, propongo, que quede registrado, a €l le gustaria que
tuvieron una comision si se llega a aprobar este departamento.

como sugerencia, y el como no tiene comision, me gustaria a los colegas solicitar a
esta comisidén si llegamos a aprobar este nuevo departamento, quiero destacar
también la importancia que es el mercado municipal. ¢ Por qué el mercado municipal?
Porque hoy en dia ha aumentado demasiado la cesantia y eso al crear el mercado,
¢, Qué significa? Van a llegar mas turistas, va a haber mas creacién de empleo, ¢Me
entiendes?

Y va a haber mas contratacion de gente. Seria una muy buena opcion,

cree que este proyecto debe ser una de nuestras prioridades, como lo dijo al principio,
espero que lo tomemos en cuenta, lo podemos discutir con los colegas, ya en la sesion
extraordinaria o en la préxima sesion, y sigamos trabajando juntos para los vecinos y
vecinas que estan aca presentes esta es la primera vez que estoy ac4, y la cuarta
sesion, y para €l es un gusto estar aca representando a los vecinas y vecinos de
Temuco.

Director Ricardo Toro, Para responder su inquietud primaria, efectivamente el
mercado municipal es el proyecto icono y numero uno que parte de este
departamento, que partiria este departamento.

Concejal Juan Necul. Excelente, es muy bueno. Bueno, una vez que empecemos a
trabajar con el mercado, le gustaria también ordenar un poco el centro de Temuco.
Seria importante y tengo una propuesta igual, antes de si nosotros terminamos el
mercado municipal, ¢sabes dénde podriamos reubicar a las fafias al frente? Seria
como una buena opcién. Lo que pasa es que tenemos que dar la solucion a este tema
de los ambulantes y centros. porque vienen muchos turistas de Argentina, de afuera,
y necesitan ver una nueva imagen.

Concejal Mario Jorquera. Tal como lo hace el concejal Bizama el mirando los vecinos
de Temuco y decirle al concejal que, si bien es cierto, este es el tercer periodo aqui.
Nosotros también, los que venimos llegando de afuera del municipio, tenemos alguna
experiencia, no solamente municipal, sino que también es la administracion de
recursos publicos.

En lo particular, he sido alcalde, he sido jefe de servicio, sé como funcionan las cosas.
Ahora, se nos dice que el Concejo Anterior lo vio un mes o lo vio dos semanas. Y este
Concejo he tenido mas tiempo.

Bueno, nosotros somos mas busquillas viendo los detalles y estamos pidiendo nada
mas que mayor informacion sobre. lo que podria ser este nuevo departamento,
division, no estamos en contra, pero si estamos pidiendo mayor informacién y sin lugar
a duda debemos tener un organigrama de tal manera para poder supervisar las
grandes obras y una de las grandes obras por cierto es el mercado municipal,
entonces eso esta fuera de discusion, o sea no vamos a discutir sobre eso, estamos
todos de acuerdo pero lo que estamos buscando son mayor informacion y alguna
experiencia tenemos también para poder manejar estos recursos fiscales porque son
muy importantes porque es la decision no solamente el de la administracion sino que
también de los concejalas, eso nada mas.
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Concejala Estrella Quidel. Brevemente es que nada para decirme un punto
estimado, concejal Bizama. brevemente, para que quede claro igual, no me refiero a
gue las personas son un gasto, todo lo contrario, creo que son valiosas por si sola,
pero lo que si, yo queria plantear y para que quede claro, es que en el fondo nosotros
mMAs que crear nuevos departamentos es que podamos hacer un buen uso de los
recursos que ya hay y que hoy dia se le dé a pura urgencia,

ojala lo mas como la palabra lo dice urgente, a los proyectos que llevan afios en
espera, eso yo es lo que quiero expresar también, hay un don Ricardo, cierto, de la
asociacion gremial de mercado, esperando, yo lo escuché, yo sé que también el
alcalde lo habré hecho, lo escuché y son afios de espera, varios de nosotros, desde
muy pequefios, partimos lo que es cierto, el corazon de Temuco que es el mercado.

Por otro lado, ahi esta también de la feria Pintos, varios representantes, ver de lunes
a viernes vacia la feria es triste porque la persona ambulante sin ofender a las
personas, sino que el tema no avanza, entonces quiero que quede bien claro eso y
agradezco el tiempo.

Concejal Esteban Barriga. Solamente y con el respeto de la opinién de todos mis
colegas que, por supuesto que es valida, cada uno de nosotros es valido porque la
gente nos eligid, quisiera decir alcalde y en base a simplemente querer avanzar,
nosotros hemos tenido y hemos sido parte de dos hitos a nivel nacional y lo podemos
dar de ejemplo, una tiene que ver con el terremoto del 2010 donde no puede de forma
desordenada de rearmarse, volver a poner de pie un pais. Tenia que haber un
encargado. Y asi el presidente Pifiera de la época considerd porque las cosas no
pueden andar por aqui, por alla, cada uno haciendo lo que quiera y usando, porque
ademas sabiamente se dio cuenta que la gente que esta trabajando no esta sentada
sin hacer trabajo. Es gente, cierto, que esta trabajando y que aqui vienen otros
proyectos grandes.

Decir colegas, que en esta administracion se han apalancado mas recursos, y de
verdad les invito a que lo vean.

En tres afios se apalancaron mas recursos que en diez afios del Alcalde Becker. ¢ Qué
es lo que les quiero decir? ¢ COmo no va a haber una persona que va a tener que ver
estos grandes proyectos de pais? Cuando era el bicentenario, el bicentenario de Chile,
la presidenta Michelle Bachelet consider¢ al igual que el centenario de Chile donde
tenemos los grandes edificios que se construyeron en Santiago, personas que tenian
que estar encargadas porque tenian que haber personas que supieran y le dieran el
curso y la forma y el como queriamos llegar a ese Temuco, a ese Chile de los 100
afios y también al Chile del bicentenario. Y asi fue como de forma ordenada nuestro
pais relucié en los 200 afios. Nosotros estamos hablando de que Temuco va a cumplir
150 afos. Eso importante, estamos hablando del mercado.

Nosotros lo hemos sufrido mucho, productos de decisiones que se tomaron la Ultima
vez que el alcalde Becker dej0 esta administracion, este municipio. Entonces si
sabemos cuando esta y se sigue en lo mismo, no se puede un proyecto que tiene
tantos recursos, tantas cosas, dejar a funcionarios que estén realizando ese proyecto
y muchos otros proyectos mas que realizan porque algo tan importante para que
pueda salir necesitamos personas que estén sobre él trabajando y no que ese sea un
proyecto de muchos que tienen.

Se tiene el Parque Antumalén, tenemos lo que son las grandes avenidas que van a
hacer Soterrada, San Martin, O’Higgins Pablo Neruda. Estamos hablando de un
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tremendo colegio de los casi 20 mil millones de pesos. Estamos hablando de una
inversibn nunca antes vista en Temuco comprendo que puede existir una
desconfianza porque yo no conozco lo que cual es la intencidén. Pero también y con
mucho respeto colegas, con mucho respeto de verdad, yo creo que la contratacion de
dos personas. es mas importante del pais donde debemos estar estamos hablando
de que la gente viva mas, de que la gente sea més feliz de que la gente se mate
menos, de que la gente tenga menos depresion. Estamos hablando de este gran
Temuco donde la gente se va a sentir orgulloso colega, creo que es tan importante y
gue me parece que de verdad y lo digo con mucha, con mucha humildad, No puede
ser una excusa a dos personas para pensar el Temuco de los proximos cincuenta
afos.

Concejal Pedro Greve. En relacién a la propuesta de control y gestion de proyecto,
la primera Comisién de Finanza se expresé que no existiria gasto alguno para la
municipalidad. Ninguno. Que los profesionales que se iban a llegar iba a ser
reorganizados dentro de las unidades para que llegara a este departamento control.

Primero eran cinco profesionales, después eran tres, después eran dos. Ahora creo
gue no tienen ni secretaria. Pero un departamento necesita personas, otros espacios,
espacios fisicos, equipos. Se hablé de traslado de gente dentro del municipio.

¢, Quién hara las funciones de esa persona en sus unidades? Actuales. Esas personas
gue salen de ahi. ¢ Quién va a hacer la pega de donde salen ellos? Ademas, el Secpla
ya posee dos departamentos de proyecto.

Le doy como ejemplo. La escuela especial Nielol, que ya esta funcionando y se esta
construyendo con el Liceo Bicentenario Tecnoldgico de la Araucania. Esta obra esta
sola. ¢ No hay ninguno inspector que la revise?

Si Hay ¢ Cierto? Como viene el Ya. Y ¢Quién es el de esta? ¢ Qué experiencia tiene
en grandes obras? O es solo un visitador. ¢De donde viene este profesional? Este
profesional viene de la direccion de obras municipales.

El es encargado de la obra. Por lo tanto, esa obra no esta sola. Ya esta funcionando.
Y es una de las grandes obras que se ha hablado que se van a gastar mas de quince
mil millones de pesos. aparte que el departamento de ejecucion de obra tiene la
siguiente funcion, Actualmente, le voy a hacer un resumen para que todo la gente
inspeccionar y coordinar los proyectos de ese y contratos de obra, evaluacion de
propuestas, realizar actas de entrega en terreno, fiscalizar la ejecucion de obra de
acuerdo a los contratos con el arquitecto, formulacion de estados de pago, gestionar
otras direcciones o departamentos municipales, no existe ninguna diferencia entre el
departamento de ejecucion de obra con el nuevo departamento que se quiere crear.

Para mi forma de ver, yo creo que es muy facil correr en un caballo ajeno con espuelas
propias. Cuando el dinero no es de uno, es muy facil gastarselo. Eso es lo que mas
tenemos que cuidar.

¢Por qué? Porque el dinero que yo ahorro, podemos hacer otros proyectos para que
pequefias empresas, para los emprendedores, podemos entregar en otros lados,
ayudar a la gente y no gastarnos la plata dentro de la municipalidad en la cual ya no
tenemos para qué hacer este nuevo departamento.

Entonces, organizamos lo que tenemos y démosle buen uso a estos recursos ya
existentes, antes de pensar en crear un departamento nuevo. Si la gente la tenemos,
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esta ahi, es cosa utilizarla, es costa de gestionar. La gestion es la que cuesta, la
organizacion es la que cuesta.

Concejal Bruno Hauenstein. Saluda a los vecinos que estdn desde sus casas por
internet y a los vecinos que estén presentes ac4, me alegra mucho.

También le alegra mucho esta, esta discusion o, mejor dicho, esta conversacion que
sea entre los colegas concejales, cierto, los, los que son mas antiguos, no solo a lo
mejor un poquito mas antiguos, y los nuevos colegas que vienen con, esa energia,
con todas esas ideas nuevas, me gusta la pasion que Juan le pone en su
conversacion, yo siento una muy buena energia de Juan, y me, gusta mucho. Don
Mario también, que él tiene mucha experiencia, y, y por supuesto que es valido todos
los puntos de vista. Me gusta el respeto que se da aca, porque yo, quiero creer de la
buena fe de que todos queremos lo mismo, que finalmente tirar para arriba nuestro
Temuco Querido

Pero obviamente hay que analizar la informacion. Ha habido varias comisiones ya, mi
humilde opinién, que se ha tratado el tema, y también comparto algunas cosas con,
con la posicién por siy con lo que quiere votarse a favor. vi el correo y tarde, pero lo
vi informacion y para mi punto de vista ahi esta la informacion de que se hicieron las
consultas de la ultima comision también analizo lo que dijeron todos los colegas yo
decia yo quiero creer en la buena fe es que si vamos a hacer hartos proyectos cierto
el mercado municipal de todas maneras nimero uno la escuela especial Nielol y como
si hasta las calles o soterradas de San Martin.

Vienen algunas cosas por ahi ojala en la Isla Cautin o al ladito y muchas cosas mas
campo deportivo escuela especial y el gimnasio municipal al frente del de los militares
y varias mas y creo también que es sUper necesario tener un equipo super potente
para hacer tanta actividad

Decian los colegas que también eso ya estan andando pero yo comentaba con Pedro
me imagino que si yo tengo un trabajo es distinto que yo tenga dos trabajos cuando
yo tengo dos trabajos trabajo media maquina en cada uno en cambio se me dedico
cien por ciento una actividad obviamente lo voy a ser mejor creo yo entonces desde
ese punto de vista yo creo que andaria bien cuando dicen el gasto claro también
explicar un poco que no era un gasto era una inversién porgue finalmente esto va a
tirar para arriba todos sus proyectos lo que decia Esteban también de que esta
administracion recibio mucho aporte de muchos proyectos algo que nunca antes se
vea Vvisto y eso es muy bueno porque la red social y en este el concejo que mas plata
gasté mas gente contratd pero si uno lo vea el punto de vista que el concejo o la
administracion que mas proyecto gand que buenisimo también entonces yo creo que
hay que sopesar un poquito ambas partes y ver lo que decia también el experimentado
Alejandro Bizama decia que finalmente la pega del concejal es fiscalizar o sea si pasa
algo malo lo que nos contaron es que probablemente se van a contratar a dos
profesionales probablemente que tampoco es tanto para un departamento que podria
tener unas funciones super Power super potente para la ciudad y finalmente nuestra
pega es Fiscalizar si pasa algo malo ahi pagan las penas del infierno.

El Presidente. Agradezco a todos los concejales de un proceso democratico muy
valioso una discusion que es importante comprender la importancia de las visiones
gue tenemos cada uno de la potestad que tenemos como municipalidad y como estado
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el quiere solamente resaltar que efectivamente la consecucion de recursos que hemos
tenido en la administracion anterior en un aspecto historico.

Tuvimos aprendizajes muy importantes, el tema en mercado, sobre todo el tener,
alguien dice, el departamento de los municipales, imaginense que tuvimos el idiem,
como fiscalizador, tuvimos la universidad de Chile con nosotros, tuvimos igualmente
problematica respecto a lo hito.

Como bien lo explico, el Secpla, a quien es, l6gicamente, sabemos el trabajo que
realiza la Secpla en este municipio y la consecucion de recursos a través del nivel
central, nivel regional y nuestros propios proyectos, ¢ Qué nos ha pasado concejalas
y concejales?

Que muchas veces tenemos un funcionario municipal que esta trabajando en una
plaza que puede ser muy importante para una junta de vecinos, pero que cuesta 200
millones, pero también puede estar trabajando en una hora magnanima, como el
mercado municipal, ¢Coémo lo va a hacer? ¢Como lo es el consultorio amanecer?
¢Como lo va a hacer el consultorio Villa Alegre? ¢Coémo lo esta haciendo en la
consecucion de los recursos que tuvimos que tramitar para la escuela especial Nielol?

Ustedes saben que la escuela especial Nielol y el liceo Pedro Aguirre Cerda contempld
un trabajo tremendo de arqueologia, casi nos pasa lo mismo que con el mercado, y
esto es porque son muchas la obra, mucho el trabajo que tiene la Secpla porque a
quien dice, claro, la Secpla puede tener una gran cantidad de funcionarios, pero a la
vez tienen una gran cantidad de responsabilidades.

Alguien nos mencionaba al departamento de obras municipales. El departamento de
obras municipales va de una recepcion, de una ampliacién, de una vivienda social, a
la recepcidon de un complejo habitacional de 240 casas, como la recepcién de un
estadio, como lo fue el estadio German Becker, o el teatro municipal que nunca tuvo
Su recepcion.

Entonces, y ademas, la fiscalizacién de renta y patentes que tiene que complementar,
entonces son muchos los elementos por lo cual nosotros estamos pensando que
Temuco, en las grandes obras como se le quiso dar el nombre mas alla de lo que sale
ahi en el texto especifico, son obras emblematicas y como lo dijo el concejal Necul, o
sea que dia tenemos obra principal que es el mercado y eso lo sabemos todo, eso es
una meta fundamental por parte de concejo municipal mas alla de nuestros puntos de
vista, pero vamos a tener obra importante que tenemos que relacionarnos,
relacionarnos muchas veces con otras instituciones del estado, direccion de obra
hidraulica, ministerio de Vivienda, ministerio de obras publica, vialidad que significa
gue los profesionales tienen que estar constantemente en distintas reuniones, como
un ejemplo, el dia de nos avisaron a ultimo minuto que teniamos una reunion de la PR
Temuco Cholchol Galvarino. ¢Una obra de cuantos millones, Ricardo? No tengo aca.
Una obra que va a dar agua, son dos mil ochocientos arranques, doce mil
beneficiarios, a un costo que escuche lo bien estimados concejales y concejalas, que
es un trabajo que seria enviado adelante, junto a las comunidades de Boyeco, en
conjunto al municipio de Temuco, a través de operaciones SECPLA, un monto de 41
mil millones de pesos. Eso va a costar esa PR de ese nivel de obras, el que estamos
hablando para tener un departamento, para cuatro funcionarios donde esta el sefior
Lepe, de una experiencia importante, porque yo aqui veo que estan pensando que
vamos a contratar a 60 personas, 50, son cuatro personas profesionales capacitados,
pero que van a tener dedicaciones exclusivas a este tipo de obra.
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Yo puedo entender que a veces se puede entender a pensar que estamos haciendo
crecer el Estado o el municipio, pero yo les voy a decir, cuando el Estado se crece en
beneficio de la ciudadania, hay ejemplo muy claro en esta municipalidad uno de ellos,
un programa que no existia y que lo podemos resaltar Alo red. ¢Quién puede poner
en duda que Alo red un programa creado dentro del departamento de salud con 62
funcionarios ha cambiado la vida a mas de 37.000 familias que han sido atendidas en
sus domicilios?

Cuando don José Miguel Media propone ampliar los horarios de los Cesfam, entre las
cinco la tarde y las nueve de la noche, donde las atenciones diarias de esos
funcionarios que tienen que estar trabajando mas tiempo, tenemos que pagar mas
recursos, pero hacemos que lleguen la salud a més familia. Cuando me llama a la
vecina el dia a fin de semana de la junta vecina holandesa. Mire alcalde tuvimos un
tremendo robo, asalto, ingreso, una vivienda en un sector de Temuco y esta la oficina
de proteccion ciudadana con la abogada, el psicélogo, el asistente social con la
presidenta de la junta vecino y con, no es cierto, los vecinos afectados, I6gicamente
que ahi nosotros podemos decir que el estado, en el caso de nosotros como
representantes descentralizados del estado, estamos cumpliendo una funcién en pos
de la ciudadania.

Este, departamento busca, concejales/as, separar y tener mayor control, porque la
SECPLA, cuando usted ya empieza a conocer y empiezan a analizar y le hablo de los
PMU. ¢Cuéanta plata es un PMU? ¢ Va de quinientos a mil millones? El otro proyecto
mas chiquito que tiene la Subdere. 350 millones. Pero cuando la Subdere nos va a
traspasar los recursos para el proyecto de la compra de un terreno San Mateo que ya
nos traspaso, 3.500 millones.

Entonces son proyectos de envergadura que nosotros queremos tener diferenciado
para que ustedes también tengan mayor facilidad la fiscalizacion de los actos
administrativos municipales. Porque al final del dia nosotros les presentamos una
tremenda presentacion.

Entonces esta el mercado que esta aqui, que esta la plaza, que esta la pavimentacion
participativa, que esta la PR. Entonces sin nimero de cosas, que al final no se termine
perdiendo. Entonces ¢,qué ustedes van a poder levantar la mano?

Es decir, a ver, sefior Alcalde, en este departamento que creamos hace seis meses
atras, ¢cual es el estado avance de los cuatro proyectos mas importantes que tiene
Temuco? Mercado, Consultorio Amanecer, Consultorio Villa Alegre y Gimnasio
Campo Deportivo.

O las obras que se estan complementando y trabajando sectorialmente, como son
Gabriel Mistral, ampliacion Pablo Neruda con Simon Bolivar o los pasos soterraos que
son 34.000 millones de pesos. O cuando ustedes nos digan alcalde necesito fiscalizar
los FUC.

¢,Cual es FUC? Lo que estd vamos a empezar a trabajar es lo que pretendemos tener
edificio consistorial de la municipalidad de Temuco. Y ya pedimos también tener los
tribunales de policia local y una nueva direccion de infraestructura, de seguridad
ciudadana con estandap, lo que tiene que tener una seguridad ciudadana como
también un proyecto como dije arena Temuco, edificio consistorial.
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Entonces son proyectos que tienen un gran impacto en la ciudad, pensandole a los
150 afos. Esto no es que vamos a crecer en 60 funcionarios mas. Inclusive los mismos
funcionarios de la SECPLAC en un 90% son los mismos.

Porque seria, sefior Lepe, Ainardi, Pamela Flores y una persona mas. Entonces, nos
estamos haciendo una gran contratacion.

Se deja al criterio personal, este en un proceso democratico, cada cual decide
cudl es su posicién en conformidad a su conciencia respecto a su votacion y
corresponde, someter a votacion esta solicitud ordinario nUmero 22 15, articulo
31 de la ley 18.095, solicita acuerdo para modificar estructura orgénica
municipal, que ya fue ampliamente discutida en comision y en este concejo. Las
concejalas y concejales que estén de acuerdo que levanten su mano.

*Empate, no hay pronunciamiento, por tanto, la Administracion lo puede
someter a votacion el préximo final de mes de enero.

Concejala Claudia Pefailillo. Como que fue todo como desordenado, porque en
definitiva empezaron argumentar y se supone que primero se vota y dependiendo de
gue si uno aprueba rechazos obtiene es cuando uno da la argumentacion.

Yo lo escuché atentamente a todos y yo creo que a todos ustedes les consta 'y a mis
antiguos colegas que nunca ha estado en mi &nimo torpedear ni boicotear el tema. Yo
creo que aqui todos queremos y la gente que esta aca también los vecinos,
obviamente que todos queremos que por fin esté el mercado municipal, ¢cierto?

Que esté el Cefam de Villa Alegre y que se termine de buena manera la escuela
especial Nielol, obviamente para que la gente, voy a seguir mi estilo didactico como
fue también en mi periodo basado. Aqui el punto es que las grandes obras que sean
de 20.000 millones de pesos para arriba requiere personal especializado y que
solamente se concentre en eso, ¢ cierto?

Para que no esté viendo un ratito el mercado, después se tiene que ir a ver una banca
a la plaza y al final asi pasan los afios y todo. Si yo creo que al final aqui el tema no
es el fondo, es la forma. Todos estamos de acuerdo en que Alcalde y Ricardo
gueremos aportar. este tema y que si se necesitan profesionales especificos como
por ejemplo cuando se encontr6 un hueso en el mercado y ahi la cuestion estuvo
ahora no sé cuanto tiempo entonces qué pasa si en cinco meses mas se encuentra
algiin hallazgo en la escuela Nielol vamos a tener que contratar un arqueélogo
entonces yo mas que pedir informacion la verdad que me gustaria proponer ya que
son tan pocas las personas que componian este departamento no me cuadra que sea
un departamento podria ser entonces una unidad que tiene un tema jerarquico mas
bajo ahora y cuales son las grandes obras y tampoco son como 20 afios 80 en el afio
tenemos las ya nombradas, entonces humildemente propongo vamos con el tema del
mercado qué porcentaje de avance tiene el mercado qué porcentaje tiene el Cesfam
qué porcentaje tiene la escuela especial Nielol ¢Qué tipo de profesionales
necesitamos para cada uno?

Un topografo, insisto, que el arquedlogo, uno no sabe. Entonces, a medida que se
vaya necesitando profesionales especificos por cada gran obra, le aseguro que nos
piden y todo levantamos la mano y decimos que ok.
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Asi es simple. Si lo que aqui, aqui esta como medio como extrafio, insisto, no es el
fondo. Todos queremos tener el mercado. Todos queremos tener la escuela. Si el
punto esta en la forma. Crear un departamento con dos personas, lo encuentro, no
tiene ni bien ni cabeza.

Yo encuentro que es mucho mejor agarrar a las personas que considere el director de
SECPLA y que las destine para las grandes obras. Y ya esta. Y a medida que se
requiera profesionales especificos, dependiendo de los problemas que vaya causando
tal o cual obra se contrata a un honorario por el tiempo que dure ese problema.

Concejala Micaela Becker. Dos cosas. Uno aqui no estamos rechazando por
rechazar. Aqui estamos rechazando porque nunca tuvimos la informacién clara y los
que siempre tuvieron la informacién clara fueron los concejales antes de que nosotros
ingresaramos a este periodo. Esto no es en mérito de no avanzar.

O sea, lo que mas queremos es avanzar, trabajar en bloque y tener lo mejor para
nuestra comuna. ¢ Y lo otro no le quedé claro la votacién, porque que votaron cuatro
concejales y aqui somos nueve, pero no vi la votacion de usted alcalde?

Presidente. Por eso hubo empate por su voto.

Y el Secretario Municipal corrige, lo que sefala a Ley es que, de producir un empate,
lo que corresponde es tomar una segunda votacion. De persistir el empate en tercera
sesion se vuelve a tomar la votacion. De persistir el empate, el ejercicio del voto
dirimente lo ejerce el sefior Alcalde.

Entonces, se tiene que someter la votacion por segunda vez.

En Votacion ordinario 2215 los concejales que estén de acuerdo que levanten su
mano.

*Persiste el empate, por tanto, se somete la votacion en otro concejo.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela
Becker da por terminada la reunion de trabajo.

Siendo las 12:28 hrs. se termina la reunion de Comision
de Administracién y Finanzas.

MICAELA BECKER GARCIA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Da lectura la concejala Sra. Claudia Pedailillo.

U

ACTA COMISION SEGURIDAD PUBLICA

El dia viernes 27 de diciembre de 2024, siendo las 12:05 horas, se reune la
Comision de Seguridad Ciudadana, de forma presencial y por plataforma
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Zoom con la participacion de los sefores concejales Alejandro Bizama, Pedro
Greve, Juan Necul, Mario Jorquera y las senoras concejalas Micaela Becker y
Claudia Penailillo, presidenta de la comision.

Participan en la reunidon la sefora Muriel Maturana, Administradora
Municipal(s); el sefior Jorge Quezada, Director de Presupuesto, el sefior Israel
Campusano, Director Seguridad Publica junto a los sefiores Vasco Arratia y
Julio Sarmiento; la sefiora Heileen Almendra, Directora de Finanzas(s) y la
sefiora Romina Llanos de administracion; y la sefiora Daniela Sanzana,
abogada de AMZOMA.

La presidenta de la Comision de Seguridad Publica

Son dos temas. Uno, aprobar el convenio a Anzoma, les recuerda que esto ya fue
aprobado en el presupuesto anterior y también que el director de Seguridad Publica
Israel Campusano presentara un resumen de lo que se ha logrado.

Hizo un pequefio resumen y aprovechar para los colegas que no estuvieron y que me
parece, es generoso, pero es un tema de consideracion para que puedan entender el
contexto.

Por lo tanto, después de saludarlos a todos, les comento que el 2 de mayo del 2023
el Concejo aprob6 este convenio dado que se habian disparado los niveles de
delincuencia, la municipalidad si bien tiene un rol preventivo hace rato que estaba
haciendo mas cosas que prevenir como las rondas duales con carabineros.

Por tanto, se necesitaba mas gente, pero por organica municipal no se podia contratar
mas gente. Entonces, debia ser bajo el cddigo del trabajo y para que eso pudiese
llevar a cabo, es que se hizo con Anzoma el 2 de mayo del 2023, le explicaba a los a
los colegas nuevos, se aprobaron los 470 millones de pesos, no fue facil, le hace
parecer a esto también, hubo como tres comisiones.

Cuando se aprobo, habia un 13% de victimizacion, un 86% de percepcion de
inseguridad para para hacerlo muy claro para que la gente también lo logre entender,
porque de repente como que uno piensa que es lo mismo, la victimizacion es cuando
a las personas efectivamente le ha pasado algo, le han robado o han sufrido un delito,
y el tema de la percepcion es el miedo, no te ha pasado nada, pero andas con miedo
en las calles, eso basicamente, por lo tanto se argument6 en ese minuto que no es
normal hablar de que un 86% de la poblaciéon ande con miedo en la calle, que nos
llenamos la boca en época de pandemia salud mental y por ende era necesario
hacernos cargo de este tema y ahi finalmente se va a la palestra con el tema de los
470 millones de pesos.

Este es un pequefio contexto porque no era mas que eso cierto de contarle a los
colegas porgue ahora ya se esta aprobando por segunda vez el convenio de Anzoma.
El director de Seguridad Publica hizo una extensa explicacion

En la reunion de trabajo se analizaron las siguientes materias:
TABLA
1. APROBACION CONVENIO AMZOMA

2. GESTION SEGURIDAD PUBLICA
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La presidenta de la comisidn, concejala Claudia Penailillo saluda a todos y
recuerda que esta es la primera comisidn de Seguridad Ciudadana de este nuevo
periodo 2024-2028.

Considera que ante los nuevos concejales corresponde hacer un breve resumen
del convenio AMZOMA, cuenta que el 2 de mayo del 2023 el concejo aprobo
este convenio dado que se habian disparado todos los niveles de delincuenciay
la municipalidad si bien tiene un rol preventivo, hace rato que estaba haciendo
cosas mas que prevenir como las rondas duales con carabineros.

Por tanto, se necesitaba mas gente, pero por organica municipal no se podia
contratar mas, entonces tenia que ser bajo el codigo del trabajo y eso fue lo que
aprobd el concejo municipal, poder contratar mas personal por el codigo del
trabajo, a través del convenio AMZOMA.

Fue el 2de mayo del 2023 que se aprobaron los $470.000.000 de pesos; recuerda
que no fue facil, ya que hubo como tres comisiones.

Cuando se aprobo habia un 13% de victimizacion y un 86% de percepcion de
inseguridad; la victimizacion es cuando a las personas les ha pasado algo o les
han robado o ha sufrido por algun acto delictual, y el 86% es a los que no les ha
pasado nada, pero tienen una percepcion de inseguridad y fue, precisamente
este el tema de discusion.

No le parece normal que el 86% de la poblacion ande con miedo en la calle, por
eso le parecia importante potenciar este tema, sobre todo, luego que se venia
saliendo de la pandemiay se habia hablado tanto de la salud mental y, este tema
fue el discurso de la “pelea” por los $470.000.000 de pesos.

Considera importante que los colegas concejales entiendan el contexto de lo
que ocurrio hace un afo, porque los indicadores, los resultados y todo lo que se
pude medir no puede saberse en tres o seis meses, pero ahora que ha pasado un
anoy 7 meses, junto con que hay concejales nuevos encuentra que es oportuno
saber con datos duros, con nUmeros, como resulto o esta resultando.

La presidenta cede la palabra al director de Sequridad Publica.

El sefor Campusano senala que iniciara informando acerca de la Gestion de la
Direccion.

khkkkhkhkhkkkk
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1. APROBACION CONVENIO AMZOMAy 2. GESTION SEGURIDAD PUBLICA

El Director de Seguridad Publica, sefior Israel Campusano expone un pequeio
resumen o rendicion de cuenta de lo que ha sido el trabajo en la Direccion.

Cuenta que las direcciones de seguridad publica se crean en el marco de la Ley
20.965 que genera la atribucion municipal para participar en materias de
seguridad publica como coadyuvante de las otras instituciones del sistema
integrado de justicia y sequridad publica, y también en materia de roles
preventivos.

Dentro de la Direccion existe el departamento de analisis de estudio y plan
comunal, que es donde se hace el analisis criminal y el seguimiento del plan
comunal de seguridad, que es como un PLADECO de seguridad.

Aprovecha de presentar al sefior Vasco Arratia que es el coordinador de este
departamento que lleva todos los datos de la Direccidn; adicionalmente esta el
departamento de programas que tiene bastante presupuesto porque trabaja
todo lo psicosocial con la comunidad.

También esta el departamento de género, que es donde estan todas las politicas
que bajan por SERNAMEG como la violencia intrafamiliar y la violencia de
género.

Y el sefior Julio Sarmiento, presente en esta comision, es el encargado operativo
de AMZOMA.

Dice que es importante mencionar que las materias de género y las materias de
nifos, ninas y adolescentes las ve Seguridad Publica en el municipio
actualmente como administracion y, eso, es porque el enfoque de Seguridad
Ciudadana integral, no es tan dura como la transversal o vertical ni es como la
seguridad humana que plantea seguridad en todo, hasta en temas de salud y,
tampoco es Seguridad Ciudadana que incorpora al vecino.

La Seqguridad Publica Integral es un concepto nuevo que llega a Chile desde las
Naciones Unidas en la que se generar una coproduccion de seguridad con
soluciones o politicas publicas junto con los servicios publicos de sequridad con
la sociedad, aqui también se trabaja con Carabineros, con militares y con
gendarmeria que actualmente se ha incorporado mucho en los temas de
seguridad publica.
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Mas menos lo que ha mencionado lo muestra en un cuadro resumen:

€ 1‘331153?-9
ESTRATEGIA INTEGRAL DE SEGURIDAD

El Plan Comunal de Seguridad Pdblica de Temuco, busca desde un enfogue de la seguridad ciudadana integral
abordar vy relevar inici: ¥ . 0s, programas y acciones de seguridad ciudadana, con particular énfasis en |a

prevenddn en los barrlos, |ncentwando la organizacion de comités de seguridad vecinales e
iniciativas complementarias de fortalecimiento comunitario, asi como también, en la
instalaciéon de dispositivos de seguridad como la teleproteccidn, alarmas comunitarias,
ciclopatrullaje, infraestructura de proximidad, patrullaje preventivo vehicular focalizado,
los cuales son disuasivos de la comision de delitos y aumentan la percepcion de seguridad
en la comunidad.

Y AJAMZOMA

Senala que este plan puede ser actualizado mientras esta vigente cierta
cantidad de veces al afio, por lo tanto, si como concejo municipal quieren
incorporar nuevas cosas en la sesion del Concejo Comunal de Sequridad Publica
se puede ir actualizando, evaluandolo y ademas se le hace un seguimiento que
es obligatorio por Ley y para eso hay un departamento que lo hace.

Lo mas notorio que se comenzo hacer en esta gestion es el aumento de
recursos; recuerda que se partio con seis vehiculos, un dron, 26 funcionarios y
hoy son 26 vehiculos, cuatro drones, 12 bicicletas, 12 motos, aunque ahora hay
10 porque una sufrio un accidente, en el que nada le paso al colega
afortunadamente, y ya son 126 funcionarios que trabajan en terreno, entre
personal municipal y personal de AMZOMA, por la asociacion de
Municipalidades Metropolitanas de la Araucania son 70 aproximadamente las
personas que se suman a la planta municipal y honorarios, tanto en patrullaje
preventivo, moto patrullaje en bicicleta, la patrulla dron etcétera, etcétera.

Agrega a lo que menciond la presidenta al inicio, que cuando recibio la direccidn
habia un proyecto pre aprobado de $600.000.000 de pesos que incorporaba solo
en las noches cuatro vehiculos de sequridad privada con conductor.

Cuando se aprueban estos otros $470.000.000 de pesos se hace todo esto, por
tanto, entonces la administracion de los recursos se realizd de una manera

eficiente, para lograr un mejor servicio.

La concejala Micaela Becker consulta si en esta presentacion se incluyen los
sueldos que recibe los 70 funcionarios de AMZOMA.

El director dice que no, pero si necesitan la informacion se les puede hacer
llegar, de hecho, el concejal Mario Jorquera la solicitd y ya se le hizo la entrega.
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La concejala Micaela Becker dice que se conectd un poco tarde y no tenia la
informacion que el concejal Mario Jorquera ya lo habia solicitado.

La presidenta le indica que se le enviara la informacion.

El concejal Mario Jorquera aclara que la solicitud la hizo en los puntos varios en
la sesion del Concejo Municipal.

La presidenta pregunta al director si esa respuesta fue enviada con copia a
todos los concejales.

El director sefiala que no, pero como también lo solicitd la concejala Becker se
le va a enviar a todos los concejales la informacion respecto de los sueldos y
contratos de quienes trabajan en AMZOMA.

Aclara que esta presentacion esta mayormente enfocada en el convenio,
menciona que también se esta trabajando en una Memoria de la Direccion de
Seguridad Publica, justamente para casos como estos en que hay nuevos
concejales, con el fin de detallar no sélo el convenio AMZOMA, sino que todo el
trabajo que hace seguridad publica con mucha mas informacion para que
puedan conocery analizar el trabajo que se realiza.

La presidenta a modo de resumen y dado que algunos colegas concejales se
incorporaron un poco mas tarde, y porque considera importante poder
contextualizar acerca de este tema; hace un ano siete meses habia un 13% de
victimizacion y un 86% de percepcion de inseqguridad, luego de varias
comisiones y dado los indicadores el Concejo Municipal aprobd los
$470.000.000 de pesos.

Y en esta comision, luego de todo lo que presentara el director de seguridad,
con el detalle y datos duros acerca de lo que se ha logrado con los $470.000.000
de pesos, esta comision debera pronunciarse si aprueba el convenio AMZOMA
2025.

El director ya contd que de 6 autos se aumento a 26, que ahora hay 12 bicicletas,
que de un dron ahora hay 4 drones, y que ahora se cuenta con 126 personas,
donde 70 ellas son de AMZOMA.

También les cuenta que se necesitaban mas personas, pero no se podia
contratar mas, porque por un tema de la Ley Organica Municipal no se podia
contratar mas gente y la Unica manera de lograr tener mas gente era a través
del codigo del trabajo y, a través del cédigo del trabajo es que se hace el
convenio con AMZOMA y esas son las 70 personas extras.

La concejala Micaela Becker agradece el resumen que hizo la presidenta y
aprovecha de consultar acerca de la mantencion de los autos, estan todos
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funcionando, también pregunta por las motos o s existen vehiculos que estan en
mal estado con los que no se ha podido trabajar en este tiempo.

El director explica que en el caso de los vehiculos estan funcionando en un
100%, ya que el contrato de arriendo indica que cualquier vehiculo que falle debe
ser repuesto inmediatamente en el mismo dia, por lo tanto, no hay vehiculos
con problemas.

Con las motos hubo que hacer una compra porque no existe empresa de
arriendo de motocicletas ni de seguros, es un negocio poco explorado, por eso
no se cuenta con seguros ni procesos administrativos expeditos que permitan
tener rapidamente el vehiculo motorizado en funcionamiento.

Senala que hubo un choque y por esa razon hay una moto que esta fuera de
servicio, sera dada de baja y debera ser repuesta; hay otra que esta en el taller
por tema de repuesto.

Al hablar de administraciones propias del municipio como es el caso de los
vehiculos municipales, cuenta que cada dia son menos, la mayoria son
arrendados.

El concejal Pedro Greve consulta si los vehiculos arrendados de AMZOMA se
arriendan a particulares o son por leasing.

El director de Presupuesto, Licitaciones y Control de Gestion, seior Jorge
Quezada aclara que es un arriendo por 36 meses, una vez terminando el
arriendo el propietario se lleva los vehiculos, no pasan a ser propiedad
municipal.

El contrato incluye seguros, mantenciones preventivas y correctivas, también
vehiculos de reemplazo; cuando hay un auto en panne por mas de un dia la
empresa esta obligada a reponer el vehiculo hasta que se solucione.

La presidenta recuerda que en aquel debate cundo se aprobd el convenio,
coincidieron en que tenia mucha mas Idgica arrendar que comprar, porque ante
el desperfecto de un vehiculo podria significar un mes en el taller.

Mientras que este tipo de contrato venia con sequro, con las mantenciones vy si
se echa a perder no importa porque pasan otro auto.

El director de Seguridad cuenta que con las motos se intento hacer lo mismo.

El concejal Mario Jorquera de acuerdo a su experiencia en instituciones
publicasy, dado que se ha caracterizado por su labor pro trabajador, cuenta que
recibid algunos antecedentes que AMZOMA no estd funcionando bien.

Por ejemplo, carencia e inconsistencia en contratos que habla de maniobras
tacticas preventivas, un rol preventivo sin existir un manual de procedimiento;
;existe un manual de procedimiento?

Hace lectura al informe:
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En cuanto a acciones “"nos envian a flagrancias a robo lugar habitado,
deshabitado, portonazo, robo con violencia, rifia en la via publica, violencias
intrafamiliares, armas de fuego, armas blancas, utilizando las claves
institucionales de Carabineros”.

"Al enviarnos nos ponen en una situacion de riesgo y el personal al llegar al lugar
se transforma en peligro, no existe sequro de vida para los trabajadores; ;jexiste
seguro de vida?

El director Jorge Quezada indica que, si tienen seguro laboral por el codigo del
trabajo, seqguro de vida complementario no.

El concejal Jorquera continua la lectura:
"No hay acompanamiento de abogados en las audiencias orales en el juzgado
garantia”

La abogada de AMZOMA, senora Daniela Sanzana dice que eso no es efectivo.

El concejal Jorquera dice que es lo que recibid; continua...

"Nos trasladan o nos dan las facilidades de ir en horario laboral, pero siempre solos
ante el juez, arriesgandonos civil y legalmente, ya que no se ha legalizado al
respecto, por lo que toda accion que tomamos en la calle la hacemos a sabiendas
que estamos actuando como ciudadanos y no como autoridades competentes, a lo
cual al tener una situacion de cardcter civil cada trabajador deberd afrontar dichas
situaciones solo”.

"En el ano las modificaciones horarias conforme a modalidad de turnos son
contantes afectando la vida personal de cada trabajador, ya que el contrato solo
expresa rotativo de lunes a domingo, sin especificar modalidad las cuales podrian
requerir, esto ocasionaba gran molestia a los trabajadores de distintas unidades”.

"No contamos con dias administrativos, por lo que debemos tomarnos nuestros
dias de vacaciones para poder ir al médico, para poder ir a ver a los hijos en su
escuela por algun acto”.

"No hay facilidades para el personal respecto de conciliar sus vidas personales con
la laboral”.

"Tres trabajadores de comercio con fascitis plantar, que es una afeccion que se
caracteriza por el dolor en la planta el pie y el taldn al no tener descanso en sus
labores, ya que gran parte del dia se encuentran parados en la calle de mala forma
a veces los autorizan los coordinadores de comercio a sentarse en los vehiculos,
pero podra verificar que no hay registros de descanso, por lo que prdacticamente no
hay descanso para los trabajadores”.

"Aun no hay prevencionista de riesgo formal para personal de AMZOMA; no
permitieron finalizar la constitucion del Comité Paritario en reemplazo del
prevencionista de riesgo, las votaciones fueron efectuadas por los trabajadores el
13 de marzo del afo 2024".

"No hay ni un solo extintor en Lagos 756, fuera de norma; hay tres banos uno para
hombres y uno para mujeres y otro mixto de visita, fuera de norma; una ducha
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para los hombres con shower en mal estado, fuera de norma; tres mesones con
espacio para 13 personas en forma simultdnea para el comedor/casino con un total
de 70 trabajadores, fuera de norma; hay casilleros o lockers dentro del bano
sanitario de visita, esto es antihigiénico considerando que los trabajadores dejan
sus pertenencias personales dentro de los lockers, hay otro que colinda con la
puerta del pasillo, con puerta de la cocina o con la salida de emergencia, sin poder
tener de forma aledana o en el mismo espacio un lugar para cambiarse, fuera de
norma”.

"Desde la inspeccion en terreno de la Direccion del Trabajo comenzaron a subsanar
las marcaciones de los trabajadores, ya que el reloj control se habia darnado y el
libro de registro fue firmado con dos meses de desfase, luego con un mes de
desfase; el inspector de la Direccion del Trabajo encontrd incongruencias, borrones
de lapiz mina en el libro de registro de asistencia de los trabajadores, fuera de
norma”.

"De las 12 motocicletas actualmente solo hay ocho operativas y de las otras siete,
dos fueron dadas de baja, una de ellas a cargo del coordinador de moto patrullero
quien tuvo un accidente en una camioneta por querer retornar pronto ... pero no se
han revisado los GPS de dicha moto; para verificar el exceso de velocidad fuera de
la grabacion de la camara corporal que mantenia el Moto Patrullero que iba detrds
del coordinador César Soto”.

"De los cuatro coordinadores AMZOMA tres mantienen denuncias por Ley Karin;
el coordinador general Omar Leal, coordinadora de comercio Priscila Escobar,
coordinador de moto patrullero César Soto; dichos coordinadores no concursaron
con registro de capacidades con evaluacion psicoldgica habiendo un profesional
capacitada en AMZOMA para determinar el perfil y capacidad de mando; sdlo
fueron puestos ahi por presuncion de nepotismo y esto ha generado un ambiente
hostil para los trabajadores, quienes muchos han tenido diferentes problemdticas
con ellos por su cardcter”.

“"Tematica sindical...”

La presidenta consulta si es el Ultimo punto, para poder dar respuesta, ya que
es muy interesante todo lo que se esta diciendo, aunque ve algunas cosas que
no son tan precisas y, otras que pueden ser, por eso es importante responder,
porque aqui se estan viendo temas administrativos y temas legales; le pide al
concejal que continde con el Ultimo tema.

El concejal Mario Jorquera continua...

"Temadtica sindical. Desde la constitucidn, el dia jueves 14 de noviembre, del primer
Sindicato de Trabajadores AMZOMA, esa misma semana el dia lunes 11 fue
desvinculado Roberto Gatica quien seria parte de nuestro sindicato; luego el dia
siguiente martes 12 fue desvinculada Fabiola Pacheco, candidata a la directiva
sindical con mds de 4o interesados en participar el dia 14 en la constitucidn sindical,
por temor y a vista de las desvinculaciones y malintencionados rumores de
represalia y persecucion, nos constituimos con menos de 20 trabajadores; luego el
dia lunes 18 de noviembre contacté a don Julio solicitaba una reunion para notificar
de la constitucidn del primer sindicato a lo cual no hubo receptiva y, solo especificé
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que él se encontraba en gestion con tres trabajadores para constituir el sequndo
sindicato de trabajadores, quienes lo divulgaron como el sindicato con aprobacion
de la jefatura, don Julio quien firmd las cartas de desvinculacion de nuestros socios
y comunicd a ellos la decision de desvincular de él y del director de sequridad
publica Israel Campusano, es parte actualmente del sequndo sindicato, incluso
participé también de su primera asamblea con ello especificando que no hay dinero
para nada que hard lo que pueda, por lo que generd un gran descontento en dicho
sindicato”.

"En cuanto a nuestros dos socios desvinculados fueron reincorporados a través de
gestion sindical por la Direccion del Trabajo, por vulneracion de derecho
fundamental y al contar con fuero por la constitucion ... actualmente tenemos tres
Socios con licencia psicoldgica, dos emitidas por la mutual por practicas
antisindicales y Ley Karin; al sequndo sindicato en su vida de constitucion fueron
autorizados a almorzar mas temprano y frenar toda actividad laboral para
cambiarse su ropa civil ir a votar libremente, luego quedaron liberados, solo quedd
la gente perteneciente al primer sindicato y los no sindicalizados; para su primera
asamblea fue utilizada las oficinas de la Caja de Compensacion Los Andes en
horario laboral, nuevamente se pard las actividades de AMZOMA”.

"Viernes 20 de diciembre post fuero sindical de los Socios vencido el dia sabado 14
de diciembre, fueron desvinculados tres socios sindicales del primer Sindicato de
Trabajadores AMZOMA, Fabiola Pacheco, Roberto Gatica, desvinculados
nuevamente luego de su reincorporacion por los derechos fundamentales tutelada
por el departamento juridico de la Direccion del Trabajo, ademas la sefiorita Lorena
Araneda, psicologa y socia sindical profesional la cual hasta su Ultimo dia apoyd en
cada proceso a cada trabajador”.

El concejal Mario Jorquera senala que hizo lectura al informe que recibio
porque es conveniente que a los concejales nuevos y, también a los antiguos, la
Direccion de Seguridad Publica pueda informar qué hay de efectivo de todo lo
senalando.

Opina que a veces los numeros son muy bonitos y las diapositivas también, pero
a veces las cosas se deben arreglar por dentro.

Si existen problemas internos, de higiene y sequridad, y hay 70 trabajadores con
dos o tres banos, es porque se deben ver primero las cosas internas.

La presidenta dice que primero se vean los temas legales, ademas recuerda que
se encuentra presente la abogada de AMZOMA.

Porque dentro de todo lo expuesto, en cuanto al no acompanamiento, le parece
que eso no es asi; a veces el papel aguanta harto también, no quiere decir que lo
expuesto no sea cierto, pero cuenta que ha aprendido a irdepurando, porque no
todo lo que llega es cierto y no todo lo que llega es falso.
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Considera muy sano el ejercicio que ha hecho el concejal Mario Jorquera, donde
todos aprovechan de saber la respuesta.

La sefiora Muriel Maturana de Juridico hace un alcance respecto de algo que se
ha hecho recurrente no sélo al interior del municipio, sino que también con los
trabajadores de AMZOMA, donde muchas veces los reclamos se generan por no
tener claridad o por no entender cual es su vinculacion juridica con el municipio.

Explica que los funcionarios de AMZOMA no son funcionarios municipales, por
lo tanto, no estan sujetos a ningun estatuto de los que rigen a los trabajadores
municipales.

Ellos son trabajadores bajo la modalidad del codigo del trabajo y son
funcionarios de AMZOMA, no son trabajadores de la Municipalidad de Temuco,
entonces su vinculacion con la Municipalidad es a través de un convenio que el
municipio tiene con AMZOMA vy el director de Seguridad Publica es la
contraparte o la parte del municipio vinculada con ese convenioy en la ejecucion
del mismo.

Eso primero que todo para que se tenga claridad de los antecedentes para las
situaciones que se reclaman; no tienen dias administrativos porque no son
funcionarios publicos, sino que son del codigo del trabajo, por lo tanto, tienen
las facultades, los derechos y las obligaciones que establece la vinculacion bajo
el codigo del trabajo y es la Inspeccion del Trabajo el ente que debe velar en el
caso de incumplimientos.

En segundo término hace una salvedad, ya que Daniela Sanzana es la abogada
de AMZOMA, pero en relacion con la ejecucion del convenio se entiende la
preocupacion de los concejales y del concejal Mario Jorquera y si bien esta es
una comision interna y hay mucha gente conectada, porque hay varios en este
salon y se han vertido algunas expresiones que dicen relacion con denuncias
bajo el amparo de la Ley Karin; recuerda que conforme la normativa vigente se
trata de denuncias que tienen caracter reservado, por lo tanto, como
recomendacion solicita no sefalar los nombres de las victimas ni de los
denunciados, para dar cumplimiento a la normativa legal.

Respecto al resto de los hechos que dicen relacion con eventuales vulneraciones
o con eventuales denuncias, también tener el mismo resquardo para efecto de
no caer en ninguna inconsistencia o peor aun en alguna irregularidad que puede
acarrear responsabilidades o incluso la revictimizacion o la vulneracion de vuelta
de eventuales victimas.

La idea es tener en vista cuando se quiera hacer cualquier analisis que los
trabajadores de AMZOMA no son funcionarios publicos no son funcionarios

101



102

municipales, lamunicipalidad no es su empleadoray, porlotanto, la vinculacion
con ellos no es mas que son los trabajadores de una asociacion de municipios de
la cual Temuco forma parte y, con la que se ejecuta el convenio que se trata en
esta comision.

La presidenta senala que ya quedo claro el ambito legal, en cuanto a la relacién
de los trabajadores con el municipio.

Ahora para dar respuesta, porque tampoco es que al municipio no le importe,
por algo se hizo un convenio donde hay 70 personas.

Con el objeto de sabery, de acuerdo a lo que expuso el concejal Mario Jorquera,
la presidenta le pregunta qué respuesta le interesa.

El concejal Mario Jorquera dice que le interesa saber si el municipio es
solidariamente responsable.

La sefiora Daniela Sanzana, abogada AMZOMA senala que no; lo que existe es
un convenio de colaboracion, sin embargo, AMZOMA es una entidad de
derecho privado que se hace responsable de lo que corresponda como son las
indemnizaciones o cualquier circunstancia de materia civil que puede
presentarse.

El concejal Pedro Greve dice que tiene entendido que la Unica responsabilidad
de la municipalidad es que se paguen las contribuciones.

La sefiora Muriel Maturana dice que efectivamente es como ocurre con un
monton de otras vinculaciones; la vinculacion que se da con la ejecucion del
convenio es que existe una contraparte municipal que es el Director de
Seguridad para los efectos de transferencia de recursos y las obligaciones
legales que vienen vinculadas.

Lo que senala el concejal Pedro Greve tiene que ver con la Ley de
subcontratacion, que es aquella que obliga al municipio como mandante a
resquardar el cumplimiento de las obligaciones legales, como son las
remuneraciones y las obligaciones previsionales, pero el empleador de esos
trabajadores es AMZOMA no el municipio.

El director de Seguridad Publica en términos generales primero indica que el
cumplimiento legal de las funciones de los colegas que trabajan en AMZOMA
esta completamente cubierto por la legislacion que permite la asociacion de
municipalidades y mas cuando estas asociaciones indican en sus estatutos que
trabajan en materias de sequridad publica; ademas esta avalada por varios
dictamenes de contraloria, ya que no es el primer municipio que trabaja con una
asociacion de municipalidades en materia de seguridad.

En el marco que se mueven estd absolutamente dentro del marco legal, lo Unico
que esta como “fuera” de lo que realmente pudiéramos decir, es la labor
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preventiva como son las detenciones, sin embargo, estas se ajustan al marco
legal de lo que son las detenciones ciudadanas que cualquier ciudadano puede
realizar ante una flagrancia o después de haberse cometido un delito.

Por lo tanto, ninguna de las funciones o acciones que realizan los trabajadores
estan fuera del marco legal.

Ademas, los trabajadores usan elementos de proteccion personal aprobados
por el Concejo Municipal; cuenta que al colega que chocé en moto no le paso
nada y salié caminando porque sus elementos de seguridad lo protegieron, a
pesar que la moto se perdio.

En otro punto reclaman cosas que no son efectivas, ademas, a la Direccion de
Seguridad no ha llegado ninguna de esas informaciones ni siquiera informaron
cuando formaron el sindicato, no habia conocimiento, incluso la Direccion del
Trabajo reconoce que la Municipalidad no tenia esa informacion, por tanto, no
habia como darles permiso o poder facilitar el trabajo de ese sindicato y, esa es
la razon por la que siempre han estado fuera de las actividades.

Dice que todas las reclamaciones que tiene en esa minuta el concejal Mario
Jorquera o conversaciones que han tenido con ex concejales de Padres Las
Casas, no las han tenido con la Direccion de Seguridad, siempre han preferido
un tercero, entonces malamente, se puede resolver un problema si no se les
comunica.

Cree importante senalar que los trabajadores han tenido desde el inicio de este
proyecto apoyo psicologicoy juridico, siendo representados en las audiencias y,
ademas, el municipio los ha representado en algunas oportunidades puntuales
a funcionarios de la direccion.

Incluso ha sido de conocimiento publico como se les ha representado y se ha
defendido a los colegas cuando se han visto enfrentados a situaciones
complejas por esta labor.

El Director de Seguridad menciona que esta amenazado de muerte y, eso,
también es de publico conocimiento y eso sucede porque lamentable estan
expuestos; aunque quizas no deberia decirlo, aca también hay autoridades
amenazadas y es parte de los riesgos.

La presidenta en cuanto a que los trabajadores dicen no sentirse seguros,
recuerda cuando al inicio les decian los Robocop y fue todo un tema.

Precisamente para aquellas personas que se iban a enfrentar a escenarios mas
complejos se dispuso que la indumentaria, que tenia un costo cercano a los 2
millones de pesos por persona y que causo su debate, fuese de buena calidad en
seguridad.

Recuerda que este atuendo negro tenia refuerzo en todas las arterias por si les
llegaban cuchillazos en esas zonas; otra cosa interesante del uniforme es la
camara que tienen; si alguna persona decia luego de un procedimiento que el
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funcionario municipal lo habia agredido malamente, con esa camara se podia
verificar porque graba 2 minutos antes de lo sucedido.

Con ese sistema se podia saber si “se le habia pasado la mano” a alguno de los
funcionarios, que fue algo que planted en aquel momento en el concejo.

El Director de Seguridad con respecto a las normativas de seguridad, con
respecto al prevencionista de riesgo, con respecto a que las instalaciones no
cumplen con las normativas, dice que eso también es falso.

Se cuenta con un prevencionista de riesgo, existe un Reglamento de higiene y
seguridad, se cumple con lo legal, aunque entiende que cumplir con lo legal a
veces no es lo dptimo, pero aqui también hay recursos de por medio y no se trata
de sacar recursos de otro, porque muchas de estas cosas no pueden ser
apalancadas.

Explica que los apalancamientos no cubren mantencion ni personal ni arriendo
entre otras cosas que tienen que financiarse de fondos municipales.

Indica que se ha hecho el maximo esfuerzo para poder tener las mejores
condiciones, aunque nunca van a estar los 70 funcionarios juntos en la
instalacion porque tienen turnos o porque estan en terreno, tema que se ha
trabajado con los prevencionistas de la municipalidad al momento de habilitar
las instalaciones, por tanto, tampoco es real que no cuente con el apoyo o que
no exista legalidad.

Respecto a las condiciones de la casa menciona que hoy cuenta con casino que
antes no habia, cocina, cuenta con normas de higiene y seguridad; existe
personal dedicado a la mantencion de la instalacion que esta permanentemente
ahi, por eso el problema de la ducha que se rompid ya se soluciond, entonces no
son cuestiones que pasen una semana mala, para eso hay una persona y
también cuentan con aseo permanente.

El Director sefala que aca el tema pasa por que hay dos sindicatos y es logico
que hayan disputas de podery liderazgo en estas organizaciones, cree que para
hacerse una idea los concejales deberian conversar con todo el espectro de
funcionarios.

Considera que las conversaciones pueden ser muy transparentes y abiertas,
porque finalmente el contacto que tiene con los funcionarios y las funcionarias
es bastante abierto y permanente, dice que hay algunos de los concejales que
han sido testigos de aquello.

Dice que quiere dejar la tranquilidad que, al menos, en términos legales no hay
problemay en términos de clima tampoco podria diagnosticar un problema.
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El concejal Mario Jorquera pregunta si el comité paritario existe y si esta
funcionando.

La abogada de AMZOMA senala que se cuenta con prevencionista de riesgo y
que se esta actualizando todo lo relacionado al Comité Paritario.

El concejal Mario Jorquera pregunta si existe o no ahora.

La abogada de AMZOMA cuenta que las votaciones estan hechas y él esta
concluyendo, es mas el Reglamento Interno también esta actualizado, incluso
con la normativa relacionada a los sindicatos, con los permisos y con toda la
normativa vigente, por tanto, se estd cumpliendo con toda la normativa que nos
exige el codigo del trabajo para poder avanzar.

El concejal Mario Jorquera insiste en que no le queda claro si existe o no.
La abogada de AMZOMA responde que si.

El concejal Mario Jorquera dice que hay un punto que no menciono, y es que la
proxima semana se reunira con una fiscalizadora de la Direccion del Trabajo
para abordar todos estos temas.

La presidenta, concejala Claudia Penailillo pide al director de seguridad
continuar con la presentacion.

El senor Israel Campusano senala que los numeros son comprobables porque
cuando dice que hay 70.000 metros cuadrados que han sido recuperados del
comercio ambulante ilegal, es porque estan las mediciones y todos los
antecedentes y comparaciones que lo comprueban.

Reconoce que sino se tuviese protocolo no le habrian ganado una accion judicial
al Instituto de Derechos Humanos, porque estan bastante preparados en los
temas que estan trabajando; es un proyecto que se ha trabajado
profundamente.

A pesar de no ser el Departamento de Transito indica que se han cursado cerca
de 2.900 infracciones y 48 comisos.

Agrega que al ano hacen mas de 200 operativos distintos a las fiscalizaciones
normales; al ano realizan el trabajo que les corresponde por Ley, pero ademas
se hacen estos operativos como detencion por comiso.
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« ESTRATEGIA INTEGRAL DE SEGURIDAD

as de las diferentes acciones realizadas por la Direccidn
e Seguridad Publica.

uenta que también participan gn operativos de busqueda y rescate, en las
mergencias, en violencias intrafgmiliares, pero nunca se va a enviara un colega
uando haya armas de fuego, esp esta prohibido, ademas existe un protocolo
e actuacion ante ese tipo de situaciones.

También hay patrullaje preventivo en los establecimientos educacionales de los
que existen informes si se requieren.

Dentro de los programas preventivos estan el programa LAZOS de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, programas del SENDA, se cuenta con la
Oficina Local de la nifiez que se encuentra funcionando dentro de la Direccion
de Seguridad Publica; programas para conductas disruptivas, se trabaja con los
listados output de Carabineros, o sea, infractores de ley nifios, nifas y
adolescentes con quienes se hace un trabajo preventivo y operativo.

Explica que mucho de los trabajos preventivos tienen que ver con el personal de
AMZOMA, precisamente del convenio en discusion.

El cuadro en la parte inferior izquierda de la imagen corresponde al primer
sistema que existio en Chile de patrullaje inteligente y que es un desarrollo
propio del municipio; se aprovecharon las licencias contratadas del Power-Bi,
ahi esta la informacion de los vecinos a través de cartografias sociales, ya que
con los vecinos se trabaja percepcion y no solo victimizacidn; ademas, estan
todas las denuncias que llegan por el teléfono de emergencia e incluso por las
RRSS y también la informacion de Carabineros sumada a la informacion que
provee la Subsecretaria de Prevencion del Delito se generan estos mapas de
calor que puede decir donde y a qué ahora estan ocurriendo los delitos, para
poder direccionar los recursos de manera eficiente y comprobable.Lo anterior,
ha permitido partir este proyecto con un 13,7% de victimizacion o sea, delito
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efectivamente ocurrido a las personas, y que en la actualidad sea un 5,7%,
porcentaje que incluye la cifra negra, que es la gente que no denuncia.

Mientras que la percepcidn de sequridad o sea, el miedo que siente la gente,

« ESTRATEGIA INTEGRAL DE SEGURIDAD el TEM)
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Patrullaje preventivo en Establecimientos
educacionales (Temuco, Educa y Protege) y
Establecimientos de Salud.

76% Percepcion Inseguridad (2023)
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bajé de 86% al 76% o sea 30 puntos, pero igual es alto; al consultar 7 y media
persona de 10 dicen que se sienten inseguros.

Eltema es dificil, porque también se esta enfrentando una realidad pais, pero la
meta es acercarse lo mas posible al 50%, sin embargo, se esta mas bajo que en
otras ciudades.

Aqui se observan la cantidad de kildmetros mensuales que recorren las patrullas
y los barrios que se incluyen, aunque existen criticas, pero tiene que ver mas con
la gestion comunicacional.
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Otro dato importante, es la
cantidad de organizaciones
sociales ligadas alos Comités
de Segquridad Publica que se han creado durante este proyecto; el
fortalecimiento del tejido social en el trabajo de la sequridad publica tuvo un

2021 2022 2023 2024
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incremento historico, pero ahora va a la baja porque se agotaron las
organizaciones.Puede que exista una subida, pero mas bien falsa, ya que
muchos de los comités deben renovarse.

temucoseguridadpublica @ TERMINA LA JORNADA DE
BUSQUEDA EN EL RIO CAUTIN: SE REANUDA MANANA

temucoseguridadpublica @ LA EXPER
< MUNICIPAL FUE CLAVE PARA UBICAR A
SUSTRACCION DE BEBE DEL HOSPITAL REG

EN

Y A [AMZOMA

Recuerda cuando la prensa dio a conocer que se encontro al bebé que habian
sustraido del Hospital; busqueda de joven en el rio Cautin, muchos que fueron
mediaticos por el éxito del trabajo realizado y por el impacto social en la comuna
y, también, a nivel nacional.

La presidenta de la comision en referencia al tema recuerda cuando se perdio
el joven en el rio fue a terreno para hacer un despacho y se encontré con

Seguridad Publica en el lugar.

Y cuando se perdio la guagua, Temuco practicamente se cerrd por cerca de
cinco horas por seguridad.

El Director de Seguridad cuenta que la busqueda del bebé se hizo desde la
central de Sequridad Municipal.

Dice que se ha salvado a nifnos ahogandose, se rescato al profesor de Deportes
Temuco que estaba con hipotermia y tantas otras.
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Aclara que los resultados de victimizacion y percepcion se estudian a través de
encuestas metodoldgicamente validas, no son estudios antojadizos.

76% Percepcion Inseguridad (2023)
o @ o
e

*Estudios con representatividad estadistica

ale!

U409)) m

Sequrbaany Emenenda

13,4% Victimizacion (2022)

5,7% Victimizacion (2023)

B9 INRARAN G

Luego muestra los datos del S.T.O.P. - Sistema Tactico de Operacion Policial de

carabineros:

Viendo estadisticas de: 8VA. COM. TEMUCO
Viendo estadisticas de: 2DA. COM. TEMUCO

SEMANA 51/2024 (del 16/12/2024 al 22/12/2024)

[
[
[
: ROBOS CON VIOLENCIA 878
ROBO CON VIOLENCIA 179
I ROBO CON INTIMIDACION 233
I ROBO POR SORPRESA 466
I ROBO VIOLENTO DE VEHICULO [
I ROBOS CON FUERZA 1.525
I ROBO DE VEHICULO 260
I ROBO DE OBJETO DE O DESDE VEHICULO 431
I ROBO EN LUGAR HABITADO 427
I ROBO EN LUGAR NO HABITADO 358
( OTROS ROBOS CON FUERZA 49

345 457 588
89 130 163
118 168 181
132 151 224
6 16 20
913 il 257 1.479
242 382 275
215 291 427
199 275 323
200 335 407
57 74 47

1.145 1.786

1.477

193
528
332
343

81

1.902

Umbrales

—

Al ver la curva delictual se observa una baja, sobre todo en las festividades, que
no tiene nada que ver con el resto del pais, porque se han mantenido o
disminuido en momentos que en el pais suben los delitos; obviamente en un
trabajo conjunto con las instituciones policiales, pero sienten el orgullo de ser

parte de este trabajo.

109



110

Cuenta que hasta el dia de hoy han estado trabajando en el Centro sin apoyo de
Carabineros durante Navidad porque el trabajo estaba cubierto y los delitos se
estaban manteniendo.

~

Linea de tiempo semanal de delito =

Afio —8-2023 —8~2024

0 10 2 30 4 30

Esta informacion también se puede revisar en la pagina del S.T.O.P.

Finaliza diciendo que estos son los datos ligados al convenio AMZOMA que esta
en revision en esta comision.

Sabe que falta informacion, porque aqui sélo se mostro lo que esta ligado al
convenio, razon por la que se les va a enviar una memoria al Concejo Municipal,
para que puedan comprender la gran magnitud que tiene la Direccion de
Seguridad Publica en lo municipal.

La presidenta agradece la informacion y confirma con el director que la
presentacion completa esté en los mails de cada uno de los concejales para que
lo revisen, cosa que si existe alguna duda puntual la puedan plantear en la sesion
del Concejo Municipal del 07 de enero de 2025.

En definitiva, lo importante es que después de un afio y 7 meses, con los datos
presentados se ve que esta funcionando; es claro que nunca nadie va a estar
conforme con nada, pero tampoco se esta siendo autocomplaciente ni nada,
pero lo que si se ve, es que los numeros van a la baja.

En cuanto a la aprobacion del convenio AMZOMA, el presupuesto fue
aprobado y decretado en la jornada de presupuesto que se llevd a cabo los dias
22 y 23 de noviembre de 2024 por $1.850.000.000 (mil ochocientos cincuenta
millones de pesos), monto que debe ser aprobado en el concejo municipal.

El concejal Alejandro Bizama respecto a la Ultima lamina de la presentacion,
hace un llamado a la concientizacidn a propdsito de ser responsables con lo que
significan las percepcionesy lo que significa la realidad.
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Cuando se aprob¢ el presupuesto dentro de las voragines de la sequridad, pero
después de la pandemia se copd la agenda era alimentar a las personas;
recuerda que, en normalidad, prepandemia, se entregaba alrededor de las 7.000
a 8.000 cajas anuales de ayuda paliativas sociales como cajas de alimento.

Y en pandemia, en los peores momentos, se entregaron 5.000 a 6.000 cajas
mensuales.

Una vez pasada esa situacion dramatica y pandémica se instala la agenda, con
un dolo que reconoce detras del uso y la masificacion de la sensacion de
victimizacion y delincuencia que en los hechos nunca lo fue.

Cuando se habld que la victimizacion era de un 13%, es porque ya venia a una
desde el 2023y, hoy se puede ver en torno al 5%.

Y esa fue la realidad, un 13% de las personas se vieron afectadas por delitos de
toda indole, dice que en las estadisticas se pueden observar cuales fueron los
mas violentos y que la verdad fueron los menos.

Cuando se interviene con camionetas, motos y fiscalizadores, se genera una
percepcion que tampoco es dramatica, ya que hay una baja de la victimizacion
real, concreta de mas del 50%; sin embargo, en el porcentaje de la percepcion
se bajo cerca del 10% solamente.

Considera que en el tema de sequridad hay que ser razonablemente mesurados,
estar a contrapunto y a contrapelo inclusive de lo que muestran los canales de

television, porque no es lo que pasa en Temuco.

Segun los graficos y el historial visto en la presentacion cree que el Consejo de
Seguridad Publica pueden ser de ayuda porque participa Carabineros, lafiscalia,
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gendarmeria, SENAME, SENDA y todos los actores involucrados en este tipo de
cosas, porque la verdad es que lo que dicen los medios, la radio y los politicos
interesados en usufructuar del miedo, en la realidad, no tiene ningun sustento.

Razon por la que ha sido reacio a aumentar indiscriminadamente recursos para
Seguridad Publica, porque sin los hechos no tiene sustento real.

Cuenta que su postura no cundid y se destinaron los recursos en su minuto.

Ahora cree que lo que queda es compartir con los colegas que plantean
inquietudes, ya que ahora los funcionarios estan demandando otras condiciones
y es ahi donde debemos poner el ojo, por ejemplo, en un manejo mas eficiente
del recurso fisico y humano.

Entiende que la presencia en estas fechas debe evidentemente dar tranquilidad
a las personas que se concentran en el centro porque se generan aglomeracion,
pero superada esa etapa se debe tener mayor presencia en los vecindarios, en
las poblaciones y en los macrosectores; se cuenta con motos y vehiculos
disponibles poder hacer circuitos en la comuna.

Dice que es algo que ha conversado con el director de Sequridad Publica; a pesar
que vehiculos y motos estan ahi, las personas no los ven.

Considera que se debe buscar una formula y quizas retomar el slogan que tuvo
Carabineros, a pesar que los hechos no eran asi y pasaban cosas terribles en
dictadura, el slogan era “un amigo en su camino”.

Piensa que los inspectores debieran ser efectivamente un miembro mas de la
comunidad, simpatico, que conozcan a los vecinos, que conozcan los “boliches”,
que ingresen a los CESFAM, que estén fuera de los colegios, que sean
articuladores de seqguridad y bienestar para el vecindario, algo que, en los
hechos hoy no es asi.

Dice que hay que avanzar en esa linea y si se requieren mas vehiculos o mas
motos, habra que ver el mejor mecanismo para que los vecinos perciban la
presencia.

Asume y entiende que la cantidad de recursos fisicos y humanos deben estar en
la prevencion, en el efecto comunitario del bienestar mas que en la represion y
en la reaccion, porque no es la tarea del municipio, esa es tarea de Carabineros.

Opina que ahora como nunca Carabineros, con este gobierno, ha aumentado su

personal, que era deficitario y, ademas, un incremento de los recursos para toda
indole de equipamiento cosa que se ve en la cantidad de vehiculos que se ven
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afuera de la Municipalidad; ademas, recursos que les estan destinando desde el
Gobierno Regional.

El concejal seiala que le parecia importante dejar instalado su parecer respecto
a este tema; apela alaresponsabilidad de los colegas en el uso de la informacion
y que dejen de lado el miedo como una herramienta politica.

Dice que deben ser responsable y prudentes en lo que los hechos demuestran,
una considerable baja en la victimizacion y poca baja en la percepcion, que es
donde cree se deben mejorar los canales de comunicacidon, mas alla de las
circunstancias en las que se muestre una u otra accion de reaccion.

Piensa que se debe empezar a comunicar con bondad mas que con maldad.

La presidenta dice que esto parece un dejavu, en el que el concejal Bizama no
va a estar de acuerdo, porque al igual que hace un afo siete meses atras, el
concejal consideraba que el 13% no era nada practicamente; y que un 86% de
percepcion era una exageracion.

Y recuerda que le respondid ;habra que esperar que el 13% de victimizacion real
llegue a un 50% para recién hacerse cargo?

Ahora de 13% se bajo a un 5%y del 86% a un 74%.

Senala que trabaja en un medio de comunicacion y no inventa cuando
“acuchillan” a alguien, se comunica como matinal lo que ocurre; no se habla de
Santiago, se habla de Temuco, Padre Las Casasy de otras comunas de la region.

Los hechos y las noticias no se inventan, existen y se comunican; a menos que
lo de la guagua haya sido un reality, porque esa situacion fue un hecho real.

Sin embargo, existe un punto que esta de acuerdo con el concejal Bizama, algo
que también le han dicho los vecinos y tiene que ver con la sensacion de que
todo esta en el Centro y no en los barrios.

Que cuando pasa el vehiculo de Seqguridad Publica pasa tan rapido que la vecina
no alcanza a salirnialarejay, el hombre, esta cuatro cuadras mas alla.

Considera que ahora que existe un 5% y que también esta bajando, aunque no
mucho, la percepcion se le podria dar un toque mas humano mas como un tema
comunitario, de proximidad y habria que ver como se hace en términos del
manejo comunicacional.

Porque pueden ser excelente ideas, pero si no se comunica no existe, por lo
tanto, para la sefora que dice que no hay dos autos por macrosector es que se
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debe buscar la formula para que se den cuenta los vecinos cuando se inyectan
recursos.

Se alegra que baje a un 5% y del 86% al 74%, como dijo el concejal Bizama,
pueden ser indicadores varios, los medios, los politicos, la agenda, etcéterg;
pero le senala al concejal que hasta su Gobierno le ha dado como bombo al tema
de sequridad.

El concejal Alejandro Bizama dice que la presidenta lo interpel6 en lo primero
que senalo; dice que nunca dijo que un 13% es nada, pero es solo un 13%.

Cuando se desagrega esa cifra, las personas victimas de delitos violentos eran el
1% del 200%, no niega un “cuchillazo” pero no es que en todos los lugares o en
todos los sectores de Temuco anden “acuchillando” a la gente.

Respecto a su rol mediatico no se refiere, pero dice que en el manejo de la
informacion ese 13% de victimizacion real, hace dos anos atras, cuando se
desagrego era el robo de un espejo o le habian hurtado algo y, el Unico delito
violento era el 5% de ese 13%, lo que se traducia en una persona de los 100
encuestados, ese era el dato.

La presidenta le dice que lo recuerda y que le dijo que no iban a esperar que ese
13% se subiera a un 50%.

El concejal Bizama dice que esa es la diferencia; que toman esto y lo proyectan
como una escalada del miedo y del terror.

Y eso no es asi, porque se tomaron las acciones, se tomd una accidn concreta.

En relacion a que el Gobierno le ha dado como “"bombo en fiesta” al tema de la
seguridad, es porque la realidad es otra; efectivamente existe un alto impacto
de delitos violentos, sin embargo, y el director de Sequridad podra confirmar, la
mayoria de los delitos han ido a la baja; y el delito violento generalmente se
produce por extranjeros con sus codigos y entre ellos.

Senala que raramente y en casos puntuales, sucede algo en contra de un vecino
comun y corriente, por lo general, responde a un ajuste de cuenta, mafia o
crimen organizado, es un espacio acotado que no desprecia, son hechos que no
ha juzgado.

En definitiva, lo que dice es que con estos numeros la baja en la percepcion de
delitos es apenas un 10% o sea, nada, cuando la realidad indica que mas del 50%
ha bajado en los hechos; insiste que es ahi donde se deben apuntar los recursos,
en la presencia, en la informacion concreta y dejar de hacer una escalada,
porque eso no lo comparte.
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Cree que por todo lo anterior, para la presidenta es un dejavu, porque es lo
mismo que dijo hace dos afios atras, independiente de las circunstancias con un
Concejo nuevo o viejo, porque esto tiene que ver con la congruencia en el
manejo de los datos y en el actuar responsable de la politica publica comunal.

$1.850.000.000 (mil ochocientos cincuenta millones de pesos) para Seguridad
Publica, dice que su tarea dentro de lo que queda de su gestion es hacer eficiente
y evidente el uso de los recursos fisicos y humanos, a proposito de lo que
significa hoy dia este experimento de dos o tres afios en las condiciones que se
acordd en su minuto.

El concejal Mario Jorquera dice que difiere con el concejal Bizama, ya que
cuando le tocd ser parte del gobierno de Sebastian Pinera l y Il e indirectamente
en el Gobierno Regional, que hasta los primeros dias de enero sigue
conduciendo el sefior Luciano Rivas, es que este gobierno le ha dado como
“bombo en fiesta” a Carabineros y le ha dado como “"bombo en fiesta” a la
seqguridad vy, recién ahora se dan cuenta que efectivamente habia que poner
muchos recursos, pero los recursos estaban en demasia en los gobiernos
senalados.

Comenta que fue director regional, por alta direccion publica, del SENDA -
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas,
ahi se tenia el convenio SENDA Previene en Temuco y en muchas comunas de
la region; actualmente, ya no se ven esos programas, hay muchos delitos que
siguen funcionando, porque este gobierno los dejo de lado porque lo hizo el
gobierno anteriory, eso, es muy malo para la seguridad.

Cuenta que en por noche se fiscalizan 714 conductores, la mejor region en
fiscalizacion a nivel nacional, eso se perdio, porque este gobierno no le dio la
importancia como le esta dando a otras cosas.

La presidenta consulta si existe alguna duda u opinion para la aprobacion del
convenio en el proximo Concejo Municipal del 7 de enero.

El concejal Juan Necul dice que hay que velar por la seguridad.

La presidenta seiala que mas alla de algunos puntos en los que no va a coincidir
con el concejal Bizama si cree importante dejar claro el tema de la percepcidn
en los barrios, que se encuentran con esa sensacion de que todo se concentro
en el centro y se debe ver como mejorar ese punto.

El director Israel Campusano encuentra toda la razon, incluso cuenta que se lo
presentd el sefior alcalde en el plan de gestién como una debilidad de la
direcciony se debe abordar; agrega que cuentan con un trabajo comunicacional
medido que pueden mostrar.
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Igualmente dice que es algo que toman y que encuentra que todos tienen la
razon en aquello, por eso uno de los desafios que tiene que cumplir la direccidn
de Seguridad Publica este afo.

La presidenta de la comision plantea que, como los barrios, las Juntas de
Vecinos, los clubes y los grupos de adulto mayor conocen perfectamente a sus
gestores comunitarios, deberian conocer a sus patrulleros, se deberia generar
un simil a ese tipo de relacion.

El director de Seguridad Publica aprovecha de contar que junto al sefior Julio
Sarmiento se certificaron, para poder trabajar este tema, en Policia de
Proximidad en los barrios con una comuna de México y tienen una propuesta y
un proyecto para este ano con los mismos recursos que hay.

También cuenta que este ano, gracias al Concejo Municipal, se va aimplementar
un servicio permanente en Feria Pinto y parejas de infanteria caminando en los
barrios, lo que ayudara a cambiar la percepcion de que se esta solo en un lado.

Sabe que queda mucho por hacer, toman lo sefialado en esta comision y lo que
solicitd la concejala Micaela Becker.

Senala a quienes les haya quedado alguna duda que la direccion tiene toda la
disposicion para poder responder con el mayor detalle posible para que no
queden dudas.

La presidenta de la comisidn seiala que siempre ha sido de la idea que se de
este tipo de discusion en las comisiones para no llegar a hablar nuevamente lo
mismo en el Concejo Municipal.

Destaca y cree que el concejal Alejandro Bizama seguramente coincide, que
siempre se dio un debate y discusion con altura de mira y con mucho respeto,
con los miembros del concejo anterior y esta segura que va a ser lo mismo con
este nuevo Concejo Municipal.

La Presidenta de la Comision de Seguridad Publica. El concejal Mario Jorquera y
le parecid muy interesante, dio a conocer un monton de situaciones irregulares que le
habian llegado. Lo bueno fue que contamos con todo el personal de Seguridad para
poder ir aclarando esos temas.

Algunos, si eran verdad, algunos no eran asi. Luego de eso se hablé sobre todo lo
que se ha hecho en este afo y siete meses respecto a como se emplearon los
recursos.

Y se queda con esto ultimo que le parece que fue bastante interesante.

Hay una percepcion de que todos los recursos de seguridad se han concentrado en
el sector centro. Obviamente que lo necesitamos. Pero la gente de los barrios
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pareciera que no ve la seguridad, no ve los autos. Sabemos que esta administracion
ha logrado aumentar de una manera significativa los vehiculos, las motos, etcétera.

Pero muchas personas dicen, oye, pasan, pero volando, no alcanzan ni abrir la
ventanay ya paso el auto. Por lo tanto, el director Israel Campusano también dijo que
si, que tenia bastantes comentarios al respecto y que se iba a realizar un programa
de difusion, de comunicacién y de informacién para todos los macro sectores de
Temuco y hablar obviamente también con los conductores, con los guardias, cuando
nos dicen, oye, voy pasando y que esta comiendo chicle, esta viendo el celular, no
estan haciendo la pega, etcétera.

Entonces, el director quedo en lo siguiente, que se va a crear un programa que lo iba
a presentar en una proxima comision, para ver de qué manera la gente no tenga esa
sensacion de que no esta todo concentrado en el centro.

Presidente, y obviamente, analizada la propuesta, se propone para la aprobacion
formal, volver a insistir que el presupuesto para esto ya fue aprobado en el
presupuesto pasado. Por lo tanto, lo que hay que aprobar basicamente ahora el tema
cualitativo.

* Analizada la propuesta del convenio AMZOMA, se propone su aprobacion
formal.

La presidenta, concejala Claudia Penailillo reitera los agradecimientos y da
por terminada la Comision de Sequridad Publica del 27 de diciembre a las 13.19
horas.

CLAUDIA PENAILILLO GUZMAN
PDTA. COMISION SEGURIDAD PUBLICA
CONCEJO MUNICIPAL DE TEMUCO

[/mew

El Presidente Efectivamente esto esta aprobado en el presupuesto municipal y le pide
que el Director Sr. Israel Campusano le corrija si comete algun error y, dentro de este
plan esta lo que hemos denominado el Plan Intervencion Sector Feria Pinto.

Para resumirla la presentacion, dentro de este plan comprende el bandejon 1,
bandején 2, bandejon 3, bandejon 7 que en total son 884 puestos y hay 150 permisos
de ambulante aproximadamente.

El plan, tiene tres ambitos en los problemas de situacion actual.

Ambito de Seguridad, &mbito de Gestion Municipal y ambito de Infraestructura. En
materia, hay un diagndstico que la concejala lo hablo, pero en el tema especifico de
Feria Pinto hay un excesivo comercio ambulante.

Hay robos, por sorpresa, consumo de alcohol y drogas en ciertos lugares, en ciertas
intersecciones, un déficit de vigilancia, hay presencia de personas de calle, desgaste
del sistema administrativo de la Feria, hay un descontrol de comercio informal y
competencia desleal, hay contaminacion y manejos de residuos, etc., que son
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situaciones que los sindicatos en distintas reuniones que han sostenido con nuestro
director de desarrollo comunitario, el ultimo director de la Secpla y también con otros
directores.

En el ambito de infraestructura, hay servicios de saneamiento y normalizacion, por
ejemplo, de mal estado de las cocinerias, a veces falta limpieza.

En ¢Qué consiste las acciones fundamentales para que podamos nosotros
comprender los montos que aprobamos en el Concejo Municipal? y por el cual estan
presentes los sindicatos a quienes aprovecha de saludar y también agradecer la
paciencia que han tenido respecto a como queremos intervenir la Feria.

No ha sido un proceso facil. Luego va a conversar el tema de El Bandején Balmaceda.
Saluda al sindicato numero 1, Presidenta Maria Valenzuela, Paola Reyes, Miguel
Araneda, sindicato los fundadores, Presidente Delmira, Jimet y Alejandro Fuica,
sindicato del porvenir Presidente don Juan Paredes, Carolina Calluméan, Nicolas
Guimet, Sindicato Comerciante, Bandejon 3, Cristina Cholil, Dagoberto Alvarez,
Sindicato Bandejon 7, Presidenta Fernanda Merino, Jessica Castafieda, Guionara
Nagualcheo y también Sindicato de Paqueterias Poniente, Presidenta Maria Ramirez.

¢En qué consiste? Los objetivos principales, ordenar a los locatarios existentes,
reubicar a nuevos comerciantes ambulantes, reducir la tasa delictual del area, reducir
la percepcion de inseguridad entre comerciantes, los compradores y licitantes,
optimizar el uso de 30 nuevos funcionarios, dos motocicletas y un vehiculo de
patrullaje especificamente para Feria Pinto.

¢En qué consiste? Area de influencia indirecta y directa, seguridad patrullaje
preventivo van a hacer aproximadamente de inversibn para que escuchen los
concejales, concejalas de 100 millones de pesos, dos vehiculos y dos motos
especificamente para la feria, incrementar la presencia y vigilancia, dos proyectos de
camaras de seguridad en la feria Pinto, 104 camaras de seguridad, 105 botones de
panico, sonoro distribuido en los cuatro bandejones, las 104 camaras son de distintos
ejes de financiamiento que se va a tener, tres, un proyecto de camaras de seguridad
en la feria Pinto mismo, con cuatro camaras de seguridad, instalacion de servicio de
monitoreo en la comuna de Temuco, en diversos sectores de los cuatro ejes quizas
mas complicados.

En materia de infraestructura, en lo que comprende el entorno también de la feria
Pinto, ejecucion de la ciclovia Temuco, ese va a ser Bandejon Balmaceda que ha sido
una solicitud importante de los sindicatos que hoy dia esta paralizada, producto de
gue esa Avenida se encuentra gran parte tomada, vamos a establecer reuniones con
Carabineros para iniciar su recuperaciéon, mejoramiento de las veredas de Portales y
Balmaceda, también esta proyectado por parte de Efe, mejoramiento de la fachada de
la Estacion, un disefio que se esta trabajando del eje Balmaceda que cuesta 260
millones entre 360 dias de desarrollo, el disefio que se esta avanzando de lo que es
la Casa Museo Joven Neruda, que le va a dar también un nuevo eje importantisimo
de turismo a la Feria Pinto, t ya se esta trabajando lo que es Araucania Sur
construccion de lo que va a ser el nuevo consultorio Miraflores, disefio y mejoramiento
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de Avda. Barros Arana que se esta trabajando a través del Serviu, levantamiento de
Estudio y Disefio Barrio Tucapel.

Siguiendo en materia de infraestructura, que lo han planteado los sindicatos, el
mejoramiento de las cocinerias, que estaria en una inversion aproximada de 30
millones de pesos mas menos.

El plan, se ha denominado, Mejor Feria Pinto. Eso es un resumen, del resumen que
ya ha sido presentado, aprobado en el presupuesto, la inversion aproximada en esta
materia, en lo que respecta a seguridad, son 1.100 millones de pesos para tener
personal, vehiculos, moto, camaras, botones de panicos, y 770 millones en
infraestructura y nuevos disefios de mejora para la Feria Pinto.

Se esta hablando estimadas/os concejales y estimados dirigentes, aproximadamente
de una inversioén histérica para La Feria Pinto y que no se veia desde la inversion que
realiz6 el ex Alcalde Saffirio cuando estructur6 todo lo que hoy dia es la de techumbre
y otros elementos es de 1.820 millones de pesos que van a ser invertidos
paulatinamente en lo que respecta en el plan Mejor Feria Pinto.

Concejal Mario Jorquera. En la Comisién de Seguridad, fueron algunas cosas que
eran ciertas y no ciertas, dijo la presidenta.

El difiere un poco de ellas porque solamente las mencioné. Hoy dia hay una minuta
bien detallada para que pueda hacer entregada a todos los concejales y también a la
administracion y que nos puede responder.

Ahora, yo estoy de acuerdo con lo que dice el alcalde con la seguridad de la Feria
Pinto, la seguridad en términos generales, los barrios, pero a esas personas que son,
no son funcionarios municipales, son de Anzoma, una empresa que presta servicio
directamente al municipio, hay que darle las condiciones, de seguridad, de higiene y
eso fue lo que yo planteé.

Algunas cosas bien determinadas que nos hicieron llegar acerca de como estan
funcionando hoy dia. El quiere llegar al presidente del Concejo esta minuta y ojala
pudiéramos tener la presencia del presidente del sindicato niumero uno para una
proxima ocasion y que nos pueda dar mayores antecedentes con mayores
argumentos.

La Presidenta de la Comisién de Seguridad. Solamente para responder al colega
independiente de la minuta que usted trae aca y que yo vuelvo a insistir y lo dije desde
un principio. Me parecio que toda la informacion que trajo en la comision, el concejal
Jorquera, fue muy interesante, fue bien extensa y fue bastante diversa.

Habia muchos temas legales, etc. Exactamente. Lo que yo estoy diciendo y no sé
porque usted difiere conmigo, es que algunas cosas se le aclaré en el minuto con
Muriel Maturana y, con la abogada de Anzoma, como solamente por recordar uno,
porque de ayer se hubo unas veinte, veinte puntos que no estaban acompafiados
cuando iban algun caso judicial que iban solo y eso no era asi y eso lo confirmé Muriel
Maturana, jefa juridico de la municipalidad y también Daniela de Anzoma, solo por
nombrar uno y habia muchas otras cosas graves que usted dijo y que si eran ciertas
entonces yo me estoy refiriendo congelando el tiempo en ese minuto, se aclararon
algunas cosas por lo tanto hay algunas cosas que eran y las otras cosas que no eran
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incluso yo le dije nos llegan muchas denuncias y de pronto uno cree todo y hay veces
gue hay que indagar y uno se da cuenta que la mitad era asi, etc. Entonces, pero no
estoy restandole valor, al contrario, lo dije en la comision y lo vuelvo a repetir, toda la
informacion que usted trabajé fue muy relevante, solamente indicar que alguno de los
puntos se le aclar6 a todos en el minuto, me gustaria que me pudiese apoyar en Muriel
Maturana justamente en uno de los puntos porque le aviso que nos quedan 20 minutos
de concejo, de hecho, hay que aprobar el alargue.

Presidente Esperaba que la concejala finalizara su intervencion. Solicita
autorizacion para continuar el concejo media hora mas, Se Aprueba.

Directora Juridica, Sra. Muriel Maturana. Responda la consulta que hace la presidenta
de la comision para poder conceder la palabra.

Directora Juridica. Presidente por su intermedio, a la concejala Pafialillo y a todos
los concejales, efectivamente en esa sesion el concejal Sr. Jorquera hizo lectura de
un documento entiendo donde constaban varias dudas, ciertas aseveraciones que
muchas de ellas fueron aclaradas en su minuto, por lo mismo es que me gustaria que
le sefialara de manera precisa cuales son las dudas que le asisten al dia de hoy
porque las que plante6 ese dia fueron efectivamente zanjadas y fundamentalmente
decia en relacion como dice la concejala con un reclamo de los trabajadores en cuanto
a aquellos asistirian a las audiencias judiciales sin representacion, lo que es
absolutamente falso y a groso modo o como tema central sefialar que muchas de
aquellos reclamos o de aquellas denuncias son las dudas que le asisten al dia de hoy,
por lo mismo es que le gustaria que le sefialara de manera precisa cuéales son las
dudas que le asisten al dia de hoy porque decian relacién con una confusién y que se
aclaré en su minuto que dice relacion con el hecho de que los trabajadores de Anzoma
no son funcionarios municipales, porque recuerdo que, por ejemplo, uno de los
reclamos era que no tenian dias administrativos, evidentemente no los tienen porque
no son funcionarios municipales. Ellos son trabajadores vinculados bajo la figura del
cddigo del trabajo con la asociacion.

Hablaban de algunos otros requerimientos de tipo laboral. Efectivamente también se
aclaré que nosotros como parte de ese convenio y con nuestra contraparte municipal,
gue es el director de Seguridad Publica, don Israel Campusano, velamos en la medida
nuestras posibilidades y de nuestras facultades como parte del convenio, pero no son
trabajadores nuestros.

Por lo tanto, efectivamente, la mayoria de los reclamos que alli se planteaban nos
parece que debieran plantearse directamente a la asociacion para saber qué es lo que
esta pasando con sus trabajadores.

Pero sin perder de vista que estamos hablando de trabajadores Cadigo del Trabajo,
no de funcionarios publicos, ellos no son funcionarios municipales. Por lo tanto, en
todas aquellas situaciones que el concejal plante6 en su minuto, quedd zanjado y
guedo solucionado porque estaba presente Daniela Sanzana, que es la abogada de
Anzoma, que estuvo alli para darme saldar las dudas.

Por lo mismo reitero la solicitud de plantear con precision. ¢ Cuales son las dudas que
él entiende hasta el dia de hoy persisten para poder aclarar?

Presidente. Si, importante concejal, solamente para comprender este punto, que uno
de las situaciones que va a solucionar, esperemos que los parlamentarios hagan su
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trabajo en la materia de la ley que va a regularizar y entregar mas atribuciones a los
municipios en materia de seguridad.

Hoy dia todos los municipios, como no se tiene la capacidad de contratacion en
materia de Seguridad por responsabilidad administrativa, se tiene que crear
asociaciones, porgue si no, no se podria trabajar y tener la seguridad que hoy dia
necesitan.

Por eso hoy dia se va a someter a votacion, porque ya esta aprobado en el
Presupuesto Municipal globalmente, lo que se va aprobar o rechazar es el Convenio
con Anzoma respecto a los presupuestos y que principalmente estdn enfocados al
programa Mejor Feria Pinto.

Ahora, yo entiendo su postura en el sentido de su carta, la voy a leer con calma. Yo
sé que aqui hay puntos que tenemos que mejorar, yo no digo que te todo resuelto,
hay temas que son importantes y me parece excelente que no ocupemos de nuestros
trabajadores, que no ocupemos de los sindicatos, que no ocupemos en pocas
palabras de los derechos laborales, lo minimo que podemos hacer como
empleadores, en el caso de Anzoma.

Anzoma se reunio el directorio que estd compuesto por este presidente y por el alcalde
de Padre las Casas, mas dos concejales de Padre las Casas y uno de Temuco, asi
esta compuesto por su estatuto.

Ellos decidieron no trabajar este tema porque ellos estaban pidiendo negociacion
colectiva. Como bien sabemos todos, la negociacién es colectiva en materia de
derecho publico y recursos publicos nos viene cabida.

Pero eso no significa que no se a trabajar las materias propias que nos plantea un
sindicato, sobre todo para un alcalde que tiene una sensibilidad en materia laboral y
en materia de derecho a los trabajadores, no vamos a dejar pasar esto.

Pero entendiendo que hay que relacionarlo en el punto concreto que es con la
asociacion. Pero usted tiene todo el derecho a traer al tema que, al concejo, la
directora juridica quizas contesto algunos los puntos y si queda algun tema pendiente
gue usted considere, los vamos a retomar, pero ya esta en consideracion por parte de
juridico y el secretario de Anzoma para solucionar los problemas a los trabajadores.

Porque hay que reconocer que esos 126 funcionarios han logrado dar mayor
percepcion de seguridad en la ciudad y han hecho un trabajo importante en conjunto
con los carabineros, con la policia de investigaciones, en reducir y actuar en materia
de delincuencia.

Volviendo al tema queda poco tiempo, es que le gustaria que se retome el tema del
programa La Feria Pinto, o sea, quien tiene alguna duda respecto a lo que vamos a
efectuar ahi, que hay un resumen que leyé muy brevemente, pero son 30 funcionarios
para la Feria Pinto, especificamente para seguridad, dos motos y un vehiculo
operativo las 24 horas en la zona, en ese ambito de una inversion aproximada de 400
millones, en el equipamiento de la proteccion, de elementos de proteccion personal, a
traves de la Subsecretaria de la Prevencion del Delito, se va a destinar 100 millones,
gque comprenden chaleco reflectantes, cascos, elementos de proteccion basica,
herramientas necesarias para garantizar la seguridad, el punto 3, el sistema de
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videovigilancia, levantamiento de proyectos en colaboracion con la direccion de
planificaciones, se implementara un sistema integral de camaras son 104 que se
pretende tener en estos 4 afios paulatinamente ir aumentando en el interior y exterior
de la feria, en el eje Balmaceda trabajar la prevencion y flagrancia del delito impacto
y objetivo del plan de seguridad, prevencién del delito colaboracion entre Seguridad,
Anzoma Subsecretaria Prevencion del delito, carabineros, PDI.

Los proximos pasos son: capacitacion del personal porque esto no es que se parta
mafiana porque hay un proceso de contratacion, revision de antecedentes, firmas de
contratos, capacitaciones que aseguren que los 30 funcionarios estén formados en
prevencion y manejo de situacion de flagrancia hay que licitar lo equipo y distribucién
del equipamiento, no olvidemos que hoy dia las asociaciones tienen nuevos régimen
por los productos de los problemas que han tenido hay que estar en el mercado
publico, definir la instalacion de las camaras y la comunicacion del plan que es una
estrategia comunicacional. Se destinara la coordinacion con carabineros y otras
entidades de seguridad para maximizar el impacto de estas acciones, monitorear el
impacto del plan a través de indicadores de seguridad y percepcion ciudadana, una
inversion total que supera los mil millones, donde el 60% de los recursos son extra
presupuestarios. En resumen.

Concejal Esteban Barriga. La verdad es que queria hablar ese rato porque esto es
algo que al menos el solicito en cuatro o cinco instancias en el concejo anterior.

Usted tiene razén alcalde cuando se dice que la ultima gran inversion se hizo en la
Feria Pinto y que estuviera a la cabeza, cierto, el municipio hace muchisimos afios.
Durante mas de 12 afios, la Feria Pinto, lo Unico que fue perdiendo su lugar de
dignidad para los locatarios, sus derechos, sus calles, cada vez fue quedando mas
sucio, se llend de gente en la noche y lo hoy se tiene y lo dije el afio pasado en el
concejo, hay una crisis en la Feria Pinto. tiene mas gente comprando afuera que
adentro y eso habian pasado afios y afios y no se habia hecho absolutamente nada.
Es una tierra de nadie. Cuando nosotros aprobamos 500 millones y lo digo alcalde
porque me llena de orgullo en el presupuesto municipal, después de todas las
intervenciones 500 millones de pesos para que se vayan a un tema de seguridad a la
Feria Pinto y le alegra alcalde que con esto estamos diciendo hay que invertir en la
Feria Pinto donde est4, no hay que sacar la Feria Pinto de ahi y llevarla para otro
lugar. Eso a le da tranquilidad que se vaya a invertir alla, espera que la central de
camara sea monitoreada de forma independiente, asi como se dijo la de los
macrosectores de lugares de seguridad, que la Feria Pinto tenga su propio sistema de
camara de vigilancia,

Hay puestos que estan vacios, una competencia desleal, la suciedad que esta
alrededor de la feria, recibimos la feria, ni siquiera se podia salir del terminal de buses
rurales con tantos focos con comidas dentro de unos baldes donde sacaban para
hacer anticucho y los perros al lado, asi recibimos la feria Pinto hace tres afios, no ha
cambiado mucho, se han tratado de hacer arreglos, pero ahora. se toma aqui.

Agradece porque hoy estoy viendo realidad algo que al menos yo sé que esto de
muchas personas que queria pero yo lo he solicitado durante muchos afios logramos
ver el tema de la plaza que esta en la esquina de Lautaro con Barro Arana que era un
tema se esta viendo algunos proyectos mas, Hoy la Feria Pinto la gente esta en sus
carros de mercadeo comiendo como usted decia y arriba estan las palomas tenemos
problemas y hoy el municipio se hace cargo de esa realidad dice sentirse orgulloso de
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que en este momento tome este tema que es parte de nuestro Temuco que al no tener
el Mercado ese deberia ser en este momento centro abasto donde lleguen todos los
turistas y todo el mundo vaya nuestros olores nuestros sabores nuestra gente nuestra
Aafias la cultura ahi se cruza mas que en ningun lugar de la regién de La Araucania.

Agradece por tomar esto que en realidad no era facil la Feria Pinto con todos sus
locatarios y la lucha hoy se le comienza a dar dignidad a un lugar de Temuco que lo
merece.

Presidente. Se somete a votacion. Analizada la propuesta el convenio con
Anzoma que ya ha sido discutido y que los presupuesto estan aprobados para
los traspasos de recursos ala Asociacién de Municipalidades de Temuco Padre
Las Casas en fondos para Temuco, los concejales y concejalas que estén de
acuerdo por aprobar que levanten su mano.

*Se aprueba por unanimidad.

El presidente. Comunica que se va a felicitar al Liceo Bicentenario por ser el tercer
colegio publico con mejores resultados a nivel nacional y también felicitar al Liceo
Pablo Neruda que después de mucho afio tiene dos puntajes nacionales, felicitar
también a la escuela Armando Dufey y al liceo Gabriel Mistral, que nunca habian
tenido puntajes nacionales y este afo tienen dos y uno respectivamente.

Y también felicitar a los cerca de 60 jovenes que lograron puntajes sobre los 870
puntos de los Liceos municipales de Temuco. El esfuerzo en la educacion, ustedes
saben muy bien y por eso estos afios se ha estado poniendo el esfuerzo en la
educacion municipal.

Por eso se va por la segunda escuela bilinglie, que va a partir de este afio 2025,
Escuela Mundo Magico Sr. Marcelo Segura es hora de comunicar la que trabajara
este 2025 para que el 2026 se tenga la tercera escuela bilingue.

Director del Daem Marcelo Segura. Ya se le comunico al director de la escuela y él
estd muy entusiasmado con la idea, asi que se puede comunicar.

El Presidente. Se prepara 2025 Amanecer, que sera la tercera escuela bilinge en el
afo 2026, este afio parte el Mundo Magico, que se preparé el 2024 y asi queremos ir
aumentando nuestra escuela bilingtie y todo lo que respecta, en mejorar la calidad de
la educacion de nuestras escuelas, liceos y jardines.

6.-Audiencias Publicas No hay
7-Varios

Concejal Juan Necul. El fin de semana, pasado hace dos semanas, visité la piscina
Municipal y encontré que estaban muy mal estado.

Si existe la posibilidad que podemos trabajar en el mediado corto plazo, un proyecto
para poder reparar, para el proximo afio.
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El Presidente. Hay un proyecto grande para la transformacion de la piscina municipal.
Le enviaremos la informacion a todo el concejo.

Concejal Esteban Barriga. Es algo doméstico, pero solo quiero enviarle un saludo y
un carifio a mis padres que cumplieron el dia sdbado, 50 afios de matrimonio en sus
de bodas de oro, y solo decirle alcalde que me siento orgulloso de ellos y que gracias
por estos 50 afos.

Un aplauso para ellos.

Concejal Alejandro Bizama. Presidente, quiero hacer eco de un clamor, un grito
silencioso que ha habido hoy dia aqui en esta sala y es que necesitabamos a Jorge,
por favor, invertir en un equipo de climatizacion tanto para el verano como para el
invierno y no para estos concejalas ni concejales, sino que para quienes vengan a
participar de cualquier actividad nos ha tocado en invierno tener estos calefactores
ubicados en diferentes partes y el frio y ahora en verano mucho calor.

Concejal Bruno Hauenstein. Tenia varios temas, pero voy a tocar solamente uno
que considero que es urgente el caso de don Santiago Mejia que todos saben, que
esta con su preoperatorio fue operado del corazén, aprovechamos de enviarle un
carifioso saludo a don Santiago y el tema de Jacqueline, una de las secretarias, y aqui
le esta tocando hacer el trabajo de don Santiago con la acta y todo eso, pero ademas
tiene que hacer su pega normal, habitual, o sea, estd con dobles trabajo, tengo
entendido que esta full, saturada por decirlo asi, entonces creo que es urgente que
alguien le ayude, que se contrate otra persona.

El Presidente. Bien, muchas gracias Concejalas y Concejales. Concluye esta sesion.

Finalizada a las. 18:00 horas.

ROBERTO NEIRA ABURTO
ALCALDE

JUAN ARANEDA NAVARRO
SECRETARIO MUNICIPAL

JSOljcs.
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