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ACTA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a martes 23 de enero de 2024, siendo las 15:05 horas. en el nombre
de Dios y de la Comuna, se da inicio a la Sesidon Ordinaria N° 3 del Concejo
Municipal, presidida por el Alcalde (s) Sr. Esteban Barriga, con la presencia del
Secretario Municipal, don JUAN ARANEDA NAVARRO, en su calidad de Ministro

de Fe de las actuaciones municipales.

Asistencia

Sr. Juan Aceitén V.

Sr. Esteban Barriga R.

Sra. Viviana Diaz C.

Sra. Soledad Gallardo V.

Sr. Bruno Hauenstein A.

Sr. Carlos Sepulveda V.

Sr. Marco Antonio Vasquez U.

Sr. Alejandro Bizama (en cometido)

TABLA

Entrega de presente al Alcalde y concejales del Coro de Nihos del Teatro

Municipal.

1. APROBACION ACTA ANTERIOR:
- Acta sesion de Concejo del 9 de enero de 2024.

2. CORRESPONDENCIA. Secretario Municipal.

3. CUENTA DEL PRESIDENTE. Periodo del 10 al 23 de enero del 2024.
4. MATERIAS PENDIENTES. Secretario Municipal.

5. MATERIAS NUEVAS:

. -Comision de Administracion y Finanzas del 18 de enero

Informa el concejal Sr. Esteban Barriga.



. -Comisiones de Educacién y Cultura del 10, del 19 y 22 de enero (Distinciones)

Informa el concejal Sr Carlos Sepulveda.
*- Informe de Gira técnica a Colombia del concejal Sr Juan Aceiton.

6. AUDIENCIAS PUBLICAS. No hay

7. PUNTOS VARIOS (inicia concejal Sr. Marco A. Vasquez)

Se da la oportunidad al Coro de Ninos del Teatro Municipal para la entrega de

presente al Alcalde y concejales.

El Coro de Ninos del Teatro Municipal. Agradecen a cada uno de los Sres.
concejales como al sr. Alcalde por esta oportunidad ellos son un grupo de
ninos de que pertenecen al coro de Teatro Municipal de nino dirigido por la
Maestra Ivoshka Tello y vienen en representacion de los 45 alumnos que lo

componen y que pertenecen al coro del Teatro de Ninos.

Algunos padres acompanan y con mucho carino junto algunos ninos hacen
entrega al Alcalde y Concejales de un presente se pensd hacer el ano pasado
esta entrega, pero no se pudo por las muchas con muchas actividades en
diciembre. Ellos tuvieron muchas actividades fue un ano muy exitoso viajaron
a Santiago a ser representante en un festival fue un orgullo para ellos como

papas, fueron aplaudidos y felicitados.

Luego hacen entrega de los presentes a cada concejal y se toman las fotos

que corresponde.

El Presidente (s) Esteban Barriga. Da las gracias por este lindo gesto y por el
tfrabajo que hacen en el coro por la comuna ha sido un semillero de tanto
arfista y tanto talento que ha salido de este teatro municipal agradecerle por

todo lo que hacen, donde llevan el nombre de la ciudad a diferentes lugares.

El Coro de Ninos del Teatro Municipal hace una solicitud que tiene que ver que
a la profesora se le faciliten los horarios en el colegio para poder hacer mas
actividades con los ninos del coro, que de repente hay actividades que no se

hacen porque ella no tiene el fiempo libre en el colegio pon el horario.

Concejala Viviana Diaz. Felicita a los nifos y ninas que participaron, que

pudieron viajar a Santiago, representar ala comuna de Temuco, expandiendo
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asi la cultura y las oportunidades para todos los ninos y ninas de nuestra
comuna. Asi que muchas felicidades. Espera que la agrupacion siga
creciendo y puedan tener otros desafios para poder vigjar e ir a mostrar a otros

lugares todo lo lindo que hacen. Gracias.

Concejala Soledad Gallardo felicita a todos los ninos, ninas, padres y a la tia
Ivohska que conoce desde hace anos porgue su hija pertenecio al coro de
ninos y hoy dia es profesora de musica, asi que les felicita y agradece su regalo

muy hermoso y les desea que sigan adelante.

Concejal Marco Antonio Vazquez felicita a los ninos y ninas que estdn aqui hoy
y por su intermedio, les insta que le comenten a cada uno de los integrantes
que estuvieron en el Concejo Municipal con las y los concejales, con el alcalde
subrogante y que estdn muy contentos con el trabajo que estdn haciendo.
También transmite el carino a los padres y apoderados, porque se sabe el
sacrificio que hacen constantemente para poder apoyar a sus hijos y e hijas
en todos los desafios. Y, por Ultimo, manda saludo Ivohska, le desea que le
vaya muy bien. Y el presidente(s) ya tomd nota de la acotacion que acaba

de hacer una apoderada.

Concejal Carlos Sepulveda. Primero agradece a los ninos, ninas y a sus familias
por la valentia que tienen de experimentar, de tomar un camino que no es lo
mas tradicional, que es el camino artistico es un camino dificil y que requiere
valentia atreverse, enfrentarse a un publico y cree que estdn creciendo en un
espacio que es seguro para ellos y que sin duda les estd otorgando
capacidades no solo para la musica, sino que, para toda la vida, agradece
por esa valentia de tomar ese camino. Y, en segundo lugar, va a aparecer
probablemente mds adelante la discusion de administracion y finanzas el
financiamiento justamente que tiene la Corporacion de Cultura, quien
administra el Teatro municipal y esos son fondos que salen de la municipalidad,
que se aprueban en este Concejo Municipal, que, por supuesto estdn
haciendo cada vez mds observacion de esos recursos, de coémo y de que
mejor forma se utilizan. Pero estas iniciativas hablan, un poco de la tradicion
del teatro de la ciudad, de lo importante que es para el desarrollo artistico,
cultural de la comuna y el espacio que da también a las infancias vy

adolescencias para desarrollar sus talentos.

Concejal Bruno Hauenstein. Primero agradece a los ninos del teatro el regalo
muy lindo vy felicita a los ninos, porque la prdactica de actividades diferente a
lo que normalmente se inculcan que matemadtica, biologia, castellano, fodas

esas Cosas que por cierfo muy importante saberla practicar el siempre resalta
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un deporte o un arte como el canto de los ninos del coro es algo muy bonito
y les va a servir toda la vida. Son cosas que complementan la vida diaria, los
felicita y que sigan por esa senda les desea que le vaya siempre mejor y ellos

tienen el privilegio de apoyarlos desde el Concejo Municipal.

El Presidente (s). Esteban Barriga felicita a la Sra. Elizabeth y al coro y a todos
por el frabajo Los concejales ya lo dijeron no se van a olvidar en el ano de ellos
cada vez que escriban en la agenda., Por supuesto siempre el apoyo de este
Concejo para poder tratar de realizar lo mejor posible su trabajo. Con respecto
a la solicitud del profesor que necesita flexibilidad en los permisos o
autorizacion de su colegio para tener mas tiempo con el coro hay que

formalizar este requerimiento.

La presidenta del coro de ninos del Teatro Municipal Sra. Elizabeth espera ver
a todos los concejales en el teatro este ano, los ninos ensayan mucho los dias

viernes y sdbado para entregar lo mejor de ellos. Agradece la oportunidad.

El Presidente (s) da inicio a la sesidon correspondiente a la fecha 23 de enero
2024. Tabla.

1. APROBACION ACTA ANTERIOR:
- Acta sesion de Concejo del 9 de enero de 2024.

Se aprueba por Unanimidad.

2. CORRESPONDENCIA. Secretario Municipal Sr. Juan Araneda da lectura.

Se da lectura a correspondencia que llego dirigida al senor Alcalde y con
copia al Concejo Municipal. El abogado don Rodrigo Antonio Poblete Ramos,
representante de dona Maria Jacqgueline Flores Aceituno quien, enlo principal,
solicita, la aplicacion del deber de abstencion de la concejala senora Soledad

Gallardo por las materias que indica.
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DOC. N°
\\ SENOR ALCALDE DE LA MUNICIP DAQWT— DE

autos administrativos sobre recurso extraordinario de revisién, ID de Ingreso N° 7704-2023, al
Sefior Alcalde, respetuosamente, digo.

Que, por este acto, procedo a solicitar conforme lo dispone el articulo 12
de la ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos y articulo 64 N° 6, de la
ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, que la
Concejala sefiora Soledad Gallardo Vasquez, se abstenga de participar en la vista de la solicitud
de traslado de patente de alcohol de la contribuyente, dofia Maria Jacqueline Flores Aceituno,
toda vez que existe implicancia en el tema particular.

La participacién de la referida Concejala se enmarca dentro de la hipotesis
juridica del N° 6 del articulo 64 de la Ley N° 18.575, el cual prescribe y en lo que nos interesa...
“Asimi: particip en decisi en que cualqui circur ia que le reste
imparcialidad” .

Lo anterior, se fundamenta en que la Concejala sefiora Gallardo Vasquez,
en la sesién ordinaria del H. Concejo Municipal de Temuco, celebrada el dia 16 de mayo de
2023, emitié opiniones que distan de la realidad, tildando practicamente que el actuar de mi
mandante es contravencional al ordenamiento juridico, en materia de patentes de alcoholes.

En efecto, en la citada sesién, la referida autoridad edilicia sefald, y en lo
que a esta peticiéon empece “...Ellos no estdn de acuerdo en este traslado, porque anteriormente
esta patente estaba en el Fundo El Carmen, pero con otro nombre, cree que del esposo y, ahora
estd a nombre de la sefiora y, por algo la trasladaron. Ademadas, tiene que pagar las multas”.
(Lo ennegrecido y subrayado es nuestro)

Luego, la edil manifestd “...Y como dije en la Comision hace poco aprobamos
varios recursos para tener mas seguridad y, teniendo esta patente que es exclusiva de venta
de alcohol, no es Minimercado, siento que va a haber mas inseguridad, tanto para los vecinos,
tanto para los nifios del sector”. (Lo ennegrecido y subrayado es nuestro)

Ahora bien, si analizamos con Iégica la implicancia que tiene la Concejala,
podemos ver que hay una animadversiéon hacia mi representada, por cuanto ha emitido
comentarios que no se condicen con la realidad de los hechos, razén por la cual aquella debe
abstenerse de participar en la decisién de la solicitud de traslado de la Patente de Alcohol de
depdsito de bebidas alcohdlicas, microempresa familiar, Rol N° 4-929, Clase A, del articulo 3° de la
ley N° 19.925.

Tal como fue apuntado en el recurso extraordinario de revisién, y a
diferencia de lo que expuso la edil en la mentada sesién de concejo, el Informe N° 19, de fecha
28 de abril de 2023, de la Direccién de Seguridad Publica de la Municipalidad de Temuco, indica
que la zonificacién del cuadrante y cuadricula, al lugar donde el traslado de |la patente se solicita,

posee una condicion de RIESGO MEDIO, tomando en consideracion la baja cantidad de patentes
de alcoholes otorgadas en la cuadricula C ( sélo una patente de restoran) y, ademas, que los
indices de comisién de delitos en el cuadrante segun el STOP de Carabineros de Chile, no son
altos (sélo 4 el afio 2022).

En el mismo sentido se pronuncio el Segundo y Tercer Juzgado de Policia
Local de Temuco y Carabineros de la misma ciudad, indicando que no se posee infracciones.

POR TANTO,
en virtud de lo expuesto y por las normas antes invocadas,

AL SR. ALCALDE SOLICITO, tener a bien, que la Concejala sefiora Soledad
Gallardo Vasquez se abstenga de participar en la tramitacién de la peticion de traslado de la
patente de alcohol de la solicitante, dofia Maria Jacqueline Flores Aceituno.

OTROSI(: PIDO AL SENOR ALCALDE, se sirva tener presente el acta de sesién ordinaria de
concejo, celebrada con fecha 16 de mayo de 2023, donde constan las declaraciones de la
Concejala, las cuales, en lo pertinente, fueron transcritas en lo principal de este escrito.

Rodrigo A. Poblete Ramos
Abogado
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Se ha dado lectura a esta carta que ha llegado por correspondencia que
debe quedar en el acta y se hace presente, para conocimiento del Concejo

y en particular de la Concejala senora Soledad Gallardo.

Concejal Carlos Sepulveda. Cree que quizds seria prudente, como sugerencia
que no fiene que ver con la particularidad, sino con el fondo del tema, no es
necesario que se mencione la patente en especifico si no que la directora
juridica pudiera explicar si estos dichos constituyen o no una situacion para

que ella, la concejala Soledad Gallardo se reste de esta conversacion.

El Presidente (s) En base silos concejales pueden decir algo frente a la patente
de su decision, anticiparle la votacion en el Concejo, por ejemplo, decir en
una junta de vecinos comprometerse a votar en contra esta patente. 3Se
puede hacer eso? dejar claro porque cree que es algo que a todos les prende

en algun momento.
La Administradora (s) y Directora juridica Muriel Maturana.

Primero la correspondencia que se le dio lectura por el senor Secretario es algo
gue es de reciente ingreso, por lo tanto, tampoco estd resuelto, no se tienen
mayores antecedentes, no se tiene por qué dudar de lo que plantea el
abogado, pero, en razoén de un debido proceso se tiene que revisar
efectivamente cudles fueron los dichos y los fundamentos que vertid la

concejala al momento de someter esa patente.

Segundo término, respecto a lo que sefala el Presidente Efectivamente a su
parecer lo recomendable es atendido, que los fundamentos para, en el caso
de las patentes de alcohol o en cualquier patente, que los rechazos deben ser
debidamente fundados, no le parece aconsejable que un concejal anticipe
cudl va a ser su votacion respecto a una patente determinada, por cuanto
tendrd que tener a la vista los antecedentes objetivos para poder emitir su

voto.

Tercer y Ultimo término, tal como bien sefala el concejal Sepulveda le parece
pertinente como se ha hecho desde esta direccidon en otras oportunidades,
tener claridad respecto de las patentes en general. Cudl es el procedimiento,
y como deben fundarse los votos tanto negativos como de abstencion de

cada uno de los concejales.
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Concejala Soledad Gallardo, primero Estd en conocimiento, el documento
llegd la semana pasada en general para todos los concejales y el alcalde, y
cree que hace poco lo remitieron al Secretario Municipal. Estd patente, aun
Nno ha pasado y respecto a sus dichos en su momento fueron acotados por mi
conocimiento. Es respetable lo que opinan los contribuyentes, respetar lo que
dicen los vecinos, pero también como concejala tiene derecho a opinar y
juridicamente va aleer a cabalidad el documento. 3Consulta le gustaria saber
si, suele ocurrir cada vez que llega un documento, tanto para alcalde o para

los concejales se da a conocer en sesion del Concejo Municipal?

El Secretario Municipal se da lectura cuando la correspondencia tiene una
distribucion al Concejo Municipal todas se las fraen no se reserva y en este

caso, tenia esta distribucion por eso la que se debia que entregar.

El Presidente (s) recalca a sus colegas concejales (as) que se encuentra
presidiendo la sesidon del Concejo Municipal en la Alcaldia(s) porque el alcalde
Sr. Roberto Neira se encuentra en Santiago en reuniones en La Monedaq,
consiguiendo recursos con el Ministerio del Interior para apalancar algunos
proyectos y mds recursos para la comuna, asi que se espera que le vaya bien,
por esa razdn no estd el alcalde y no puede dar su cuenta, pero se encontrara
como siempre en el acta de este concejo que se subird y en cada uno de los

caorreo.

3. CUENTA DEL PRESIDENTE. Periodo del 10 al 23 de enero del 2024.

DEL PRESIDENTE. MIERCOLES 10 AL 23 ENERO 2024.

Reunion gestion patrimonial de la ruta y recoleccién del cochayuyo
GORE: Comision del consejo regional

Reunion técnica proyecto FONDEF UCT

Reunidn grupo de vivienda Villa los conquistadores 2° etapa
Certificacion proceso de formacién en ciudadania y derechos humanos
Visita capacitacion seguridad

Audiencia comunidad Francisco Huirio Lienan

Cumbre prevencion de incendios representa Director Armin Llanos
Reunidn Universidad

Reunién Mariela Huillipan Seremi Desarrollo Social

NN N N N N N N N

Inicio de obra parque Pedro de Valdivia

4 Reunion directorio corporacién de cultura
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Audiencia presidente APR Mollulco

Ceremonia entrega sistema camaras villa Carolina

Reunion camino bdsica conservacién los guindos

Reunidon comité de vivienda Labranza

Labranza visita domiciliaria dirigente

Lanzamiento carpa Temuco Creativa

Termino proyecto SEG ciudadania Conavicoop alerta 2023
Asamblea de socios de la corporacion de cultura

Séptima compafiia de bomberos puesta en servicio QM-7
Lanzamiento de talleres de verano

Cierre de afio comité de vivienda las maravillas

Aniversario Sociedad Mutualistas Las hijas del trabajo

Bingo Salvador Millapan

Domingos culturales

Reunidn con director Liceo Bicentenario

AMUCH —Reunién zoom

Reunién comunidad en altura

Inicio de obra y habilitacion primera etapa centro comunitario poniente
Inauguracién congreso futuro

Reunidn entrega resultados informe violencia en contexto escolar
Certificacion de curso Transicidn agro ecolégica en la agricultura familiar
Congreso futuro

Audiencia los saetas verdes

Reunion perla Guatemala

Reunidn JJ. VV Altamira

Entrega de 300 estanques de agua beneficiarios Boyeco

Inicio de obras; cementerio Lladquihue-Labranza

Reunidn proyecto de vivienda las Mariposas

Audiencia club deportivo Carlos Schneeberger

Visita club adulto mayor sabiduria alegre

Asamblea general de socios corporacion de deporte

Reunién Mauro Salinas =IND

Desayuno Choferes vehiculos de seguridad

Audiencia asociacién de basquetbol femenino de Temuco
Entrevista novena digital

Firma de acuerdo de colaboracion fiscalia — direccién de personas mayores
Reunién directorio comunal PDC

Directiva convergencia social

Consejo comunal de seguridad publica

Lanzamiento feria electro movilidad

Villa Pehuenia

Inauguracion 1° primera feria electro movilidad y energias renovables
1° primer aniversario comité de vivienda villa los conductores
Domingos culturales

Inaugurar una rampa de acceso al Cesfam Villa Alegre
Visita club adulto mayor los Pioneros de las
Quilas



Inauguracién camaras de seguridad-Tirso Molina
Primera reunién participacion ciudadana
Lanzamiento verano aniversario 143 afios
Concejo Municipal

AN N NN

Cena iniciativa metropolitanas Temuco- y Padre las Casas

QUEDA A DISPOSICION DE LOS CONCEJALES Y HA SIDO ENVIADO A LOS
CORREOS DE CADA UNO.

4.- MATERIAS PENDIENTES: Da lectura el Secretario Municipal.

RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE LOS CONCEJALES. 23/01/2024

SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SRA VIVIANA DIAZ 09-01-2024

MATERIA - Solicita fiscalizar extraccion de agua en el canal Gibbs en campos
deportivos

INFORMA ODrlrr]zct:glon de Medio Ambiente, Aseo y ViA SISTEMA L/01/2024

RESPUESTA: Y MAIL

SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SRA VIVIANA DIAZ 09-01-2024

MATERIA - Solicita ver situacion de jauria de perros en Avenida San Martin.

INFORMA Direccion de Medio Ambiente, Aseo y VIA SISTEMA

RESPUESTA: _|Ornato Y MAIL 18/01/2024

SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SR MARCO ANTONIO VASQUEZ 09-01-2024

MATERIA - Solicita a Deportes el programa anual de mantenimiento de espacios
deportivos de la Comuna de Temuco

INFORMA Departamento de Deportes VIA SISTEMA

RESPUESTA: Y MAIL 19/01/2024

SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SR MARCO ANTONIO VASQUEZ 09-01-2024

MATERIA - Solicitainformacidn de la gestién de los turnos de fin de semana de las
canchas en particular de riberefio.

INFORMA Departamento de Deportes VIA SISTEMA

RESPUESTA: Y MAIL 19/01/2024

SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SR MARCO ANTONIO VASQUEZ 09-01-2024
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MATERIA - Requiere mantencion de los juegos infantiles en la plaza de labranza .

::L\lé:SOPRUNéASTA: Direccion de Medio Ambiente, Aseo y ¥I'QASIIETEMA 18/01/2024
Ornato

ggﬂgENJ%E CONCEJAL SR MARCO ANTONIO VASQUEZ 09-01-2024

MATERIA - Solicita mantencién del casino de la DIDECO.

IFIQ\IIggPRUNIl:ASTA: Direcciéon de Desarrollo  Comunitario ¥TQEIIETEMA 12/01/2023

El Presidente (s). Hay una materia que estd pendiente que no se le ha dado
respuesta, que es la solicitud de arreglo y mejora de la Plaza de la Villa
Bicentenario que queda entre Rios Rin y Langdon 4 en Rio Amazonas, que
cuando se hizo la eco plaza en una villa al lado, se pidid ese arreglo y
solamente se cortd el pasto, no se hizo mejora de una banca, un juego, una
planta, un darbol. Se enviaron la fotografia y en realidad es bastante lo que le

faltaba.

5.- MATERIAS NUEVAS
- INFORME DE COMISIONES

ACTA COMISION DE ADM. Y FINANZAS.

Da lectura el concejal Marco A. Vasquez.

El jueves 18 de enero del 2024, siendo las 15:15 horas., se reane la Comision de
Administracion y Finanzas, en forma dual: presencial y, por la plataforma de Zoom,
con la participacion de la Concejal Sra. Soledad Gallardo, los Concejales Sres.
Juan Aceitén, Carlos Sepulveda, Alejandro Bizama, Marco Antonio Vasquez,

Bruno Hauenstein y, Esteban Barriga quien la preside.

Participan de la reunion el Administrador, Sr. Mauricio Cruz; el Director de
Presupuestos, Sr. Jorge Quezada; el Director de Operaciones Sr. Miguel A. Acuiia;
el Director de Seguridad Publica Sr. Israel Campusano; el Director de
Medioambiente, Aseo y Ornato Sr. Gustavo Fuentes; Director de Control Sr.
Octavio Concha; El Director de Gestion de Personas Sr. Carlos Millar; el Director de
Educacién Sr. Marcelo Segura; el Director (s) de Salud Sr. José M. Mella;
Profesionales de Administracién, Secpla, Operaciones y Alumbrado Publico,
Medioambiente, Aseo y Ornato, Seguridad Publica, Dideco, Educacién, Salud,

Control, Administracién y Finanzas, Propuestas.

El presidente Concejal Sr. Esteban Barriga. Da la bienvenida a los que participan

de esta reunion de trabajo en esta comision.



TABLA

1.-RECONOCIMIENTO SALDO FINAL DE CAJA.

2.-MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

-Modificaciones Municipales. 1,2,3,4,5.
-Modificaciones Salud 1.

-Modif. N°1. Dideco.

-Modif. N°2.Operaciones.

-Modif. N°3.TPyC (museo).

-Modif. N°4. Provision.

-Modif. N°5. Cultura Social.

-Modif. N°1. Salud.

3.- PRESENTACION CONVENIOS.

- Autoriza convenio Programa Fortalecimiento Omil 2024-2025

- Minuta Sernameg-Programa Mujeres Jefas de Hogar.

- Minuta Plan Departamento Acciones Tacticas Preventivas 2024.

4.- PRESENTACION HONORARIOS.

-Presentacion honorarios Secpla.

-Honorarios Arquitecto para Jardines y Salas cunas V.T.F
-Honorarios para Levantamiento Idioma Ingles en los Jardines.
-Honorarios Programas de Reactivacion Educativa.

-Honorario DIMAO.

5.- PRESENTACION ARRIENDO.
- Arriendo Oficinas para Gestion de Personas.

6.- AUTORIZACION CONTRATOS.

11

-Propuesta Publica 156-2023 “SERVICIOS DE MANTENCION INTEGRAL DEL
ALUMBRADO PUBLICO CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

COMUNA DE TEMUCO”, ID. 1658-527-LR23 (AGL).

-Propuesta Publica 236-2023 “CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PARA PARQUE URBANO ISLA CAUTIN, COMUNA DE TEMUCO?”, ID: 1658-746-

LR23 (HML)

7.- SUBVENCIONES MUNICIPALES.
-Agrup. Artesanos Mercado Modelo Tco.
-Corp. Municipal Des. Cultural. Tco.
-Cuerpo de Bomberos Tco.

-Fundacién Cumplido Circular.
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-Unién Comunal de Clubes de Rayuela FC. Leonelli.

-Club Deportivo Saetas Verdes.
8.- MODIFICACION ORDENANZA.

- Propuesta de Modificacion Ordenanza N°002

9.- PATENTES APROBACION, PRE-APROBACION, TRASLADO.

a)-FICHA N° 41 SOLICITUD APROBACION TRASLADO, PATENTE ADJUDICADA
REMATE, EL SEMBRADOR 601

b)-FICHA N° 42 SOLICITUD PRE-APROBACION SUPERMERCADO, PABLO
NERUDA N° 02075

c)-FICHA N° 43 SOLICITUD APROBACION EXPENDIO DE CERVEZA O
SIDRA, JAVIERA CARRERA 1801 LOCAL 1

d)-FICHA N° 46 Y 47 SOLICITUD APROBACION REST. DIURNO Y NOCTURNO,
HOLANDESA N° 0897

e)-FICHA N° 48 SOLICITUD PRE-APROBACION REST. DIURNO Y NOCTURNO,
AVDA. LUIS DURAND N° 02485

h)-RENOVACION 26 PATENTES DE ALCOHOLES 1 SEMESTRE 2024.

1.-RECONOCIMIENTO SALDO FINAL DE CAJA. Hace la presentacion el Director
Sr. Jorge Quezada
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COMPROMISOS DE INVERSION

PENDIENTES DE PAGO AL 31.12.2023

[CODIGO PRESUPUESTARI(1 DENOMINACION FONDOS MEJORAM. | MEJORAM. | PROGRAMA | MERCADO CONADI | TOTALES
ANO 2024 ARNO 2023 MUNICIP. URBANO DE BARRIOS PRBIPE SUBDERE M$
OBRAS CIVILES - PROYECTOS
31.02.004.001 (31 02 004 001 | Reposicion Mercado Municipal /2019 M$ 7.291.162 3.668.659 10.959.821
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Red Agua Potable y Uniones Domic.Villa El Bosque /2020 [M$ 13.514 18.916 32.430)
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Const. Red. A. Potable y Alcant. Villa Chivilcan /2020 M$ 22.734 22.734
31.02.004.001 [31 02 004 001 | Instal.Red A.Senidas Villa Padre Hurtado /2021 M$ 16.341 16.341
31.02.004.001 [31 02 004 001 | Instalacion Seméaforo Sn. Martin con Phillippi /2021 M3 2.792 15.690 18.482
31.02.004.001 (31 02 004 001 | Reposicién Veredas M. Rodriguez Prieto Norte /2020 M$ 5.974 5.974
31.02.004.001 [31 02 004 001 | Instalacién Semaforo Lautaro con Ramén Freire /2020 M$ 3.347 3.347,
31.02.004.001 31 02 004 001 | Instalacién Seméaforo Sn. Martin con Las Heras /2021 M$ 16.071 16.071
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Mejoram. Alumbrado Publico Sn.Andres Il y El Prado /2019 |M$ 15.315 15.315
31.02.004.001 (31 02 004 001 | Reparacion Paraderos Plaza Dagoberto Godoy /2020 M$ 29.204 29.204
31.02.004.001 31 02 004 001 | Reparacion Plaza Dagoberto Godoy /2020 M$ 57.795 57.795
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Reposicion Veredas B.Urrutia-R.Ortega-Maestranza /2020 [ M$ 7.162 7.162
31.02.004.001 [31 02 004 001 | Reposicién Veredas Calle Thiers /2020 M$ 5.033 5.033]
31.02.004.001 (31 02 004 001 | Reposicién Veredas Calle N 1za y Janequeo /2020 M$ 11.032 11.032
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Habilitacién Letreros Informacion Variable /2020 M$ 57.150 57.150
31.02.004.001 (31 02 004 001 | Peatonalizacién de Calle Bulnes /2020 M$ 2.094 2.094]
31.02.004.001 (31 02 004 001 | Reposicién Refugios Peatonales /2020 M$ 2.688 2.688|
31.02.004.001 [31 02 004 001 | Modif. Seméforos Barros Arana-Miraflores /2022 M$ 46.743 46.743]
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Habilitacién Pista solo Transporte Publico Sn. Martin /2022 | M$ 15.818 15.818
31.02.004.001 |31 02 004 001 | Contruccién Alumb. Publico Diversos Loteos /2022 M$ 57.282 57.282|
31.02.004.001 [31 02 004 001 | Construccién Alumbrado Publico Lircay /2022 M$ 70.000 70.000
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Construccién Alumbrado Publico Loteos Labranza /2022 M$ 65.588 65.588|
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Reparacion Veredas Calle 1 Norte-Ecuador y Ziem /2022 M$ 1.572 1.572
31.02.004.001 [31.02.004.003 | Instalacién Seméforo Antifil con Quidel /2023 M$ 38.992 38.992
31.02.004.001 [31.02.004.009 | Mejoramiento lluminacioén Div. SectoresSPD /2023 M$ 75.000 75.000
31.02.004.001 [31.02.004.010 | Instalacién Seméforo Av. Alemania con 18 Sptbre. /2023 M$ 64.181 64.181]
31.02.004.001 [31.02.004.011 | Instalacién Seméforo B.O'Higgins con San Carlos /2023 M$ 74.687 74.687|
31.02.004.001 [31.02.004.012 | Mejoramiento Cementerio Indigena Lasdquihue /2023 M$ 74.999 74.999
31.02.004.001 [31.02.004.013 | Repos. Veredas Ercilla entre R. Ortega y Valpariso /2023 M$ 97.849 97.849|
31.02.004.001 [31.02.004.014 | Repos. Veredas Ercilla entre R. Ortega y P.Rosales /2023 | M$ 85.876 85.876
31.02.004.001 [31.02.004.015 | Repos. Veredas Ecuador entre Centenario y 1 Norte /2023 | M$ 104.039 104.039
31.02.004.001 [31.02.004.018 | Repos. Veredas Calles Fresia PacificoaR.Ortega.Ziem /2023 | M$ 109.018 109.018|
31.02.004.001 [31.02.004.019 | Mejoramiento A. Verde Arcoiris Villa El Rodeo /2023 M$ 88.100 88.100
31.02.004.000 [00.00.000.000 | Mejoramiento Area Verde Casa de Maquina /2024 M$ 95.976 95.976
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Instalacién Lomos de Toro Diversas Calles /2021 M$ 3.000 3.000
31.02.004.001 |31.02.004.001 | Reposic. Veredas Vicente Perez Rosales y Ziem /2021 M$ 17.217] 17.217
31.02.004.001 |31.02.004.001 | Instalacion Semaforo Barros Arana con Valparaiso /2021 M$ 16.802] 16.802
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Cubierta Pista de Patinaje /2021 M$ 147.924 147.924
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Contro Comunitario y Biblioteca El Carmen /2021 M$ 2.294] 2.294
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Recuperacién Area Verde El Salar /2022 M$ 5.967 5.967
31.02.004.001 (31.02.004.001 | Habilitacién Huerto Urbano Pinto /2022 M$ 10.535. 10.535
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Contruccién Centro Esterilizacién Labranza /2022 M$ 31.139 31.139
31.02.004.001 [31.02.004.001 | Bafios Publicos Sector Centro /2022 M$ 16.876 16.876
31.02.004.001 [31.02.004.002 | Mejoramiento Muticanchas Varios Sectores /2023 M$ 99.266 99.266
31.02.004.001 [31.02.004.004 | Proyecto Eléctrico Feria Labranza /2023 M$ 50.000 50.000
31.02.004.001 [31.02.004.005 | Mejoramiento Areas Verdes Siete Venas /2023 M$ 1.102 1.102
31.02.004.001 [31.02.004.006 | Reposici{on veredas Calle Centenarios Sta. Ines /2023 M$ 11.472 11.472
31.02.004.001 [31.02.004.007 | Construccifon Centro Comunitario Sector Poniente /2023 M$ 340.000 340.000
31.02.004.001 [31.02.004.008 | Instalacion Volumetria Ornamental labranza /2023 M$ 36.000 36.000
31.02.004.001 [31.02.004.016 | Parque Pedro de Valdivia /2023 M$ 989.871 989.871]
31.02.004.001 (31.02.004.017 | Provision Instalacién Mag. Ejercicios Dif. Punto /2023 M$ 17.606! 17.606
TOTAL PROYECTOS M$ 9.104.539| 1.394.275 57.991 0| 3.668.659 O 14.225.464
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MUNICIPAL EDUCACION SALUD CEMENTERIOS =~ TOTAL GENERAL
1 DISPONIBILIDADES
11 RECURSOSLIQUIDOSCAJAYBANCO § 38311939204 $ 11603842908 § 5442147240 $ 130964882 $  55.488.894.234
111,03 Bco. BCI Cta. Cte. Fdos. Propios N° 948~ §  32.888.294.393 $ 11503048028 § 3143591287 $ 129.357.459 §  47.664.291.167
111.03 Bco. BCICta, Cte. Fdos. Extrap. N°049 ~ §  1.013.226.276 $ 82487609 $ 92271608 $ 0§ 1187985493
111,03 Bco. BCI Cta. Cte. Fdos. Sename N°279  § 36.717.194 $ 0§ 219951655 $ 0§ 223233749
111.03 Bco. BCI Cta. Cte. Fdos. Seq.Ciud. N° 312 $ 887.030.807 $ 0§ 09 09 887.030.807
11103 Bco. BCICta, Cte. Fdos. Indap N°346  § 49611857 §$ 0§ 09 09 49.611.857
111,03 Bco. BCICta. Cte. Fdos. Esp.Pibl. N°551  $ 758.676.734 $ 0% 0% 09 758.676.734
11103 Bco. BCICta. Cte. Fdos. Bienestar N°573  $ 10.206.887 $ 09 0 ¢ 0% 10.206.887
111,03 Bco. BCI Cta. Cte, Fdos. PRBIPEN 119~ § 48,000.000 $ 0% 0% 09 48,000,000
111,01 Caja Tesmu Fondos Propios enPoder ~ $  2.620.175.056 $ 18.307.271 § 6.767.790 $ 1607.423 $r 2.646.857.540
12 ANTICIPOS Y APLICACION DE FONDOS 1200319881 §$ 69.197.330 $ 18.833.767 $ 10552815 § 1.307.903.793
114.02 Anticipos a Contratistas $ 875.805.778 0% 0% 0% 875.805.778
114.03 Anticipos a Rendir Cuenta $ 13.859.690 448,067 $ 0% 0% 14.307.757
114.04 Garantias Otorgadas $ 0 0% 0% 0% 0
114,05 Aplicac. de Fdos. en Administracion $ 150.000 48531237 $ 0$ 0$ 48,687.237
114.06 Anticipos Previsionales $ 0 0% 08¢ 08¢ 0
114,08 Otros Deudores Financieros $ 18.601.39% 14758434 § 9.470.141 $ 6.630.626 $ 49.469.597
114.08 Transhank Tarjetas Débito y Crédito $ 47631929 0% 09 09 47631929
116.01 Documentos Protestados $ 253.211.088 5453592 $ 9.363.626 $ 2.269.783 § 270.298.089
116,02 Detrimento en Recursos Disponibles $ 60.000 0§ 09 1643406 $ 1.703.406
2 OBLIGACIONES
21 RECURSOS DE TERCEROS $ 8193293323 § 1118492319 § 28729447 $ 389940 §  9540.905.089
214,04 Garantias Recibidas $ 0§ 09 0% 0$ 0
214,05 Fondos en Administracion $ 2803353686 $ 62820647 $ 135.850.551 § 0§ 3002024884
214,09 Qtras Obligaciones Financieras $ 5294658524 § 1006579532 $ 86435056 $ 380940 §  6.388.063.052
214,10 Retenciones Previsionales $ 0§ 0% 0% 0% 0
214.11 Retenciones Tributarias $ 2004358 $ 0% 0% 0% 2.094.358
214.12 Retenciones Voluntarias $ 0§ 0% 0% 0% 0
214.13 Retenciones Judiciales y Similares $ 0% 0% 0% 0% 0
216,01 Cheques Caducados $ 93.186.75 $ 49.092.200 $ 6443840 $ 0% 148.722.7%
TOTALES $ 31327965762 § 10554547859 § 5232251560 $ 141.127.757 §  47.255.892.938
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DIRECC. DE ADMINST.Y FINANZAS
DEPTO. DE CONTAB. Y PRESPTO.

DETERMINACION SALDO INICIAL NETO DE CAJA ANO 2024

FONDOS AREA EDUCACION (al 31.12.23) CONSOLIDADO

1 DISPONIBILIDADES $ 11.673.040.238
1.1 RECURSOS LIQUIDOS $ 11.603.842.908
111.03 Banco BCI Cta. Cte. $ 11.585.535.637

111.01 Caja Tesedu Fondos Propios en Poder $ 18.307.271

1.2 ANTICIPOS ATERCEROS $ 69.197.330
114.02 Anticipos a Contratistas $ 0
114.03 Anticipos a Rendir Cuenta $ 448.067
114.04 Garantias Otorgadas $ 0
114.05 Aplic. De Fondos en Administracion 48.537.237
114.06 Anticipos Previsionales $ 0
114.08 Otros Deudores Financieros 3 14.758.434
116.01 Documentos Protestados 3 5.453.592
2 OBLIGACIONES $ -1.118.492.379
21 FONDOS DE TERCEROS $ $ -1.118.492.379
214.05 Administracion de Fondos 3 -62.820.647
214.09 Otras Obligaciones Financieras $ -1.006.579.532
214.10 Retenciones Previsionales 3 0
214.11 Retenciones Tributarias 3 0
214.12 Retenciones Voluntarias 3 0
214.13 Retenciones Judiciales y Similares $ 0
216.01 Cheques Caducados Cta. Cte. Munic. $ -49.092.200
TOTAL SALDO INICIALNETO DE CAJA $ 10.554.547.859

TOTAL SALDO INICIAL CAJA ANO 2024 WM$ 10.554.548
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111.03
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1.2

114.03
114.05
114.08
116.01

2.1
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DETERMINACION SALDO INICIAL NETO DE CAJA ANO 2024

FONDOS SALUD (al 31.12.23)

DISPONIBILIDADES
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$ 5.460.981.007

RECURSOS LIQUIDOS

$ 5.442.147.240

Bco. BCI Cta. Cte. Serv.Salud $ 2.896.706.750

Bco. BCI Cta. Cte. Bienestar $ 92.271.608

Bco. BCI Cta. Cte. Farmacia Municipal $  246.884.537

Bco. BCI Cta. Cte. Convenios $ 2.199.516.555

Caja $ 6.767.790

ANTICIPOS ATERCEROS $ 18.833.767
Anticipos a Rendir Cuenta $ 0

Aplicac. de Fdos. en Administracion $ 0

Otros Deudores Financieros $ 9.470.141

Documentos Protestados $ 9.363.626
OBLIGACIONES $
FONDOS DE TERCEROS $ $ -228.729.447
Fondos en Administracion $ -135.850.551

Otras Obligaciones Financieras $ -86.435.056

Chegues Caducados $ -6.443.840

TOTAL SALDO INICIAL NETO DE CAJA

-228.729.447

$ 5.232.251.560

TOTAL SALDO INICIAL CAJA ANO 2024

M$

5.232.252
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COMPROMISOS CEMENTERIO REFRENDADOS

PENDIENTES DE PAGO AL 31.12.2023

DENOMINACION REFRENDADO | DEVENGADO | TOTALES
MONTO M$ | MONTO M$ (M$)

21 03 004 |Remuneraciones reguladas por Céd. del Trabajo 0 0 0
22 01 000 |Alimentos y Bebidas 0 0 0
22 02 000 |Textiles, Vestuarios y Calzado 0 0
22 03 000 |Combustibles y Lubricantes 0 0 0
22 04 000 |Materiales de Uso o Consumo 0 0 0
22 05 000 |Senicios Basicos 0 0 0
22 06 000 |Mantenimientoy Reparaciones 0 0 0
22 07 000 |Publicidad y Difusion 0 0 0
22 08 000 |Senicios Generales 0 0 0
22 09 000 |Arriendos 0 0 0
22 10 000 |Senicios Financieros y de Seguros 0 0 0
22 11 000 |Senicios Técnicos y Profesionales 0 0 0
22 12 000 [Otros Gastos en Bienes y Serv.de Consumo 0 0 0
26 01 000 |Dewoluciones 0 0 0
26 02 000 |Compensaciones x Dafios a Terceros y/o Prop. 0 0 0
29 04 000 |Mobiliario y Otros 0 0 0
29 05 000 |Maquinas y Equipos 0 0 0
29 06 000 |Equipos Informéaticos 0 0 0
29 99 000 [Otros Activos no Financieros 0 0 0
31 02 000 |Proyectos 0 0 0
34 07 000 |Deuda Flotante 0 0 0

DEUDA TOTAL M$ 0 0 0

Concejal Sr. Carlos Sepulveda. Para recordarle al administrador el compromiso que

hizo en representacion del alcalde en el area de educacion, de que justamente se iba

a revisar los saldos una vez ya finalizado el afio y en base a eso a poder asumir otros

compromisos ahora ya se tienen los niameros mas claros para poder tener esa

conversacion respecto del cumplimiento de esos acuerdos.
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El Presidente (s). De este informe del saldo final de caja agradece lo claro que
fue, conciso dejar super desglosado cada uno de los recursos que van
qguedando vy solo recalca algo que dijo en la comision es que el nivel de
ejecucion presupuestaria del municipio no se habia visto antes y solo felicitar a
la administracion, por el cumplimiento que tuvo sobre el 98,8% de la ejecucion
del proyecto. Y lo que se quedd, son proyectos que se terminan este ano. En
la mayoria son esos los recursos y lo pudieron ver en este reconocimiento,

felicita a la Administracion.

Concejal Carlos SepUlveda ademds de compartir lo que el presidente (s)
menciona, tfambién cree que es importante destacar en esta oportunidad, a
proposito de la contingencia nacional, donde se estd siendo testigos de cierto
escdndalos financieros en importantes comunas del pais, donde
efectivamente hay comunas que estdn quebradas al inicio de su gestion eso
significa disminuir servicios a la comunidad, despedir frabajadores, un sinfin de
complejidades y acd se puede estar partiendo la gestion en Temuco con
bastante tranquilidad y confianza en la informacidén que es entregada por los
funcionarios y funcionarias profesionales de la administracion, cree que eso da
un espacio de tranquilidad para ellos como fiscalizador en que Temuco
trabaja bastante serio, independiente de la administracion de turno, sin eso

restringir la labor fiscalizadora y estar siempre consultando un poco mds.

-En el tercer ano de esta gestion como Concejo Municipal, cada vez se puede
poner mds atencidon a mayores detalles se ha ido aprendiendo junto a la
ciudadania a vivir estos momentos de la discusidon del presupuesto, pero cree
gue es importante llamar la atencidn sobre el orden del piso financiero con el
que se estda partiendo hay para una buena gestion ano 2024 a diferencia de
ofras tan grotesca de los escAndalos de corrupcidon que se estd viendo, en

comunas como Maipu y ofras en la Regidon Metropolitana principalmente.

-Asi que la ciudadania tiene que poner atencidn en un ano electoral y donde
definitivamente quienes administran las comunas, importa en la sanidad de sus
finanzas. Asi la ciudadania pueda estar atento a esta discusion que se da en

el Concejo Municipal.



19

-Aprovecha esta instancia de hacer la solicitud que aparece en varios actores
ciudadanos de dar mayor transparencia a la auditoria que en un inicio de la

gestidn se comprometiéd respecto de los anteriores periodos de Administracion

Municipal y cree que falta todavia poder compartir mucho mds de ese
proceso con la ciudadania que frente a estos escdndalos le preocupa saber
qué pasa en Temuco, como recibid la comuna eso hay que transparentarlo y

difundirlo mejor.

El Presidente (s). En votacion, por la formalidad que requiere El reconocimiento
del Saldo Inicial de Caja, de Educacién, Salud, Cementerio y el propio

Municipal, por su aprobacién formal.

Se aprueba por unanimidad.

2.-MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. Hace la presentacion la Sra. Claudia
Haro.

a)-PROPUESTA MUNICIPAL N° 1- DESARROLLO COMUNITARIO

Redistribucion de presupuesto seguro colectivo de nifios en guarderias municipales.

Contratacion seguro colectivo de nifios en guarderias municipales.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: Desarrollo Comunitario MINUTAN": 1 18-01-2024

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL DISMINUCION INGRESOS $ -

Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacién

Presupuesto

M
> Vigente (Incluido

B. TOTAL AUMENTO INGRESQOS S M Presupuesto
Centro de Costos Nombre de la asignacién Vigente (Incluido

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTALDISMINUCION GASTOS $ 3.378 Presupuesto
M Vigente (Incluidi N*®
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacién > gen _E_( nc _u' °
modificacion)
22.07.002.003 14.06.01 Serv. Impresion Prog. y Actividades 838
22.01.001.002 14.08.01 Alimentos Actividades Municipales 20 500
22.07.002.003 14.08.01 Serv. Impresion Prog. y Actividades 2.520
B. TOTAL AUMENTO GASTOS S 3.378 Presupuesto
M i i N*®
Asignacién Centro de Costos Nombre de |a asignacién : Vlgent.e.“nc.l.u ido
modificacion)
22.10.002.001 14.06.01 Seguros Inmuebles y Otros 3.378 8.000

Analizada la propuesta se propone su aprobaciéon formal.
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Se aprueba por unanimidad.

b)-PROPUESTA MUNICIPAL N° 2 - OPERACIONES

Ajuste de presupuesto por estimacion de menor gasto en dichas asignaciones.

Ajuste de presupuesto por cambio de direccion de funcionario a honorarios, Sistema de Alumbrado Pablico

Ajuste de presupuesto por cambio de direccidn de funcionario a honorarios, Programa Aguas Lluvias

Ajuste de presupuesto honorarios, Programa Servicios y Gestion Comutaria
Ajuste de presupuesto para adquisicion de maguinarias y herramientas menores como: 02 Betoneras, 02 esmeril angular, 01
podadora de altura, 02 soldadoras, 01 tronzadora, 02 desbrozadoras, 01 taladro, 01 taladro, entre otros.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

. TOTAL DISMINUCION s Incluida
0 INGRESOS MS N®

¥ . = = Modificacién
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion

TOTALAUMENTO .
B. S - Incluida .
INGRESOS M$ e . | N
. v - 7 Modificacidn
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacién

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL DISMINUCION
S 100.484 Incluida

GASTOS M$ P L
- > Modificacidn
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
22.09.003.001 11.09.02 Arriendo vehiculos gestion municipal 3.000 1.000
22.04.013 12.01.01 Equipos menores 10.000
22.11.999 12.01.01 Servicios técnicos y profesionales - Otros 64.800 13.200| 1
22.04.013 12.07.01 Equipos menores 1.000
21.04.004.503.001 15.03.01 Hon. Estadio Bicent. G. Becker (Gonzalo Oyarzun) 21.684 153.143
TOTALAUMENTO
B. S 100.484 Incluida
GASTOS M$ | N°
¥ 7 g 7 Modificacidn
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacién
21.04.004.201.001 12.01.01 Honorarios Sistema de Alumbrado Publico 64.800 64.800( 2
21.04.004.206.001 12.06.01 Honorarios Programa Aguas Lluvias 21.684 21.684 3
21.04.004.207.002 12.07.02 Honorarios Programa Servicios y Gestiéon Comunitaria 600 21.600 4
29.05 11.05.01 Inversion 13.400 13.400| 5

Analizada la propuesta se propone su aprobaciéon formal.

Se aprueba por unanimidad.

c)-PROPUESTA MUNICIPAL N° 3 - TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA

S disminuye el monto de [ cuenta Otros Ss Técnicosy Profesionales  por acuerdo de | comision de propuestas, parala contratacion

de los 4 maestros que realizan trabajos de mantenion y reparacion de equipos feroviarios, en una nueva actividad 2 honorarios, por 2
Se solicita crear cuenta 21.04.004 en Centro de Costos 16.03.03 para |z contratacian de prestacion de senvicios de dexpertos para

mantencion y reparacion de equipos feroviarios




El detalle de la Modificacién Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: TURISMO, PATRIMONIO Y CULTURA MINUTAN": 3 10-01-2024
EN PRESUPUESTO DEINGRESOS

TOTALDISMINUCIGN .
INGRESOS MS neuida e
Modificacion
Asignadén Centro de Costos Nombre de la asignadén
. e ; 1T e | o |,
Modificacion

Centro de Costos Nombre de la asignadén

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

A TOTALDISMINUCION s £1.000 Induid
. { neluida
GASTOS N*
M Modificacidn
Asignacddn Centro de Costos Nombre de laasignadén
215.22.11.99%9 16.03.03 Otros Servicios Técnimsy Profesionales 51.000 5 13.000| 1
g -
TOTAL AUMENTO .
B. 51,000 Incluida
GASTOS : M Modificacidn N
Centro de Costos Nombre de la asignadén
21.04.004 16.03.03 Honorarios Mantencidn y Reparacion de equipos ferroviarios 51.000 5 51.000| 2

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.
-Se aprueba por unanimidad.

e)-PROPUESTA MUNICIPAL N° 4 - PROVISION

Disminucién de Saldo Final de Cajapara suplementacion de remuneraciones prestadores de servicios ahonorarios por
reajuste del 0,3% del sector Publico, dado que el Presupuesto fue formulado con reajuste del 4% y la ley de reajuste del
sector Publico determino un 4,3%

Redistribucion por reajuste Funcionarios Planta

Redistribucidn por reajuste Funcionarios Contrata

Redistribucion por reajuste Funcionarios Suma Alzada
Redistribucidn por reajuste Funcionarios Codigo del Trabajo
Redistribucién por reajuste de profesionales honorarios en dreade Gestidn de serviciosa comunidad

Redistribucién por reajuste de profesionales honorarios en dreade Gestidn Programas Sociales

Redistribucion por reajuste de profesionales honorarios en areade Programas Recreacionales
Redistribucidn por reajuste de profesionales honorarios en dreade Gestion de Programas Culturales
Préstamo de recursos con el objeto de pagar remuneracionesde servicios Prestados para profesionalesen programas
de convenio de Direccion de Seguridad Publicay Dideco. Se considera la Siguientes Distribucion :
Convenio Lazos MS 43.278

Convenio Barrios Comerciales M31.450

Convenio SenaPreviene M517.626

Convenio HPV M516.500

Convenio Centro de Atencién Reparatoria en VCM M$ 32.937

Convenio Centro de la Mujer M523.573

Convenio Prevencidn Violencia contrala Mujer M$7.216

Honoraro pararealizar trabajo en FONDECOV

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:



MINUTA PRESUPUESTARIA DE:

MINUTAN®: 4

22

18-01-2024

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto

Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacién Vigente
B. TOTAL AUMENTO INGRESOS § - NS Presupuesto Ne

Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacién Vigente

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

.

Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacién v .‘\:"'lf:anzen v
35 Saldo Final de Caja 257.155 1
B. TOTAL AUMENTO GASTOS § 257.155 Presupuesto

Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacién i I_::EE:EED N
21.01.001 11.01.01 Provision Planta 38.317 2
21.01.002 11.01.02 Provision Contrata 14.507 3
21.08.001 11.01.08 Provision Honorarios Suma Alzada 2.789 4
21.08.004 11.01.04 Provision Honorarios Cédigo del Trabajo 1.972 5
21.04.004.299.001 |12.99.01 Provis. Recursos Honor. Serv. a la Comunidad 2024 3.000 6
21.04.004.499.001 [14.99.01 Provis. Recursos Honor. Progr. Sociales 2024 35.990 7
21.04.004.599.001 (15.99.01 Provis. Recursos Honor. Prog. Recreacionales 2024 4.000 8
21.04.004.699.001 [16.99.01 Provis. Recursos Honor. Prog. Culturales 2024 500 9
21.04.004.499.002  |14.99.01 Honor. Transitorio Conv. Lazos 43.278 10
21.04.004.499.003  |14.99.01 Honor. Transitorio Conv. Barrios Comerciales 1.450 10
21.04.004.499.004 |14.99.01 Honor. Transitorio Conv. Senda Previene 17.626 10
21.04.004.499.005 |14.99.01 Honor. Transitorio Habilidades Para La Vida 16.500| 10
21.04.004.499.006 [14.99.01 Honor. Transitorio Centro de Atencién Reparatoria en VCM 32.937 10
21.04.004.499.007 |14.99.01 Honor. Transitorio Centro de la Mujer 23.573 10
21.04.004.499.008 [14.99.01 Honor. Transitorio Prevencién Violencia Contra la Mujer 7.516 10
21.04.004.407.001  |14.07.01 Honor. Fondecov 13.200) 11

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.

f)-PROPUESTA MUNICIPAL N° 5 - CULTURA SOCIAL

Madificaciones obedecen al traspaso del area de Cultura a Social

Creacion de Un centro de contos que contempla los item de gastos de Bibliotecas pero ddndoles un cardcter mas social a

todas sus actividades

El detalle de la Modificacién Presupuestaria es el siguiente:
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MINUTA PRESUPUESTARIA D MINUTA N°: 5 18-01-2024

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

A | TOTALDISMINUCIONINGRESOS $ | e
= =% = — M3 vigente (Incluido | N
Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacion e an]
_ _ TOTAL AUMENTO INGRESOS S ___ _ MS w;’:‘:‘;ﬁ:do -
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion modificaci éal
EN PRESUPUESTO DE GASTOS

A ] TOTALDISMINUCIONGASTOS $ __________194.204/ o)
Asignacién Centro de Costos Nombre de la asignacidén = w::!‘:;:ii::dl ol N

21.04.004.602.001 |16.02.01 Hon. Biblioteca Galo Sepulveda 24,948 13.767

22.02.001 16.02.01 Textilesy Acabados Textiles 416

22.04.001 16.02.01 Materiales de Oficina 1.000

22.04.002.001 16.02.01 Textosy Otros Bilbiotecas 14.500

22.04.007 16.02.01 Materialesy Utiles de Aseo 3.640

22.04.010 16.02.01 Materiales para Mantenimiento y Rep araciones de Inmueb 1.560

22.04.014 16.02.01 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 416

22.05.001.002 16.02.01 Electric. Programas y Actividades 7.800

22.05.002.002 16.02.01 Agua Programasy Actividades 2.600

22.05.003 16.02.01 Gas 3.640

22.06.001.001 16.02.01 Mantenimiento Inmuebles 6.240

22.06.004 16.02.01 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Of] 1.248

22.07.002.003 16.02.01 Serv. Impres. Progr. y Actividades 1.040

22.08.010 16.02.01 Servicios de Suscripcidn y Similares 416

22.08.999.009 16.02.01 Otros Servicios Generales 2.600

21.04.004.602.002 |16.02.02 Hon. Bibliotecas Periféricas 25.015

22.02.001 16.02.02 Textilesy Acabados Textiles 800

22.03.003 16.02.02 Para Calefaccion 2.000

22.04.001 16.02.02 Materiales de Oficina 1.200 1

22.04.002.001 16.02.02 Textosy Otros Bilbiotecas 20.000

22.04.007 16.02.02 Materialesy Utiles de Aseo 4.000

22.04.010 16.02.02 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmueb 1.560

22.04.014 16.02.02 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plastico 400

22.05.001.002 16.02.02 Electric. Programas y Actividades 6.700

22.05.002.002 16.02.02 Agua Programasy Actividades 5.200

22.05.003 16.02.02 Gas 3.640

22.05.005 16.02.02 Telefonia Fija 3.120

22.06.001.001 16.02.02 Mantenimiento Inmuebles 15.000

22.06.004 16.02.02 Mantenimiento y Reparacién de Maquinasy Equipos de Of] 800

22.07.002.003 16.02.02 Serv. Impres. Progr. y Actividades 1.500

22.08.010 16.02.02 Servicios de Suscripcidn y Similares 1.200

22.08.011.006 16.02.02 Eventos Programas Culturales 15.165

22.08.999.009 16.02.02 Otros Servicios Generales 1.831

22.04.002.001 16.02.03 Textosy Otros Bilbiotecas 3.120

22.06.001.001 16.02.02 Mantenimiento Inmuebles 15.000

22.06.004 16.02.02 Mantenimiento y Reparacién de Maquinas y Equipos de Of 800

22.07.002.003 16.02.02 Serv. Impres. Progr. y Actividades 1.500

22.08.010 16.02.02 Servicios de Suseripcidn y Similares 1.200,

22.08.011.006 16.02.02 Eventos Programas Culturales 15.165|

22.08.999.009 16.02.02 Otros Servicios Generales 1.831

22.04.002.001 16.02.03 Textos y Otros Bilbiotecas 3.120

22.04.007 16.02.03 Materiales y Utiles de Aseo 208|

22.07.002.003 16.02.03 Serv. Impres. Progr. y Actividades 520

22.08.011.006 16.02.03 Eventos Programas Culturales 9.161
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B. TOTAL AUMENTO GASTOS S 194,204 Presupuesto

Centro de Costos Nombre de la asignacion i Viieor;?iilarzg;jo N
21.04.004.602.001 |14.07.08 Hon. Bibliotera Galo Sepulveda 49963 49963
22.02.001 14.07.08 Textiles y Acabados Textiles 1216 1216
22.04.001 14.07.08 Materiales de Oficina 2200 2200
22.04.002.001 14.07.08 Textosy Otros Bilbiotecas 37620 37620
22.04.007 14.07.08 Materialesy Utiles de Aseo 7848 7848|
22.04.010 14.07.08 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmueb 3120 3120
22.04.014 14.07.08 Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Pldstico 816 816
22.05.001.002 14.07.08 Electric. Programas y Actividades 14500 14500
22.05.002.002 14.07.08 Agua Programas y Actividades 7200 7800
22.05.003 14.07.08 Gas 7280 7280 :
22.06.001.001 14.07.08 Mante nimiento Inmuebles 21240 21240
22.06.004 14.07.08 Mante nimiento y Reparacion de Maguinas y Equipos de Of] 2048| 2048
22.07.002.003 14.07.08 Serv. Impres. Progr. y Actividades 3060 3060
22.08.010 14.07.08 Servicios de Suscripeidn y Similares 1616 1616
22.08.011.006 14.07.08 Eventos Programas Culturales 24326 24326
22.08.999.009 14.07.08 Otros Servicios Generales 4431 4431
22.03.003 14.07.08 Para Calefaccidn 2000 2000
22.05.005 14.07.08 Telefonia Fija 3120 3120

Concejala Viviana Diaz. Existia en la Biblioteca Municipal una mdquina o una
persona encargada de transcribir los libros al sistema Braille. 3Eso ya no hay
una persona que haga este trabajo? en alguna oportunidad se tiene pensado
volver con este programa, a contratar una persona para que vuelva a

transcribir todos estos libros al sistema braille.
El Presidente acota que habia una impresora braille ssigue funcionando?

Concejala Viviana Diaz. Cree que seria interesante volver a retomar este
programa si pretende convertirse en un Municipio inclusivo con todas y todos

los vecinos de la comuna.

El Presidente. La alcaldesa (s) Sra. Muriel Maturana toma nota.

Analizada la propuesta se propone su aprobaciéon formal.
Se aprueba por unanimidad.

g)-PROPUESTA DE SALUD N° 1 -

El Departamento de Salud Municipal solicita realizar reconocimiento de mayores ingresos futuros por un total
M$385.875, desagregados en M$ 188.626 por concepto Aporte Estatal de cargo fiscal, y M$ 197.249 por concepto de
Anticipo Per-cépita por Incentivo al Retiro. Lo anterior, en beneficio de 8 funcionarios que se acogen a retiro voluntario
en el marco de la ley 20.919 que otorga beneficios a los trabajadores de la salud municipalizada. Debido a
circunstancias imprevistas por parte del nivel central, dichos recursos no fueron recibidos en el periodo 2023, por lo que
se procede a reconocer estos ingresos en el presupuesto correspondiente al afio 2024.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:
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MINUTA

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: SALUD MUNICIPAL = 1 02-01-2024

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL
A DISMINUCION S - incluida
E 4 Modificacién N
Asignacidn Nombre de la asignacidn
Costos
TOTAL
B. AUMENTO S 385.875 incluida
M N*
NGESS d Modificacién
Asignacidn SOEE 6 Nombre de la asignacidn
Costos
05.03.006.002.107 31.00.00 Aporte Estatal Incentivo al Retiro 188.626 188626 1
05.03.006.003 31.00.00 Anticipo del Aporte Estatal 197.249 197.249 | 1

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL
A DISMINUCION S - incluida
M N®
GASTO > Modificacion
Asignacidn SO EE Nombre de la asignacidn
Costos
TOTAL
B. AUMENTO S 385.875 el
M N®
GATO > Modificacion
Asignacidn S Nombre de la asignacidn
Costos
21.01.001.999 31.00.00 Otras Asignaciones 385.875 923.301| 1

Analizada la propuesta se propone su aprobaciéon formal.

Se aprueba por unanimidad.

3.- PRESENTACION CONVENIOS. Hace la presentacion Sra. Claudia Haro

a)- Autoriza convenio Programa Fortalecimiento Omil 2024-2025.

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL 2024 Y 2025 Y MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

1.- Antecedentes generales:

El Programa de oficina municipal de intermediacidn laboral, es un Programa que ejecuta la
Municipalidad de Temuco en convenio con el Servicio Nacional de Capacitacidon y empleo SENCE,
Region de la Araucania. Este Programa es dirigido a usuarios de la comuna y tiene como objetivo
brindar orientacién e intermediacidn laboral inclusiva e integral a la comunidad y que se encuentra
en condicion de cesantia, discapacidad y vulnerabilidad con el objetivo de que puedan mejorar sus
condiciones de vida y bienestar a través de la insercion laboral.

Para esto, cada usuario es acompafiado por un equipo de profesional de Intervencion el que a través de
sesiones individuales y grupales en orientacidn e insercién laboral.

2.- Objetivo General del Convenio:

El objetivo de este convenio, es entregar una orientacion e intermediacién laboral inclusiva a
personas de la comuna de Temuco, con el propésito de fortalecer sus capacidades para una mejor
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insercion laboral. Establecer alianzas para la busqueda de ofertas laborales con instituciones
publicas y empresas de la comuna de Temuco y a nivel nacional e internacional en forma
permanente para los usuarios del programa y de la comuna con el objetivo de inserciéon laboral del
usuario y asi contribuir a la disminuir la cesantia en la comuna.

3- Objetivos especificos de convenio:

Promover el desarrollo de actividades, habilidades y capacidades necesarias que permitan a

todos los usuarios a través de una gestidn laboral inclusiva obtener un apoyo a través de un
acompafiamiento, orientaciéon e intermediacién entregado por los profesionales de la oficina
municipal de intermediacion laboral OMIL.

4- Financiamiento y personal
El SENCE se obliga a transferir a la Municipalidad, para efectos del primer afio de ejecucion, el monto

total de $40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), los que serdn transferidos una vez se encuentre
totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio. Para el
segundo afio de ejecucidn del convenio, este monto podra ser reajustado por IPC, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria.

Los recursos seran transferidos en dos (2) cuotas durante cada afio, previo cumplimiento de |os
requisitos establecida en el presente convenio:

o Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos del Programa.
o Inscripcion en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley N°19.862.
(//receptores.sence.cl).

e No contar con rendiciones y/o reintegros pendientes con SENCE €n sus distintos programas
e Cumplimiento de indicadores y entrega de informes, plan de gastos u otros que la guia
operativa determine para cada periodo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del monto total del convenio para el primer afio 2024,
serd transferida una vez que esté totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que lo apruebe
y no existan reintegros o rendiciones pendientes con SENCE en sus distintos programas. Para el
segundo afo (2025) sera transferida una vez entregado el Plan de Trabajo de la red territorial y
aprobado el plan de gastos del segundo afio.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante serd transferida una vez que se haya dado
cumplimiento al 50% de los indicadores del primer periodo de cada afio, sefialados en el anexo N° 1 de
la Guia Operativa “Tabla de Indicadores” y al cumplimiento de, al menos, el 40% de ejecucion financiera
de los recursos transferidos en la primera cuota de cada afio, los que deberan ser rendidos de acuerdo
a la Resolucion N°30, del afio 2015.

5.- Beneficiarios Programa:

Todas las Personas de la comuna y usuarios del programa de la oficina municipal de intermediacion
laboral que se encuentran en condicidn de discapacidad, cesantia que se encuentran en la busqueda
de apoyo en orientacion y la intermediacion laboral para conseguir un trabajo formal.
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6.- Plazos de Ejecucion:

La ejecucién del presente convenio se realizard desde el 01 de enero de 2024, hasta el 31 de
diciembre de 2025.

7.- Compromisos:

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representaciéon de la Municipalidad de Temuco, el Alcalde, se
compromete a: Mantener el funcionamiento el programa de la oficina Municipal de intermediacién
laboral, a cargo del Departamento de Desarrollo Econdmico, perteneciente a la Direccidon de
Desarrollo Comunitario.

SENCE se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de fortalecimiento OMIL

afio 2024 un monto de $ 40.000.000

8.- Dependencia Administrativa del Convenio:

Convenio ejecutado a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

9.- Conclusion:

Por lo anteriormente expuesto, se solicita al honorable Concejo Municipal, aprobar el .qvenio de
transferencia entre el Servicio Nacional de empleo y capacitacion SENCE y la

Municipalidad de Temuco, afio 2024-2025

RESUMEN convenio Programa Fortalecimiento Omil 2024-2025.

Antecedentes El Programa de Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, es un

Generales programa que ejecuta la Municipalidad de Temuco en convenio con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo Sence Region de la
Araucania. El programa esta dirigido a usuarios de la comuna que se
encuentran en condicion de cesantia, discapacidad y vulnerabilidad

Objetivo Entregar Orientacion e Intermediacion Laboral Inclusiva con el propésito

de fortalecer sus capacidad para una mejor Insercion laboral y mejorar con
ello sus condiciones de vida.

Financiamiento

Sense se obliga a Transferir $40.000.000 (1er afio) una vez tramitado el
convenio

Y para el segundo afio $40.000.000 ,as reajuste de acuerdo a las
disponibilidad presupuestaria

Direccién que ejecuta

Desarrollo Comunitario

el Convenio

Plazo de ejecucion Seréa desde el 01 de enero del 2024 al 31 de Diciembre del 2025

del convenio

Compromiso Mantener el funcionamiento del Programa de la Oficina Municipal de
Municipal Intermediacién Laboral, a cargo del Departamento de Desarrollo

Economico

Beneficiarios de la
ejecucion del
Programa

Usuarios de la comuna que se encuentran en condicion de cesantia,
discapacidad y vulnerabilidad

Conclusién

Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, Aprobar el
convenio de transferencia entre el servicio Nacional de empleo y
Capacitaciéon SENCE y la Municipalidad de Temuco afio 2024-2025
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Concejala Viviana Diaz. Referente a los ciclopatrulleros solicita que fueran mads
extensivos sabe que tienen un horario, que debe ser de las 08:00 hasta las 17:00
de la tarde, y principalmente los delitos se provocan después de esa hora.
sobre todo, en fiempo de invierno, donde se oscurece mds temprano vy la
gente utiliza las ciclovias. Por lo tanto, solicita que se hagan turnos, tal vez
generar un tema de turnos de los ciclopatrulleros y asi patrullar las diferentes
ciclovias. Y tfambién que sea con equidad de género considera que tiene que
ser tanto ciclo patrulleras mujeres como ciclo, patrulleros hombres, ahi hay un
tema que se tiene que tfratar y también capacitar a los funcionarios que
realizan este trabajo con habilidades blandas, el trato hacia las personas, eso

es clave.

Analizada la propuesta se propone su aprobaciéon formal.

-Se aprueba por unanimidad.

b)-Minuta Plan Departamento Acciones Tacticas Preventivas 2024.

Plan de Trabajo 2024 - Departamento de Acciones Tacticas Preventivas
Objetivo General:

Asegurar la implementacion eficaz de estrategias preventivas para reducir la oportunidad de
comision de delitos en la comuna de Temuco, contribuyendo al bienestar y seguridad de la
comunidad.

Unidad de Fiscalizacion:

Objetivo Especifico: Mantener el control del comercio ambulante no autorizado y apoyar a las
fuerzas de orden plblico, control del centro de Temuco.

1. Acciones:

Fiscalizar de acuerdo con las ordenanzas municipales.

Realizar patrullajes preventivos a pie.

Controlar y retirar el comercio ambulante no autorizado.
Colaborar con la policia en labores de orden publico.

Participar en eventos culturales, sociales, escolares y deportivos.

2. Recursos Necesarios:

Compra y reposicion de elementos de proteccion personal.
Vestuario institucional.

Vehiculo de transporte o arriendo.

Botiquines de primeros auxilios.

Recursos para periodos de descanso apropiados.

Unidad de Ciclopatrullaje:

Objetivo Especifico: Realizar patrullajes preventivos en bicicleta para ampliar la cobertura del
Departamento.
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1. Acciones:

e Patrullar sectores cercanos a colegios y jardines infantiles.
e Realizar patrullajes en ciclovias y macrosectores de la comuna.
e Participar en eventos culturales y sociales.

2. Recursos Necesarios:

Implementos de proteccion personal.
Vestuario institucional.

Vehiculo de transporte o arriendo.
Mantencidn y reparacion de bicicletas.
Unidad de Patrullaje Alerta Movil:

Objetivo Especifico: Realizar patrullajes preventivos en vehiculos motorizados y coordinar
requerimientos ciudadanos.

1. Acciones:

Realizar rondas periédicas por barrios y macrosectores.

Levantar solicitudes ciudadanas.

Fiscalizar de acuerdo con las ordenanzas municipales.
e Participar en eventos culturales y sociales.

2. Recursos Necesarios:

Elementos de protecciéon personal.
Vestuario institucional.

Vehiculos y su mantencién.

Acceso a articulos de aseo para vehiculos.
Recursos Digitales.

Unidad de Motopatrullaje:

Objetivo Especifico: Realizar patrullajes preventivos en motocicleta para disuadir la comisién
de delitos.

1. Acciones:

e Rondas periodicas en sectores de interés publico.
e Levantar requerimientos ciudadanos.
e Fiscalizar de acuerdo con las ordenanzas municipales.
e Participar en eventos culturales y sociales.
e Recursos Digitales.
2. Recursos Necesarios:

e Elementos de proteccién personal.

e Vestuario institucional.

e Motocicletas y su mantencién.
Unidad de Tele Despacho sala situacional:

Objetivo Especifico: Recepcionar y coordinar requerimientos vecinales en materia de
seguridad.

1. Acciones:

e Realizar coordinaciones desde central municipal con personal en terreno.
e Monitorear camaras de seguridad para identificar situaciones delictivas.
e Coordinar con otras unidades para reaccionar ante emergencias.

2. Recursos Necesarios:

e Equipamiento y recursos digitales.
e Mantenimiento y actualizacion de recursos digitales
e Equipo y mobiliario.

Equipo Administracion:

Objetivo Especifico: Brindar atencién oportuna y contextualizada en salud mental y asesoria
juridica al personal del Departamento, administracién de los recursos y prevencion de riesgo.

1. Acciones:

e Seleccion de personal con énfasis en habilidades emocionales.
e Acompanamiento psicolégico y apoyo en eventos estresantes.
e Asesoriay representacion juridica cuando sea necesario.

e Administracién financiera y Recursos Humanos
e Administracién de bienes
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e Trabajos de apoyo administrativo
e Prevencién de riesgos.
2. Recursos Necesarios:

Remuneracion para profesionales.

Espacio de oficina adecuado.
e Recursos de tiempo para asegurar periodos de descanso y atencién adecuada.
e Recursos logisticos, administrativos y digitales.

Diseiio y Ejecucion de Espacios de Autocuidado:

Objetivo Especifico: Minimizar los efectos negativos de situaciones estresantes y promover la
salud y bienestar del personal.

1. Acciones:

e Disenar e implementar planes de autocuidado.

e Facilitar espacios de relajacién y recreacion.

e Realizar actividades grupales y/o individuales de promocion de salud.
2. Recursos Necesarios:

e Recursos econdédmicos para servicios de autocuidado.
e Espacios adecuados para actividades de relajacion.
e Tiempo y compromiso de jefaturas para facilitar la participacion del personal.

Adjudicaciéon y Mantenciéon de Implementos de Protecciéon Personal:

Objetivo Especifico: Garantizar la integridad fisica del personal mediante el suministro de
implementos de proteccién.

1. Acciones:

e Adquisicion y reposiciéon de chalecos balisticos, cascos, etc.
e Mantenimiento regular de los equipos de proteccién personal.

2. Recursos Necesarios:

e Presupuesto para la compra y reposiciéon de implementos de proteccién.
e Recursos para la mantencion y reparacién de equipos.

Gestion y Formacion en Espacios de Capacitacion:

Objetivo Especifico: Mejorar las habilidades y competencias del personal en temas de
seguridad y prevencion.

1. Acciones:

e Planificar y ejecutar capacitaciones especificas.
e Realizar jornadas de certificacion.
e Participar en cursos sobre seguridad, defensa personal, entre otros.

2. Recursos Necesarios:

e Presupuesto para arriendo de espacios y servicios de capacitacion.
e Honorarios para relatores especializados.

Distribucién personal contratado:
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CARGOS CANTIDAD PERSONAL

Fiscalizacion 22

Ciclo patrullaje 07

Patrullaje alerta mévil 16

Moto patrullaje 11

Despachadores 04

Andlisis y digitacién 02

Aseo 01

Administracion 04

Jefe de proyecto 01

TOTAL PERSONAL 68

Unidad Objetivo Desarrollo de Tareas
Recursos econO6micos para remuneraciones
segln marco regulatorio
Compra y reposicion de elementos de proteccién
personal (chaleco antibalas, cascos, lentes, etc.)
Prendas de vestir institucionales acordes a la

Unidad de Control y retiro de comercio ambulante temporada

no autorizado, patrullajes preventivos a Calzado

Fiscalizacion . - : L .
pie, apoyo a policias, vinculacién social.

Unidad de Patrullaje en bicicleta, presencia
Ciclopatrullaje  disuasiva, vinculacion social.

Patrullajes preventivos en vehiculos
motorizados, coordinacion con
requerimientos ciudadanos, vinculacion
social.

Unidad de
Patrullaje Alerta
Mévil

Unidad de Moto Patrullajes preventivos en motocicleta,

patrullaje fiscalizaciones, vinculacién social.
Unidad de
central de

despacho y sala Recepcién y coordinacién de

situacional. requerimientos vecinales en seguridad.
Dupla psico Atencion psicoldgica y asesoria juridica,
juridica prevencion de riesgos psicosociales.

Vehiculo de transporte o arriendo

Botiquines de uso individual y reposicion de
insumos de primeros auxilios

Recursos de tiempo y flexibilizacién de la para
descansos apropiados.

Sistemas de digitalizacion y tecnologia.

Recursos econémicos para remuneraciones
segln marco regulatorio

Compra y reposicion de elementos de proteccién
personal (chaleco antibalas, cascos, lentes, etc.)
Prendas de vestir institucionales acordes a la
temporada

Calzado

Vehiculo de transporte o arriendo

Botiquines de uso individual y reposicion de
insumos de primeros auxilios

Mantencién y reparacion de bicicletas

Cascos para ciclistas

Bicicletas de patrullaje

Kit de reparacién de bicicletas

Radios de comunicacion y/o accesorios para
bicicletas.

Recursos digitales y tecnologia

Recursos econémicos para remuneraciones
segln marco regulatorio

Compra y reposicion de elementos de proteccién
personal (chaleco antibalas, cascos, lentes, etc.)
Prendas de vestir institucionales acordes a la
temporada

Calzado

Vehiculo de transporte o arriendo

Botiquines de wuso individual Mantencién vy
reposicion de vehiculos

Acceso a articulos de aseo para vehiculo

Recursos econémicos para remuneraciones
segln marco regulatorio

Compra y reposicion de elementos de proteccion
personal (chaleco antibalas, cascos, lentes, etc.)
Prendas de vestir institucionales acordes a la
temporada

Calzado

Vehiculo de transporte o arriendo

Botiquines de uso individual

Recursos econémicos para remuneraciones
segln marco regulatorio

Prendas de vestir institucionales acordes a la
temporada

Disposicion de tecnologia para el funcionamiento
de la unidad

Recursos econ6micos para remuneraciones
segln marco regulatorio

Gastos operativos de traslado en contingencias
Infraestructura de oficina

Materiales de oficina y libreria

Recursos Digitales y tecnologia.
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Unidad Objetivo
D.|seno” Y promociéon de salud y Dbienestar,
ejecucion de = .

- prevencion de efectos negativos del
espacios de

Autocuidado trabajo.

Adjudicacion 'y

mantencién de

implementos de

proteccion Garantizar la integridad fisica de los
personal funcionarios.

Gestion y

formacién en Desarrollo de habilidades y
espacios de conocimientos para el personal.

Capacitacion

Desarrollo de Tareas

Recursos economicos para arriendo de espacios
y contratacion de servicios de autocuidado
Recursos de tiempo y compromiso de jefaturas
para facilitar participacién del personal

Compra y reposicibn de implementos de

proteccion personal

Gastos de arriendo de espacios y servicios de

capacitacion  Honorarios de relatores vy
facilitadores
Gastos asociados a servicios practicos o

vivenciales de la capacitacion

Traslados del personal dentro y fuera de la
comuna

Alimentacién y servicios

PROGRaMA PRESUPUESTARIO 2024

DENOMINACION CUENTA TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT oct NOV DIC
Remuneraciones S 992.000.000( S 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 83.000.000 | $ 82.000.000 | $ 82.000.000 | $ 82.000.000 | $ 82.000.000
Arriendo Moviles patrullaje $ 198.000.000( $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000 | $ 16.500.000
Arriendo Propiedad S 22.800.000{ S 1.900.000|$ 1.900.000($ 1.900.000($ 1.900.000|$ 1.900.000|$ 1.900.000|{$ 1.900.000(S$ 1.900.000|$ 1.900.000|$ 1.900.000($ 1.900.000|$ 1.900.000
Implemento EPP S 20.450.000( $ -l$ -|$ 7.000.000|$ $0[$  7.000.000| $ -1$ -|$ 6.450.000 S - S0 $ -
Aplicaciones para capturadatos | S  14.000.000{ $ 7.000.000 | $ -|$ 7.000.000|$ S| $ -1$ 1S -1S -1$ -1$ 1S -
Capacitaciones y autocuidado S 29.000.000($ 12.000.000 | $ -1$ -|$ 7.000.000|S -1$ -1$ -|$ 7.000.000|$ -1$ -1$ 3.000.000|$
Libreria Y paqueteria S 2.400.000($  800.000|$ 1S -|$  600.000|$ -1s -1$  600.000|$ -1s -|1$  400.000|$ -1s -
Mantencion Motos S 1.990.000($  450.000($ 80.000| $ 80.000( $ 80.000{ $  450.000|$ 80.000| $ 80.000|$ 40.000{ $  450.000| S 80.000| $ 80.000($ 40.000
Mantencion Bicicletas S 1.760.000(S  350.000($ 45.000 | $ 45.000( S 350.000|$ 45.000 | $ 45.000| 45.000( $  350.000|$ 45.000 | $ 45.000 [ $ 45.000( $  350.000
Gasto combustible S 84.000.000( $ 7.000.000($ 7.000.000{$ 7.000.000|$ 7.000.000|$ 7.000.000{$ 7.000.000($ 7.000.000({$ 7.000.000|$ 7.000.000|$ 7.000.000|$ 7.000.000|$ 7.000.000
Gastos Operacionales S 33.600.000({ $ 2.800.000($ 2.800.000|$ 2.800.000|$ 2.800.000|$ 2.800.000($ 2.800.000|$ 2.800.000(S$ 2.800.000|$ 2.800.000|$ 2.800.000|$ 2.800.000|$ 2.800.000

s -
8
OTA $1.400.000.000 | $131.800.000 | $111.325.000 | $125.325.000 | $119.230.000 | $111.695.000 | $118.325.000 | $111.925.000 | $118.590.000 | $117.145.000 | $110.725.000 | $113.325.000 | $110.590.000

Resumen-Plan Departamento Acciones Tacticas Preventivas 2024.

Plan de Trabajo 2024 — Departamento de acciones Tacticas Preventivas

Antecedentes Convenio realizado entre la Asociacion de Municipalidades Zona

Generales Metropolitana de la Araucania (AMZONA) y la Municipalidad de Temuco

Objetivo Asegurar la implementacion eficaz de estrategias preventivas para reducir
la oportunidad de comision de delitos en la comuna de Temuco,
contribuyendo al bienestar y seguridad de la comunidad.

Financiamiento Municipal M$1.400.000

Direccidn que ejecuta | Seguridad Publica

el Convenio

Plazo de ejecucion
del convenio

Desde el 01 de enero al 31 de Diciembre del 2024
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Compromiso Mantener las siguientes unidades para la ejecucion de las actividades a
AMZOMA desarrollar en temas de patrullajes

Unidad de fiscalizacion:

Unidad de ciclopatrullaje:

Unidad de patrullaje alerta movil:

Unidad de motopatrullaje:

Unidad de tele despacho sala situacional:

Equipo administracidn:

Distribucién personal contratado:

CARGOS CANTIDAD PERSONAL
Fiscalizacién 22
Ciclo patrullaje 07
Patrullaje alerta movil 16
Moto patrullaje 11
Despachadores 04
Analisis y digitacion 02
Aseo 01
Administracién 04
Jefe de proyecto 01
TOTAL PERSONAL 68

Beneficiarios de la | Comuna de Temuco, los que se veran beneficiados en temas de seguridad
ejecucion del | y prevencién de delitos.

Programa
Conclusion Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, Aprobar el
convenio entre la Asociacion de Municipalidades Zona metropolitana de la
Araucania (AMZONA) y la Municipalidad de Temuco, afio 2024

El Presidente deja la inquietud de preocuparse de la instalacién reciente de seguridad
publica, todo esta bien implementado, pero cree que es muy pequefio para 116

trabajadores. Ver la posibilidad de un lugar mas amplio.

Concejal Carlos Sepulveda. Esta discusion se dio con mds profundidad en la
Comision respectiva, reformula su inquietud a propdsito de la informacidén que
se entregd por los directores en esa misma Comision que esclarecid bastantes
inquietudes. Pero si poner de manifiesto frente a la comuna, porgue estamos
iniciando el ano y esta es la primera comision en la que sale a colacion el tema
de esta zona metropolitana que se decidid crear este experimento tfambién,
por decirlo de una forma fuera de la Regidén Metropolitana, de generar una
zona metropolitana con altas expectativas para el desarrollo de la comuna,

especialmente Temuco. Padre de las Casas.

Cuando se conversaba, se debatian las bases, los estatutos de esta asociacion
se proyectd en temas de infraestructura, de integracidon vecinal, de transporte
publico. Entonces, lo que quiso transmitir en la Comisidon, que se pudiera tener
una actualizacion de los diversos equipos que estdn vinculados a esta
asociacion quizds la comision de Vivienda y Urbanismo que ha revisado este

tema en ofras oportunidades o en una reunidon especial ad hoc.
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En base al tema de seguridad ha servido para hacer contrataciéon de personas
fuera de las ndminas municipales de funcionarios, honorarios, contrata como
Caodigo del frabajo para poder potenciar la, estrategia de seguridad de la
comuna. Se tiene que todavia ver los resultados, formales, probablemente de
percepcion ciudadana, de seguridad que hacen el organismo interno de
Temuco para ver cdmo va avanzando en esto lo que busca es complementar
la informacidn que se tiene a la vista respecto a esta asociacion y que se

pueda profundizar en otras materias ademads de la seguridad publica.

El Presidente. Pide a la alcaldesa(s) y al Concejal Bizama en su Comision que
les haga o desde la administracion, los convenios que se han firmado, que se
han pedido para frabajar en conjunto, ver la minuta de estos, tener claro qué

es lo que se estd haciendo.

Sra. Muriel Maturana se va hacer llegar la informacion requerida. Es
simplemente resaltar que efectivamente esta alianza materializa a fravés de
Anzoma ha generado, notorios avances, notorias mejorias en materia de
seguridad y efectivamente, hay otras materias que también se pueden
trabajar en alianza con la Municipalidad Padre las casas de via la proximidad
geogrdfica que sin duda genera situaciones que se pueden abordar en
conjunto para una mejora de ambas comunas. Se hard llegar el informe que

se ha solicitado.

El Presidente solicita en el tema seguridad, en este momento que se va a tocar
los recursos para el ano. El 1409 es un nUmero que la gente estd llamando y
hoy dia encuentra una respuesta mds rapido quizds que el 133 en algun
momento y eso hace que la gente, en caso de apuro, se vaya memorizando
un teléfono para todas sus urgencias o emergencias, este nUmero puede estar
condicionado mds alld porque deben tener las capacitaciones en relacion
programa para violencia de la mujer telefénica que inmediatamente cuando
llame alguien al 1409, porque crear otro niumero de teléfono exclusivo para
este tema seria confundir a la gente con los teléfonos de emergencias de la

comuna.

Entonces se pueda implementar algo referente a un plan o programa que
llame alguna persona que esté sufriendo violencia en ese momento y existiera

una forma que silas mujeres llaman hay una clave se pueda activar, si se logra
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bajar las denuncias de violencia contra las mujeres, seria una excelente senal

para la comunidad de que se estd invirtiendo bien los recursos en seguridad.

La Administradora (s) Sra. Muriel Maturana concuerda en este tema y de
hecho por o mismo es que bagjo una mirada bastante acertada, la
administracion del alcalde Roberto Neira es que trabaja los programas de
mujer a través de la Direccion de Seguridad PuUblica. Asi es que parece

pertinente la solicitud habrd que hacer el andlisis.

El Presidente. Fue a la casa donde estdn las oficinas, donde trabaja la gente

de seguridad y son 220 metros cuadrados para 126 personas, se estd hablando

de duchas, camarines, oficinas de los psicdlogos, el abogado, gente
administrativa y cuando se juntan a tomar desayuno, antes de salir a trabagjar,
se da cuenta que toda la gente no puede estar en ese lugar se nota un
avance, hay una preocupacion y tenemos cosas que no habiamos tenido
antes entonces la solicitud es mejorar esas condiciones cree que ahi hay una

deuda.

Concejal Carlos SepUlveda. Se menciond en el tema de género de la violencia
machista en la comuna y se propuso desde un inicio poder contar con una
moto de exclusiva 100% para las llamadas de mujeres que estuvieran sufriendo
violencia machista en el domicilio o en el espacio publico donde fuera para
que esté asegurada la disponibilidad inmediata de un mévil que vaya al lugar
donde estd ocurriendo el evento. Creo que eso apunta a la principal

demanda de las mujeres hoy dia, que es el femicidio cero.

O seq, si solo por esa medida se llega a un hogar y detener la muerte de una
mujer, el asesinato de una mujer en la comuna, hard que valga la pena el
programa, entonces no sabe si se acogio, si esta disponible o como se esta
abordando, porque detener un femicidio es una cuestion que engrandece a

la comuna. Si se pudiera hacer este programa.

El Director Israel Campusano. En el tema de las jornadas del ciclopatrullaje ha
sido bastante flexible, segun lo que ellos llaman data clock, que son los horarios
mas recurrentes de delito. Si aun asi la concejala quiere reunirse very revisar lo
gue se estd haciendo en este sentido no hay ningun problema, y también se

trabaja en percepcion. Con respecto a la capacitacion de los patrulleros.
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Lo que mas se ha capacitado ha sido en habilidades blandas, hoy dia ademds
estdn capacitados en otras materias de seguridad porque muchas veces se
ven enfrentado también a otfros temas y asi poder reaccionar ante
emergencias o de manera mds suave, sino que hoy dia incluso hay parte del
grupo de reaccion y de contencidon que son de los patrulleros y han tenido de

excelente desempeno.

Lo otro, lamentablemente hay una sola ciclopatrullera, no hay muchas
postulaciones, les gustaria que postulara mdas mujeres a la direccion. No hay
muchas postulaciones de mujeres. Fue el cdmo director el que incluyd a las

patrulleras, en los vehiculos motorizados y espera que haya muchas mds.

Con respecto a los proyectos no es el mds indicado para para poder hablar,
porgque le podria hablar de los proyectos de seguridad, porque esa es su area
y su direccién. Sin embargo, si se tiene proyectos con Padre las causas
respecto a las patentes de vehiculos con el cargo por robo, otro proyecto
respecto a El Borde Rio y varios otros mds que estdn avanzando. El sabe que

hay otros proyectos en ofras dreas, pero eso ya no es su materia.

Con respecto a la informacién que habla el concejal Sepulveda respecto sila
percepcion o la victimizacion ha variado, decirle que a la luz del informe que
realizé el gobierno central sirefleja que esta fue la Unica, regidnincluso la Unica
comuna que fue medida que no tuvo aumento en su percepcion de
inseguridad, y también los datos del stock de Carabineros han mostrado una
baja continua de los delitos desde agosto que fue implementada esta
estrategia hacia adelante. Por lo tanto, si hay datos hoy dia en los cuales

respaldar esta estrategia.

Finalmente, si bien existe el 149 que es el teléfono de familia, le parece muy
atingente. Esto se ha hablado con el Departamento de Igualdad de Género,
la posibilidad de incorporar a alguien especialista en familia, no solamente en
género si también, en temas de infancia. Se espera que exista este call center
municipal que cree pronto va a existir para poder descongestionar y poder
ellos dedicarse a temas como este. Y decirle al concejal Sepulveda que quizds
me van a retar por adelantar esto, pero no se va a tener una moto este ano

para el tema de género, sino una patrulla.

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.
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c)-Minuta Sernameg-Programa Mujeres Jefas de Hogar.

MINUTA CONCEJO

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE
LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR Y MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

1.- Antecedentes generales:

el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para Contribuir al fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de herramientas que
les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el
acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacidn trabajo remunerado, doméstico y de
cuidados.

2.- Objetivo General del Convenio:

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de
la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

3- Objetivos especificos de convenio:

Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como
independiente.

Articular con lainstitucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta existente
para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como independiente de
acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecucién del proyecto laboral elaborado
por las mujeres jefas de hogar participantes del Programa.

4- Financiamiento y personal

1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de
Presupuesto para el afio 2024.

2.- Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2024 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $23.806.000.- (veintitrés millones ochocientos seis mil pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:
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Aporte SernamEG
item |Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $21.105.918.-
2 Gastos de Operacién $2.700.082.-
3 Gastos de Inversion $0.-
Totales $23.806.000.-

3.- SernamEG transferird la suma precedentemente indicada, a partir del mes de enero a la entidad
ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

a.- Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b.- En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado programas del Servicio,
deberd, ademas:

b.1.- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el Sernameg
por el Programa ejecutado durante el afio 2023;

b.2.- Contar con la aprobaciéon de rendiciones de cuentas correspondientes a Programas
ejecutados en el afio 2023.

1.- La Entidad ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios avaluables en
dinero, de acuerdo al siguiente plan de cuentas.

2.- El ejecutor, se compromete para el afio 2024 a destinar para la gestion, administracion e
implementacioén del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de

$28.764.000.- (veintiocho millones setecientos sesenta y cuatro mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma.

Aporte Ejecutor
i Recurso Valorizado
Item |Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $7.751.000.- $0.-
2 Gastos de Operacion $21.013.000.- $0.-
3 Gastos de Inversidn S0.- S0.-
Totales $28.764.000.- $0.-

3.- El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o
superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan corresponder a lo menos al 50%
de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través
de recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.
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5.- Beneficiarios Programa:

La poblacidon objetivo del programa son jefas de hogar de las comunas donde se ejecuta el
Programa, que se encuentran dentro del 60% de mayor vulnerabilidad socioecondmica del Registro
Social de Hogares o bien, en caso de no contar con RSH, pertenecer a los quintiles de ingreso |, Il y
[Il. El calculo del quintil se realizara de manera automatica en el sistema informatico de la institucién
a partir de la declaracién de ingresos mensuales y composicién del grupo familiar.

Los criterios utilizados para priorizar a la poblacion beneficiaria, en orden de prelacion, son los
siguientes:

1.- Ser jefa de hogar.
2.- Ser econdmicamente activa.
3.- Tener entre 18 y 65 afios de edad.

4.- Pertenecer al 60% de la CSE del RSH. Para quienes no estén inscritas en el RSH se considerardn
los quintiles I, Il y lll. El calculo del quintil se realizard de manera automatica en el sistema
informatico de la institucion a partir de la declaraciéon de ingresos mensuales y composicion del
grupo familiar. El total de participantes sin RSH no podra superar el 10% de la cobertura.

5.- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.

6.- Las participantes que hayan sido beneficiarias del Programa Autonomia Econdémica de
PRODEMU, no seran parte del componente 1 del PMJH (en el mismo afio calendario). No es posible
participar de ambos programas simultdneamente.

7.- No haber sido participante del PMJH en los ultimos tres afios.

Existen los siguientes casos de priorizacién y acceso preferente al Programa:
1.- Jefas de Hogar derivadas de los Programas de SernamEG.
2.- Mujeres derivadas de los Programas VCM de SernamEG.

3.- Jefas de Hogar participantes del Subsistema de Seguridad y Oportunidades. Quienes sean
derivadas del SSyO deben cumplir los requisitos antes expuestos para poder ser seleccionadas.

6.- Plazos de Ejecucion:

La ejecucidn del presente convenio se realizard desde el 01 de enero de 2024, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

7.- Compromisos:

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad de Temuco, el
Alcalde, se compromete a: Mantener el funcionamiento el programa Mujeres Jefas de Hogar, a cargo
del Departamento de Desarrollo Econédmico, perteneciente a la Direccién de Desarrollo Comunitario.

SERNAMEG se compromete a aportar para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar
afio 2024 un monto de S 23.806.000.

8.- Dependencia Administrativa del Convenio: Convenio ejecutado a través de la Direccién de

Desarrollo Comunitario.



9.- Conclusidn:

40

Por lo anteriormente expuesto, se solicita al honorable Concejo Municipal, aprobar el convenio de

transferencia entre Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género SERNA

MEG y la Municipalidad de Temuco, afio 2024.

Resumen Minuta Sernameg-Programa Mujeres Jefas de Hogar.

Antecedentes El Programa Mujeres jefas de Hogar se ejecuta para contribuir al fortalecimiento de la
Generales autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar.
Objetivo Entregar un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y

recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de
oportunidades de realizar un trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Financiamiento

SERNAMEG

item Nombre Recurso Dinero
1| Gasto de Personal S 21.105.918
2 | Gasto de Operaciodn S 2.700.082
3| Gasto de Inversién S -
Total S 23.806.000

Direccion que
ejecuta el Convenio

Desarrollo Comunitario

Plazo de ejecucién

Sera desde el 01 de enero del 2024 al 31 de Diciembre del 2024

del convenio
Compromiso Se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y o servicios
Municipal evaluables en dinero.
item Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado

1| Gasto de Personal | $ 7.751.000 | $ -

2 | Gasto de Operacion | $ 21.013.000 | $ -

3 | Gasto de Inversion | $ -1s -

Total S 28.764.000 | S -

Beneficiarios de la

Mujeres jefas de Hogar que se encuentren dentro del 60% de mayor Vulnerabilidad

ejecucion del | socioecondmica del RSH o pertenecer a los Quintiles I, 11y 111
Programa
Conclusion Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, Aprobar el convenio de

transferencia entre el servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
SERNAMEG y la Municipalidad de Temuco, afio 2024

Concejal Juan Aceiton consulta sCuantos millones tiene que poner la

municipalidad?

Director de Presupuesto Jorge Quezada. El

aporte municipal es de

$28.764.000.- y el aporte de Sernameg es de $23.806.000.-

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.

4.- PRESENTACION HONORARIOS: Hace la presentacion la Sra. Claudia Haro

1)-Presentacion honorarios Secpla.



DESCRIPCION:
HONORARIO 1:

Funcion: Apoyo en la elaboracién de proyectos de inversién publica,
tcndlentcasumatuializadén,yoseaconremrsosproplosode
organismos externos.

1. PRESTAR APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES,
REPORTES Y MEMORIAS EN EL AMBITO DEL AREA
ESTRUCTURAL.

2. APOYAR EN LA FORMULACION DE INICIATIVAS DE INVERSION
PARA SER PRESENTADAS AL SISTEMA NACIONAL DE
INVERSIONES O GOBIERNO REGIONAL (CIRCULAR 33) o
SUBDERE (PMU/PMB/FRC/PRBIPE).

3. APOYAR EN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
REPARACION DE BACHES Y EVENTOS PARA BUSCAR EL
FINANCIAMIENTO EXTERNO Y/O INTERNO PARA SU
MATERIALIZACION.

Periodo Contratacién: Enero a diciembre de 2024

HONORARIO 2:

Funcién: Apoyo en la elaboracién de material grdafico de la cartera
de proyectos de la Direccién de Planificacién.

1. APOYO EN LA GENERACION DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES, MINUTAS COMUNICACIONALES SOBRE
PROYECTOS, OBRAS U OTROS QUE REQUIERA LA DIRECCION

DE PLANIFICACION.
2. PREPARACION DE MATERIAL GRAFICO PARA DIFUSION DE
PROYECTOS Y PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

3. APOYAR EN EL REGISTRO FOTOGRAFICO - AUDIOVISUAL DE
LOS PROYECTOS QUE SE ESTAN DESARROLLANDO EN LA

COMUNA DE TEMUCO EN SUS DISTINTAS ETAPAS.

FPeriodo Contratacion: Enero a diciembre de 2024

HONORARIO 3:
Funcidn: Apoyo en la elaboracién de proyectos de inversién pablica,
tendiente a su materializacion, ya sea con recursos propios o de
Organismos externos.

1. APOYAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
EQUIPAMIENTO HISTORICO PATRIMONIAL DE LA COMUNA A
FIN DE BUSCAR EL FINANCIAMIENTO EXTERNO Y/O INTERNO
PARA SU MATERIALIZACION.

PRESTAR ASESORIA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA Y COORDINACION DE ESPECIALIDADES QUE
LA DIRECCION DE PLANIFICACION REQUIERA.
APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS MINUTAS O INFORMES
TECNICOS SOBRE PROYECTOS, OBRAS U OTROS QUE
REQUIERA LA DIRECCION DE PLANIFICACION.

Periodo Contratacidn: Enero a diciembre de 2024
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1.- Resumen Minutas contratacion de 3 honorarios para SECPLA.

a.-
Antecedentes Profesional de apoyo en la elaboracion de proyectos de inversidn publica
Generales tendiente a su materializacién, ya sea con recursos propios o de

organismos externos.
Funciones 1. Prestar apoyo en la elaboracién de Informes del drea estructural

2. Poyo en Iniciativas de Inversiéon
3. Apoyar la elaboracidn de proyectos de reparacion de baches y
eventos para buscar el financiamiento.

Periodo de la
Contratacion

Enero a Diciembre 2024

Direccién que

Planificacion

Presenta la

Contratacion

Conclusién Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, aprobar las
funciones antes sefialadas para la contratacién de un profesional para la
elaboracion de Proyectos.

b.-

Antecedentes Profesional de apoyo Profesional de apoyo en la elaboracidon de material

Generales grafico de la cartera de Proyectos de la direccién de planificacion

Funciones 1. Apoyo en la Generacién de Contenidos audiovisuales minutas,

sobre obras que lleve la direccion.
2. Preparacion de material gréfico para difusién
3. Apoyar en el registro fotografico y audiovisual

Periodo de la
Contratacion

Enero a Diciembre 2024

Direccién que

Planificacion

Presenta la

Contratacion

Conclusion Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, aprobar las
funciones antes senaladas para la contratacion de un para la elaboracién
de material gréfico de la cartera de proyectos de la Direccién de
Planificacién.

C.-

Antecedentes Profesional de apoyo en la elaboracién de proyectos de inversidn publica

Generales tendiente a su materializacién, ya sea con recursos propios o de
organismos externos.

Funciones 1. Apoyar en el Desarrollo de los proyectos de equipamiento

Histdrico Patrimonial
2. Prestar asesoria y coordinacion en el desarrollo de proyectos.
3. Apoyar la elaboracién de Minutas o informes técnicos

Periodo de la
Contratacion

Enero a Diciembre 2024

Direccidn que
Presenta la
Contratacion

Planificacidn
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Conclusion Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, aprobar las

funciones antes seifaladas para la contratacion de un Profesional de
apoyo en la elaboracién de proyectos de inversion publica

Analizada las propuestas se propone su aprobacion formal.

Se aprueba por unanimidad.

b)-Honorarios Arquitecto para Jardines y Salas cunas V.T.F

MATERIA: Solicita aprobar funciones en contrato a honorarios para
Arquitecta, para los Jardines ¥y Salas Cunas V.T.F. de la Unidad de
Atencién a la Infancia dependiente de la Municipalidad de Temuco, a
fin de apoyar a los establecimientos educativos en el A&rea de
infraestructura, con cargo, cuenta presupuestaria
215.21.03.999.999.001 “Honorarios”, por la suma total de $15.840.250,
con vigencia desde la aprobacién del concejo Municipal a diciembre
de 2024.

DESCRIPCION:

Las funciones gque por este acto se solicita aprobar para el Arguitecto

consisten en:

1. Elaboracién de proyectos relacionados con programa de
Transferencia de Capital.

2. Confeccionar y recopilar documentacidn solicitada para
obtencién del Reconocimiento Oficial.

3. Gestionar documentos suficientes a fin gue el inmueble cumpla
con los requisitos establecidos en la Ordenanza General de
Urbanismo hY Construcciodn, acompanando certificado de
recepcién definitiva de obras. (Decreto N®47. OGUC del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo)

4. Gestionar documentacién del local y/o inmueble, gque redna
las condiciones sanitarias minimas exigidas por el Ministerio
de Salud, acompafiando el informe respectivo otorgado por el
organismo competente. (Decreto N°289 del Ministerio de Salud)

5. Confeccionar y/o Tramitar segun corresponda la planimetria
de la totalidad del establecimiento con timbres de direccién

de obras municipales correspondientes (copia legalizada)
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6. Tramitar y/o gestionar Certificado de recepcidén
definitiva de obras correspondiente a la totalidad de la
superficie construida (copia legalizada)

dig Tramitar y/o gestionar permisos de edificacidén en caso de
existir mas de un certificado de recepcidén definitiva
(copia simple)

8. Tramitar y/o gestionar antecedentes de terreno (escritura
que declare deslindes del terreno)

9. Normalizar terrenos Municipales, que no se encuentren
inscritos en el Conservador de Bienes Raices.

10. Elaboracién de proyectos de mejoramiento en
infraestructura de los establecimientos educacionales.

11. Elaboracidn de planes de mitigaciédn para el
funcionamiento de los establecimientos en obra.

12 Fiscalizacidén y/o seguimientos de licitaciones.

13. Entregar a Coordinadora de la Unidad, informe mensual de
avance.

14. Entregar a Coordinadora de la Unidad cronograma de trabajo
mensual.

SOLICITUD:

A fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Ley N°
20.529, “Reconocimiento Oficial del Estado” proceso en virtud
del cual el Ministerio de Educacién, a través del Seremi de
Educacién, certifica que un Jardin Infantil y Sala Cuna cumple
con los requisitos de infraestructura, juridicos y pedagdgicos

para funcionar validamente como tal, se solicita a esta Comisidn

y al honorable Concejo Munici , se tenga a bien aprobar las

funciones antes sefalada

-Resumen Honorarios Arquitecto para Jardines y Salas cunas V.T.F.

Antecedentes Se solicita la autorizacion para la contratacién a Honorarios de Arquitecta
Generales para los jardines y salas cunas V.T.F. de la unidad de atencién a la infancia

dependiente de la Municipalidad de Temuco.

Funciones 1. Elaboracién de proyectos

2. Realizar el reconocimiento oficial de las Obras

3. Gestionar documentos a fin de que los inmuebles cumplan con
la ordenanza genérale Urbanismo y construccién

4. Gestionar documentacion del local y/o inmueble

Confeccionar y tramitar Planimetria

6. Gestionar certificados de recepcién definitiva

w
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7. Tramitar y/o gestionar permisos de edificacion
8. Tramitar y/o gestionar permisos de edificacion
9. Normalizar terrenos municipales

10. Elaborar proyectos de mejoramiento de infraestructura
11. Elaboracién de plan de mitigacion

12. Fiscalizar y realizar seguimiento de licitaciones

13. Entregar informes mensuales

14. Entregar cronograma de trabajo

Periodo de la
Contratacion

Desde la aprobacién del concejo Municipal al 31 Diciembre 2024

Direccién que
Presenta la
Contratacion

Educacién Municipal

Conclusion

Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal aprobar las
funciones antes sefialadas para la contratacion de un Profesional
Arquitecto para los jardines y salas cuna VTF

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

Se aprueba por unanimidad.

c)-Honorarios para Levantamiento Idioma Ingles en los Jardines.
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MATERIA: Solicita aprobar funciones en contrato a honorarios de Educadora
de Parvulos, quien realizard la linea base de levantamiento de proyecto
piloto de idioma inglés para Salas Cunas y Jardines Infantiles, a fin de
apoyar a los establecimientos educativos en promover la incorporacidn del
idioma inglés como lengua extranjera en Educacién inicial, por medio de la
intervencién multidisciplinaria, basada en la innovacién educativa vy
estrategias pedagdgicas de vanguardia. Con cargo, cuenta presupuestaria
215.21.03.999.999.001 “Honorarios”, por la suma total de $1.000.000, con

vigencia febrero 2024.
DESCRIPCION:

Las funciones que por este acto se solicita aprobar para la Educadora de

PArvulos consisten en:

1. Elaboracién de proyecto pilotaje de inglés para Educacién Inicial
2. Confeccionar

3. Gestionar
SOLICITUD:

A fin de llevar a efecto el levantamiento del proyecto piloto de idioma
inglés para Salas Cunas y Jardines Infantiles, y promover la incorporacidén
del idioma inglés como lengua extranjera en Educacién inicial, por medio de
la intervencién multidisciplinaria, basada en la innovacién educativa vy

estrategias pedagdgicas de vanguardiatal, se solicita a esta Comisién y al

Honorable Concej icipal, se tenga a bien aprobar las funciones antes
““ND DE 72
seﬁaladas._/{é&oh ni%}\

-Resumen Honorarios para Levantamiento Idioma Ingles en los Jardines.

Antecedentes Se solicita la autorizaciéon para la contratacion a Honorarios de Educadora
Generales de Parvulos, quien realizara la linea de base de levantamiento de
proyecto piloto de Idioma Ingles para sala cunas y Jardines infantiles, afin
de promover la incorporacion del idioma ingles en la educacién Inicial.
Funciones 1. Elaboracién de Proyecto Piloto de Ingles para educacion inicial
2. Confeccionar

3. Gestionar

Periodo de la Febrero 2024

Contratacion

Direccién que Educacién Municipal

Presenta la

Contratacion

Conclusién Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, aprobar las
funciones antes sefialadas para la contrataciéon de una educadora de
Parvulos

Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.
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-Se aprueba por unanimidad.

d)-Honorarios Programas de Reactivacion Educativa.

a)

RESOLUCION EXENTA N° 2402 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA.

Considerando la Resolucién Exenta N° 746 del 24 de mayo de 2023 de
la Direccién de Educacién Publica que “Transfiere recursos a los
Sostenedores municipales que indica, en el marco del Fondo de 1la
Reactivacién Educativa” y Decreto N° 2457 del 24 de julio de 2023
donde se aprueba la suplemetacién presupuestaria del FAEP de
Reactivacién Educativa.

En virtud de lo anterior para dar continuidad de ejecucién del
programa, se solicita al Honorable Concejo Municipal aprobar 1la
Resolucidén Exenta N° 2402 del 21 de diciembre de 2023 de la Direccién
de Educacién Publica que “Autoriza prorroga, readecuacidén de montos
y modificacién del plan de trabajo, en el marco de la ejecucién del
fondo de la Reactivacién Educativa”, con la finalidad de implementar
la iniciativa de una Escuela de Verano de Reactivacidén Educativa en
la Escuela Béasica Villa Alegre de Temuco.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS EQUIPO EJECUTOR
DE PROGRAMA DE REACTIVACION EDUCATIVA

Contempla la contratacién de servicios a honorarios de un equipo
ejecutor 18 personas, integrado por 5 docentes y 13 asistentes de la
educacién, por el mes de enero de 2024 que implemente la iniciativa
de una Escuela de Verano de Reactivacién Educativa en Escuela Villa
Alegre, para desarrollar acciones pedagdgicas y extracurriculares con
estudiantes de ensefianza basica de las escuelas municipales de Temuco
que residan en el macrosector Pedro de Valdivia. E1 equipo ejecutor
debe cumplir las siguientes funciones:

1. Funciones generales del programa:
Mes de Enero de 2024

Implementar en conjunto con los sistemas educativos territoriales
y las familias del territorio, estrategias, protocolos, actividades



b)

c)

d)

e)

f)
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y talleres que permitan revincular a estudiantes que han
interrumpido su proceso.

Generar en conjunto con las comunidades educativas (estudiantes,
docentes, asistentes de 1la educacién y familias) protocolos
estrategias, salidas pedagégicas, actividades y talleres que permitan
aumentar la asistencia de los actuales estudiantes, especialmente de
aquellos que tienen inasistencia grave.

Disminuir las brechas de aprendizaje, promover el desarrollo integral
y el bienestar de estudiantes, docentes, asistentes de la educacién
y equipos directivos.

Implementar, respecto de las y los estudiantes que presentan rezago
educativo, talleres pedagégicos y curriculares y otras acciones que
persigan la disminucién de las brechas de aprendizaje y que permitan
que la poblacién escolar se incorpore en un plazo adecuado a los
niveles educativos que se interrumpieron.

Implementar salidas pedagbégicas, actividades extracurriculares y
talleres que tengan por objetivo el desarrollo integral y el
bienestar de estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y
equipos directivos.

Implementar la modificacién del Plan de Trabajo para la Asistencia
Yy Revinculacién Educativa - Fondo para la Reactivacién Educativa, a
través de la ejecucién de una Escuela de Verano de Reactivacién
Educativa.

Presupuesto para Contrato de Prestacién de Servicios a honorarios,
de docentes y asistentes de la educacién, como equipo ejecutor de la
iniciativa Escuela de Verano de Reactivacién Educativa del
Departamento de Educacién MunicipalL.

El Presupuesto y financiamiento de la Escuela de Verano sera un 48%
con recursos FAEP Reactivacion educativa afio 2023 y un 52% recursos
de la Subvencion Regular. Detallado de la siguiente forma

CUENTA CENTRO DENOMINACION MONTO FINANCIAMIENTO

DE COSTO

HONORARIOS A SUMA FAEP

21.03.001 210715 ALZADA - PERSONAS |$ 9.901.485 REACTIVACION

NATURALES EDUCATIVA

HONORARIOS A SUMA

21.03.001 210101 ALZADA - PERSONAS |$ 10.736.127 SUBVENCION

NATURALES REGULAR

MONTO TOTAL HONORARIOS [$ 20.637.612
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-Resumen Honorarios Programas de Reactivacion Educativa.

Antecedentes Se solicita la aprobacion para contratacién de honorarios para el

Generales Programa de Reactivacidn Educativa
Esto contempla la contratacién de servicios de honorarios de un equipo
ejecutor de 18 personas, integrado por 5 docentes y 13 asistentes de la
educacion.

Funciones 1. Implementar estrategias, protocolos, actividades y talleres que

permitan re vincular a los estudiantes.

2. Generar Protocolos estrategias, salidas pedagdgicas actividades
y talleres que permiten aumentar la asistencia de los
estudiantes.

3. Disminuir brechas de aprendizaje y promover el desarrollo
integral

4. Implementar talleres pedagdgicos y curriculares que permitan
disminuir las brechas de aprendizaje

5. Implementar salidas pedagdgicas, actividades extracurricularesy
talleres para permitir el desarrollo integral y el bienestar de los
estudiantes

6. Implementar la modificacién del plan de trabajo.

Enero 2024

Periodo de la

Contratacion

Direccién que Departamento de Educacién

Presenta la

Contratacion

Conclusiéon Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, aprobar las

funciones antes sefialadas para la contratacidon del equipo de trabajo
para la implementacién de la escuela de verano.

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.

e)-Honorario DIMAO.

MAT.:

Solicita la aprobacion de funciones especificas a desarrollar via Contratos de
Honorarios conforme a lo establecido en Art. 4 Ley 18.883 Estatuto Administrativo

funcionarios Municipales.

DESCRIPCION:
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Funcién: Apoyo en la elaboracion de proyectos, tendiente a la materializacion de
proyectos de inversion, ya sea con recursos propios y de organismos externos.

Producto 1

-Apoyar en la elaboracidn, revision y formulacién de los proyectos de gestion, planificacion
y o arquitectura que tengan Incidencia con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Proyecto: generar planimetria, Especificaciones Técnicas para el proyecto mallas
contenedoras y compactadoras de botellas plasticas.

Producto 2

- Apoyar en la elaboracidn, revisién y formulacion de los proyectos de gestion, planificacion
y 0 arquitectura que tengan Incidencia con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Proyecto: Generar Presupuesto y andlisis de precios unitarios para la implementacién del
proyecto en 200 puntos limpios de la comuna de Temuco

Producto 3

- Apoyar en la elaboracion, revisién y formulacién de los proyectos de gestidn, planificaciéon
y 0 arquitectura que tengan Incidencia con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Proyecto: Generar planimetria, Especificaciones técnicas para proyecto “Parque de canes
Isla Cautin”

Producto 4

- Apoyar en la elaboracion, revisién y formulacién de los proyectos de gestidn, planificacion
y 0 arquitectura que tengan Incidencia con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Proyecto: Generar Presupuesto y analisis de precios unitarios para la implementacién del
proyecto “parque de canes”

Producto 4

- Apoyar en la elaboracién, revisién y formulacién de los proyectos de gestion, planificacion
y o arquitectura que tengan Incidencia con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Proyecto: Elaborar cartera de proyectos 2024 de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato, generando una ficha de descripcidn para cada proyecto u iniciativa.

Producto 5

- Apoyar en la elaboracién, revisién y formulacién de los proyectos de gestion, planificacion
y o arquitectura que tengan Incidencia con la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Apoyar la generacion de un sistema de control de proyectos para el seguimiento de estos
que impligue visualizacién remota de la informacién vinculante con la Direcciéon de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato
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Producto 6
-Apoyar en la elaboracién de planificacién programatica de usos del espacio, de los 3
parques que dependen de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, referido en 1ra

etapa al diagndstico del estado fisico, estructural y mantencion

Tarea: Levantar un instrumento de medicion para diagndstico de los parques Langdon -
Corcolén e Isla Cautin.

Producto 7

Apoyar en la elaboracién de planificacidon programatica de usos del espacio, de los 3 parques
que dependen de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, referido en 1ra etapa al
diagndstico del estado fisico, estructural y mantencién

Tarea: Generar Imagen objetivo con a lo menos 5 propdsitos vinculantes con la vision
CIUDADANA de la Administracion Municipal, describiendo acciones vinculadas a una cartera

de inversiones o planes de gestion.

Incorporar plan de levantamiento de proyecto de 3.500 composteras para domicilios y
beneficio de la comunidad con fuente de postulacion externa a través de GORE.

Producto 8

- Apoyar en la Inspeccion de Obras como Contraparte de la Direccion de Medio Ambiente
Aseo y Ornato en el Parque Pedro de Valdivia.

Tarea: Generar Bitacora de Inspeccidn relevando la recepcion de cada una de las etapas en
construccion a la Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato.

Producto 9

- Apoyar en la Formulacién de proyecto Adquisicion de flota de vehiculos mayores delas
obras correspondientes a los la Direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato.

- Tarea: recopilar los siguientes Antecedentes para la elaboracién y formulacidn del proyecto:

1. NOmina de los Vehiculos

2. Especificaciones técnicas

3. Cotizaciones

4. Términos Técnicos de Referencia.
Producto 10

- Apoyar en la Formulacién de proyecto Adquisicion de flota de vehiculos mayores
delas obras correspondientes a los la Direccidon de Medio Ambiente Aseo y Ornato.

Tarea: Apoyar en la construccion de los Términos Técnicos de Referencia.
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Producto 11

- Apoyar en la Inspeccién de Disefio de Especialidades como Contraparte de la
Direccién de Medio Ambiente del proyecto “Clinica Veterinaria los Pinos”

Tarea: Generar Bitacora y relevar los avances del proyecto.

Producto 12
- Apoyar en la Inspeccién de Disefio de Especialidades como Contraparte de la
Direccién de Medio Ambiente de los proyectos “Planta de compostaje” y “Centro
de Bio- Masa”

Tarea: Generar Bitacora y relevar los avances del proyecto.

Periodo Contratacion: Enero a diciembre de 2024

-Resumen Honorario DIMAO.

Antecedentes Contratacién de un profesional para la direccion de Medio Ambiente
Generales Aseo y Ornato para apoyar en la elaboracién de proyectos, tendientes a
la materializacion de proyectos de inversidn, ya sea con recursos propios
y de organismo externos.

Funciones 1. Realizar apoyo en la elaboracién de proyectos como
a. Mallas contenedora y compactadora de botellas
plasticas

b. 200 puntos limpios de la Comuna
c. Parques de Canes Isla Cautin
2. Elaborar cartera de proyectos 20224 para la direccion
3. Realizar control y seguimiento de los proyectos implementados
de la Direccion.
4. Realizar la planificacién programatica de usos del espacio de los
tres parques dependientes de la direccién.
5. Realizar y apoyar la inspeccidn técnica de obras
6. Apoyar en la Formulacién de adquisicion de flota de vehiculos

mayores
Periodo de la Desde Enero a Diciembre 2024
Contratacion
Direccién que Medio Ambiente Aseo y Ornato
Presenta la
Contratacion
Conclusién Por lo anterior expuesto, se solicita al Concejo Municipal, aprobar las

funciones antes sefialadas para la contratacién de un profesional para la
direccion de Medio Ambiente Aseo y Ornato

Concejala Viviana Diaz. 3 Qué significa Parque de Canes Isla Cautin'?

Director Gustavo Fuentes. Parque de Canes es un parque recreacional la

construccion de un parque para recreacion de las mascotas que van a
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visitar los parques. Ya sea Isla Cautin, Parque Corcolén o Parque Langdon se
estd buscando los espacios para un cierre especifico para que los animales
los perritos en este caso, puedan recrearse y tener juegos Agility para poder
distraerse vy liberar tensiones en los parques. No solamente se va a practicar
en el Parque Urbano Isla Cautin en espacios que estdn con dreas mads
devastadas en sus pasturas, sino que también se quiere replicar en ofros
puntos de la ciudad para que también la ciudadania y los tenientes
responsables de mascotas puedan tener |la alternativa, la posibilidad de
esparcimiento en un espacio cerrado mds seguro para sus animales de

compania.

El Presidente. Espera que se pueda hacer un parque para dejar los bueyes y

salgan de la plaza porque estd pendiente.

Concejala Viviana Diaz. Recuerda que estd pendiente el Parque de Canes,

de Tegualda también.
Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.

-Se aprueba por unanimidad.

5.- PRESENTACION ARRIENDO. Hace la presentacion la Sra. Claudia Haro.

a)- Arriendo Oficinas para Gestion de Personas.

MINUTA CONCEJO MUNICIPAL

Conforme a lo establecido en Art 65 letra j) Ley Organica Constitucional de
Municipalidades se solicita autorizacion al Concejo Municipal para la suscripcion de
nuevo contrato de arriendo correspondientes a traslado de Oficinas de Personal y
Remuneraciones dependientes de la Direccion de Gestion de Personas. Se somete a
consideracion del Concejo Municipal dado que el periodo considerado para los

contratos excede el actual periodo Alcaldicio.

ANTECEDENTES:

El fundamento para el presente requerimiento es la necesidad de proveer un espacio
adecuado para el desarrollo de las funciones de personal y remuneraciéon que

actualmente se encuentran en una oficina que debe soportar elevadas temperaturas en
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tiempo de verano y dada su condicion arquitecténica (grandes ventanales de vidrio en
el 4 piso del edificio centenario) presenté muchas filtraciones en periodo invernal. Por
reportes técnicos del area de prevencién de la mutual de seguridad esta certificada en
verano, el nivel de temperatura inadecuado para el desempefio laboral a pesar de los
medios de aire acondicionado provistos para el efecto, de manera que a la luz de los

recientes episodios de calor es urgente y necesario el traslado.

El grupo que actualmente se encuentra instalado en la oficina 401 asciende a 12
personas que es factible reubicar en el mismo edificio conforme a los ofrecimientos
siguientes en dos oficinas la 425 y la oficina 428 facilitando en esta forma la circulacion

con la oficina N° 413 de la Direcciéon dada la cercania de los espacios.

En los mismos términos la cadena administrativa que se requiere para la tramitacién de
decretos y documentacién se facilita el hecho de mantener la cercania fisica con la
Direcciéon de Control, Direccién Juridica, Administracion Municipal y Secretaria

Municipal dada el importante volumen de documentacién que se tramita normalmente.

PROPUESTA DE ARRIENDO 1:

Sefores
Municipalidad de Temuco

Presente

Junto con saludar, nos dingimecs a usted en calidad de propietario (o representante legal de sociedad),
RUT 17.328.876-k, con el propdsito de formalizar nuestro interés en arrendar 1a oficina N” 425 ubicada

en Arturo Prat N°696 con los términos que se sefialan

1 - Ubicacién Arturo Prat N°696, Oficina N” 425

2 - Monto del armiendo’ valor mensual de 12 UF

3 .. Gastos Comunes seran de cargo del arrendatario

4 - Duracién del Contrato: el contrato de arriendo tendra una duracion minima de 2 afios con a2

posibilidad de renovacion sujeta a mutuo acuerdo de las partes.

5 - Para arrendar se contempla el pago de:
a) mes de garantia

b) mes de arriendo

c) comision corretaje (50%)

6.- Se autoriza a la parte arrendataria a retirar uno de los paneles con_elvcomp(omiso. que sea
realizado bajo su costo, y al momento de dejar la oficina este sea restituido en las condiciones gue se

encontraba originalmente.

Ambas partes acuerdan cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentanas ascciadas al
arrendamiento de la propiedad.

Agradecemos su consideracion y estamos a su disposicién para discutir cualquier detalle adicional

Quedamos a la espera de su pronta respuesta y, en caso de aceptacién, entregaremos todas las
facilidades para la pronta entrega de las dependencias.

PROPUESTA DE ARRIENDO 2:
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Urzula Fuchslocher <urzulafuchslocher@gmail.com:= © J Resp ) ek &
Para CARLOS MILLAR jueves 04/01/2024 16:52

@ carta oferta arriendo.docx o
14 KB

No suele recibir correos electronicos de urzulafuchslocher@gmail.com. Por qué esto es importante

Estimado don Carlos, envié carta oferta solicitada.
Quedo atenta

Saludos

Urzula Fuchslocher

Serniores
Municipalidad de Temuco

Presente

Junto con saludar, nos dirigimos a usted en calidad de propietarios Dofla Paulette
Lacalle Fontannaz RUT 13.515.664-7 y Don Enzo Boeri Carvajal, RUT 12.919.142-2, con
el propodsito de formalizar nuestro interés en arrendar la oficina ubicada en Avenida
Arturo Prat n° 696 oficina n°498 del Edificio Centenario de la Ciudad de Temuco con los
términos que se sefalan:

1.- Ubicacién: Cuarto Piso Edificio Centenario
2.- Monto del arriendo: valor mensual de 9.8 UF

3.- Gastos de habilitacion: nos comprometemos a asumir los gastos de habilitacion
solicitado:

a) Cambio Piso Flotante.

4.- Duracién del Contrato: el contrato de arriendo tendra una duraciéon minima de 2
afios, con la posibilidad de renovacion sujeta a mutuo acuerdo de las partes.

Ambas partes acuerdan cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias
asociadas al arrendamiento de la propiedad.

Agradecemos su consideracién y estamos a su disposicién para discutir cualquier
detalle adicional.

Quedamos a la espera de su pronta respuesta y, en caso de aceptacion, entregaremos
todas las facilidades para la pronta entrega de las dependencias.

v
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SOLICITUD DE ACUERDO:

Conforme a lo anterior se solicita autorizar los siguientes contratos:

1. Oficina 425 Edificio Centenario Propietario Sr. Miguel Marietti Sepulveda RUT
17.328.876-k
Contrato por 2 afios con un valor mensual de 9,8 UF. con la posibilidad de
renovacion sujeta a mutuo acuerdo de las partes.

1. Oficina 428 Propietarios Dofa Paulette Lacalle Fontannaz RUT 13.515.664-7 y
Don Enzo Boeri Carvajal, RUT 12.919.142-2,
Contrato por 2 afnos con un valor mensual de 12 UF. con la posibilidad de
renovacion sujeta a mutuo acuerdo de las partes.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en Art 65 letra j) Ley Orgdanica
Constitucional de Municipalidades

-Resumen Arriendo de Oficinas para Gestién de Personas

Antecedentes se solicita autorizacion al Concejo Municipal para la suscripcién de nuevo
Generales contrato de arriendo correspondientes a traslado de Oficinas de Personal
y Remuneraciones dependientes de la Direccion de Gestidn de Personas.
Se somete a consideracidon del Concejo Municipal dado que el periodo
considerado para los contratos excede el actual periodo Alcaldicio.
Antecedentes Traslado de 12 Personas de la direccién de Gestion de persona, quienes
debido a la estructura de la oficina que actualmente ocupan Oficina 401
del edificio centenario deben
1. Soportar filtraciones en tiempo de infierno
2. Soportar grandes temperaturas que se producen por el efecto
espejo en dicha dependencia que no se ven mejoras con lo aires
acondicionados instalados.
Se prende.
1. Brindar un mejor espacio para el desarrollo de las funciones
2. Entregar una mejor cercania a la direccién a la cual pertenecen
ya otras direcciones ubicadas en el 4to piso de la municipalidad
Consto dela 2. Oficina 425 Edificio Centenario Propietario Sr. Miguel Marietti
Contratacion Sepulveda, consto mensual de 9,8 UF
3. Oficina 428 Propietarios Dofla Paulette Lacalle Fontannaz RUT y
Don Enzo Boeri Carvajal, consto mensual de 12 UF
Los gastos comunes de ambas oficinas son de cargo del arrendatario.

Periodo de la Contrato por 2 afios, con la posibilidad de renovacién sujeta a mutuo
Contratacion acuerdo de las partes para ambas oficinas

Direccidn que Gestidn de Personas

Presenta la

Contratacion

Conclusién Se solicita a esta comision y al honorable concejo Municipal, se tenga

bien en Autorizar el contrato de arriendo destinado a la Direccién de
gestién de personas, de 2 oficinas ubicadas en el edificio Centenario, Prat
N°696, segun los antecedentes antes sefialados.
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Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.

El Presidente. Deja la inquietud pide a la administracién que vea se analice un
seguro para los funcionarios contra la enfermedad del cancer que el Municipio tenga
para los trabajadores con la Fundacion Arturo Lopez Canto, que este sea un

beneficio para sus funcionarios.

El Administrador da a conocer referente a este tema que el Director de Gestion
de Personas Don Carlos Millar ha estado realizando algunas averiguaciones y
esta trabajando un convenio con la Camara de la Construccién. Pero es muy
complicado esto de dar beneficios a servidores publicos que no estan en la ley, pero
se seguira explorando mecanismos.

El Presidente replantea a la Administracion una solicitud que realizo dentro
de la comisidon de Finanzas debido a que una realidad que se tiene en el
municipio y cita el caso de una hija de una funcionaria municipal que le
lloma un dia diciendo que su madre no puede optar a beneficios que da el
municipio por su Registro Social de hogares y que su mama tenia un cancer
en estos ocho anos que ha estado de concejal se ha dado cuenta que
muchos funcionarios han partido a raiz del cdncer y muchos enfrentan con
sueldos de $500 o $600.000 mil pesos, una enfermedad catastréfica como es

el cdncer.

Por eso solicita a esta administracion que pueda contratar un seguro para
los funcionarios municipales, ya sea la Fundaciéon Arturo Lopez Canto para
gue cada uno no quede en ese momento que es tan fragil del ser humano
y que se sienta que al frabajar en el servicio publico fuvo algun beneficio,
todos esos servidores puUblicos que en realidad solucionan un montdn de
problemas y a veces los de ellos se quedan en silencio. Por eso pide
formalmente en el Concejo y lo dijo en la Comisidn que esta administracion
pueda generar un seguro para los 6.500 trabajadores que estdn dentro del

municipio, que sea para cancer o enfermedades catastréficas y nunca mds
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un funcionario publico tenga que hacer una rifa de este municipio para

comprar algun medicamento o suplemento que necesita.

6.- AUTORIZACION CONTRATOS. Hace la presentacion el Sr. Hardy Medel.

a)-Propuesta Publica N°156-2023 “SERVICIOS DE MANTENCION INTEGRAL
DEL ALUMBRADO PUBLICO CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA
COMUNA DE TEMUCO”, ID. 1658-527-LR23, de acuerdo a los siguientes

antecedentes:

La licitacién considera la mantencién del parque luminico completo de la comuna de Temuco y el recambio
de las luminarias con el objetivo de mejorar la eficiencia en su consumo de energia, por medio del retiro de
las luminarias existentes (SAP principalmente) e instalacion de nuevas con tecnologia LED.

El contrato considerara lo siguiente:

A) La Mantencién del Alumbrado Publico completo de la comuna de Temuco, cuyo Ultimo catastro es
de 32.288 puntos luminicos. Debera efectuarse desde el acta de entrega de terreno y debera comprender
tanto las luminarias efectivamente a recambiar, como aquellas sin modificar (luminarias LED existentes).

B) Provision e instalacién de nuevas luminarias LED, es decir el recambio tecnoldgico de luminarias

OBJETIVO existentes de acuerdo al siguiente catastro:
RESUMEN DE LUMINARIAS LED A
REALIZAR CAMBIO TECNOLOGICO (Ll
LUMINARIA VIAL P1 6.913
LUMINARIA VIAL P2 7.411
LUMINARIA VIAL P3 11.893 ‘
TOTAL LUMINARIAS 26.217

DIRECCION

SOLICITANTE

UNIDAD TECNICA

Direccién de Operaciones (Depto. Mantencion del servicio Alumbrado Publico).

FINANCIAMIENTO

Municipales

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

215.22.08.004.001

C.C12.01.01
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OFERENTE RUT ACEPTADO/
RECHAZADO
CAM CHILE S. A 96.543.670-7 OFERTA ACEPTADA.
ENEL X CHILE SPA EN
UTP CON INGENIERIA'Y 76.924.079-9 OFERTA ACEPTADA.
CONSTRUCCIONES ELECTRICA SINEC S.A 76.510.150-6
(OFERTA N°1)
ENEL X CHILE SPA EN
OFERTAS UTP CON INGENIERIA Y 76.924.079-9 OFERTA ACEPTADA.
RECIBIDAS CONSTRUCCIONES ELECTRICA SINEC S.A 76.510.150-6
OFERTA N°2
SONDA S.A EN UTP CON
AHIMCO INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A E 83.628.100 - 4
EN UTP CON INSTALACIONES 96.888.010 - 1 OFERTA ACEPTADA.
ELECTRICAS, PROYECTOS 77.795.790 - 2
Y TELECOMUNICACIONES
LIMITADA
EVALUACION TECNICAS DE LAS OFERTAS
OFERENTE RUT ESTADO DE OFERTA
SE DESESTIMA OFERTA: Ensayo TM-21 adulterado, segun
respuesta a correo de validacion recibida por laboratorio en el cual
se hace referencia al informe, segin lo definido en ART. 16
CAM CHILE S. A 96.543.670-7 [‘Antecedentes a presentar en la propuesta”. La municipalidad se|
reserva el derecho de corroborar los documentos
individualizados.
ENEL X CHILE SPA EN
UTP CON INGENIERIA Y 76.924.074-9 CUMPLE.
CONSTRUCCIONES ELECTRICA SINEC S.A 76.510.150-6
(OFERTA N°1)
ENEL X CHILE SPA EN
) FUERA DE BASES: No presenta luminaria de muestra para los
UTP CON INGENIERIA Y 76.924.074-9 |casos Pl y P2 para la validacion de los requerimientos técnicos
. definidos en el numeral 7.18.1 “caracteristicas eléctricas” letras “e’]
CONSTRUCCIONES ELECTRICA SINEC S.A 76.510.150-6 |y “g”.
(OFERTA N°2)
SONDA S.A EN UTP CON
AHIMCO INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A E 83.628.100 -4 [FUERA DE BASES: Presenta ensayo TM-21 que no corresponde|
a lo solicitado, ya que se ensaya el LED y no la LUMINARIA
EN UTP CON INSTALACIONES 96.888.010 - 1 guedando FUERA DE BASES, conforme alo indicado Art 16.2 letra|
ELECTRICAS, PROYECTOS 77.795.790 - 2 “m”, “documentacion técnica de las luminarias ofertadas”
Y TELECOMUNICACIONES
LIMITADA
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CUADRO DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION OFERTA PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
OBTENIDO
A) OFERTA ECONOMICA (15%) $154.688.907 .- 100 15%
VALOR CUOTA MENSUAL IMPUESTOS INCLUIDOS
B) EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE Total, mantenidas =67.083
LUMINARIAS LED DE ALUMBRADO PUBLICO luminarias
(10%) 100 10%
C) EXPERIENCIA EN INSTALACION O RECAMBIO Total, instaladas =35.963
DE LUMINARIAS LED DE ALUMBRADO PUBLICO luminarias.
100 10%
(10%)
D) CERTIFICACION DE AHORRO DE ENERGIA
KWH
63,14% 100 40%
(40%)
E1) CONVENIOS
COLECTIVOS Acredita convenio colectivo
REMUNERACION Y 1%
EMPLEO
(5%) E2) CONQICIONES
REMUNERACION Y EMPLEO $975.000.-
80 PUNTOS
( ) 80 4%
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%) Cumple 100 5%
] P1:10
PROTECCION IK
P2:10 25 3,75%
(25PUNTOS)
P3:10
P1: 186,97 l/lw
EFICACIA LUMINOSA
P2:182,48 l/w 25 3,75%
TOTAL (25PUNTOS)
CALIDAD P3:184,73 llw
- < P1:190
TECNICA DE LA MANTENCIO’N DEL FLUJO
LUMINARIA LUMINICO P2: 190 25 3,75%
(15%) (25PUNTOS) P3: 190
UNIFORMIDAD OBTENIDA P1: 0,53
POR MEDIO DE LA
SIMULACION P2: 0,608 25 3,75%
(25PUNTOS) P3: 0,564
TOTAL 100%
CONCLUSION

ENEL X CHILE SPA, RUT: 76.924.079-9 EN UTP CON INGENIERIA Y

ADJUDICATARIO i
CONSTRUCCIONES ELECTRICA SINEC S.A, RUT: 76.510.150-6 (OFERTA N°1)

VALOR CUOTA $154.688.907.- IVA INCLUIDO

ADJUDICADO REAJUSTABLE ANUALMENTE DE ACUERDO A LA VARIACION ANUAL DEL IPC
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AHORRO
OFERTADO

63,14%

DOMICILIO

DOMICILIO FIJADO UTP: SANTA ROSA N°76 PISO 5, SANTIAGO

1.- ENEL X CHILE SPA: SANTA ROSA 76 PISO 5, SANTIAGO

2.- INGENIERIA Y CONSTRUCCION ELECTRICA SINEC S.A: SANTA ADELA N° 9700, MAIPU, SANTIAGO.

SOCIOS

1. - ENEL X CHILE SPA:

1.1 ENEL CHILE S.A., 76.536.353-5

2.- INGENIERIA Y CONSTRUCCION ELECTRICA SINEC S.A:

2.1 INVERSIONES GRUPO SINEC S.A, 76.211.381-3

2.2 ROBERTO PABLO GONZALEZ ACEVEDO, 10.359.433-2

PLAZOS

LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA POR 132 MESES (11 ANOS), LOS CUALES COMENZARAN A
REGIR DESDE LA FECHA DEL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO REALIZADA AL CONTRATISTA POR
PARTE DE LA UNIDAD TECNICA CON POSTERIORIDAD A LA TOTAL TRAMITACION DEL DECRETO
ALCALDICIO QUE APRUEBA EL CONTRATO HASTA LA LIQUIDACION DE ESTE.

SE ESTABLECE QUE LOS PRIMEROS 12 MESES SE CANCELARA UN VALOR FIJO DE $ 22.000.000
MENSUALES CORRESPONDIENTES AL PLAZO FIJADO PARA EL RECAMBIO TECNOLOGICO Y EL
PAGO DEL VALOR CUOTA PACTADO A PARTIR DEL MES 13, SI Y SOLO SI, SE ENCUENTRA
REALIZADO EL RECAMBIO DEL 100% DEL PARQUE LUMINICO SOLICITADO VALIDADO A TRAVES DEL
CERTIFICADO DE RECEPCION CONFORME.

Algunos concejales presentan algunas consultas, a lo que el Presidente da a

conocer gque todos los detalles se presentaron en la Comisién De Vivienda y

Urbanismo del 5 de enero 2024.

El Concejal Sr. Marco A. Vasquez le preocupa que esto se cumpla con el mayor

nivel de transparencia estos son contratos muy delicados.

El Presidente este es un contrato cierto, sUper esperado por toda la comuna

y hace mucho tiempo por toda la ciudadania.

La Administradora (s) Muriel Maturana hace una aclaracion a la lectura que

se acaba de dar, que se trata de Enel x Chile Spa en UTP con Ingenieria y

Construccion Eléctricas y SINEC S.A oferta nUmero uno, porque estos

oferentes hicieron dos ofertas. Estamos hablando de la oferta nUmero uno.

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.
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El Presidente cree que los concejales, y las personas que estdn en esta salq,
directores que han salido a terreno, se han dado cuenta que todos los
vecinos nos piden y requieren y la comuna necesitaba un alumbrado que
tenga un estandar de energia, y eficiencia energética como el que se estd
enfregando hoy para la comuna de Temuco, que en 11 anos, de este
contrato ademads de tener este nivel no se tendrd que tener mayor cantidad
de recursos invertidos, sino que con el nivel de ahorro, no se necesitara
colocar mds recursos, asi que estd contento por lo que se acaba de
aprobar. Temuco no va a ser nunca mas una ciudad oscura. Serd una

ciudad como deben estar las de alto nivel del mundo.

Concejal Marco Vasquez. Agradece el trabajo que hicieron los profesionales
técnicos de la Municipalidad de Operaciones, que hicieron cada uno,
también la gente de Juridico en este frabajo transparente que se hizo y que
va a generar un gran ahorro para nuestra comuna. Y pide también ajuridico
si puede por favor asesorar porque llegaron a los correos informaciéon

referente a esto mismo mds que nada para saber cdmo contestar.

Concejal Juan Aceiton. Les llego una carta y es un tema que hablo con el
director Miguel Acuna de antemano igual felicita a todo su equipo porque
este es un fremendo trabajo que se hizo y estuvo a la vista y se presentd en

la comision, asi que muy bien.

Concejala Viviana Diaz. Como es un tema tan largo, solicitar una reunién
extraordinaria con este tema para saber por qué territorio se va a comenzar

O por qué sectory por qué por ese sector, es importante saber.

La Administradora(s) Sra. Muriel Maturana, agradece a los concejales,
porque efectivamente en esta licitacion se hizo un trabajo conjunto
bastante acucioso, desde la Direccion de Operaciones fue un tfrabajo muy
profesional el andlisis, de esta licitacion y su adjudicacion, atendida la

importancia que tiene para foda la comuna.

El Presidente espera en la Comisidn de Finanzas que se pueda resolver esta

duda se sabe que una licitacion tan grande y tan importante para la
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comuna. También felicita como presidente de la Comision de Finanzas, el
trabajo serio que hicieron se sabia que el dia 1, cuando se abria esto, ya se
iba a tenerreclamos y asi a tener un montén de cosas, espera que nada de
las denuncias y lo que genera una licitacion asi por parte de los que no
quedaron no entorpezca el avance para la comuna y se pueda ir
desarrollando e ir resolviendo cada uno de esos nudos para que se pueda

tener a final de este ano ya la comuna entera bien iluminada.

Concejala Soledad Gallardo Agradece al departamento porque esto es un
proyecto que hace mucho rato era esperado por la comuna, por todos los
vecinos y vecinas de diferentes macro sectores, el recambio y al mismo
tiempo el mantenimiento de las luminarias y de eso se supone que no estard

listo en un par de meses se va a demorar y que a final de ano deberia estar

ya operativo, entonces paciencia, los macro sectores y cree que es
necesaria la informacion por déonde empezar y también impartir la

tranquilidad cuando se va a terreno vy le preguntan qué estd pasando.

b)-Propuesta Publica 236-2023 “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PARA PARQUE URBANO ISLA CAUTIN, COMUNA DE
TEMUCO?”, ID: 1658-746-LR23 (HML)

Garantizar la seguridad, proteger y resguardar las instalaciones, los bienes y personas que ingresan al Parque, generando
una percepcion de seguridad y confianza que favorezca la actividad recreativa del publico en general.

OBJETIVO DE LA PROPUESTA Los oferentes deberan proponer, en la oferta, la totalidad de los puestos de vigilancia que crean necesarios para cubrir el

parque completo, basado en el anélisis de vulnerabilidad que realizarén luego de la visita a terreno, tomando en cuenta los
siguientes puestos minimos a cubrir:

DIRECCION SOLICITANTE Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Monto total del contrato $ 600.000.000.- Impuestos incluidos

PRESUPUESTO DISPONIBLE
Monto total mensual $ 25.000.000.- Impuestos Incluidos
ASIGNACION . S
PRESUPUESTARIA 22.08.002.002 Servicios de Vigilancia, cc 12.13.01

FONDOS Municipales
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VISITA A TERRENO Obligatoria
) Seriedad de la Oferta § 200.000
GARANTIAS
5% del monto total del contrato
CONTRATO Requiere suscripcion de contrato
PARTICIPANTES
N° Proveedor Observacion
1 ICARO SEGURIDAD LTDA. Oferta Aceptada
2 INGENIERIA'Y SEGURIDAD TRANSCOM LTDA. Oferta Aceptada
3 P.P.l. SEGURIDAD SPA Oferta Rechazada, excede el presupuesto Disponible
mensual en $3.240.421
4 R3B SEGURIDAD Y SERVICIOS LTDA. Oferta Aceptada
5 SEGURIDAD Y PROMOCIONES ASOCIADOS LTDA. Oferta Rechazada, excede el presupuesto Disponible
mensual en $3.322.000
EVALUACION EXPERIENCIA

OFERENTE: ICARO SEGURIDAD LTDA (1).

N° CERTIFICADO EMITIDO POR GU’:\OR%IIEAS CONFORMIDAD EJ;I(E:?JIEI:II-\ON FIRMA CUMPLE/NO CUMPLE

1 Mejor Nifiez 2 CUMPLE 2022 CUMPLE NO %i“g;:géism;’s";m de
2 Tribunal Constitucional 5 CUMPLE 202 CUMPLE NO CUMPLE, el minimo de

trabajadores es 8

3 Subsecretaria del trabajo 9 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE

4 Instituto Nacional de Estadistica 12 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE

5 Hospital Provincial de Huasco 28 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE

6 Universidad de Valparaiso 8 CUMPLE 2022 CUMPLE CUMPLE

7 Universidad de Antofagasta 22 CUMPLE 2022 CUMPLE CUMPLE

8 Servicio Nacional de Aduanas 9 CUMPLE 2021 CUMPLE CUMPLE

9 Servicio de Salud de Valparaiso 24 CUMPLE 2022 CUMPLE CUMPLE

10 Senvicio de Salud Atacama 4 CUMPLE 2022 CUMPLE NO Cti'\s:jzgéism;?g“’ de
11 Gobierno Regional de Coquimbo 8 CUMPLE 2022 CUMPLE CUMPLE

El oferente ICARO SEGURIDAD LTDA. acredita 08 certificados de experiencia vélidos y 03 que no cumplen con lo solicitado en las bases

administrativas.
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OFERENTE: SERVICIO DE INGENIERIA SEGURIDAD Y TRANSPORTE TRANSCOM LTDA (2).

N° CERTIFICADO EMITIDO POR GU’X’RIIJ)IIEAS CONFORMIDAD . JEE:(L:E?ON FIRMA CUMPLE/NO CUMPLE
1 Universidad Catdlica de Temuco 56 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE
2 Salud de Padre las Casas 40 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE
3 Seremi de Salud de la Araucania 8 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE
4 Clinica Alemana de Temuco S.A. 20 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE
5 Municipalidad de Vilcun 8 CUMPLE 2019 CUMPLE CUMPLE
El oferente SERVICIO DE INGENIERIA SEGURIDAD Y TRANSPORTE TRANSCOM LTDA. acredita 05 certificados de experiencia validos.
OFERENTE: R&B SEGURIDAD Y SERVICIOS LTDA (4)
N° CERTIFICADO EMITIDO POR N° DE GUARDIAS CONFORMIDAD FECHA EJECUCION FIRMA CUMPLE/NO CUMPLE
1 Hospital comunitario Eduardo No indica NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Contreras
2 Distribuidora y Comercial Dimak 6 CUMPLE 2023 CUMPLE Ngeﬁgahs;iéiggi?o
3 Condominio Emesto Stark 3 CUMPLE 2023 CUMPLE Ngﬁt’:ﬁ;’;ﬁgs"zgi?
4 Delegacion Presidencial Bio Bio No indica NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
5 |  Senvicio de Salud Araucania Sur 7 CUMPLE 2020 CUMPLE NO CUMPLE, el minimo
de trabajadores es 8
6 Coagra 10 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE
7 Soc. Manufacturas Timbemi Ltda. No indica CUMPLE 2023 CUMPLE NO CUMPLE
8 Municipalidad de Osorno 18 CUMPLE 2023 CUMPLE CUMPLE
9 Comunidad Propietarios 7 rios 15 CUMPLE 2022 CUMPLE CUMPLE
No considera NO CUMPLE, No
10 Casa de reposo Maria Esperanza provision de - considera provision de
personal personal

El oferente R&B SEGURIDAD Y SERVICIOS LTDA. acredita 03 certificados de experiencia validos y 07 que no cumplen con lo solicitado en las

bases administrativas.

CUADRO DE EVALUACION




66

: CUMPLIMIENTO DE
. REMUNERACION PERSONAL DE | CONVENIOS COLECTIVOS EMPRESA REGIONAL . COMPORTAM.CON
OFERTA ECONOMICA (45%) EXPERIENCIA (15%) REQUISITOS EQUIDAD DE GENERO (5%)
SERVICIO EN TERRENO (18% (2% 5%)
(18%) (%) (5%) FORMALES (5%) TRACTUAL (5%)
OFERENTE TOTAL
Valor Total Plos Total Habergs. Pos Pios Certificados de Pios . Pios Pios Ptos Comportamiento
imp incluido personal servicio Presenta Experiencia Casa Matriz Cumple Presenta Base
L en tereno % % % % % %
100 99.27 0 100 Valparaiso 20 100 100
ICARO SEGURIDAD L .

LTDA $598.191.552 $680.000 No 8 (Distintas a la Cumple Si 499 93,86

I3 1787 ] 15 1X region) 1 5 5

INGENIERIAY 9 27 0 100 100 100 100
Temuco (IX :

SEGURIDAD $599.931.360 $635.000 No 5 Region) Cumple Si 5 96,56

TRANSCOMLTDA 44,869 16,69 0 15 5 5 5

972 100 0 6] 0 0 ]

R3B SEGURIDAD Y )

SERVICIOS LTDA $599.692.696 win $685.000 1 No 0 3 0 No acredita 0 No Cumple 0 No 0 ] 87

Analizados los antecedentes recibidos y considerando el cuadro de evaluacién de los oferentes aceptados
para la Propuesta Piblica 236-2023 “CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA PARQUE URBANO
ISLA CAUTIN, COMUNA DE TEMUCO?”, ID. 1658-746-LR23, se sugiere adjudicar de acuerdo a lo siguiente:

ADJUDICATARIO | SERVICIO DE INGENIERIA SEGURIDAD Y TRANSPORTE TRANSCOM LTDA., RUT 76.060.259-0
MONTO monto total del contrato de $ 599.931.360.- IVA Incluido,
ADJUDICADO | 15nt0 mensual de $ 24.997.140.- IVA Incluido.
DANIELA DEL PILAR ARAYA TOLEDO, 16.957.763-3 (50%)
SOCIOS
NICOLAS EDUARDO ARAYA TOLEDO, 16.957.764-1 (50%)
DOMICILIO MANUEL BULNES 45, TEMUCO, TEMUCO, REGION DE LA ARAUCANIA
VIGENCIA DEL , L . ]
CONTRATO 24 meses a partir de la fecha de suscripcién del contrato, renovable por igual periodo.

El oferente antes sefialado, cumple con las exigencias estipuladas en las Bases Administrativas, la Ley 19.886 y su
respectivo Reglamento.

Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.

-Se aprueba por unanimidad

Concejal Juan Aceiton. Antes de empezar con las subvenciones hace

mencién y saluda a la consejera regional Sra. Ana Maria Sotos que llegd all

Concejo y también a la gente de la rayuela, del bdsquetbol, de seguridad,

etc.

El Presidente saluda igualmente a la consejera regional y asi también saluda

a parte del directorio de nuestra Corporacién de Cultura y que hoy dia estdn
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acompanando y por lo cual hay una votacion importante en un momento
mds. Antes de continuar con la siguiente votacion, les dice a los colegas,
hay un tema que, en la Comisidon de Finanzas, se le tfraspapelo asi que tendrd

que pasar directo.

La Administradora (s) Sra. Muriel Maturana. Presidente, por su intermedio,
senores concejales, dada la reciente resolucidon de la licitacion del
alumbrado publico con eficiencia energética, es que se ve en la necesidad
administrativa de someter ahora directamente sin haber pasado por
comision, el tfrato directo, por un plazo de 60 dias mientras se implementa, y
se adjudica definiivamente el tema de la licitacion recién puesta en su
conocimiento. Va a exponer don Jorge Quezada a quien también
aprovecha de agradecer por el inmenso trabajo desarrollado por la gente

a su cargo en el proceso de licitacion de alumbrado publico.

*PUNTO PASADO POR FUERA DE TABLA.

MINUTA

“CONTRATO SERVICIO DE MANTENCION CON PROVISION DE MATERIALES PARA EL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, TEMUCO

SE REQUIERE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO TRATO DIRECTO N° 19-2024 “CONTRATO
SERVICIO DE MANTENCION CON PROVISION DE MATERIALES PARA EL SISTEMA DE
ALUMBRADO PUBLICO, TEMUCO”, con el proveedor INGENIERIA Y CONSTRUCCION
ELECTRICA SINEC S.A. RUT 76.510.150-6, de acuerdo a los siguientes antecedentes:

DESCRIPCION

El servicio comprende el mantenimiento preventivo, correctivo y/o gestion de los sistemas de alumbrado publico dentro
de la comuna de Temuco, el cual incluye las fallas producidas producto de vandalismos de tipo delictual y robos. Las
intervenciones en los sistemas de alumbrado publico deberan asegurar su funcionamiento en forma continda
manteniendo sus condiciones de disefio (calidad de luz, uniformidad y/o calidad) permitiendo aumentar la percepcion
de seguridad en las calles y areas verdes en la comuna de Temuco, ademas se busca proveer los materiales necesarios
para efectuar las labores de Mantencién del Servicio de Alumbrado Publico, mediante compras de materiales, su
almacenaje, control de bodega, y en general toda la logistica necesaria.

Linea 1: Servicio de Mantencién para el Sistema de Alumbrado Publico.

Linea 2: Suministro de Materiales Eléctricos
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Unidad
Técnica
Solicitan | Direccion de Operaciones
te
Proveed
or INGENIERIA'Y CONSTRUCCION ELECTRICA SINEC S.A. RUT 76.510.150-6
Socios
INVERSIONES GRUPO SINEC S.A. RUT 76.211.381-3 99.00%
ROBERTO PABLO GONZALEZ ACEVEDO, RUT 10.359.433-2 1.00%
Domicili
o Sta. Adela 9700, Maipu, Region Metropolitana -Santiago .
Linea 1: Servicio de Mantencion para el Sistema de Alumbrado Puablico.
Valor Total: $41.159.364.- IVA Incluido. ($ 20.579.682 IVA Incluido mensual)
Valor del
servicio
Linea 2: Suministro de Materiales Eléctricos
Valor total $4.000.000.- [VA Incluido. (valor referencial).
Fecha de
ejecucid | Sera de 60 dias corridos a partir del 26 de enero de 2024.
n
Asignaci Linea 1: 215.22.08.004.001 “Contrato Serv. Mant. Al. Publico”
on Linea 2: 215.22.08.004.002 “Materiales Serv. Mat. Al.Publico”
Presupu
estaria | ¢ c 12.01.01
Argumen . o .
to Legal El Articulo 10 N°3 de sus Reglamento (por urgencia).
Contrato | Requiere Suscripcion de Contrato

VALORES UNITARIOS LINEA 2
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ANEXO — PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacién:

Mﬂm!ﬂi!?mmw,
[ Ampolieta de Ahorro Energia E27 75 85 W.
A_m&uonr»m

1

2

3

4 Ampolleta LED E27 50-70W e

5 Ballast H.G. 125 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.
6

7

8

9

[ Balast 11.G. 250 W para smpolletas similar Philips, Osram G
Ballast H.M. 150 W para ampolletas similar Phillips, Osram,
Ballast H.M. 250 W para ampalletas similar Phillips, Osram,
Ballast H.M. 400 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

10 Ballast H.M. 70 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

11 Ballast Na 100 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

12 Ballast Na 150 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

13 Ballast Na 250 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

14 Ballast Na 400 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

15 Ballast Na 70 W para ampolletas similar Phillips, Osram, G.E.

16 Lampara H.G. 125 W Ovoldal, similar Phillips, Osram, G.E.

17 Lampara H.G. 250 W Tubular similar Phillips, Osram, G.E.

18 Lampara H.M. 150 W Tubular Tipo Siper o Sdper Plus similar Phillips, Osram, G.E.

;lmpm .M. 150 W Tubular TIpa SGper 0 Super Plus similar Philips, Osram, G E. (Rosca £
u]ll\pm HLM. 150 W Tubutar TIpo SUper O SUper Phas similar Philips, Osram, G E.; base
512, color Blanco Cilido -
Lampara H.M. 250 W Tubular Tipo Stper o Stper Plus similar Phillips, Osram, G.E. (Rosca E-

o s s s fon s s e B s s b

20)
22 Lampara H.M. 70 W Tubular Tipo SGper o SGper Plus similar Phillips, Osram, G.E.
Tampara H.M. 70 W Tubular Tipo SUper 0 Super PIs similar Phillips, Osram, G.E.; base G12,
codor Blanco Cilido
Lampara H.M. 70 W Tubular Tipo SGper o Stper Plus similar Phillips, Osram, G.E.; doble
contacto, color Blanco Cakido

25 Limpara Haldgena 500 W doble contacto

26 Limpara Na 100 W Tubular Tipo Sdper o Sdper Plus similar Phillips, Osram, G.E.
27 Lampara Na 150 W Tubular Tipo SUper o Sdper Plus similar Phillips, Osram, G_E.
28 Lampara Na 250 W Tubular Tipo SGper o SOper Plus similar Phillips, Osram, G.E.
29 Lampara Na 400W Tubular Tipo Siper o Shper Plus similar Phillips, Osram, G.E.
30

31

v o b ke e

o
s
E

Lémpara Na 70 W (E} Tubular Tipo Sdper o Super Plus similar Phillips, Osram, G.E.
Tubo Led 18 W, Largo 1200 mm., Casquillo G-13, Blanco Frio, cubierta exterior de vidrio

P o bn fon s b
s
=
o
=
]

Sub-linea 1 AMPOLLETAS ¥ BALLAST $ 588350
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ANEXO - PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacion:

Sub-linea 2 CONDUCTORES Y CONECTORES

Conductor Aluminio Preensamblado 2x16mm2, Fase x Neutro Protegido. 53 Prensa Metdlica PG-13. 5 2.776
Canductor Aluminio Preemsamblado 3x16 + 16mm2, (Fases y Neutro Protegido) 54 Prensa Estopa Metdlica PG-16. 3.216
Sonductor Alsinlo Preessambizdo 205 + SOmm2, (Fases y Neutro rotegido). 55 Prensa Estopa Metdlica PG-29. 4848
[ 56T Prensa Estopa Mietdica 7636, 6301 |
57 Prensa Estopa Metilica PG-42. S 9.106
"G Cobre Dedreend 58 Prensa m Maetilica PG-7. $ 1249
Ll 59 Prensa Estopa Metalica PG-9. $ 1762
Conductor HOTZ1-X 2.5mm2 (EVA). 60 Prensa PVC PG-11. $ 91
Conductor HOTZ1 % 4 mm2 (EVA) 61 Prensa Estopa PVC PG-13. S 1313
Conductor HO721-K 6 m2 (EVA). 62 Prensa Estopa PVC PG-16. $ 2.026
Conductor HO721.K 8 mm2 (EVA). 63 Prensa Estopa PVC PG-29. $ 228
SORAS HITTED X Yonen2, aa__J 64 Prensa Estopa PVC PG-36. $ _3an
Cosducter HIZ2Z2-£ dem. o} 65 Prensa Estopa PVC PG-42. 4534
s s o 3 Prensa Estopa PVC PG-7. 505
Conducior RV-K 3325 mm2 (multipolar) 2258 —Tosa Stops
i Conductor RV-K 344 mmd (multipolr] aI7s S Prenta Estopa PVC PG-9 -
18 Conductor RY.K 346 mma (multipolar) 5289 68 Terminal CU comprensidn ojo 10 mm2. 9 |
onductor RY-K FOC N" 12 AWG. La cublerta exterior es resistente a la lama, humedad W. 31 erminal CU comprensién ojo 16 mm2. 1.233
Conductor RV-K FOC N” 14 AWG. La cublerta exterior es resistente a la llama, humedad y rayos UV, E1H 0 erminal CU comprensién ojo 25 mm2. 1344
1] Conductoe KV-K V" 10 AWG LI%6 7 erminal CU comprension ojo N° 3/0 AWG. 2.778
; cmdwu:: -:;-%M' :%—-4 7. ‘erminal CU comprension ojo N° 4/0 AWG. 6771
7] Conductor AV-KN" nﬁ‘w unipolar) 15213 Z wTaerpinal oo 1.5 minds L -
T RVK - 4/0 AWG 3 19.364 74 Terminal 0j0 2.5 mm2. 504
Conductor RV-K N 6 AWG (unipolar) 2686 1] Jermiei ojo 4 mn2, Sy
2 Conductor RV-K N° 8 AWG (unipolar). 1773 76 Terminal ojo 6 mm2 604
21 Conector Bronge 1.7.5/8 77 Terminal ojo 8 mm2. 604
2 Conector Cu Nicopress Cs 6 AWG. 3218 78 Terminal starfix 1.5 mm2. 315
30 Conector Cu ess Ca B AWG, sl 79 Terminal starfix 10 mm2, 1.300
3l Conector dentado 16-95/1.5-10 mm2 bimetdlico 3424 30 Terminal starfix 16 mm?2. 1.6—74
32 Conector dentado 16-95/16-95mm2 bimetdlico. 8758
33| Conecio dentado 1655/43550) mnd bt son S e
3% Gonector UDC Tipo! 3863 82 Terminal starfix 25 mm2. 1421
3 Conector UOC Tipo I 2055 3 Tu_myl starfix 4 mm2. 536
3 Conector UDC Tipo Il S 1582 B4 Terminal starfix 6 mm2. 580
LConector UDC Tipo IV $ 1685 5 Terminal starfix 8 mm2. $ 1481
Cubre UOX Tipo | 5 162
et o e
Cubre UOC Tipo W 3.
1| CubreUOC Tigo WV Do ] Sub-linea 2 CONDUCTORES Y CONECTORES|  §  482.588 |
42 Manguito Elécirico 10 mm2 37842
4 Manguito Eléctrico 16 mm2 $ 31842
[ Mula de resing N'G AWG. 531842
45 Mt de resina N'B AWG S 23000
46 Muli unicn de cesing hasta 2 AWG, IM o simiar. S 58698
a7 Mala unide e resina hasta 2 AWG, Cellpack 3 o simiar $ 2252 h
a8 Muta unice de resina raychem 34/10 o senilar H 2056
a5 Mutas Termo-contraible N*10 AWG « 1.5 m S 2776 m \
50 Mutas Termo contraible N°6 AWG x 1,5 m S 3216 ¥
5t Mutas Termo-contralble N°8 AWG x 1,5 m $ __225%
52 Brensa Estopa Metdica PG 1. $ 2056
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ANEXO — PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacion:

Clbmdcumnwuo.mlﬂmﬁud.m 100y 110W, LBS a Iu 100.000 horas, P 66,
vidrio templado base puerto 7 pines con shortiny S 385870
C«lbmdel.u\ﬁwli LED, minimo 50 led, entre IN! 140'W, lﬁllllmmhoru IP“
vidrio templado IK09, base puerto 7 pines con 4000° K. | $ 541319 |
mml[ﬂ ﬁmnhﬁ.!ﬂn n\mow LES a las 100.000 horas, IP 66, vidrio
:mplado KDY, bate puerto 7 p e ap 40007 K, 5 330.144
Cm“ Luminaria I.!D,mlnhnomhd mnaoymw m-l.-a 100.000 horas, IP 66, vidrio
pmplado IXDY, base puerto 7 pines con shortl p 4000° K. S 330144
Cabera mmwt(n.wmnu mnsoruw Iﬂ-lu 100.000 horas, IP 66, vidrio
templado K09 o 7 pines con shorti S 330144
& I:nbeumml—!n,mlﬂmololﬂl m"ﬂrww.lﬁllulmmlnna,lpﬁm
o K09, base puerto 7 pines con sho cap 4000 K S 334952 |
7 |Cabes Na 100W similar modelo Schréder. 73.435
8 |Cabera Luminaria Na 150W similar modelo Ambarl Schréder. 73.435
9 |Cabeza Luminaria Na 150W similar modelo Pulsar Schréder. 73.435
10 _|Cabera Luminaria Na 250W similar modelo Ambar2 Schréder. 73.435
11_|Cabeza Luminaria Na 7OW similar modelo Ametista Schréder. 5 73,435
12 |Cabeza Luminaria Na 70W similar modelo Pulsar Schréder, 5 73.435
13 |Cinta LED IP 66. 5 56.398
14 |Foco de Piso Embutido entre 15 a 20 W, IP 67, IX 10, philips, schréder o similar, 5 916.629
15 Jluminaria LED, Kit Led S, 20 W, IP 66, IK10, 4000° K, atp o similar. 5 73.435
16 JLuminaria Ornamental LED, Hapiled, minimo 32 led, 51 W Schréder o similar, 775899
17 L O | LED, Hapiled, minimo 32 h;l, 71 W Schréder o similar. 851.840
18 JLuminaria Ornamental LED, isla led, minimo 32 led, 36 W Schréder o similar. 902805
T Luminaris Ornamental LED, isla led, minimo 32 led, 51 W Schréder o similar. 902 805
20 {Luminaria Ornamental LED, m. minimo 32 led, 51 W Schréder o similar. 551.002
21 i O il LED, SM! minimo 3_2 led, 71W &m O sienilar. 551.002
22 I.um'n:r_ia O LED, Valent: minimo 32 led, 51 W Schréder o similar, 797.803
23 |Luminaria Ornamental LED, minimo 32 led, 71 W Schréder o similar. 797.803
24 |Proyector HM. 150 W dﬂﬂl proteccion. b 216.359
25 |Proyector H.M. 250 W c/rejilla proteccién. E 325.570
26 |Proyector LED, indu flood, minimo 40 led, 70 W, IP66, IKOB, 4000° K Schreder o similar, 5 313.754
27 |Proyector LED, Indu flood, minimo 80 led, 130 W, IPE6, K0S, 4000° K Schreder o similar, 5 3‘&35?
28  |Proyector LED, Scoolp flood, minimao 80 led, 1303, P66, INDS, 4000° K Schreder o similar, £ 734,349
_2_9 Proyector LED, Slim, 100 W, IP66, IK08, 4000° K Elec o similar. 168.901
30 |Proyector LED, Slim, 150 W, IPG6, IKOS, 4000° K Elec o similar. $ 168901

SUB-TOTAL | Sub-linea 3 LUMINARIAS 12.147.295

ANEXO — PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacién:

Sub-linea 4 APARATOS, ARTEFACTOS Y PROTECCIONES ELECTRICAS

1 Crida Fotoekéctrica 1000W 13.952
2 Contactor Modular 2P 16A 220V AC 2NA 5 44 680
3 Contactor Modular 2P 25A 220V AC INA - 68.329
4 Contactor Modular 2P 32A 220V AT ZNA 68.329
S Contactor Modular 2P 40A 220V AC ZNA 68.329
(] Contactor Modular 2P 63A 220V AC INA 92.566
7 Contactor Modular 4P 25A 220V AC 4NA 68329
8 Contactor Modular 4P 32A 220V AC 4NA 68 329
-] Contactor Modular 4P 40A 220V AC 4NA 70.946
10 Contactor Modular 4P 63A 220V AC 4NA 137.389
11 Contactor Tripolar 25A 220V AC 19.832
12 Contactor Tripolar 32A 220V AC 70.946
13 Contactor Tripolar 40M 220V AC A0 796
14 Contactor Tripolar 63A 220V AC 156.233
15 Contactor Tripolar BOA 220V AC 153.134
16 Interruptor Diferencial 2x25A, 30 mA, Clase A/ icc > 9,9 kA (Montaje DIN). 5 39.366
17 Interruptor Diferencial 2x404, 30 mA, Clase A/ icc > 9.9 kA (Montaje DIN). 3 51.266
18 Fusible cilindrico 25 A 220V -3 34.755
19 Fusible cilindrico 32 A 220V s 24 608
20 Fusible cilindrico 40 A 220V 51.404
21 Fusible cilindrico S0 A 220V 66.091
22 Fusible Neozed 32 A 2879
23 Fusible Neored 35 A 2879
24 Fusible Neored 40 A 2879
25 Fusible NH 100 A 5.156
26 Fusible NH 125 A 5.156
27 Fusible NH 32 A 4.721
28 Fusible NH 35 A 4.721
29 Fusible NH 40 A 4721
30 Fusible NH S0 A S 4.721
31 Fusible NH 63 A s 4.721
32 Fusible NH BO A 5 5.156
33 ignitor SN - B9 {70 a 400W) 3 14.796
34 Ignitor ZX - 400 HM (70 a 400W) S 14.796
35 Interruptor Automatico Curva B 1x16A / 6kA (Tipo Montaje Americano) 5 9,845
36 Interruptor Automatico Curva B 1x25A / 6kA (Tipo Montaje Americano) S 10.410
37 Interruptor Automdtico Curva B 1x32A / 6kA (Tipo Montaje Americano) S 10.443
38 interruptor Automdtico Curva B 1x80A / 6kA (Tipo Montaje Americano} 5 10,794
39 Interruptor Automdtico Curva C 1x10 A / icc > 9.9 kA (Tipo Montaje DIN). S 6.279
40 Interruptor Automdtico Curva C 1x16 A / icc > 9.9 kA (Tipo Montaje DIN). 5 6279
41 Interruptor Automdtico Curva C 1x2 A / icc > 9.9 kA [Tipo Montaje DIN). 5 6.279
42 Interruptor Automdtico Curva C 1x20 A / icc > 9.9 kA (Tipo Montaje DIN). k3 6.279
43 Interruptor Automatico Curva C 1x25 A [ icc > 9,9 kA (Tipo Montaje DIN). s 6.279
44 Interruptor Automdtico Curva C 1x32 A / icc > 9.9 kA (Tipo Montaje DIN). S 6.279
45 Interruptor Automatico Curva C 1x40 A / icc > 9.9 kA (Tipo Montaje DIN). s 6.279
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ANEXO — PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacién:

Sub-linea 4 APARATOS, ARTEFACTOS Y PROTECCIONES ELECTRICAS

46 Interruptor Automitico Curva C 1x50 A / icc > 9,9 kA (Tipo Montaje DIN). $ 7.675
47 Interruptor Automitico Curva C 1x6 A / icc > 9,9 kA {Tipo Montaje DIN). $ 6.279
48 Interruptor Automético Curva C 1x63 A / icc > 9,9 kA (Tipo Montaje DIN). $ 71.675
49 Interruptor Automético Curva C 2x10A /icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13.952
50 Interruptor Automitico Curva C 2x16A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13.952
51 Interruptor Automdtico Curva C 2x20A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13.952
52 Interruptor Automitico Curva C 2x25A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13.952
53 Interruptor Automdtico Curva C 2x32A / icc > 9,9 kA [Omnipolar) s 13,952
54 Interruptor Automético Curva C 2x40A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) S 13.952
55 Interruptor Automdtico Curva D 1x10A / icc > 9,9 kA 6.279
56 Interruptor Automatico Curva D 1x16A / lcc > 9.9 kA 6.279
57 Interruptor Automatico Curva D 1x20A / icc > 9.9 kA 6.279
58 Interruptor Automdtico Curva D 1x25A [ icc > 9,9 kA 6.279
S9 Interruptor Automatico Curva D 1x32A / icc > 9,9 kA 6.279
60 Interruptor Automdtico Curva D 1x40A / icc > 9,9 kA 6.279
61 Interruptor Automdtico Curva D 1xS0A /icc > 9.9 kA $ 7.675
62 Automético Curva D 1x63A / icc > 9,9 kA 5 7.675
63 Interru Automatico Curva D 1x6A / lcc > 9.9 kA $ 6.279
64 Interruptor Automitico Curva D 2x10A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) S 13.952
65 Interruptor Automdtico Curva D 2x16A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) S 13,952
66 Interruptor Automético Curva D 2x20A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13,952
67 Interruptor Automdtico Curva D 2x25A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13,952
68 Interruptor Automdtico Curva D 2x32A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) $ 13,952
69 Interruptor Automatico Curva D 2x40A / icc > 9,9 kA (Omnipolar) s 13,952
70 Interruptor Horario Andlogo $ 53.468
71 Interruptor Horario Digital S 110095
72 Luz Piloto Riel Din 220 V (Color ROJO) 12.992
73 Medidor Monofisico Andlogo. 31.515
74 Medidor Monofisico Electrénico. 434935
735 Medidor Trifdsico Andlogo. $ 234498
76 Medidor Trifdsico Electrénico. $  607.851
” Varistor S20k275 $ 666
78 Varistor sosen model: SS-SPD-IP10, In: SKA, Un: 230 Vac, |: SA, $ 3.803
79 Varistor TAL22010, In: 5KA, Imax: icc > 9,9 kA, Up: 1,1 KV, Vmax: 20 KV $ 7.183
Sub total ¢/IVA_ |
SUB-TOTAL | Sub-linea 4 PROTECCIONES Y APARATOS ELE! 3.317.219
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ANEXO — PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacién:

Sub-linea 5 POSTES

Poste metalico galvanizado en caliente de 10 metros de un solo tiro,
coénico con tapa integrada al manto del poste, que disponga de anclaje
1 para la puesta a tierra y riel din para la fijacién de la proteccién
termomagnética. Sin uniones transversales, no debe poseer algun tipo S 646.521
de unién transversal, soldadura laser mediante “Procedimiento de
LASER" de penetracion completa con pernos de anclaje.
Poste metdlico galvanizado en caliente de 12 metros de un solo tiro,
cOnico con tapa integrada al manto del poste, que disponga de anclaje
2 |para la puesta a tierra y riel din para la fijacibn de la proteccién
termomagnética. Sin uniones transversales, no debe poseer algdn tipo S 851.844
de unién transversal, soldadura laser mediante “Procedimiento de
LASER" de penetracién completa con pernos de anclaje.
Poste metdlico galvanizado en caliente de 5 metros de un solo tiro,
cdnico con tapa integrada al manto del poste, que disponga de anclaje
3 |para la puesta a tierra y riel din para la fijacion de la proteccién
termomagnética. Sin uniones transversales, no debe poseer algun tipo S 286.396
de union transversal, soldadura laser mediante “Procedimiento de
LASER" de penetracion completa con pernos de anclaje.
a Postes de concreto armado de 9 m segun norma CGE, fabricados por el S 206.974
proceso pretensado, centrifugado o vibrado. i
Sub total c/IVA
SUB-TOTAL | Sub-lineaSPOSTES |S 1.991.735
LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacién:
Abrazadera Gancho 5/8". 5174 40 $ 2894
Abrazadera Zincada para riel RUC de 1° con perno. 449 41| Cable Galvanizado 3/8". 17.624
Abrazadera Zincada para riel RUC de 4" con pemo. 253 42_| Caja Contador con Lupa para Medidor Monofdsico. 95,466
Abrazadera Zincada para riel RUC de 2” con perno. 618 4 Medidor Monofisico. 23.561
Abrazadera Zincada para riel RUC de 3" con perno. 648 A4 zincada sobre| 100x100x100 mm con tapa y empaquetadura. 3.805
Abrazadera Zincada para riel RUC de 4" con perno. 824 Caja zincada sobrepuesta 150x150x100 mm con tapa y empaguetadura. 15.005
Abrazadera Zincada Tipo Caddy de 1 *. 393 6| Caja zincada sobrepuesta 200x200x100 mm con tapa y empaguetadura. 15.400
8 | Abrazadera Zincada Tipo Caddy de % *. 308 Cémara Tipo B de hormigén armado, 60x60x80 cm. $ 110006
9 | Abrazadera Zincada de2” 703 48_| Camara Tipa C de hormigén armado, 40x40x60 cm. $ 72994
10 | Abrazadera Zincada Tipo Caddy de3 . 1.685 49 | Cdmaras cuadradas o cilindricas 30 cm de didmetro. S 72,994
mnm.z‘mng&av. 2.162 S0 Cumdllademdowt 110 mm con tapa. B.840
Adhesivo para PVC 240 c 4678 51_| Canaleta ranurada 25x40x2000 mm. 15.804
Adhesivo para PVC 25 cc S 1693 52| Canaleta ranurada 40x40x2000 mm. 18721
Adhesivo para PVC 60 cc 2825 53| Candado Tubo Sogel. S 26436
15 | Aistador Carrete Chico. 515 54 | Cafieria Galvanizada %" x 3 m (con hilo xg&) 25.886
16 | Aislador Carrete Mediano. 619 55 | Cafieria Galvanizada 1"x 3 m {con hllo!w), 65.238
17 | Asslador loza tensidn. 905 56 | Cafieria Galvanizada %"x 3 m (con hilo y copla). 30.924
18 | Arena Fina m2 61,686 57_] Cinta de Peligro. 5713
1! Barra con ojo 5/8" x 1200 mm 15.200 58 Corona galvanizada cuadrada para montaje en poste metalico @ 60 mm,
2 Barra con ojo 5/8" x 1500 mm 15.200 — L de 500 m rfil 50x50x3 mm, S 92.528
21| Barra con 025!3', 1800 mm 53.722 59 Crucets galvanizada doble para montaje en poste metalico @ 60 mm,
22| Barra con ojo 5/8" x 2100 mm 53.722 | |perfil U de 80x40x3+1500 mm. . . $ 80779
Barra con oo 5/8° x 2400 mm 53722 60 Cruceta galvanizada doble para montaje en poste metilico @ 60 mm,
4| Barra 15 m 15200 | —fperfilu de 8040500 mim. 51404
— - Cruceta galvanizada simple para montaje en poste metdlico @ 60 mm,
Bees Colds Fovoutéctrics 1672 ©1 | perfil U de 80x40x3x1500 mm. S 73435
6_| Bornera de Bronce 4mm, 4 Posiciones. 9.547 Cruceta galvanizada simple para montaje en poste metahico @ 60 mm,
27 | Bornera de Bronce 4mm, 6 Posiciones. 12484 62 perfil U de 80x40x3x500 mm. 46.999
28_| Bornera de Bronce 4mm, 8 Posiciones. 15421 63_| Escobilla de acero para limpieza de Moides. 17.624
Brazo acero Galvanizado en caliente Recto con pletina Peatonal 1 %"X300M 64 | Eslabon angular. 17.624
2 £on su respectivo perno U y tuercas para montar en poste de concreto. 3 76.443 65 | Esmalte Anticorrosivo - Galdn. 95.466
Brazo acero Galvanizado en caliente Recto con pletina Peatonal 1 %"XS00M —66 ~—Fle e de acero, ancho 13 mm, p— T ox 30 m. —76 042
£on su respectivo perno U y tuercas para montar en postedeconcreto. | $ 79380 | GA —L—"_Mm-, de acero, ancho 16 mm, espesor aprox e Torgo 3prox 30 m. 76,042
n Brazo acero Galvanizado en caliente Recto con pletina Peatonal 1 %"XS800M s 1 Fieie o s - - - T
0N su respectivo perno U y tuercas para montar en e de concreto. § 85.256 —'—J——-_“mﬂe 1 SOSF0; Bcho 19 o, !t 3prox 0,6 men, Largo aprox 30 m. 16042
32 Brazo Recto doble galvanizado en caliente para montaje en poste metdlico i
60 mm, Largo 1000 mm. $ 59.646
1 Brazo Recto doble galvanizado en caliente para montaje en poste metdlico
60 mm, Largo 1500 mm. S 7312
u Brazo Recto doble galvanizado en caliente para montaje en poste metilico
50 mm, Largo 500 mm. $ 51.421
s Brazo Recto simple galvanizado en caliente para montaje en poste metilicol
@ 60 mm, Largo 1000 mm. $ 45.045
6 Brazo Recto simple galvanizado en caliente para montaje en poste metalicol
@ 60 mm, Largo 1500 mm, $ 48.049 >
37 Brazo Recto simple galvanizado en caliente para montaje en poste metilicol
@ 60 mm, Largo 500 mm. 38.485 M ADAN
38 | Cabezal de Servicio 1%, galvanizado. 3518
39| Cabezal de Servicio %”, galvanizado 2643
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ANEXO — PROVISION DE MATERIALES

LISTADO DE MATERIALES PARA LA MANTENCION DEL SERVICIO AP
Los materiales especificados son separados en seis (6) partidas, las cuales se encuentran detalladas en las
tablas descritas a continuacion:

Sub-linea 6 VARIOS

Sub-linea 6 VARIOS

A Byt i :;‘" : e 116 | Polvo Soldadura Exotérmica 65 gramos. S 5130
71_|_Gancho Gaanizado 2-. 5811 117 1_Portalémpares E-27 N.N. Loza s 57
72_|_ Gancho Galvanizado L-150. 43327 118 | _Portalimparas €40 Loza, $ 2553 |
73_|_ Gancho Galvanizado L-400. S5.811 [ 119 ] Prenca Bronce 32 AWG. 8912
74_|_Globo Policarbonato 35 cm. 51404 120 1__Praces trante 3/¥". $__7559 ]
R BT T T —erese ] 121 | Proteccion tirante 70x2500mm S 31001 |
76_|_ Golllo % Presion. 12¢ 222 ) IVC20 xS m $ 2605
R VT e 23 | PVC25mmx3m. YY)

8_|_Golitla 5/8 Presion. 124 281 SVCXmmxam. S

75| Golita 5/8x40x405. 124 | 125 | Regletas Conexidn 10mm. 1297
80| Grampa de retencion. 21453 —% —:‘%’f"" :zm S
81| Grampa de retencion Preensamblado pars 16 mm2. 21453 = nﬁ%‘:“———— c:“ Sidoa Somin: o

82__ouardacabo 3/8° gahvanisado. — 120 | Riel para montaje con sbrazaders AUC 42°75%3 573000 mm 76,290
83| Hebilla de acero para flaje de acero, ancha 13 mim, espesor aprox 0.5 mm S 76042 Risl para montaje con sbrazadera RUC 42°25°2.5°3000 mm. -

84| Hebilia de acero - fleje de acero, ancho 16 mm, espesor aprox 0,5 mm. 76.042 130 | Riel para montaje con abrazadera RUC 42°35°1.9°3000 mm. 12191 ]
m Hebilla de acero. fleje de acero, ancho 19 mm, 2prox 0,6 mm. 76.042 131 Riel para montaje con abrazadera RUC 42*35*2.5*3000 mm. 26.290
86 W————‘.’ﬁ—bﬂ o H20 - 25 et 51.404 132 Riel para montaje con abrazadera RUC 42°42*2.0°3000 mm. 17.191

T——‘e"w“ o H30 . 25 . 51,686 133 Riel para montaje con abrazadera RUC 42°42*2.5*3000 mm. 26.290

T-—!Humm o L} e 134_|Riel para montaje con abrazadera RUC 42251 .5°3000 mm. 17.191

[ 85 | tuincha aisladora plastica: S 512 =135 }_Soporte Paso 1/2418". 2315
90| Uja para metal 9°x11° grano 80. S 573 | 236 §_Soporte Puso /9 s 2781 |
91| Molde de Grafito tigo 1. s 118470 237 1 Soporte Pese S/RS". $__3515

92 | Molde de Grafito tigo X. S 142890 | 138 1_Soporte Pato S/ $__2781
T o s o rr ] 139 | Soporte Remate Mediano. s 3587

94 | Perno de Bronce 5/16”x X" con tuerca de bronce. S TJG?_ 340 Sopocts Remete Grande. $ 22
s Perno Galvanizado 1/2x10" 1.4_9.;— 141 Soporte suspension Preensamblado para 2x16 mm2. $ 2981

'———&'p“m Galvanizado 1/2x11". 1852 182 Tablero Metilico con pintura en poivo eleclr:_aesuuc_a epoxi-poliéster

Paine Cu_—&lvamudo Yz, 2200 ] secada al horno de mthls:m con perno antivandalico. $ 19 686
——J— - Tablero Metalico con pintura en polvo electroestitica epoxi-poliéster )
Perno Galvanizado 1/2x13". 2.279 143 | secada al hormo de 80x30x20 cm con perno antivandslico. S 5433
95 | Perno Galvanizado 1/2:8". 1846 782 | Topa Camora Registro 38x38xtcm, 26008
100 | Perno Galvanizado 1/2x9". 1522 14 Camara Registro 58xS8xdcm, B 38.463 |
101 | Perno Galvanizado 5/8x10". 2.899 146 ornillo rforante N° 10 de %" 3 ~ a9 |

102__ Perno Galvanizado S/Bx11°. 2.158 147 | Vidrio templado para luminaria. S 10491
103 Perno Galvanizado 5/8x12", 1986
104 Perno Galvanizado 5/8x13". 2279 3
105 | Perno Galvanizado 5/8x8". 2.726 SUB-TOTAL | Sub-tinea 6 VARIOY___ § 3736315 |
106 | _Perno Galvanizado 5/8x9". 3.864
107 | Perno Jota hilo{3/4x110mm) y anciaje (7/Exa30mm). 4732
108 Perno ojo 5/8 x 13", S 7.197
109 Pinza suspension metalica para 2x16 mma2. $ 4.584
110 | Piaca Porta Fusible Loza 100 A. S 6525
111 | _Placa Porta Fusible toza 10A. $ 1558
112 | _Placa Porta Fusible Loza 60" S 3658
113 Polvo Soldadura Exotérmica 115 gramos. S 8.207
114 Polvo Soldadura Exotérmica 150 gramos. S 10.429
115 | Polvo soldadura Exotérmica 250 gramos. S 16243

Analizada la propuesta se propone su aprobaciéon formal.
-Se aprueba por unanimidad

7.- SUBVENCIONES MUNICIPALES. Hace la presentacién la Sra. Romina
Llanos.

1)-Agrup. Artesanos Mercado Modelo Tco.
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ORGANIZACION

AGRUPACION ARTESANOS MERCADO MODELO DE TEMUCO

RUT

65.098.021-2

PRESIDENTE/A

JUAN JOSE DIAZ JIMENEZ

CANTIDAD DE

SOCIOS B3
La agrupacién de artesanos integrada por 55 socios, trabajan
permanentemente para mantener vivo el proyecto turistico y cultural que
hasta el afio 2016 realizaban en el mercado municipal, infraestructura
siniestrada y que a la fecha se encuentra en proceso de reconstruccion.
Con el objetivo de mantener vigente la presentacion y exposicion de los
productos artesanales que le otorgan identidad a la comuna, promoviendo
y manteniendo un espacio turistico en la ciudad; la agrupacién en conjunto

OBJETIVO / con el municipio buscan entregar las mejores condiciones de espacio,

DESCRIPCION seguridad, e higiene, tanto para sus socios como para el publico que los
visita.

DEL PROYECTO Por lo anterior, se requiere el arriendo de un espacio adecuado, el que se
encuentra ubicado en calle Aldunate N° 365, de 1.250 metros cuadrados
aprox. cuyo canon de arriendo es de 312 UF mensuales las que son asumidas
el 50% por la agrupacién, siendo necesario el apoyo con recursos
municipales para el financiamiento del 50% restante.

La subvencién municipal solicitada serd destinada al pago de 1.872 UF
correspondiente al pago del 50% del canon de arriendo del afio
2024.Permitiendo dar continuidad al servicio otorgado por la agrupacién.

VALOR TOTAL

DEL PROYECTO B HA7 AR

MONTO

SOLICITADO $ 68.885.182.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS VALOR TOTAL

Pago del 50% del arriendo del espacio fisico destinado a carpa de : !

emergencia para la instalacion de 55 locatarios, correspondientes a $68.885.182.-

los meses de enero a diciembre de 2024. .

MONTO AUTORIZADO $68.885.182.-

Tco.

2)-Corp.
Municipal
Des.
Cultural.
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NOMBRE
COMPLETO
ORGANIZACION

CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE
TEMUCO

RUT

65.836.190-2

GERENTA

SANDRA GOMEZ

SOCIOS

21

OBIJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

La Corporacién Cultural es un organismo sin fines de lucro, creado a
principios de 2007, con una trayectoria que ha impactado la gestion
cultural de La Araucania, basada en una mirada constructiva e integradora
que ha tenido el respaldo del sector gubernamental y privado.

Linea de gestion donde se han unido un conjunto de estrategias,
generando grandes desafios para la Corporacién Cultural y su equipo
humano, que ha respondido a los principios rectores de este organismo
con una planificacion a largo plazo, generado nuevas estrategias de
difusién artistica y potenciando el uso de la infraestructura y el capital
cultural existente. Valor agregado a una politica local, que en forma
transversal ha apostado al crecimiento artistico de una sociedad que se
desarrolla en un contexto multiétnico y multicultural.

El ano 2023 presento diversos desafios que permitieron a la Corporaciéon
estar presentes en importantes eventos para la Comuna y la region, sin ir
mas lejos, se concretd el proyecto Temuco Creativa en alianza con el Banco
Crédito e Inversiones, que colocara en itinerancia a mas de 120 artistas en
5 macro sectores de la comuna, estando presente en 4 parques publico,
beneficiando a mas de 17.000 personas de forma directa para el afio 2024.
De esta forma, se solicita apoyo financiero a la municipalidad de Temuco
para dar continuidad al trabajo logrado por la Corporacién, beneficiando
aproximadamente a 18.600 vecinos con las diversas manifestaciones
artisticas generadas por esta institucion.

Los recursos solicitados seran destinados al financiamiento del personal
de la Corporacién de Cultura, personal de la Orquesta Filarmdnica y
eventos de la temporada artistica.

MONTO
SOLICITADO

$600.000.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

Financiamiento Remuneraciones/Honorarios e

indemnizaciones Corporacion (8 meses).

1 Gerente, 1 Encargado Administracion,

1 Director del Teatro, 3 Administrativos, 1 Director BAFOTE, 1 Productor, 1
Secretaria, 1 Conductor, 2 Tramoyas, 3 Servicios Generales, 1 Enc. Cultura en el
Barrio, 1 Jefe Técnico del teatro, 1 Mayordomo, 1 Enc. Comunicaciones, 1 Asesor 380.290.689
Juridico, 1 Enc Proyectos, 6 Profesionales de apoyo ( para transparencia,
audiovisualista, web master, prevencionista de riesgo, pianista y apoyo
administracion), 4 Orquesta Juvenil (1 director y 3 monitores), 1 Director Coro
Adulto, 1 Directora Coro Infantil, 3 personal para BAFOTE (1 vestuarista, 1 director
musical, 1 monitor de danza)

Orquesta Filarmonica (4 meses)

Director Orquesta, 1 Concertino, 1 Asistente Concertino, 11 Jefes de Fila, 22 Musicos
Tutti, 1 Bibliotecario, 1 Coordinador de Orquesta 154.871.400

3)-Fundacion Cumplido Circular.
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ORGANIZACION

FUNDACION CUMPLIDO CIRCULAR

RUT

65.202.018-6

PRESIDENTE/A

JORGE LOPEZ CUMPLIDO

OBIJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

El proyecto, tiene por objetivo dar continuidad al programa de reciclaje
ejecutado por la Fundacion durante el afio 2023, y propone para el afio 2024
seguir fortaleciendo el programa de gestién de residuos solidos,
recolectando y reciclando los residuos de los 800 puntos verdes ubicados en
la ciudad de Temuco. Los objetivos a trabajar son los siguientes:

1.- Aumentar la Cantidad Reciclada:
Incrementar la cantidad de reciclaje por Punto Verde, considerando un

aumento del 159, logrando un monto de retiro promedio mensual
de 55.200 kg.

Estrategias para logrario:

Optimizacion de la Frecuencia: Incrementar la frecuencia de recoleccién en
los 800 puntos verdes para evitar posibles saturaciones.

Aumentar en 150 puntos verdes, para asi dar respuesta a todos los vecinos
que solicitan mallas de reciclaje.

Capacitacion Continua del Equipo: Mantener al equipo de recoleccidn en
constante capacitacion e instruidos para mejorar la eficiencia y comprender
las particularidades de cada sector.

Ademas, parte del equipo se integrara en un programa de educacidn en
manejo de residuos, para brindar un mejor servicio a los vecinos de Temuco.
Compromiso Comumnitario: Fomentar uwuna colaboraciédn activa de la
comunidad mediante programas educativos y comunicacion que resalten la
importancia del reciclaje, motivando a los vecinos a utilizar los puntos
verdes de manera eficiente.

Accesibilidad y Comunicacion Eficiente: Proporcionar informacién de
contacto en cada punto verde para facilitar solicitudes de recolecciéon de
emergencia, mejorando la comunicacion y la eficiencia del servicio.

2.- Capacitacién en Colegios:

Continuar desarrollando programas educativos en colaboracién con los
colegios de la comuna.

Introducir contenidos sobre reciclaje, gestion de residuos y sostenibilidad en
el curriculo escolar.

Se entregara un reconocimiento a todas las escuelas y a los establecimientos
destacados con mavyor reciclaje el afo.

Talleres extra curriculares en planta de reciclaje.

Sala de capacitaciones e innovacion para jovenes.

3.- Capacitacién Comunitaria:

Brincar educacién la comunidad a través de redes sociales para fomentar el
correcto manejo de los residuos y fomentando el reciclaje.

Ademas, se potenciara el programa de juntas de vecinos para que los
vecinos estén atentos si hay algdn punto lleno o simplemente no tiren
basura a los puntos limpios.

4.- Donaciéon de Mobiliario Urbano (Plazas):

Se Planifica en conjunto con la Direccién de Medio Ambiente, aseo y ornato
del municipio la entrega de tres plazas completamente equipadas con
bancas, basureros, columpios, juegos, balancines, pasa neuma3iaticos y torres.
La contribucion de espacios publicos es de suma importancia, ya que
fortalece el compromiso de la comunidad al demostrar que, con su esfuerzo,
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estan transformando el futuro de su comuna. Cuando los residentes
comprenden que su participacién activa en el reciclaje puede generar mas
oportunidades para contar con Eco Plazas, se crea un ciclo virtuoso que
motiva alin mas la practica del reciclaje.

5.- Barrios Auto sostenibles:

Para el afio 2024, se implementara un proyecto piloto en barrios definidos
por la Direccién de Medio Ambiente, aseo y ornato, permitiendo que estos
sectores se vuelvan autosuficientes en la gestion de sus propios residuos.
éQué implica esto? La propuesta es seleccionar dos barrios y designar un
lugar donde proporcionaremos en comodato maquinaria, indumentaria,
movilidad y herramientas. Esto permitird que los propios residentes
administren sus residuos de manera auténoma y vendan el material
resultante (a la Fundacion). Este enfoque busca crear comunidades
sostenibles y ofrecer oportunidades laborales para aquellos habitantes de
Temuco que actualmente carecen de empleo.

Se adjunta informe con resumen de con acciones realizadas el afio 2023 y
propuesta 2024, entregada por la Fundacion.

VALOR TOTAL DEL

PROYECTO $ 272.236.000.-
MONTO
SOLICITADO S150.0004000:~
DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
DETALLE VALOR TOTAL

Remupgraciones (Jefe de plata, operarios, conductores, pionetas y £ 78.000.000.
magquinista)
Combustible para los camiones de traslado de plastico S 9.000.000.-
Arriendo De Maquinarias Compactadora S 42.000.000.-
Construccidn Instalacion De Ecoplazas S 12.600.000.-
Marketing/Publicidad (redes sociales, pagina web, creacién de

. s ¥ T - N S 8.400.000.-
material grafico, produccién y edicién de contenido audiovisual)
MONTO AUTORIZADO $150.000.000.-

4)-Club Deportivo Saetas Verdes.

NOMBRE
COMPLETO
ORGANIZACION

CLUB DEPORTIVO SAETAS VERDES

RUT 65.279.680-K
GERENTA ADELMO BORQUEZ MACIAS
SOCIOS

100
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OBIJETIVO /
DESCRIPCION DEL

El Club cuenta con 48 afios de trayectoria, siendo uno de los mas antiguos
de la comuna de Temuco. Actualmente cuentan con 7 equipos divididos
por categorias, con un total de 130 jugadores activos, los cuales cumplen
responsablemente con los entrenamiento, partidos y reuniones del Club.

Su principal objetivo como club es poder generar habitos deportivos tanto
en nifios como adultos y su meta a largo plazo es poder ser el club de
basquetbol en Temuco que tenga la mayor cantidad de series activas en
cuanto a rango etario, entendiendo que el deporte impacta de manera
transversal en el bienestar fisico y socioemocional, independiente de la

PROYECTO edad en que se practique.
La organizacidn participara en el Nacional Maxi Basquetbol senior en
representacion de la comuna, el equipo Saetas Verdes presentard tres
categorias: Senior Damas +30 y Varones +35, Senior Varones +70, entre
jugadores y cuerpo técnico suman 41 personas. El campeonato se realizara
desde el 10 al 17 de febrero del presente afio en la ciudad de Puerto Montt.
MONTO
$3.000.000
SOLICITADO

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

Alojamiento en la ciudad de Puerto Montt, desde el 10 al 17 de

febrero:

$3.000.000
Cabafias u Hotel para 7 noches.
MONTO AUTORIZADO $3.000.000.-

5)-Asociacion Basquetbol Femenino Temuco

NOMBRE
COMPLETO
ORGANIZACION

ASOCIACION BASQUETBOL FEMENINO TEMUCO

RUT

72.499.000-2
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PRESIDENTA MARCELA MARIN TALADRIZ

SOCIOS 390 aproximadamente.

La asociacién nace el afio 1994, siendo esta la mas antigua de la comuna,
representado por mas de 390 mujeres. Actualmente cuenta con 14
organizaciones inscritas, divididas en categorias por edad.

Su principal objetivo como club es fomentar la sana convivencia,
promocionar la disciplina del baloncesto y favorecer la autoestima en
DESCRIPCION DEL mujeres, generando igualdad entre pares.

OBJETIVO /

PROYECTO
La asociacién participara en el Nacional Maxi Bdasquetbol senior en
representacion de la comuna, representando tres categorias 30+, 40+ vy
50+, con un total de 40 participantes. El campeonato se realizara desde el
10 al 17 de febrero del presente afo en la ciudad de Puerto Montt.

MONTO $2.500.000

SOLICITADO AR

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

Alojamiento en la ciudad de Puerto Montt, desde el 10 al 17 de

febrero:

$2.500.000
Cabanas u Hotel para 5 noches.
MONTO AUTORIZADO $2.500.000.-

Comentarios Varios

-Se hacen consulta con respecto a Fundacion Cumplido Circular, si ha estado

respondiendo a los compromisos asumidos.

-Administracion da respuesta a estas inquietudes de los concejales presentes y
se les informa que hasta hoy ellos estan haciéndose responsable de los tratos

hechos.
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Sra. Romina Llanos. El Director Gustavo Fuentes, quien es la direccion técnica que
tiene a cargo a través de un ito, del cumplimiento final de todos los objetivos del
proyecto del afio 2023 las rendiciones estan ingresadas también en oficina de partes
de hecho se le pidi6 un informe que hay que adjuntarlo al convenio cuando se

entregue y tuvieron un excedente que reintegraron por tesoreria.

-Se ve preocupacion de parte de los concejales por lo que esta pasando con la

Corporacién de Cultura y esta Subvencion.

-Creen que hay que tener algo concreto con actividades, y mostrar las propias en el
teatro Municipal.

-En el fondo en el sentido es que, se esta entregando una cantidad enorme de

recursos para elencos estables en base a una parrilla no conocida.

-Efectivamente se debe exigir un poco mas de gestibn y transparencia.
Particularmente cuando se esta viendo la subvencion de la Corporacion Cultural no
pueden llegar a definir cuestiones genéricas, son 600 millones de pesos. Y en esa
linea es que se espera que esta subvencion, en el entendido que la temporada son
cinco meses, y evidentemente hay desconcierto hay que tener un poco mas de
detalle para poder tomar una decision conforme a un plan de trabajo del afio.

-Se plantea el que se pueda aprobar esta subvencién, sin embargo, si es
necesario en breve plazo, acotar la parrilla programatica para tener a la vista
actividades que puedan ser relevantes de promocionar, por una parte, y lo
otro hay que ver si van a necesitar mas recursos o no en otro momento del
afio, porque cualquier actividad extra seguro que va hacer mas que 64
millones.

-El Sr. Cristian Silva de la Corporacion de Cultura da a conocer brevemente lo que
se esta haciendo como apalancamiento también las actividades, espectaculos que
estaran realizando.

-El Presidente solicita poder tener una reunién con el Directorio en una

Comisién de Finanzas.
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* Tratdndose del mismo tema se presentan 2 subvenciones Municipales por

la Sra. Romina Llanos.

NOMBRE COMPLETO
ORGANIZACION CUERPO DE BOMIBEROS DE TEMUCO

RUT 70.012.000-7

SUPERINTENDENTE ALFREDO LASALLE CALFUNAO
sOocios 850

El Cuerpo de Bomberos de Temuco compuesto por 13 compafiiasy 1
brigada, dedicados a atender los 365 dias del afo diferentes
emergencias, tales como incendios, rescates y otras emergencias en
que se ve comprometida la vida o bienes de los vecinos de la comuna,
requiere adquirir insumos y bienes para el édptimo funcionamiento de
OBIJETIVO / la organizacién, ademas, del financiamiento de remuneraciones y
DESCRIPCION DEL gastos operacionales indispensables para el adecuado servicio a la
comunidad.
PROYECTO Con el aporte solicitado a la municipalidad el Cuerpo de Bomberos de
Temuco dara continuidad de los servicios brindados financiando
desde enero a diciembre parte de los gastos de la primera, segunda,
tercera, cuarta, quinta, séptima, octava, décima, duodécima y décima
tercera Comparfiia, distribuidas en diferentes sectores de la comuna
de Temuco.

NMONTO SOLICITADO S 325.000.000-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL |
Gastos en remuneraciones para 8 cuarteleros y 16 conductores
rotantes de la comuna desde enero a diciembre del 2024. SZOZ-ERlERh -
Combustible para funcionamiento de 25 carros bombas de la £$52_ 500.000.—
comuna de Temuco.
Lubricantes, mantencion y reparaciones de los 25 carros bomba de <10.000.000.—
la comuna de Temuco.

Adquisiciéon de material menor de trabajo (mangueras, pitones,
guantes, botas, uniformes, cascos, casacas, jardineras, equipos de
radio comunicacién, esclavinas, equipos hidraulicos, camaras S50.000.000.—
termales, equipo de rescate vehicular en altura, linternas,
generadores, motobombas)

Mantencién y reparacion_de—#0-Cuarteles| (Techumbre, ventanas

puertas, reparacién servicios higiehico, entrig otrod) SROORNOe
E i A <

TOTAL g ,C) Y S 325.000.000.-

NOMBRE

COMPLETO UNION COMUNAL DE CLUBES DE RAYUELA FC. LEONELLI

ORGANIZACION

RUT 73.871.200-5

GERENTA ERNESTO SAEZ SAEZ

SOCIOS 1600

La organizacién constituida el afno 1996, integrada por 14 clubes (Unién
Santa Elena, Abraham Lincoln, Vista Hermosa, Costanera Pomuna, Evaristo
Marin, Vista Verde, FF.AA. en retiro, Aplicaciéon Las Quilas, Pérez Rosales,
Pablo Neruda, San Lorenzo de Monte Verde, Paredes, Sarita Gajardo,
Rosen), cada uno compuesto por 60 personas aproximadamente, tiene
como objetivo fomentar la practica competitiva de Ila Rayuela,
OBIJETIVO / promoviendo con ello un interés por un deporte ligado a nuestras

tradiciones.
DESCRIPCION DEL

PROYECTO La Uniédn se encuentra calificada para participar en el Campeonato
nacional a realizarse en la ciudad de Valdivia, por lo tanto, el proyecto
presentado busca financiar alojamiento y traslado en la ciudad de Valdivia
por 4 dias el mes de febrero del presente afio, ademas premiacién para el
Campeonato comunal en la ciudad de Temuco entre los meses de febrero
a diciembre y compra de insumos que les permitird tener una mejor
convivencia entre sus asociados.

Mo $9.453.800
SOLICITADO . . -

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

Financiamiento premiacion:

90 medallones tipo oro, plata, bronce logo grabado- 30 medallas 5 cm diametro, tipo
bronce- 150 logo sublimado full color 5cm- 15 galvanos madera 20x25- 15 galvanos z
madera café 15x20- 15 galvanos madera café 20x15 dorado- 1 cristal dorado 28,5 $2_ 801‘0;2@0
cm- 60 medallones 7 cm diametro tipo oro- 1 copa 54 cm alto tipo plata- 1 copa 49 = 3

cm tipo plata- 30 galvanos dorado 16x12- 1 torre 85 cm alto tipo plata- 1 torre SO cm
alto tipo plata- 1 torre 80 cm alto tipo plata- 1 torre 75 cm alto tipo plata- 1 copa 100
cm alto.

Compra de insumos:

40 pares de Tejos para la Unién > Aa- ‘
40 niveles para la Rayuela la Unién. $2.427.600

Alojamiento y traslado para campeonadato Naxional en Ila
ciudad de Valdivia, los dias 14 al 18 de feprero: $4.225.000

4 dias de alojamiento para 32 personas “Hostal” en la ciudad de \jaldivia.
4 dias traslado en bus, 2 veces al dia por la ciudad de Vdldivia.

MONTO AUTORIZADO

$9.453.800.-




83

Concejala Viviana Diaz Solicita con respecto a la primera subvencién que
es la Agrupacioén de Artesanos del Mercado Modelo, eh, solicito Bueno, lo
ha visitado en reiteradas oportunidades, se sabe lo lamentable el tema del
mercado solicita a la Administracion mayor apoyo en difusion de este
mercado modelo que estd ahi muy escondidito la verdad es que nadie
sabe, ni siquiera estd probablemente en la ruta de los turistas que vienen
acd a la comuna. Entonces solicito mayor visibilidad en los medios de
comunicacion, en las revistas o en diferentes espacios publicitarios que tiene

el municipio de Temuco para darle ahi mayor apoyo a estos artesanos.

Con respecto a la Corporacion de Cultura, en alguna oportunidad solicito
stand para vender ciertas artesanias de los artesanos locales en el teatro
municipal, artesania obviamente que evaluada y que quedé bien bonito,
porgue incluso el casillero donde se venden las entradas estd abandonado
y vacio porque todo ya es digital. Por lo tanto, también solicito stand en ese
lugar de artesanos para tener una vinculacion y poder potenciar a los
artesanos locales y a los artistas locales, que eso también es arte. Considera
que se debe reevaluar de parte de la Corporacion esa solicitud, ya que se
le pasa el espacio y también una tremenda subvencion municipal. Asi que

considera que se puede perfectamente reevaluar eso.

Y con respecto a la tema de cumplido, circular, profundizar el frabajo con
las fundaciones, con las organizaciones y con las empresas que ellos se
comprometieron cuando hicieron el convenio con la municipalidad,
trabajar con ellos vinculados, lo cual hasta el momento cree que no se ha
realizado, y también otro tipo de mobiliario, porque siempre tienen que ser
juegos y parques, porgue no pueden ser huertos comunitarios, por ejemplo,
o polines para proteger dreas verdes de la comuna de Temuco, que
también perfectamente se pueden tener y son tan necesarios en diferentes
lugares de la comuna. Y por Ultimo iban a acercar un poco el reciclaje a los
macro sectores. Considera que eso también se tiene que hacer hay muchas

solicitudes de personas que quieren reciclar en diferentes lugares de la



84

comuna y es también ahi donde hay que abordar ese tema y poder

entregarle las facilidades a la ciudadania para que pueda reciclar.

Concejal Juan Aceiton. Sobre la Corporaciéon se quedd en la Ultima comisidon
de finanzas que iban a entregar una parrilla de lo que ellos van a realizar
este ano. Comenta y pone como ejemplo al secretario municipal, Juan
Araneda, cuando él estaba a cargo de la parrilla, llegaba la de todo el ano
con contrataciones por decir de Europa, Argentina, Estados Unidos y estaba
todo planificado. Ahora nada, no quiero que me diga la encargada que
pasa para no alargar mas la reunidn, pero si reiterar que se acordd en

comision realizar esto.

El Presidente. La corporaciéon se va a votar ahora y aparte por el significado

gue tiene la corporaciéon, como municipalidad
Primero las otras Subvenciones.

Agrup. Artesanos Mercado Modelo de Tco; Fundacion Cumplido Circular;
Club Deportivo Saetas Verdes; Asoc. Basquetbol Femenino de Tco; Cuerpo

de Bomberos de Tco y Unidon Comunal de Clubes de Rayuela FC. Leonelli.

Analizada las propuestas se propone su aprobacién formal.
-Se aprueba por unanimidad.

El Presidente. El concejal Marco Antonio Vdazquez por ser bombero se

abstiene de la votacion a Subvencidon a Bomberos.

El Presidente ahora por la subvencion de la Corporacion de Cultura de
Temuco. Referente a lo que dijo Don Juan Aceitdbn y que es que
aprovechando que estd su directorio presente, agradecer el trabajo de
forma desinteresada por la cultura de Temuco, el trabajo que hacen por
nuestra corporacion, por el tiempo que le dedican. La verdad es que este
Concejo Municipal reconoce el trabajo de ustedes como directorios y se
tiene la misma preocupacion de ustedes que esta corporacion tenga
muchos anos mds, que entregue cultura y buenos momentos a nuestra
comuna y es solamente solicita aligual que la Corporacion de Deporte que
se pueda realizar la entrega de la parrilla o hacerla llegar en su momento el

directorio del de la Corporacion y los otros puntos que han sido acotadas
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en la Comision de Administracion y Finanzas y donde también se solicitd la
oportunidad de poder conversar con el Directorio para no estar en una
audiencia publica en el Concejo, sino que en la Comisidn, puede ser en
Administracion y Finanzas, en conjunto con Cultura, ya que las dos van en

ese tema de la corporacion.

Analizada las propuestas se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.
8.- MODIFICACION ORDENANZA.

1)- Propuesta de Modificacién Ordenanza N°002. Hace la presentacion la Sra.
Heileen Almendray la Directora Juridica Sra. Muriel Maturana.

PROPUESTA DE MODIFICACION ORDENANZA DE DERECHOS MUNICIPALES SERVICIOS
NUEVOS DE MOVILIDAD NO CONTAMINANTE

ANTECEDENTES:

1-El articulo 42 de la Ley de Rentas Municipales faculta a las municipalidades para modificar
la Ordenanza Municipal de derechos municipales, pero les impone una limitacion en el
tiempo, en el sentido de que deben publicarse las modificaciones en el mes de octubre del
afio anterior a aquel en que empezaran a regir.

2-Sin perjuicio de lo anterior, la misma Ley de Rentas contempla una norma de excepcién,
contenida en su articulo 42 inciso tercero parte final, que sefiala que la publicacion de las
modificaciones, en el caso de que se trate de servicios nuevos, podran publicarse en
cualquier época, comenzando a regir el primer dia del mes siguiente al de su publicacion.

3-Que, existe en la comuna necesidad e interés notorios de descongestionar las vias de
circulacion, generando medios de transporte entre puntos no muy lejanos con medios no
contaminantes.

4-Que, en la citada Ordenanza de Derechos, actualmente no existe un derecho que sea
plenamente aplicable a los medios de transporte sefialados anteriormente, tales como
bicicletas publicas, patinetas, scooters o similares, resultando que éstos para la ocupacién
de BNUP para estacionamientos u otros, no tienen establecido monto o cuantia del pago
por los derechos de ocupacidn correspondientes.
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5-Que, la Municipalidad de Temuco, a través de sus distintas Direcciones Municipales y en
especial de la Direccién de Transito, se encuentra buscando y desarrollando actividades
tendientes a los fines ya descritos, con la finalidad de conseguir un mayor y mejor desarrollo
local y de la comunidad en general.

6-Que, los descritos en los numerales anteriores y contemplados en esta modificacion,
constituyen un “servicio nuevo” que previamente no consideraba el instrumento referido.

SOLICITUD:

Por lo anteriormente expuesto, se viene en solicitar al Concejo Municipal de Temuco la
modificacién de la Ordenanza de Derechos Municipales, en el sentido de incorporar el
articulo 14° ter de la Ordenanza de Derechos Municipales, que sefale:

“El uso, ocupacion y explotacion mediante permiso precario de Bienes Nacionales de Uso
Publico que no comprenda obra ni instalacion alguna, para servicios de bicicletas publicas,

triciclos, patinetas, scooters o similares no contaminantes, que apoye la movilidad
comunal, generando descongestion vehicular, por mes o fraccion, por M2 o fraccion
ocupado, 0.05 UTM.

Sin embargo, en casos debidamente calificados el Alcalde podra rebajar al permisionario
hasta un mdximo del 80% del pago de este derecho, si estima que el desarrollo de las
actividades de que se trata es de aquellas que tienen un claro beneficio al interés general
y desarrollo local, y asi se califica fundadamente en el acto administrativo que los
autoriza.”

El Presidente. Aclara que es solo para los cobros de los scooters que son de
la empresa, no quiere decir que las personas que usen su scooter de forma
particular u otro medio se les va a cobrar. Esto es solamente para para lo la
empresa de scooter. Felicita a la administracion por esa gran puesta en el
sector poniente del sector céntrico este fin de semana se podia ver como
salia la gente andar y esto puede ser algo que apoye y ayude a la

comunidad en el tema de vialidad en las calles.

La Administradora (s) Sra. Muriel Maturana. Aclara que se trata

efectivamente de una tasa que se estd fijando para el uso, ocupacion y
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explotacion mediante un precario de un espacio publico, pero que estd
abierto a bicicletas publicas, triciclos, patinetas, scooters o similares no

contfaminantes.

Concejala Viviana Diaz. Felicita esta iniciativa, pero es muy importante la
educacion vial es ahi donde se tiene que llamar al director de Trdnsito,
porgue la convivencia vial se estd convirtiendo realmente un fremendo
problema asi que solicita a los que usen el scooter que usen casco, luces y

otros artefactos de seguridad.

La Administradora (s) Sra. Muriel Maturana. Senala que se estd terminando
un plan de socializacién hacia la comunidad en el que se contempla, por
supuesto, el tema de educacion vial, del respeto a las normas y el uso de las
medidas de seguridad. Y es un programa que se estd haciendo entre la

enfidad que solicita el precario y el Municipio.

El Presidente. Espera se pueda extender para otros lados, quizds hasta el
centro de acd de Temuco, de la plaza, la otra plaza. Si se sacan los bueyes
del centro de Temuco a lo mejor la ciclovia queda expedita y pueden pasar

esto.
Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.

-Se aprueba por unanimidad.

9.- PATENTES APROBACION, PRE-APROBACION, TRASLADO.
Hace la presentacion la Sra. Heileen Almendra.

1)-Aprobacidn, solicitud de patente de Restaurant Diurno y Nocturno MEF,
letra C Articulo 3 Ley N° 19.925, con ficha N° 46 y 47 de fecha 16.01.2024,
antecedentes presentados por el contribuyente Servicios GastronOmicos
Marcelo Sandoval Ceballo E.l.LR.L. Rut: 77.822.284-1 con domicilio comercial
en Avda. Holandesa N° 0897, esquina Senador Estébanez, el que cumple con
todas las disposiciones legales:

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

-Se aprueba por unanimidad.
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2)-Pre-aprobacion, solicitud de patente de Restaurant Diurno y Nocturno, letra
C Articulo 3 Ley N° 19.925, con ficha N° 48 de fecha 10.01.2024, antecedentes
presentados por el contribuyente Sociedad de Entretencion y Esparcimiento
RGN SPA. Rut: 77.633.265-8 con domicilio comercial en Avda. Luis Durand N°
02485, frente a Villa ElI Bosque, el que cumple con todas las disposiciones legales:

Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.
-Se aprueba por unanimidad.

3)-Pre-aprobacion solicitud de patente de Supermercado, letra P) Articulo 3 Ley
N° 19.925, con Ficha N°42 de fecha 10.01.2024, antecedentes presentados por el
contribuyente Supermercado EKOMAS LTDA. Rut: 77.850.526-6 con domicilio
comercial en Pablo Neruda N° 02075, cumple con todas las disposiciones legales.

Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.
-Se aprueba por unanimidad.

El Presidente solicita a los concejales extender la sesion por 30 minutos mas,

lo cual es aprobado por unanimidad.

4)-Ficha n® 41 de fecha 08.01.2024. Solicitud aprobacién traslado, de la patente
ROL 4-813 (adjudicada en remate segun DA 1500 fecha 25-09-2023) solicitud de
patente de Minimercado MEF letra H) articulo 3 N° 19.925 antecedentes
presentados por el contribuyente Gonzalo Octavio Gonzalez Ramirez Rut:
12.930.205-4 con domicilio comercial en EI Sembrador N° 601, Labranza, cumple

con todas las disposiciones legales

Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.

-Se aprueba por unanimidad.

5)-Renovacion 26 Patentes de Alcoholes 1°Semestre 2024

1.- El articulo 65, letra 0), de la ley N° 18.695,
establece que el alcalde requerira el acuerdo del concejo para otorgar, renovar,
caducar y trasladar patentes de alcoholes.

2.- El Dictamen N° 9.572, de 2005, ha precisado
que, ante una solicitud de renovacion de patente de alcoholes, el municipio respectivo
debe verificar el cumplimiento de los requisitos legales habilitantes para poseerlay que
son los siguientes:
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a.- Solicitud del contribuyente, de acuerdo al
articulo N° 12 del Decreto Supremo 484 de 1980, que reglamenta el decreto Ley N°
3.063/79.

b.- Informe de la Direccion de Obras, relativo a la
recepcion final, de acuerdo al articulo 26, decreto ley N° 3.063 de 1979 y al dictamen
N° 62.929 del 25 agosto 2016.

c.- Informe de la Direccién de Obras, relacionado
con la zonificacion, de acuerdo al articulo 26 del decreto ley N° 3.063 de 1979.

d.- Declaracion jurada del contribuyente que no
esté inhabilitado para obtener patente, de acuerdo al articulo 4° de la ley 19.925.

e.- Certificado de antecedentes para fines
especiales del contribuyente, para verificar cumplimiento del N° 3 articulo 4° de la ley
19.925 de que no hayan sido condenados por crimenes o simples delitos.

f.- Informe de la Junta de vecinos, de acuerdo al
articulo 65, letra o, ley N° 18.695

g.- Informe de la Unidad de inspeccion que
acredite que los establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas, a excepcién de
hoteles y casas de pension, deben estar absolutamente independientes de la casa
habitacién del comerciante o de cualquiera otra persona segun lo establece el Articulo
14 de la Ley 19.925, ademas de la verificacion del ejercicio de actividad econémica
segun lo establecido en el articulo 22 inciso 5° de la Ordenanza 002 de alcoholes de
fecha 07.07.2010 y sus modificaciones posteriores.

h.- Informe sanitario, de acuerdo con el articulo
26 del decreto ley N° 3.063 de 1979.

3.- Los Dictamenes N° 43.969 de 2010 y
dictamen N° 58.176, de 2009, han sefialado que el trdmite de renovacién de las
patentes de alcoholes, dispuesto el articulo 65, letra 0), de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, debe efectuarse en forma semestral, por cuanto,
éste, por definicion, se encuentra intrinsecamente vinculado con el término de la
vigencia de las patentes respectivas. Ademas, el articulo 2° de la ley 19.925 de
alcoholes expresa que el valor de las patentes debera ser pagado por semestres
anticipados, en los meses de enero y julio de cada afio.

4.- Los Dictamenes N° 70.162 de 2014; N°
54.968 de 2009; N° 8.440 de 2009; N° 80.503, de 2013 de la Contraloria General de
la Republica, han expresado que el Concejo Municipal, puede para resolver la
renovacion de patentes de alcoholes, verificando no solo aspectos objetivos, -como
son la ausencia de inhabilidad legal, la distancia minima respecto de ciertos
establecimientos, los topes legales en caso de patentes limitadas, los relativos al uso
del suelo, y los propiamente sanitarios, entre otros-, sino también aspectos que
importan una evaluacion o apreciacion del municipio, relacionada en general con las
funciones que esas entidades desarrollan en el ambito del territorio comunal por lo que
el Concejo Municipal de Temuco, acordo que para mejor resolver, se acompafiara al
proceso de renovacion, informe de la Direccion de Seguridad Ciudadana; Informe de
Juzgados de Policia Local sobre partes cursados; partes de organismos de salud; y
reclamos presentados por vecinos de la comuna.
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5.- También, la Contraloria General de la
Republica ha precisado en sus dictamenes N° 18.546 de 2006; N° 66.101 de 2011;
78.551 de 2012, entre otros, que la opinion de la junta de vecinos respectiva, no es
vinculante para el municipio, por lo que, tanto si no la emite en el plazo que fije la
autoridad municipal, como si esta es desfavorable, ello no impide el perfeccionamiento
del acto juridico que corresponda en los términos en que lo acuerde el concejo, con
los quérums pertinentes, por lo que no puede constituir una causal que justifique la
denegacién de renovaciéon de una patente del alcoholes, o la falta de pronunciamiento
por parte del alcalde o del concejo.

6.- Que, el Dictamen N° 6785 de 2020 de la
Contraloria General de la Republica sefiala que los municipios deberan revisar las
medidas que han adoptado a propdésito de la situacion de emergencia sanitaria que
afecta al pais, ajustando sus actuaciones a la normativa y criterios precedentemente
expuestos, respetando el principio de unidad de accion que cobra particular relevancia
para la superacién de situaciones de calamidad publica.

7.- La Ordenanza N° 002 del 07.07.2010, que
regula el expendio de bebidas alcohdlicas en la comuna de Temuco, y sus
modificaciones posteriores.

8.- El Decreto Alcaldicio N° 3507 del 23.09.2019,
gue aprueba el Manual de Procedimiento de la Unidad de Inspeccion de Rentas y
Patentes.

9.- El Decreto Alcaldicio N° 3229 del 20.11.2020,
gue aprueba el Manual de Procedimiento de la Unidad de Patentes Comerciales y sus
modificaciones posteriores.

10.- El Decreto Alcaldicio N° 1604 de fecha
20.10.2023, que aprueba el Programa de renovacion de Patentes de alcoholes del
Departamento de Rentas y Patentes.

11.- En relacion a lo anterior, se solicita la
autorizacion del Concejo Municipal, para la renovacion de 26 patentes de alcoholes
correspondiente al 1° semestre 2024, las cuales cumplen con la totalidad de requisitos
establecidos en la Ley de Alcoholes, y que corresponden a los siguientes
contribuyentes que se indican en los anexos.

LETRA CLASIFICACION VIGENTES PATENTES RENOVADAS  SOLICITAN
POR CONCEJO RENOVACION
1° SEM 2024
A DEPOSITOS DE BEBIDAS 150 124 1
ALCOHOLICAS,
B HOTELES, ANEXOS DE 30
HOTELES, CASAS DE 24 0

PENSION O RESIDENCIALES

C RESTAURANTES DIURNOS O 447

351 19
NOCTURNOS
D CABARES O PENAS 17 14 1
FOLCLORICAS
E CANTINAS, BARES, PUBS Y 18
13 0

TABERNAS



ESTABLECIMIENTOS DE
EXPENDIO DE CERVEZA O
SIDRAS

QUINTAS DE RECREO O
SERVICIOS AL AUTO

MINIMERCADOS

HOTELES, HOSTERIAS,
MOTELES O RESTAURANTES
DE TURISMO

BODEGAS ELABORADORAS
DISTRIBUIDORAS DE VINOS,
LICORES O CERVEZA

CASAS IMPORTADORAS DE
VINOS O LICORES

AGENCIAS DE VINAS O DE
INDUSTRIAS DE LICORES

CIRCULOS O CLUBES
SOCIALES

DEPOSITOS TURISTICOS

SALONES DE TE O
CAFETERIAS

SALONES DE BAILE O
DISCOTECAS

SUPERMERCADOS

SALONES DE MUSICA EN
VIVO

TOTAL

91

81

39 1
0

0 0
195

171 3
2

2 0
5

3 0
0

0 0
1

1 0
2

2 0
0

0 0
2

1 0
1

9 15 1

64 60 0
0

0 0
1033

819 26

12.- El Depto. de Rentas y Patentes informara a

los contribuyentes sobre la forma y oportunidad de esta renovacion en los medios que
se dispongan para tal efecto.

7

Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.

/ics

ESTEBAN BARRIGA ROSALES
PDTE. COM. ADM. Y FINANZAS
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El Secretario municipal Sr. Juan Araneda, presentaa la solicitudes.

1-ORDEN DE SUBROGANCIA ALCALDE DE TEMUCO.

Dada la necesidad de cubrir permanentemente los requerimientos de tramitacion administrativa que
debe cursar la autoridad comunal y producto del periodo de vacaciones asociadas al equipo directivo
municipal, se somete a consideracién y consulta del Honorable Concejo Municipal el siguiente orden de

subrogancia del Alcalde de Temuco en virtud de lo establecido en el Art. 62 de la Ley 18.695:

Primer Subrogante: =~ Mauricio Cruz Cofre
Segundo Subrogante: Ricardo Toro Hernandez

Tercer Subrogante: Muriel Maturana Arriagada
Analizada la propuesta se procede a su aprobacion formal.
-Se aprueba por unanimidad.

2-Solicitud de la Corporacion Municipal de Deportes de Temuco.

CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES DE TEMUCO

Junto con saludar, por intermedio del presente, informo a usted
que con fecha 17 de enero de 2024, se 1llevdé a efecto una asamblea
general extraordinaria de Socios de 1la Corporacié4n Municipal de
Deportes de Temuco, el cual se realizdé la eleccidn de los socios que
forman parte del Directorio de la Corporacién, para el periodo 2024-
2026, lo anterior prescrito en el articulo vigésimo segundo de nuestros
estatutos “cuatros directores seran elegidos entre los socios que
integran la Corporacidén”

Efectuada 1la votacién, la asamblea a proclamado a los siguientes

directores:

Manuel Eduardo Morales Henriquez
José Santiago Araya Massry
Fernando Dario Gonzalez Ibacache
Juan Luis Carter Beltran

Asimismo, en virtud de lo seflalado en el articulo vigésimo segundo de

los Estatutos de la Corporaciédn y de conformidad con lo prescrito en el

articulo setenta Yy nueve letra i) de la Ley 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades el CONCEJO MUNICIPAL debera designar

dentro de sus Socios activos a DOS Socios para que en representacién
del concejo integren el Directorio de la Corporacién, dichos socios
activos y disponibles de ser designados y ratificados son los que a

continuacién se indican:
Don Alejandro Urrutia Mifio y dofia Claudia Pérez Gonzalez.

Debido a lo anterior, se solicita informar a los sefiores concejales y
sefioras concejalas, para poder como en derecho corresponde designando y

ratificando a los dos socios activos como directores de la Corporacién.
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Segun se le ha explicado desde la Corporacion de Deportes ya han ejercido
el rol directivo con anterioridad. Y termina con El siguiente comentario decir
gue por qué se presentan con tanta celeridad, porque esta corporacion

debe tener su personeria juridica acreditada con la mayor brevedad.

El concejal Carlos Sepulveda por la relevancia que fiene este propio
Concejo cree que es un tema que se debe revisar con la celeridad
obviamente con la oportunidad que se merece, pero debe de ser revisado
en la Comision Ad hoc que es la comision que le toca presidir, para que se
pueda conocer en detalle el curriculum de las personas propuestas y
también incluso poder conocer ofras propuestas, y si los estatutos de la
Corporaciéon lo permiten que surjan inclusive de la propia Concejo
Municipal. Asi que se compromete en el fondo la mayor eficiencia posible
para gue se convogue a una comision con esta materia. No estaria por
aprobar hoy dia una propuesta que no ellos no han revisado con el debido

detalle.

La Concejala Viviana Diaz. Asi mismo, como su colega y presidente de la
Comision de Deportes, considera que se tiene que revisar los curriculum vy los
perfiles de las personas que van a proponer y que deben aprobar. Por lo

tanto, apoya la mocién de su colega Carlos Sepulveda.

Concejal Marco Vdasquez. Concuerda con sus colegas cree que tendrian
qgue haber hecho llegar los antecedentes para haber tenido un mayor
feeling y saber de qué se estd hablando Asi que también el votaria en

contra.

El Presidente(s). Decir que histéricamente esto se ha hecho. Primero, las
personas que se eligen para conformar este directorio son socios
exactamente de la Corporacion de Deportes. Esto es para que se
comprenda por qué Yy solo quiere explicar que las personas que son parte
del directorio son socios, por tfanto, para que una persona pueda estar,
debe sersocio de la corporacion. Luego se veian y entre dos, o tres variantes

que habian, se podia very votar, Estos nombres de hoy ya fueron propuestos
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y fueron votados la vez anterior y serian re postulados, les estd contando
cdmo se redlizaba antes, que esta vez ha sido distinta, porque el nombre
llegd, aqui al igual que la vez anterior, porque no hay muchas personas del

directorio.

Secretario Sr. Juan Araneda. Es factible otorgarle la palabra a la gerenta
para que explique esto, porque se pregunté por estos nombres y la forma en
gue se habian ingresado este documento para que se pudiera poner aca.
Entonces la informacion que se me le entfrego de la Corporaciéon de Deporte
es que estos dos son socios, que no hay muchos socios mds en condiciones
de asumir el directorio y que estas dos personas ya han ejercido el rol de

directivos con anterioridad. Pero es mejor que lo explique la propia gerenta.

Concejal Carlos Sepulveda Pide que los argumentos los den en la comisidon
respectiva para que no se siga ocupando tiempo del Concejo en esta

materia, porque definitivamente no hay consenso.

Presidente(s) No hay consenso, pero tampoco hay una mayoria hay dos
concejales que han dicho que no y hay siete concejales. Entonces por eso
hay que ver que no se puede imponer porque que se diga, sino por la
votacion. Consulta antes de pasar a la gerenta. Si se detiene esto, los
trabajadores y funcionarios van a poder recibir sus sueldos y si no se decide
esto, por la personalidad juridica y en cudnto tiempo hay para poder traer
esto la proxima semana resuelto y si eso afecta, se ven afectados los
funcionarios vy si es asi poder resolver rdpidamente, el tema de si se afectan
a los sueldos solamente en 30 segundos, que Nos respondan eso como dice

el concejal, para dejar lo ofro después.

Pide que en unos dos minutos pueda responder para poder tomar la

decision enseguida con toda la informacion entregada por usted.

Francisca Gonzdlez de la Corporacion de Deportes. Presidente, Concejales.
Bueno, la situacion es la siguiente, lo que debe designar el Concejo y que
debe representar al Concejo y que deben integrar al Directorio son los socios

gue estan activos y disponibles y estos socios activos y disponibles son solo
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dos. Alejandro Urrutia Mino y Claudia Pérez Gonzdlez. Asi que de presentarse
la situacion la otra semana, serdn las mismas personas que ya llevan un ano
dentro del directorio porqué No hay nadie mds que estén activos vy

disponibles

La administradora(s) Sra. Muriel Maturana. Efectivamente, se trata de una
situacion excepcional por la que estd atravesando la Corporacion en este
minuto, todos saben, que estd recién asumida la gerencia y se encuentra
con una personalidad juridica que estd a punto de vencer o a esta altura
estd vencida y resulta imprescindible que se ratifiquen a estos dos socios
como parte del directorio, a fin de poder renovar la personalidad juridica y
renovada la personalidad juridica, poder percibir los fondos provenientes de
la subvencion, si eso no ocurre, efectivamente se van a ver alteradas las

obligaciones laborales, entre otras y de alli la premura.

Y segun lo senalado por su propia gerenta esta situacion es perfectamente
viable de conversarlo y proceder a una segunda ratificacion, pero como
bien acaba de explicar Francisca, los estatutos requieren que se trate de
socios activos de la corporacion, los que puedan formar parte del directorio,
socios activos con una antigiedad minima de un ano y hoy dia no hay mds

que estas dos personas.

Concejal Juan Aceitén. Le queda claro que tienen que ser socios y estas dos
personas son socios, estdn vigentes y le parece que estd bien que ellos
queden en el directorio. El aprueba a que se realice ahora porque

efectivamente se va a tener problemas por el tema de la personeria juridica.

Concejal Marco Vasquez. Lo que le preocupa es si se dilata este proceso, la

gente no va a recibir su remuneracion.
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La Administradora (S) Sra. Muriel Maturana. Efectivamente, como usted
senala, es imposible pagar remuneraciones, pues no podrian percibir la

subvencion.

Concejala Soledad Gallardo. Consulta. Cudnto se demora en que esta
directiva fuese aprobada. Porque una cosa es que hoy dia se apruebe el
tema de los candidatos de la P.J. ésea se habla de subvencion, de los
salarios, pero resulta que también se demord un tiempo para que esto esté
aprobado en una. Por lo tanto, una semana mds 0 und semana Menos NO

afectaria.

La Administradora (S) Sra. Muriel Maturana. Lo que pasa es que este es un
trdmite no solo municipal el de la obtenciéon de la actualizacion de la PJ.
esto es, una vez hecho el frdmite de apruebo, esto debe irse al Registro Civil
y desde alli esperar que se haga la renovacion para que ellos puedan
percibir la subvencion. Por eso la premura del caso y la solicitud, porque,
ademds, como bien senald el concejal, eh de aqui a dos semanas mdas o
cuando sed, van a estar disponibles los mismos socios para que sean

incorporados al directorio

El Secretario Municipal Juan Araneda. Ratifica lo que dice la administradora,
porque si esto lo aprueba el concejo, estas dos personas que como bien
senalan de la corporacion, si se posterga una semana mds van a volver a
ser las mismas personas, porque no hay otra. Cuando esto se apruebe, ellos
van a tener que redactar su acta con la nominacion completa el directorio.
Ese directorio fiene siete miembros de los siete, ya hay elegido cuatro, y una
vez que esa esté lista, va a ir al Registro Civil. Una vez que el Registro Civil
conceda la personeria juridica, emita, certificada, que acredite que el
representante legal, recién va a poder operar la subvencion. Eso quiere
decir que va a pasar a lo menos la proxima semana y si no, una mas y se
estard en febrero y la gente que hoy trabaja no va a recibir su sueldo.

Solamente queriamos hacer esa mencion.
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El Presidente. Se procede a votar la designacion para el directorio de la
Corporacién de Deporte a los socios don Alejandro Urrutia Nino y dona

Claudia Pérez Gonzdlez.

Analizada y discutida la propuesta, se aprueban los nombres por cuanto se
ha conseguido la mayoria absoluta de los concejales en la sesion. Se
aprueba por mayoria los nombres de los dos socios activos como directores

de la Corporacion en representacion del concejo.

Justifican los concejales que rechazaron esta solicitud.

-Concejal Carlos SepuUlveda. Dos cuestiones. Lo principal la comunicacién
efectiva entre la gerencia de la Corporaciéon y la Presidencia de esta
Comision, para la cual este tema es absolutamente relevante. Ya no lleva
un mes ni dos de la Presidencia de la Gerencia de la Corporacion de
Deportes se entenderia que una de las principales o primeras materias
prioritarias de una nueva gerencia es la personalidad juridica de la
institucion que preside. Entonces, que hoy dia se ponga como con la soga
al cuello respecto de los tiempos para aprobar una cuestion que me
imagino debieron haberse puesto en conocimiento en un primer minuto.
Cree que no es la forma. No estoy por aprobar, obviamente nombres de
curriculum que desconozco y creo que debiamos haberlo hecho mucho
mejor. La gerente de la corporacion tiene su teléfono. Pudo haber escrito
por lo menos para haber tenido esta conversacion previa y no dar esta

discusion en publico en el Concejo Municipal.

-Concejala Viviana Diaz. Fundamenta su rechazo aduciendo a lo mismo
que el colega y la segunda vez que esto sucede y no conoce los curriculos

ni los perfiles de estas personas.

-Concejala Soledad Gallardo. Concuerda con lo que han dicho sus colegas

debid haberse dicho antes, muy encima el tema. Solo por eso.
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Concejal Bruno Hauenstein. Comenta que lo que dicen los colegas
concejales tienen toda la razén. Lo que corresponde es que se hubiera
avisado con anticipacion para que todos pudieran ver los curriculum de las
personas, aunque él personalmente conoce a dos y da fe que son
excelentes profesionales. Cree que lo van a hacer muy bien. Lo otro siempre
hay que hacer excepciones si no se hace la excepcion ahora, como dijo
don Juan Araneda, en dos semanas mds van hacer los mismos candidatos
gue ademds los funcionarios de la municipalidad, van a quedar sin su sueldo

por eso aprobd en esta ocasion.

El Presidente(s) Pide pasar directamente con lo de los ninos. Se da paso
entonces al presidente de la Comision de Educacion, Cultura y Deportes,

concejal Carlos Sepulveda.

La Comisidon de Educacioén, Cultura y deportes se ha debido reunir los dias 10 de
enero, 19 de enero y 22 de enero. Por lo tanto, la idea es poder hacer una sintesis
de las tres actas y dar prioridad a los temas mds urgentes, sobre todo con el marco
de publico que se tiene aqui. Agradece justamente a las familias los ninos, y ninas
qgue hoy acompanan en esta sesion de Concejo, que han tenido una paciencia
increible. Habla también de lo bien que se portan y la educacién que también han

recibido en los jardines de la comuna.

Asi que quiere partir por ese tema, justamente en lo que se estd haciendo hoy en
el marco de la discusion de la Comision, es aprobar el cierre del proceso

participativo de cambio de nombre de los jardines infantiles.

ACTA COMISION EDUCACION, CULTURAY DEPORTES

El dia miércoles 10 de enero de 2024, siendo las 15:15 horas, se reune la
Comision de Educacion, Deporte y Cultura en la sala de la Secretaria del
Concejo y por plataforma Zoom; participaron las sefioras concejalas Soledad
Gallardo y Viviana Diaz; y los sefores concejales Alejandro Bizama, Fredy
Cartes y Carlos Sepulveda, quien preside la comision.
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Participan en la reunion la sefiora Muriel Maturana, Administrador
Municipal(s); el sefior Marco Antonio Rojo, Director Administracion vy
Finanzas; el sefior Marcelo Segura, Director Departamento Educacion; el
sefior Gonzalo Vargas, Coordinador Artistico Amando Dufey; los sefiores
Marcelo Saez, Héctor Arellano y las senoras Patricia Diaz, Monica Figueroa
y Muriel Dibi del DAEM.

TABLA

1. BASES APROBACION REGLAMENTO SALIDA PEDAGOGICA AL
EXTRANJERO DENOMINADA “LA RUTA DE LOS COMPOSITORES"”
DAEM.

khkkhkhkkhkkikx

El presidente de la comision, concejal Carlos Sepulveda saluda y agradece a
todos los presentes por la disposicion a esta convocatoria que salié con
premura por los plazos para la salida pedagdgica, tema que se revisara en esta
sesion junto con el reglamento de la misma.

Las salidas pedagdgicas, segun la percepcion del estudiantado de la
educacion publica de la comuna, son muy importantes y como se menciond
en algunas sesiones del Concejo Municipal, ademas de la pasantia a Nueva
Zelanda, este afo se sume la salida pedagogica denominada La Ruta de los
grandes musicos de Europa.

Po lo anterior, en esta comision se revisara el reglamento y cede la palabra al
Director del DAEM sefor Marcelo Segura.

khkkkkhkhkhhxk

1. BASES APROBACION REGLAMENTO SALIDA PEDAGOGICA AL
EXTRANJERO DENOMINADA: “"LA RUTA DE LOS COMPOSITORES".

El Director DAEM, aclara que el viaje se realizara en junio de 2024, sin
embargo, el Reglamento debe ser aprobado primero por la Comisién de
Educacion para poder hacer la seleccion de los estudiantes.

El sefior Héctor Arellano de Gestion Pedagdgica del DAEM indica que el
reglamento establece todos aquellos requerimientos que deben cumplir los
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estudiantes que participaran en la salida pedagdgica: La Ruta de los
Compositores.

Este estatuto esta orientado a velar por una seleccion transparente y con las
garantias de que todos los que postulen en el proceso puedan acceder en
igualdad de condiciones cumpliendo los requisitos previos.

La salida pedagdgica La Ruta de los Compositores esta destinada a los
alumnos que forman parte de las orquestas de los establecimientos
municipales Liceo Pablo Neruda, Escuela Alonso Ercilla y la Escuela Artistica
Armando Dufey, estos tres establecimientos tienen orquestas estudiantiles
con una importante trayectoria y son quienes formaron parte de la
presentacion que se hizo el dia 28 de diciembre en el frontis de la
Municipalidad de Temuco.

El sefior Arellano pasa al Objetivo General del Reglamento en cuestion...

APRUEBESE REGLAMENTO INTERNO SOBRE PROGRAMA DE SELECCION Y FUNCIONAMIENTO DE
ASIGNACION DE CUPOS PARA LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES DE LICEOS MUNICIPALES EN
SALIDA PEDAGOGICA AL EXTRANJERO.

TiTULO |
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

Articulo N° 1: Objetivo General

Desarrollar salida pedagdgica al extranjero denominada “La Ruta de los Compositores”,

con el fin de ampliar el horizonte formativo de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo de
habilidades y actitudes de la interpretacion musical y el aprendizaje tedrico-historico en

contextos reales de la tradicion musical escrita europea.

Senala que en Alemania y Austria no solo esta Beethoven o Haydn, entre los
compositores que son importantes para los alumnos de las orquestas
estudiantiles, existen mas, por eso la idea es que logren un background y un
mayor acervo cultural al momento de focalizarse en el tema de la musica para
proyectarse como grandes concertistas el dia de manana.
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Los objetivos especificos senalan...

Articulo N° 2: Objetivos Especificos:

e Desarrollar habilidades audio-perceptivas

o Desarrollar habilidades técnicas musicales en clases magistrales

e Desarrollar habilidades interpretativas en clases y audiciones

e Desarrollar la sensibilidad musical en la audicién de conciertos

¢ Vivenciar montajes operaticos, en la visita guiada a la dpera

e Comprender los hitos historicos que desarrollaron la musica de tradicion escrita y los
compositores mas relevantes de la historia de la musica.

e Incentivar en los estudiantes el espiritu de trabajo en equipo, reforzando valores como la
lealtad, el compafierismo, solidaridad, respeto, honradez, autocritica.

Cuenta que los estudiantes van a participar en clases y audiciones en Bonn,
Austriay Leipzig.

La visita guiada a la opera es con fines educativos; recorreran un teatro para
conocer el montaje, el desplazamiento, la ubicacion de la orquesta y como
funcionan los distintos instrumentos.



102

Luego el seiior Héctor Arellano pasa al Titulo IV para analizar los requisitos y
etapas de la seleccion, siendo una de las fundamentales la audicion, para la
que existira un jurado compuesto por profesores de los distintos
establecimientos educacionales que participan del proceso y una comision
revisora de antecedentes por establecimiento que debera verificar no sélo los
resultados de la audicion, sino que también el buen desempefo académico,
que tengan una nota aceptable en el taller de musica respectivo, etcétera, ya
que deben ser integrales.

TITULO IV
DE LA SELECCION DE ESTUDIANTES PARA PARTICIPAR EN LA SALIDA PEDAGOGICA

Articulo N° 9: Se formara un jurado para las audiciones de los estudiantes de cada establecimiento,
también habra una comision revisora de antecedentes por establecimiento para realizar
proceso de seleccion de estudiantes que participaran primero en las audiciones y luego en la
salida pedagogica, seglin el nimero de cupos asignado a cada establecimiento, de acuerdo a
potenciales estudiantes que participan de las Orquestas Estudiantiles y disponibilidad

presupuestaria. El jurado estara conformado por:

Siete (07) profesionales del area de las artes musicales y educacion, con experiencia en la
ensefianza de la disciplina a nifios, nifias y adolescentes de la region de la Araucania. Cabe destacar
que el jurado estard compuesto por representantes de las distintas familias instrumentales

orquestales, integrado por docentes-artisticos de los tres establecimientos que participan en la

convocatoria y un director de orquesta.

El jurado estara conformado por:
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Siete (07) profesionales del area de las artes musicales y educacion, con experiencia en la
ensefnanza de la disciplina a nifos, ninas y adolescentes de la region de la Araucania. Cabe destacar
que el jurado estara compuesto por representantes de las distintas familias instrumentales
orquestales, integrado por docentes-artisticos de los tres establecimientos que participan en la

convocatoria y un director de orquesta.

Gabriela Johnson, Violin (Liceo Pablo Neruda)
Cristobal Pinto, Viola (Colegio Alonso de Ercilla)
Rafael Jimenez, Violoncello (Escuela Armando Dufey)

Hector Sanchez, Oboe (Colegio Alonso de Ercilla)

Erick Henriquez, Trompeta (Escuela Armando DUfey)
Gonzalo Vargas, Percusion (Escuela Armando Dufey)
Eduardo Gajardo, Director de Orquesta y presidente del jurado.

(Escuela Armando Dufey)

Podran participar en el proceso...

Articulo N° 10: ... todos los estudiantes que pertenecen a las orquestas
estudiantiles municipales de la ciudad de Temuco de 8° basico a 4° afio de
ensefanza media, que cumplan con los requisitos de postulacion, los cuales
seran evaluados en su totalidad y se deben cumplir a cabalidad cada uno de
ellos para que se pueda optar al beneficio ya que los requisitos son
copulativos, segun Tabla de criterios y ponderaciones de seleccion de
estudiantes detallada a continuacion:

Se deben cumplir todos los requisitos para poder acceder a la salida
pedagogica: La Ruta de los Compositores, y cuando se hace referencia de
todos los estudiantes de 8.° basico a 4.° medio, son todos aquellos
estudiantes que participan de las Orquestas de los tres establecimientos
educacionales previamente mencionados: Liceo Pablo Neruda, Escuela
Alonso Ercillay Escuela Artistica Armando Dufey.
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Los criterios de seleccion y ponderaciones son las siguientes:

Criterio

Detalle %

Ponderacio
n

Evaluaciones

Promedio general de notas en los siguientes
aspectos

a) Promedio igual o superior a 5.5 (cinco coma
cinco) en 7 basico a 3 afio medio, segtin
corresponda). 10%
Promedio desde 5,5 hasta 6,3 =5 %
Promedio desde 6,4 hasta 7.0 = 10%

Los estudiantes al momento de postular deberan
presentar certificados de notas del afio anterior.

b) Promedio igual o superior a 6.0 (seis comas
cero) en desemperiio Taller Artistico

Promedio desde 6,0 hasta 6,3 = 5%

Promedio desde 6,4 hasta 7.0 = 10% 10%

Los estudiantes al momento de postular deberan
presentar certificados de notas del afio anterior.

20%

Asistencia

Porcentaje de asistencia segin Plataforma Sistema de
Ingreso Gestiéon Educacional (SIGE) superior al 90% en 8°
y/o tercer ano medio, segin corresponda al afio que curso
el postulante.

90% - 93% = 10%

94% y mas = 20%

20%

Audicion

Resultado del nivel de logro de las habilidades musicales,
establecidos en Rubrica de Evaluacién Estudiantes que
participan de las audiciones (Anexo N°2).

40%

Vulnerabilidad

Estudiantes con caracterizacién como prioritarios o
preferentes, de acuerdo a la situacién socioeconémica en
sus hogares, por la cual pueden sufrir dificultades en su
proceso educativo.

Prioritario = 10%

Preferente = 5%

10%

Salud
compatible

Consiste en la consideracion de un conjunto de
antecedentes e informaciéon médica, cuyo objetivo es
determinar si la salud general.

10%

Respecto a la Salud Compatible reitera que los estudiantes saldran al
extranjero a una pasantia y, mas alla de lo sequros, resquardos y del equipo
técnico y profesional que ira a cargo de ellos, se debe considerar que es un
viaje extenso que contempla una residencia mayor a tres semanas fuera del
pais, por ello, se debe contar con certificado médico que avale la condicion de
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salud compatible; es necesario saber el estado de salud para tomar
precauciones y puedan participar sin mayores inconvenientes o si algun
alumno tiene problemas serios con dependencia de medicamento puede ser
muy compleja su salida, por eso se evalua, se conversa con el estudiante y su
familia segun corresponda.

La sefora Muriel Dibi de Gestion Pedagogica del DAEM cuenta que la
experiencia que se tuvo en Nueva Zelanda es un indicador super favorable
porque los estudiantes que usaban medicamentos los médicos les
extendieron sus recetas, por tanto, ante cualquier eventualidad en el
extranjero podian contar con sus medicamentos por si se los hubiesen
requisado, perdido o acabado.

El sefior Héctor Arellano pasa al Articulo N°12, para analizar la tabla de
ponderaciones:

Articulo N° 12: El Jurado, luego del proceso de revision de antecedentes y la audicion personal de los
estudiantes postulantes, debera presentar el registro de estudiantes seleccionados, a través de la
siguiente tabla. (Anexo 1)

Nombre Establecimiento:

Nombre
Estudiante

Curso

Promedio
Evaluaciones
Ponderacion

a)

Asistencia

Ponderacion
b)
Vulnerabilidad
(Prioritario 20% -
Preferente 10%)
Ponderacion
c)

Salud
Compatible
Ponderacion
d)
Audicién
Puntaje obtenido
e)

Total
Resultado
Proceso
Seleccion

Formula:

a) +b)+c)+d)+e)=Total ponderacidn estudiante.

Explica, por ejemplo, si el estudiante tuviese en evaluacion un 7, se aplica la
regla de tres simple y se saca el 20% de la nota siete, luego ese valor se
registra, y asi con cada uno de los criterios de evaluacion hasta llegar al 200%
arrojando una nota o puntaje final de quienes participaron del proceso, y en
base a esos indicadores se seleccionara a los de mayor puntaje.
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La sefora Muriel Dibi detalla los deberes de los estudiantes segun lo que se
sefiala en el Titulo V:

TITULO V
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES SELECCIONADOS PARA SALIDA PEDAGOGICA AL EXTRANJERO.

Articulo N° 22: Los estudiantes seleccionados deberan cumplir con los requisitos, determinados en Tabla

de Criterios y Ponderaciones de seleccion de los estudiantes del articulo N° 10, del presente Reglamento.

Articulo N° 23: Al término de la Salida Pedagdgica al extranjero, los estudiantes seleccionados, deberan
realizar actividad de contribucidn social en sus respectivos establecimientos, segun lo establecido en

Articulo N°26, del presente Reglamento.

Articulo N° 24: Los estudiantes seleccionados, deberan cumplir con los siguientes deberes:

- Acatar los procedimientos de seguimiento que establezca el Departamento de Educacion.

- Mantener desempeno previsto en el Programa de Estudios de las clases de musica, respetando
en todo momento la reglamentacion académica y administrativa que establezca la institucion o
empresa que realice los estudios durante el plazo que dure la Salida Pedagogica.

- Respetar la legislacion, normativa, usos y costumbre del pais anfitridn, asi como abstenerse de
participar en cualquier tipo de evento de caracter politico o manifestacion.

- Atenerse a las directrices de la institucion encargada del servicio mientras se encuentre

ejecutando las clases de musica en la Salida Pedagodgica. “La Ruta de Los Compositores”
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Luego hace referencia al Titulo VI:

TITULO VI
DE LA FINALIZACION DE LA SALIDA PEDAGOGICA AL EXTRANJERO

Articulo N° 25: La Salida Pedagogica se considera concluida cuando el o la estudiante ha cumplido con
la finalizacién de las Clases de musica que contempla la Salida Pedagdgica al extranjero, mediante la
obtencion del certificado de constancia de los estudios realizados en el extranjero, y se haya presentado
por parte del funcionario(a) responsable del Departamento de Educacién, la informacién y
documentacion de conformidad que acredite la finalizacion de la Salida Pedagdgica al regresar a la
ciudad de Temuco.

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de las habilidades musicales en los establecimientos
municipales, los estudiantes participantes en la Salida Pedagdgica al extranjero de cada establecimiento
deberan coordinar junto al director(a) de su respectivo establecimiento, la realizacion de una charla o
taller para compartir su experiencia y logros de aprendizaje con sus pares. Esta actividad se debera
implementar dentro de 60 dias corridos, luego del regreso de |a Salida Pedagdgica. Cada establecimiento
debera enviar, dentro de 10 dias corridos posteriores al desarrollo de esta actividad, informe al
Departamento de Educacion, contemplando como minimo: Objetivo de la Actividad, ndomina de

participantes y registro fotografico.

El sefior Marcelo Saez del area Juridica del DAEM dice que respecto al
Articulo 25°, es importante que se explique cdmo se transmitira la salida
pedagogica al regreso y también acerca del funcionario que estara a cargo de
esta actividad en el extranjero.

El sefior Héctor Arellano sefiala que para el funcionario a cargo obviamente,
debe haberun ITO, debe acompanar en todo el proceso y entregar un informe
que diga como se desarrollo la actividad y como fue el comportamiento del
equipo en general, también informar los logros de la gira, aspectos deficitarios
si hubiesen; la persona estara en coordinacion con el Departamento de
Educacion, con los establecimientos educacionales, retroalimentando aquella
informacion que se vaya requiriendo.

Recuerda que es una delegacion de estudiantes de 8.°basico a 4.2 medio que
estaran fuera del pais, donde padres y apoderados pueden estar preocupados

por su hijoy por la estadia de éste en el extranjero.

En cuanto al funcionario el Articulo 27° del Reglamento indica:
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TITULO VI
DEL FUNCIONARIO A CARGO
Articulo N° 26: Para la implementacion de la Salida Pedagdgica de Musica “La Ruta
de Los Compositores”, el Municipio delega la ejecucion del programa al
Departamento de Educacion Municipal, quien nombrara una /un funcionaria/o a
cargo quien sera el ITO y debera dar cumplimiento de los procedimientos
establecidos, utilizando los instrumentos de evaluacion y analisis de los
antecedentes entregados por los Establecimientos Educacionales.

Articulo N° 27: La Municipalidad dispondra de un funcionario o funcionaria del

Departamento de Educacion, quien tendra la obligacion de velar por la observancia
y cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

El / la funcionario/a debera realizar visitas periddicas a los establecimientos
educacionales durante la ejecucion de la Salida Pedagdgica y recoger las diferentes
inquietudes de los estudiantes durante todo el proceso del Programa, desde la
seleccion de los mismos hasta la ejecucion del programa.

El /la funcionario /a quien sera el hito, tendréa a su cargo y sera el responsable de
coordinar desde el Departamento de Educacién con los docentes de musica
designados por los establecimientos para acompanar a los estudiantes en la Salida
Pedagdgica, la correcta ejecucion del programa de las clases de musica que
contempla la Salida Pedagdgica al extranjerol

El sefor Arellano dice que acd existe un programa que cumplir y ese
programa obviamente tiene objetivos del proceso de ensefianzay aprendizaje
que deben cumplirse a cabalidad con el objeto de que el impacto que tenga la
salida pedagogica de los alumnos sea totalmente atingente y corresponda a
lo programado.

Luego hace referencia al Articulo 29°...

Articulo N° 29: El/la funcionario/a DAEM, debera evidenciar el trabajo realizado en
esta salida pedagdgica a través de registro fotografico y certificado de conformidad
cuando finaliza la salida pedagogica, al momento del retorno al pais y los
estudiantes se encuentren con sus respectivas familias.

Indica que el reencuentro con sus familias es importante para cerrar el proceso
y dar tranquilidad a los padres y apoderados, quienes deben saber que el
equipo del DAEM estard pendiente de sus hijos en todo momento.
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La senora Muriel Dibi dice que esta exposicion da cuenta a todos de la
tremenda oportunidad que van a vivir los estudiantes.

El presidente de la comision, concejal Carlos Sepulveda agradece la
presentacion que muestra como se va materializando una idea; agrega que le
quedan algunas dudas cuando se dice que van a participar todos los
estudiantes que participen en las orquestas; ;no hay un limite de alumnos?,
;no se establece en el reglamento un numero de participantes?, porque sivan
a participar todos ;para qué existe una ponderacion de puntaje?, scual es la
concursabilidad?

También pregunta por sanciones, por ejemplo, ante el mal comportamiento
de un estudiante o que no cumpla con los objetivos de la salida, algo asi como
que no pueda postular a otro beneficio o a alguna beca de la Municipalidad,
etcétera.

El Director Marcelo Segura indica que lo que dice el presidente es un buen
punto.

La concejala Viviana Diaz encuentra espectacular la salida pedagogica y le
gustaria contar con el balance del viaje anterior en el que senalen cuales
fueron las mayores problematicas respecto al viaje, si es que las hubo; cual fue
el tipo de aprendizaje, con el objeto de no cometer quizas los mismos errores.

Se suma a lo planteado por el presidente respecto a qué se hara con aquellos
estudiantes que incurran en un mal comportamiento, porque cree que igual
es un tema importante.

El concejal Freddy Cartes también tiene varias dudas como ;cuantas son las
becas? y ;cuantas personas los van acompafar?, ya que no es tanta la
cantidad de nifnos que integran Orquestas en los tres colegios mencionados:
la Escuela basica Alonso de Ercilla, la Escuela Armando Dufey y el Liceo Pablo
Neruda; segun entendid, es una, porque va de la mano con el nUmero de
ninos.

Respecto a la ponderacion de asistencia consulta ;se contempla las licencias
médicas de los nifos?, porque son inasistencias justificadas y la idea es no
perjudicar a los estudiantes que estuvieron efectivamente enfermos.
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Por Ultimo, pregunta por los deberes, en el reglamento se habla de actividades
de contribucion social, scuales son esas actividades que deben desarrollar al
regreso de la Gira Técnica?

El presidente de la comision imagina que estd relacionado con una
retribucion desde el mismo punto de vista artistico; quizas una retribucion a
sus companeros, talleres, etcétera.

El sefior Héctor Arellano indica que cuando se habla de la participacion de
todos, es porque en el proceso de las audiciones participan todos aquellos
alumnos que pertenezcan a las orquestas de los establecimientos
educacionales mencionados; los estudiantes interesados postulan a las
audiciones que son abiertas y, de acuerdo al desempefo habra una cantidad
de alumnos predeterminada por establecimiento para participar en la salida
pedagdgica, la Ruta de Los Compositores.

Respecto de la cantidad de alumnos y de los recursos disponibles, que
también es untema queincide, son seis alumnos de la Escuela Alonso Ercilla,
seis estudiantes del Liceo Pablo Neruda y nueve estudiantes del de la
Escuela Artistica Armando Dufey, un total de 21 estudiantes; agrega que el
numero de participantes esta directamente relacionado con la cantidad de
estudiantes que pertenecen a las orquestas en cada uno de los
establecimientos y con la cantidad de recursos disponibles de cada
establecimiento.

Con los 21 estudiantes va un profesor por establecimiento y un representante
del Departamento de Educacion Municipal, por tanto, son 25 personas las
que participan de la salida pedagdgica.

En relacion a las sanciones, dice que recogen el guante para incorporarlo,
dado que hay cosas que se van incorporando después en las especificaciones
técnicas o en los productos que se van solicitando o remediando situaciones
que se presentan.

La senora Muriel Dibi en cuanto a los aprendizajes en la gira a Nueva Zelanda
comenta que dentro de las observaciones que hicieron los estudiantes en las
encuestas que se les realizdo mencionaban que los tramos, esperas y escalas
de los viajes eran muy largos, entonces, mas que lo pedagdgico en si sintieron
que era un viaje muy pesado, dado que se hizo una escala muy larga en
Estados Unidos.
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Precisamente lo que se va a mejorar ahora tiene relacion con los tramos y
menos escalas, ademas, el viaje de Temuco a Santiago ahora sera en aviony
no en bus como fue en la experiencia a Nueva Zelanda.

Desde el ambito del aprendizaje los estudiantes dicen todo que les cambid la
vida y esperan que con esta salida pedagogica suceda lo mismo.

La concejala Viviana Diaz consulta por los alumnos que viajaron a Nueva
Zelanda ;pueden volver a postular?

La sefiora Monica Figueroa explica que este afo se va a dejar definido para
los estudiantes de 3er ano medio el viaje a Nueva Zelanda, por lo tanto, el
proximo afo ese estudiante va a estar en 4.2 ano medio y no podria postular.

El presidente consulta en el caso de esta beca.

La sefiora Monica Figueroa indica que no queda establecido y habra que
agregarlo porque cambia la figura; en esta beca van nifos que participan de
orquestas, si bien dice de 8.0 basico a 4.° ano medio, no es para que postulen
los cursos, por tanto, no podria darse que un estudiante que fue este afo
pudiese volver a postular; insiste que sera algo que hay que establecer en el
Reglamento.

El sefior Marcelo Saez, abogado del DAEM indica que de todos modos es un
tanto complejo; considera que, si un alumno cumple y muestra indicios de ser
un excelente musico, cortarle la posibilidad de acceder a esta oportunidad o a
un nuevo evento es algo a lo que habria que darle una vuelta muy grande.

Aca también se busca sumar experiencias, el que un estudiante de los
Establecimientos Municipales de Temuco cumpla con los requisitos y que
logre ser un eximio musico, por lo mismo cree que es un analisis que se podria
resolver en esta comision.

El concejal Alejandro Bizama reconoce el tremendo impacto que tiene este
tipo de gira en los jovenes; le parece muy justa la ponderacion que se mostro
en el Reglamento, porque precisamente se evalua la experiencia musical
versus la asistencia y eso da la certeza que el proceso de seleccion sera
objetivo.
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Sin embargo, para el 40% considera bueno mencionar en el Anexo-2 como va
a ser evaluado, porque es lo que mas pondera, entonces pudiese producirse
algun favoritismo o algun profesor que quisiera levantar a su pupilo, por eso
en pos de latransparencia esimportante saber cuales seran los criterios lo mas
objetivo posible.

Y al equipo del DAEM les indica que seria importante saber qué paso con los
jovenes que fueron a gira en afos anteriores, conocer en qué estan, como fue
su rendimiento y qué estan haciendo; considera que es un cierre de ciclo
importante para poder contar en qué estan quienes fueron beneficiarios con
estas becas y, no solo los de esta gestion, sino que tambien de las anteriores.

Senala que aqui existe una caja de Pandora de oportunidades, incluso puede
suceder que el proximo afo haya personas de otros ambitos artisticos o
deportivos municipales que puedan venir a solicitar una gira de estudio:
agrega que estas iniciativas se paran en la medida que estén financiadas, pero
que ademas tengan un impacto positivo en la comuna y ese feedback lo dan
las encuesta y el seguimiento que se pueda hacer a los jovenes.

El concejal Bizama no cree que haya que privar la oportunidad del viaje a los
estudiantes, ya que es una experiencia intercultural, por tanto, quienes mas
puedan acceder es mas beneficioso para la poblacion de los establecimientos
educacionales.

En todo caso cree que, si se da la situacion de que un estudiante con ciertas
caracteristicas y comportamiento es destacado/a en la musica, habra que
buscar otros carriles para apoyar su eventual carrera o postulacion a otros
espacios y beneficios.

Por todo lo anterior, si se pide pronunciamiento, estaria a favor de solo una
salida enlavida escolar por este tipo de becas y las otras; alguien pudiera decir
que postuld a La Ruta de Los Compositores y luego que quiere ir a la de Nueva
Zelanda; se debe ser mas justos con todos y evitar que alguien, incluso
pudiendo merecerlo, se repita el plato.

En relacion a los tres establecimientos y dado que hay otros colegios con
orquestas, no solo de musica docta, sino que folcldrica y Rock, considera que
es algo que se deberia analizar y ver opciones de apertura a otros
establecimientos, algo como lo que pasé con Nueva Zelanda, beca de inglés,
donde primero eran algunos colegios y luego se empezo a abrir; dice que es
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una dinamica que se tiene que trabajar como Concejo Municipal con el equipo
local.

El presidente de la comisidn igual comparte la idea de pensar en una salida
pedagdgica artistica anual, por supuesto conociendo la limitacién de recursos
que hay, por ejemplo, este ano toca orquestas y quizas el proximo toqué artes
plasticas, a propdsito de que este afo hubo un gran encuentro artistico de
artes plasticas que conto con la participacion de diferentes escuelas con
expresiones de pintura, etcétera.

Habria que darle una vuelta a la continuidad, quizas puede ser un afo por
medio de las distintas disciplinas, pero sin olvidar que lo que se busca es
universalizar el niUmero de personas que participaran, ojala pudiendo
diversificarse quienes asistan a este tipo de pasantias.

A proposito de la transparencia y en cuanto a la composicidn del jurado para
las audiencias, representantes de los establecimientos, cree que quizas podria
ser que la presidencia del jurado se pudiese proponer a alguien externo, por
ejemplo, al director de la Orquesta Filarmodnica del Teatro Municipal, quien
estd asociado a la dindmica municipal y le daria un realce como agente
externo a las escuelas: piensa que se podria hacer una modificacion al
reglamento.

El sefior Marcelo Saez, abogado del DAEM senala que para esta nueva
formacion del jurado habria que ir a votacion, recodando que debe estar
compuesto por nUmero impar para evitar cualquier inconveniente, entonces
como son siete habria que agregar dos mas o sacar uno para incluir al director
de la Orquesta Filarmonica.

El presidente propone que como la Escuela Armando Dufey esta
representada por tres jurados, habria que retirar a uno y asi el presidente del
jurado podria ser el director de la Orquesta Filarmonica del Teatro.

El Director DAEM sefor Marcelo Segura dice que hay un problema, ya que la
audicion de los ninos esta preparada con todo para manana 11 de enero de
2024; no sabe sisé tiene la capacidad para avisarle al director de la Filarmonica
para que esté disponible manana a partir de las 08:00 horas y durante todo el
dia.
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Con el fin de darle garantia al presidente de la comisidn y a todo el Concejo
Municipal, cuenta que la seleccion de los estudiantes es a través de una
audicion ciega, es decir, los profesores, profesoras o miembros del jurado no
ven nunca a los estudiantes.

El presidente entiende la situacion, quizas podria ser un punto de mejora para
otra oportunidad y queda como una observacion.

El sefior Gonzalo Vargas, Coordinador Artistico Amando Dufey, explica que
la composicion del jurado es por cada una de las familias instrumentales, no
son elegidos; dentro de la estructura de una orquesta sinfonica, siempre
estaran los jefes de cada familia; por ejemplo, el Concertino ve la cuerda
aguda solo violines, uno de violonchelo, otro de maderas, otro para los
bronces y uno de percusion, mas el presidente que es el Director de Orquestg;
dice que esa es una composicion regular de un jurado para una audicion de
sinfonica.

Como ya se dijo, la audicion es a cortinas cerradas, el jurado no ve a los
participantes y la comisidon mixta esta compuesta por representante de los
tres colegios, pero cada uno de los jurados jura por todos los nifios y eso se
garantiza porque no los ven y porque tampoco los conocen.

La audicion tiene dos partes instrumentales, una es la obra libre que presenta
el o la estudiante que preparo en su escuela con sus profesores y otra es una
obra obligada que pidieron los directores de orquesta.

En relacion a la repeticion de un estudiante en un concurso instrumental,
explica que cuando se gana un concurso el participante no vuelve a concursar,
es lo que se estila, pero si se obtiene el sequndo o tercer lugar si pueden volver
a concursar.

La excepcionalidad de que exista algun alumno brillante que gane en 8.°
basico y después vuelva a concursar en 3ero medio y gane de nuevo es algo
que puede suceder y se podria dejar como una excepcionalidad, pero la
costumbre historica es que el que gana no vuelve a concursary asi se le puede
dar mayor cobertura a mas ninos.

Las mayores diferencias que existen dentro de las distintas disciplinas del arte,
ya sean artes visuales, artes escénicas o artes musicales, es que en el arte
musical es musica de tradicion escrita; una tradicion historica que ha hecho
que la musica se escriba en una partitura, y es eso lo Unico que vertebra el
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aprendizaje y esto vas mas alla de llamarla musica docta o no docta, eso no es
relevante, lo relevante es que se escribid y que existe un registro escrito.

La musica es el Unico arte que presenta nifios precoces muy habiles en la
musica, también en las matematicas o el ajedrez, mientras que el teatro y
otras, son mas tardias; dice que la musica es un arte de largo aliento, estudiar
violin dura 12 afos, piano 12 anos, por eso hay que acompanar a los jovenes
muy intensamente.

En cuanto al impacto de la actividad sefhala que es algo que ya esta
sucediendo, dentro de los nifos existe un universo de 150 mas o menos que
estan potencialmente preparandose para el concurso, sin embargo, luego de
un sondeo se pudo determinar que 40 nifios estan intensamente preparando
el concurso, para su audicion y han estudiado durante este tiempo para la
audicion de manana 11 de enero.

Agrega que los avances y el aprendizaje que logra un nifo de 13 0 15 afnos se
acelera, entra en una espiral virtuosa, se acompanan todos los valores que
fueron expuestos lo que se esta viendo y vivenciando dia a dia en las escuelas.

El concejal Freddy Cartes menciona que quedan dos puntos pendientes que
consultd; el primero referente a si se contempla la licencia médica para la
inasistencia; y en relacion a los deberes si es que las actividades de
contribucion social estan definidas y dice que comparte la idea de que la Beca
debe ser una vez.

Aprovecha de consultar si después los jovenes mas destacados tienen alguna
invitacion paratrabajar en el teatro o integrar la Filarmonica, para que se sigan
desarrollando en una instancia superior.

Cuenta que ayer junto al concejal Alejandro Bizama entregaron el
reconocimiento a dos deportistas que trabajan actualmente en el extranjero
y hoy muestran la ciudad al extranjero; estos deportistas fueron becados en
su momento viajando fuera del pais, cosa que les abrio las puertas al mundo.

Considera que como municipio deben hacer el maximo posible para que los
jovenes puedan contar con esta maravillosa oportunidad.

La sefiora Monica Figueroa de Gestion Pedagdgica respecto a la retribucion
social dice que no existe ningun inconveniente para Implementarla no sélo a
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través de muestras como un concierto, sino que ofreciendo y liderando
talleres con los mismos estudiantes de sus establecimientos que viajaron,
cosa que ademas los puede llevar a transformarse en lideres para formar
nuevos talentos, tema que ya se esta planificando para su implementacion.

En cuanto a las licencias meédicas manifiesta que es un tanto complejo porque
depende de la situacion de cada alumno, por ejemplo, para la promocion
escolar por normativa ya no se exigen las licencias médicas, esto segun el
Articulo 11° del Decreto 67 a partir del afio 2018 que faculta al Director junto
al Comité de Evaluacion respectivo para aprobar el curso a algun estudiante
sin necesidad de contar con licencias o certificados médicos como se pedia
antes del ano 2018.

No obstante, para un viaje de estas caracteristicas es necesario contar con una
salud compatible, se hace necesario evaluar este tema.

También le preocupa el proceso de aprendizaje de aquel estudiante que
presenta muchas licencias médicas, ya que se retrasa en muchos aspectos y
resulta que puede ser un genio, insiste que es materia que se debe tratar y
para la cual no esta en condiciones de dar respuesta enseguida.

El presidente indica que este punto del reglamento se debe dejar aprobado
ahora; por ejemplo, un estudiante se pudiese ver castigado porque justo este
ano tuvo un accidente que lo hizo faltar mas de un mes de clases y por esa
situacion muy particular de salud terminar castigado.

Ademas, la situacion de salud ya se esta acreditando en otro item que es el de
la salud compatible, entonces no debiera re evaluarse la participacion de un
estudiante a partir de la asistencia.

El Director del DAEM comenta que el problema es que para poder garantizar
la asistencia del nifio o nifia es la informacion que el colegio entrega, no se
puede intervenir la asistencia, eso es un delito; el colegio o Ministerio informa
que el nifio tuvo un 70% u 80% de asistencia y ese es el Unico dato que se
puede registrar para el concurso.

El concejal Cartes cree que se debe avanzar en el Reglamento, pero solicita
que queden pendientes las dos inquietudes planteadas, porque
efectivamente pueden verse perjudicados algunos concursantes, cosa que ha
pasado en otros concursos.
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Y no cree factible colocar en el Reglamento: actividades de contribucion
social, si en definitiva no hay claridad de qué se esta hablando o qué se
entiende por contribucion social; serd una presentacion en Power Point para
la clase o existe algo planificado como contribucidn social.

El presidente encuentra logico que exista una retribucion cuando hay
financiamiento publico, pero acase vera en el camino cual esla mejor formula,
incluso los propios estudiantes pueden proponer férmulas de retribucion, por
eso es importante que quede instalada la idea.

Insiste que siempre que se obtiene un beneficio publico debe estar asociado a
una retribucion en lo publico, por tanto, no estaria de acuerdo en que se retire
del texto.

Y en cuanto a las inasistencias, cuando un alumno falta harto los apoderados
justifican esa falta con una licencia médica, entonces, sila escuela entrega los
antecedentes de la inasistencia, perfectamente puede también decir tantos
dias tiene justificado con licencia médica.

Manifiesta que no es algo que se deba tener listo para las audiciones de
mafana 11 de enero, pero si para la ponderacion porque hay mucho mas
tiempo.

El concejal Bizama comparte y sefiala que con tan solo el retorno ya se
contribuye socialmente, el testimonio que pueda dar en una asamblea o un
consejo de curso o mediante una grafica, un relato, un PowerPoint, etcéterg;
evidentemente se puede hacer algo mas potente como un reconocimiento,
en el retorno a la comunidad, por lo mismo comparte con el presidente de la
comision que debe estar como condicidn.

Considera que se debe aprobar este Reglamento, mas alla de que
formalmente no dependa ello de pasar por el Concejo y “en el camino arreglar
la carga”, haciendo los ajustes necesarios de acuerdo a esta nueva
experiencia.

El presidente dice que se han planteado todas las inquietudes, observaciones
y también las posibilidades de mejora, recuerda que esta es la primera
experiencia en esta nueva salida pedagogica de la que todos aprenderan.
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Agradece al Director del DAEM, el sefior Marcelo Sequra, al equipo, a los
profesores y profesoras que han colaborado y presentaron en esta comision.

Manifiesta que se estaria dando el visaje al Reglamento para que manana 11
de enero los estudiantes puedan audicionar; les desea todo el éxito a los
equipos que estan detras de este proyecto.

CARLOS SEPULVEDA VERGARA
PRESIDENTE
CoMISION EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

/mew

ACTA COMISION EDUCACION, CULTURAY DEPORTES

El dia viernes 19 de enero de 2024, siendo las 14:50 horas, se reune la
Comision de Educacion, Deporte y Cultura en la sala de la Secretaria del
Concejo y por plataforma Zoom; participaron las sefioras concejalas Soledad
Gallardo y Viviana Diaz; y los sefores concejales Fredy Cartes y Carlos
Sepulveda, quien preside la comision.

Participan en la reunion el sefior Carlos Millar, Director Gestion de Personas;
el sefior Marcelo Segura, Director Departamento Educacidn; la sefiora
Vanessa Sanchez, Atencion a la Infancia; la sefiora Daniela Astete, Gestion
Pedagogica y Patricia Saez, Finanzas DAEM; la sefiora Loreto Gaete,
Directora Turismo, Patrimonio y Cultura; el sefior Jaime Martinez, Jefe de
Comunicaciones; el sefior Camilo Espinoza, Jefe Departamento de Deportes.

TABLA

2. APROBACION CIERRE PROCESO PARTICIPATIVO CAMBIO DE
NOMBRE JARDINES INFANTILES VTF.
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3. PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES Y DEPORTIVAS,
ANIVERSARIO TEMUCO Y FEBRERO 2024.

Khkkkkhkhkhhxk

El presidente de la comision, concejal Carlos Sepulveda saluda a todos los
presentes y sefiala que hay temas normativos de la Gira Pedagdgica a Nueva
Zelanda que debe tratarse por tema de tiempos y plazos fuera de Tabla.
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GIRA PEDAGOGICA A NUEVA ZELANDA (FUERA DE TABLA)

El Director del DAEM sefior Marcelo Segura agradece el apoyo en fortalecer
las Giras Pedagogicas distintas que favorecen a estudiantes de los
establecimientos municipales marcando la diferencia.

Comenta que el 2023 en materia de inglés fue todo un éxito; la sefiora Daniela
Astete es quién presentara el Reglamento para la salida a Nueva Zelanda, ella
ha estado a cargo de todo el proceso de acompanamiento a los
establecimientos, en la seleccion, elaboracion de bases, licitaciones y liderd el
tema del Reglamento.

La sefiora Daniela Astete de Gestion Pedagdgica explica que la estructura del
Reglamento se compone de 10 Titulos:

» TITULO I: Objetivos de la actividad

« TiTULOII: Aspectos generales
« TITULO IlI: De las autorizaciones VY permisos

« TITULO IV: De la seleccién de estudiantes para participar en la salida pedagégica

¢ TITULO V: Fechas de presentacion de ndmina de participantes

¢ TITULO VI: De los deberes de los estudiantes seleccionados para salida pedagogica al
extranjero.

* TITULO VII: De la finalizacion de la salida pedagégica al extranjero

* TITULO VIII: Del funcionario a cargo

« TITULO IX: De la fiscalizacion
¢ TITULO X: En caso de suspension
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Indica que este reglamento va desde los objetivos, seleccion de los
estudiantes, como finaliza esta actividad y cual es el rol del funcionario a
cargo; los titulos en azul son los mas relevantes y de los que esta comision
debe tener mayor conocimiento.

El Objetivos de la actividad...

TITULO I:

Objetivo General

* Desarrollar y mejorar el nivel idiomatico de inglés de los estudiantes de
ensefianza media de liceos municipales de Temuco.

Objetivos Especificos:
» Desarrollar curso de formacion en idioma inglés en el extranjero.

* Favorecer la socializacion e intercambio de experiencias de los
estudiantes con otras culturas, que les permita desenvolverse en un
ambiente internacional, utilizando como herramienta de comunicacion
el idioma inglés.

Dice que estos son los mismos objetivos desarrollados en la Gira del afio
pasado.
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En cuanto a la seleccion de estudiantes dice que si hubo modificaciones luego

de la evaluacion de la salida anterior; para este afo la salida pedagogica estara
centrada en los alumnos de 3er ano medio.

TITULO IV:

TABLA DE CRITERIOS ¥ PONDERACIONES DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES.

Criterio Detalle % |ponderacion | | Articulo N® 10: Podran participar del proceso
Promedic general de notas en los siguientes aspectos de seleccidn, todos los estudiantes de 3° afio
¢} Promediocigual o supericr a 6.0 (seis coma cera). ~ ! . .
de ensefianza media de los liceos
Promedio desde 6,0 hasta 6,3 = 10% municipales, que cuenten con salud
Promedio desde 6,4 hasta 7,0 = 20% 20% o . .
compatible debidamente acreditada
Los estudiantes al momento de postulacion deberan mediante certificado meédico Yy que no
Evaksaclones ;l:;::]tar certificado de notas del afo anterior (2° afio . hubieran pal’ticipado en IDS l]|TimOS 4 aﬁos en
d) Promedio igual o superior a 6.0 (ses coma cera) alguna otra salida pedagdgica al extranjero.

en la asignatura de inglés

Promedio desde 6,0 hasta 6,3 = 10%
Promedio desde 6,4 hasta 7,0 = 20% 20%

La comisién evaluadora estara conformada por:

Los estudiantes al momento de postulacidn deberdn

presentar certificado de notas del afe anterior (2° afio

medio). o Director o directora del establecimiento, o
Porcentaje de asistencia segldn Plataforma Sistema de Ingreso A | I t b
Asistencia Gestion Educacional (31GE) superior al 30% en segundo afic medio, 20% q uien ega mente s5u rogu e.
Desde 50% hasta 93% = 10% o Asesor o asesora pedagogica DAEM del
Desde 94% hasta 100% = 205 o . g -
Resultado del nivel de logre de las habilidades comunicacionales eStab|8C|m|ent0; o} qUIET'I |ega|mente SUbrOgUE.
Entrevista (Speaking and Listening) en inglés y habilidades interpersonales de o Profesor o profesora de |ng|é5 del
les estudiantes postulantes, determinade en entrevista personal 30% . . K
Personal | realizado por la Comision de cada establecimiento, segin establecimiento, o quien legalmente subrogue.

descriptores del Marco Comin Europeo de Referencia, establecidos

en Pauta de Evaluacion Estudiantes [Anexc N°2). r
Estudiantes con caracterizacién como prioritarios o preferentes, de IJ
acuerdo a |3 situacién socicecondmica en sus hogares, por la cual

Vulnerabilidad | pueden sufrir dificultades en su proceso educativo. 10% *

Prioritario = 10%
Breferente = 5%

Como requisito de entrada se considerd importante que los alumnos cuenten
con una salud compatible que sea acreditada con un certificado médico y
posteriormente puedan entrar a los criterios de evaluacion de la salida.

TABLA DE CRITERIOS Y PONDERACIONES DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES.

Criterio Detalle % Ponderacion

Promedioc general de notas en los siguientes aspectos
c) Promedio igual o superior a 6.0 (seis coma cero).

-  Promedio desde 6,0 hasta 6,3 = 10%
-  Promedio desde 6,4 hasta 7,0 = 20% 20%

Los estudiantes al momento de postulacién deberan
presentar certificado de notas del afio anterior (2° afio
medio). 20%

d) Promedic igual o superior a 6.0 (seis coma cero)

enla asiEnatura de inglés.

Evaluaciones

-  Promedio desde 6,0 hasta 6,3 = 10%
- Promedio desde 6,4 hasta 7,0 = 20% 20%

Los estudiantes al momento de postulacion deberan
presentar certificado de notas del afio anterior (2° afio
medio).
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Porcentaje de asistencia segin Plataforma Sistema de Ingreso
Gestion Educacional (SIGE) superior al 90% en segundo afo medio.

Asistencia
- Desde 90% hasta 93% = 10%
- Desde 94% hasta 100% = 20%
Resultado del nivel de logro de las habilidades comunicacionales
(Speaking and Listening) en inglés y habilidades interpersonales de
Entrevista los estudiantes postulantes, determinado en entrevista personal 30%
Personal realizado por la Comision de cada establecimiento, segin

descriptores del Marco Comun Europeo de Referencia, establecidos
en Pauta de Evaluacion Estudiantes (Anexo N®2).

Estudiantes con caracterizacion como prioritarios o preferentes, de
acuerdo a la situacion sociceccndmica en sus hogares, por la cual
Vulnerabilidad | pueden sufrir dificultades en su proceso educativo.

- Prioritario = 10%

- Preferente =5%

Explica que la entrevista personal la llevara a cabo el profesor de inglés para
ver dos grandes habilidades en los estudiantes, la comprension y la
pronunciacion, es decir, que pueda desenvolverse en el extranjero.

En relacion a la variable de vulnerabilidad es un 10% para alumnos prioritarios
y un 5% para los preferentes segun corresponda.

Comenta que la comision a cargo del proceso de seleccion de los estudiantes
estara conformada por el Director de cada establecimiento o por quien
legalmente lo subrogue, el asesor técnico que es la contraparte del
Departamento de Educacion y el profesor de inglés de cada establecimiento;
la comisidn participara durante todo el proceso para llevarlo de la manera mas
transparente.



En cuanto al funcionario a cargo hace alusion al funcionario DAEM vy

Docentes...

TITULO VIII:
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TITULO VII:

Finaliza con la
obtencion del
certificado de
constancia de
estudios en el

Los estudiantes
participantes en la
Salida Pedagodgica al
extranjero de cada
establecimiento,
deberan coordinar
junto al director(a)
de su respectivo
establecimiento, la
realizacion de una

Esta actividad se
debera implementar
dentro de 60 dias
corridos, luego del
regreso de la Salida

j Pedagogica.
extranjero. charla o taller para edagogica

compartir su
experiencia y logros
de aprendizaje con
sus pares.

Indica que para culminar la salida pedagdgica y poder medir el impacto que
genera...

La charla o taller que los estudiantes deben realizar tiene por objetivo que
puedan contar a sus pares, cual fue el beneficio que les otorgd esta salida
pedagogica al extranjero; la idea es que busquen la mejor estrategia para
comunicar el impacto que tuvo la salida, para ello, tienen un plazo de 60 dias
corridos desde el regreso para realizar la actividad y reportar al Departamento
de Educacion.

Con esta actividad se busca motivar a los estudiantes, para que cuando estén
en 3ero medio quieran postular a esta beca de salida pedagogica.

El presidente consulta por los cupos por establecimiento.

La sefiora Daniela Astete explica que los cupos por colegio van en relacion al
presupuesto y este afo participan los nueve Liceos que estan bajo la
administracion municipal.

Establecimiento Estudiantes Docentes

Liceo Pablo Neruda 15 3
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Liceo Gabriela Mistral 3
Bicentenario 3
Armando Dufey 4
Amanecer 2
ISETT 9
Tecnoldgico 5
Alonso de Ercilla 4
INSUCO 2
TOTAL 47 6

£ Gracias por su atencidn

Al finalizar indica que en esta salida pedagdgica a Nueva Zelanda irian 53
personas.

El presidente dice que lo que se observa es muy similar a lo que ocurrio el afo
pasado, se recogieron algunas de las inquietudes que se habian conversado
como el tema de la devolucion de los establecimientos a sus pares, el
Certificado Médico y, ademas, este afno todos los establecimientos de
educacion secundaria de la gestion municipal van a participar de esta salida
pedagdgica.

El presidente pregunta si hay alguna acotacion; sin comentarios ni
observaciones el presidente agradece la presentacion.
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*** Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.
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1. APROBACION CIERRE PROCESO PARTICIPATIVO CAMBIO DE
NOMBRE JARDINES INFANTILES VTF.

La sefiora Vanessa Sanchez indica que la iniciativa partid en el afio 2022 con
el primer cabildo de ninos y nifias, en dicha actividad se levantaron diferentes
necesidades y entre ellas, es que el nombre de los Jardines genere identidad.

El objetivo sefala...

Objetivo: generar un proceso de identidad en
los centros educativos, debiendo ser el
nombre representativo e identificar al

Jardin infantil, logrando una pertenencia
especial con el sector, que represente
los valores y sello educativo, criterios

culturales, territoriales e historia
local.

IEU
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Cuenta que el proceso participativo conto de 6 Etapas...

En esta primera etapa los propios nifios fueron quienes presentaron
propuestas para el nombre de sus jardines infantiles.

En la segunda etapa...

Sequnda etapa: cada establecimiento conté con un buzén

donde 1los padres, madres, apoderados/as y comunidad
pudieron proponer nombres para su establecimiento.

Explica que los establecimientos buscaron actores claves del territorio con
quienes levantaron ideas de nombres para los establecimientos.
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En la tercera etapa...

Tercera etapa: considerando la 1° y 2° etapa el consejo
de Educacién Parvulario de cada establecimiento, realizd
una revisiétn de la totalidad de las opciones,
considerando los criterios de las bases, realizando una
seleccibn de 8 nombres que identifiquen al
establecimiento.

Indica que el Consejo Parvulario es liderado por la Directora, un agente
educativo, uno técnico, representante de la Unidad de Atencion a la Infancia
y familiares.

En la cuarta etapa...

Cuarta etapa: la comisidén de representantes; (jefe

DAEM, coordinacién infancia, representante de
ciudadania, CORE) eligieron 3 de los 8 nombres
geleccionados por el consejo de educacién
parvulario.
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Una vez terminadas las primeras cuatro etapas el proceso vuelve a los
establecimientos con la quinta etapa...

Quinta etapa: de los 3 nombres seleccionados para cada

establecimiento, fueron 1los propios nifios y nifas
quienes realizaron una eleccién democratica del nombre
que mas los represente (etapas de eleccidn)

Senala que segun las bases del Departamento de Educacion y el
Departamento de Participacion Ciudadana, se debe pasar por el Concejo
Municipal, donde iria una delegacidn de nifnos y nifas acompanados de sus
familias para entregar el acta de manera simbdlica.

Sexta etapa el proceso finaliza con la
presentaciédn y entrega de acta con los nombres
seleccionados al Concejo Municipal por parte de
una delegacidén de nifios y nifias.
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ACT b MBREATU J X

Con fecha 23 de enero de 2024, en dependencias del honorable Concejo Municipal de Temuco vy
quien preside Sr. Roberto Neira Aburto, se procede a hacer entrega de la eleccion final del proceso
democratico, “Ponle nombre a tu jardin”, realizado en 21 Salas cuna y Jardines Infantiles V.T.F. de
la comuna de Temuco.

De los 24 establecimientos de Educacién Inicial, 21 fueron parte de esta iniciativa participativa, ya
que 3 decidieron mantener su nombre, por considerar que sus nombres institucionales son
identitarios y les representa. A la vez, producto de las votaciones, en algunos casos, el nombre inicial
se mantuvo.

A continuacidn, se detalla el resultado final de las elecciones:

N NOMBREACTUALJARDININFANTIL ~ NOMBRE ELEGIDO.
1 Los Castafos Pequefos Tesoros

2 Volcan Lascar Entre koyan

3 Piamonte Aneley ( Felicidad)

4  Gabriela Mistral Sabias Semillas

5 Javiera Carrera Raices de colores

6 Parque Costanera 7 colores de Antumalén

7  Los Mdsicos Los Mdsicos (Mantiene}

g8 Rielol Cerro Nielol

9  Los Organilleros Rayito Ecolégico

10 Villa Los Rios Pintando el futuro

11 Sergio Gajardo Raices del coihue

12 Los Jardines Madre Tierra

13 Lomas de labranza La cima del arte

14 Los Sembradores Los Sembradores (Mantiene)

15 Maiiio Chico Ayekantin (divertirse con bailes, masica y cuentos)
16 Pequedos Creadores Pequefios Creadores (Mantiene)

17 Los Fisicos Mis primeras huellas

12 Los Folkloristas ImaginArte

19 Quinto Centenario Exploradores del Quinto Centenario
20 Aillan Marillan CreArte

21 Los Sopranos Los Sopranos (Mantiene)

22 We Antii We Antii (No participa)

23 Pichicautin Pichicautin (No participa)

24 Vista Verde Vista Verde (No participa)

Menciona que 3 establecimientos no participaron y mantienen sus nombres.
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La sefiora Vanessa Sanchez reitera que este fue un proceso bien participativo
que nacio desde el cabildo de nifios y nifas en el 2022, es ahi donde se genera
la necesidad de hacer el cambio de nombre a los jardines infantiles con
pertinencia; cuenta que el lanzamiento fue en agosto y se generaron las bases
con los lineamientos de los nombres que finalmente eligieron los propios
ninos y ninas.

Proceso participativo
“Ponle nombre a tu Jardin”|

SOLICITUD: a fin de dar cumplimiento a la etapa
sexta del concurso “Ponle nombre a tu Jardin”,
se solicita la autorizacidén a esta Comisidn vy
al honorable Concejo Municipal a que en la
proxima sesidn de concejo Municipal asista una
delegacidén de nifios, nifias y sus familias.

El presidente consulta si existe alguna duda respecto de este importante
proceso que vivieron los jardines VTF de la comuna y de los resultados que se
tienen a la vista en esta comision.

No hay comentarios ni observaciones.

El presidente destaca que en el acta aparece un componente importante de
pertenencia Territorial Mapuche con nombres en Mapudungun, cosa
inentendible en una comuna como Temuco con jardines infantiles insertos en
comunidades no tuviera una pertinencia cultural; indica estar contento que
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estos cambios afloren por si solos, no como algo impuesto ni como una
cuestion politica, sino que la propia voluntad de la comunidad educativa.

Considera importante que desde esta comision se reconozca la autonomia
progresiva de los nifos, la capacidad de decidir y lo importante que es
escucharles y, asi, salir un poco del adultocentrismo tan instaurado en la
cultura.

Ademas, cree que este con esto se habla muy bien de la infancia y del cuidado
que se les esta dando a los nifios y ninas en este proceso de escucha activa,
como asi también al darles poder de decision en algo tan importante como el
cambiar el nombre de sus jardines infantiles.

**%* Analizada la propuesta se propone su aprobacion formal.

Se aprueba por unanimidad.

khkkkkhkhkhhxk

2. PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES Y DEPORTIVAS,
ANIVERSARIO TEMUCO Y FEBRERO 2024.

- Por falta de quorum este punto no se ve en la comision -.

CARLOS SEPULVEDA VERGARA
PRESIDENTE COMISION EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
CONCEJO MUNICIPAL

[mew

ACTA COMISION EDUCACION, CULTURAY DEPORTES

El dialunes 22 de enero de 2024, siendo las 12:10 horas, se redne la Comision
de Educacion, Deporte y Cultura en la sala de la Secretaria del Concejoy por
plataforma Zoom; en esta reunion estuvieron la concejala Soledad Gallardo
y los concejales Bruno Hauenstein, Juan Aceiton y Carlos Sepulveda, quien
preside la comision.
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Otros participantes en la comision fueron el sefior Juan Araneda, Secretario
Municipal; la sefiora Muriel Maturana, Directora Juridica; el senor Jaime
Martinez, Jefe de Comunicaciones; el seior Victor Villar de la Direccion de
Servicios Incorporados a la Gestion.

khkkkkhkhkhkikhkk

TABLA
4. PRESENTACION PROPUESTAS DE DISTINCIONES PARA
ANIVERSARIO DE TEMUCO.

El presidente de la comision, concejal Carlos Sepulveda saluda a todos los
presentes; sefala que ésta es una comisidn especial para discutir las
propuestas de los ciudadanos destacados de la comuna, en el marco del
Aniversario de Temuco.

Indica que la idea es que la administracion realice una presentacion a modo
general de cada propuesta y que al finalizar se hagan las observaciones
correspondientes.

khkkkkhkhkhhxk

1. PRESENTACION PROPUESTAS DE DISTINCIONES PARA
ANIVERSARIO DE TEMUCO.

El Jefe de Comunicacion, sefior Jaime Martinez junto con el secretario
municipal, sefior Juan Araneda son los encargados de las presentaciones.

El Jefe de Comunicacion dice que son 19 propuestas y bastante amplia las
solicitudes, por lo que se fue avanzando, ya que algunas llegaron a ultimo
momento para sugerir una categoria de distinciones, conforme a Ia
Ordenanza Municipal del 03 de diciembre de 2004.
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Con el objeto de que todos manejen los mismos criterios en relacion a las
distinciones que se deben atribuir a los ciudadanos propuestos, el sefior
Martinez hace referencia al Articulo 2° de la Ordenanza...

Articulo 2°:

a)
b)
¢)
d)
€)
)

9)
h)
)

TITURO|
DE LAS DISTINCIONE

Institiyase las siguientes Diftinciones en la Comuna de Temuco:

Hijo llustre

Ciudadano llustre

Ciudadano Destacado

Visitante o Visita llustre

“MEDALLA Ciudad de Tefnuco”
‘MEDALLA Concejo Compunal de Temuco®
‘MEDALLA Alcaldia de T¢muco.
Condecoracion al mérito gplicial
Condecoracion al merito bomberil.

Municipalidad de Temuco - Prat 650 Fono 045 - 23203 Fax 045 - 203402 - Temuco

Senala que los que se van a discutir mayormente son la categoria de Hijo
llustre, Ciudadano Destacado, Medalla Concejo Comunal de Temuco que
son las principales distinciones que se veran en esta comision.

En relacion ala distincion de Hijo llustre la Ordenanza en su Articulo 3° sefala

lo siguiente:

Municipalidad de Temuco

Articulo 3°

La Distincion "Hijo llustre d} fa Ciudad de Temuco’ podra concederse a:

Las personas naturales que hayan nacido en la Comuna de Temuco,
seq(n los limites previos a I¢s establecidos en la Ley N° 19.391 que cred la
comuna de Padre Las Casgs, y que relnan una 0 mas de las siguientes

condiciones:

a) Que en su trayectoria

personal se hayan destacado en el desarollo

permanente de la culturp, las artes, deportes, ciencias o educacion, en
acciones sociales u otrag de relevancia cuyos logros hayan trascendido
el ambito local.

b) Ser o haber sido benefdctores o lideres de relevancia en instituciones
sociales, culturales, deportivas u ofras, que hayan confribuido de
manera permanente y gobresaliente al desarrollo material o espiritual

de los habitantes d
engrandecimiento de |

la ciudad, sea mediante el apoyo y-0
Comporaciones o Instituciones que participen.
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Mientras que para Ciudadano llustre en el mismo Articulo 3° se senala...

concederse a las personas §aturales que aun cuando no hayan nacido en

La Distincion "Ciudadano (llustre de la Ciudad de Temuco”, podra
mas de las condiciones sefialadas

Temuco, cumplan una
precedentemente.

Estas distinciones consistirah en un disco dorado de forma circular, de 36
milimetros de diametro y 2§ milimetros de grosor, en cuyo anverso, se
leera una leyenda semi-circijar en su parte superior: MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO; y, en el campo, e} escudo de la Corporacion en relieve rodeado
con copihues. En el reversq una leyenda circular: HIJO, o CIUDADANO
ILUSTRE DE LA CIUDAD PE TEMUCO y en el campo, el nombre del
galardonado. El disco pendgra de una cinta de terciopelo verde agua y

blanco.

El Hijo llustre debe haber nacido en Temuco y cumplir con una trayectoria
sobresaliente mas alla del ambito comunal, haber sido Lideres o
benefactores de instituciones o corporaciones sociales en las que participen;
mientras que para la distincion de Ciudadano llustre ya cumpliendo con las
caracteristicas anteriores no es relevante que haya nacido en Temuco.

Para la distincion de Ciudadano Destacado la Ordenanza en su Titulo |,

Articulo 4° indica...

Articulo 4°:

Y en el Articulo 5°
Temuco:

Articulo 5°

La distincion “Ciudadano Qestacado™ podra concederse a personas de
nacionalidad chilena o extrgnjera, hayan nacido o no en la Ciudad de
Temuco y que teniendo resifiencia permanente en los Gltimos 5 afios, en
virtud de sus méritos, meregimientos o actos sobresalientes en beneficio
de la comuna, nacion o defla humanidad, se hayan destacado y hayan
sido reconocidos a nivel nacipnal o internacional.

Consistira esta distincion “Cigdadano Destacado” en un diploma que deje
constancia del galardon congedido, el nombre del distinguido, su lugar y
fecha de su otorgamiento, firgiado por el Alcalde, el Secretario Municipal y
el Presidente de la Comisién que mayor relacion tiene con el mérito del
agraciado.

se sefala respecto a la Medalla Concejo Comunal de

hayan realizado actos extragrdinarios, que sirvan como ejemplo para el
resto de la ciudadania o en cltya accion se destaque a la ciudad en el resto
del pais o del mundo.

La Distincion "MEDALLA CC;TCEJO MUNICIPAL", se concedera a quienes
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Luego el sefior Jaime Martinez hace lectura del Articulo 6° en el que se define
la distincion de Visitante o Visita llustre...

Articulo 6°

La Distincion “Visitante o Vsita llustre” correspondera a una prerrogativa
exclusiva del Alcalde de la Nlunicipalidad de Temuco, destinada a entregar
una distincion a personad de diversos ambitos cuya importancia y
relevancia, conlleve que su Wisita sea un aporte para la ciudad.

Ciudad ylo de un diploma, |destacando la calidad del premio, nombre y

La distincion podra consiz:,len la entrega simbolica de la Llaves de Ia
s del Alcalde y Secretario Municipal.

fecha de entrega con las fi

Indica que dentro de las 19 propuestas no hay ninguna persona que cumpla
con estas caracteristicas.

Por Ultimo, la Trayectoria Docente en la ciudad de Temuco sefala que...

Articulo 7°

La Distincion Trayectoria Dopcente en la Ciudad de Temuco, podra ser
concedida por el ConcejoTAunicipal, a docentes de la comuna que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Permanencia en el Sist¢ma municipal de Educacion no inferior a 15
anos,

b) Que durante su pernfanencia se hayan destacado en forma
sobresaliente en al mefos 2 de las siguientes funciones: Docencia,
Investigacion, Extensiony Administracion.

¢) Que su trayectoria y fledicacién constituyan un ejemplo para sus
pares, de modo tal qu¢ haya contribuido de manera importante al
desarrollo y mantenimiergo de su respectivo campo disciplinario.

Senala que estas son las caracteristicas y requisitos para las diferentes
distinciones segun lo detalla la Ordenanza; recuerda que las propuestas
fueron presentadas por la administracion y el Honorable Concejo Municipal.

El secretario municipal, senor Juan Araneda sefiala que los concejales que
presentaron propuestas de los sefores concejales Esteban Barriga, Marco
Antonio Vasquez, Bruno Hauenstein, Alejandro Bizama y la sefiora concejala

Soledad Gallardo.

El presidente consulta si existe un numero tope o limite de las distinciones.

El secretario municipal sefiala que esa es la idea de presentarlos en esta
comision, que por respeto atodo lo que llegd se dara lectura a cada Curriculum
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o Biografia, para que posteriormente puedan proponer o acotar; sin embargo,
aclara que no existe limite, pero si el buen juicio de todos.

Luego detalla las propuestas presentadas por el alcalde:

NOMINA DE PERSONAS PROPUESTAS PARA RECONOCIMIENTO PUBLICO

Nombre de . .
Propone Ciudadano Mérito Distincion
Leonel Nualart Castro Bombero Ciudadano llustre
Walterio Mufioz Médico Ciudadano Destacado
Yanara Aedo Deportista Ciudadana Destacada
Alcalde René Araneda Amigo Ex Concejal Ciudadano llustre

Sonia Osses

Académica (UFRQ)

Ciudadana llustre

Horst Paulmann

Ciudadano Destacado

Roberto Gesche

Ciudadano Destacado

Julio Martinez

Ciudadano Destacado

También menciona las propuestas presentadas por los concejales:

NOMINA DE PERSONAS PROPUESTAS PARA RECONOCIMIENTO PUBLICO

Esteban Barriga

Propone Nombre de Mérito Distincidn
P Ciudadano
Concejal Didier Zumelzu Profesor Trayectoria Docente

Margot San Martin

Activista Mapuche

Ciudadana Destacada

Concejal
Marcos Vasquez

Victor Castro

Musico y Fundador de Trio llusion

Ciudadano llustre

Alejandro Bizama

Bernardo Palma Artesano Ciudadano Destacado
Concejal Enrique Hauenstein Académico Ciudadano llustre
Bruno

. Roberto Palma Deportista Ciudadano llustre

Hauenstein

Marco Fernédndez Diez | Deportista Hijo llustre
Concejal N - :

Mauricio Rivas Periodista Ciudadano Destacado

Concejala
Soledad Gallardo

Gerson Neira Salinas

Profesor de Arte Dramatico

Ciudadano Destacado

Concejal
Carlos Sepulveda

Encarnacion Alarcon

Dirigenta DDHH

Ciudadana Destacada
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El secretario municipal recuerda que para estas distinciones y mas alla de que
no se contempla en la Ordenanza, se ha instaurado reconocer a las
Instituciones o Personalidades Juridicas que se han destacado en su gestion
en el ambito de la promocion y desarrollo sociocultural de la ciudad de
Temuco, para este aio se propone a...

Luego se da lectura a las Biografias y/o Curriculum de las diferentes
propuestas.

El sefior Jaime Martinez presenta al sefior Leonel Nualart chileno- espaiol,
nacido en Temuco el 06 de noviembre de 1942, Ingeniero en Electricidad de
profesion y un destacado bombero que ingreso a la 4ta Compaiiia en el afo
1964 donde ocupo diferentes cargos de secretario a Capitan: desde el ano
2016 al 2020 obtiene el cargo de Superintendente de la Institucion.

Al senor Leonel Nualart se le postula a la distincion de Ciudadano llustre.

RELATO DE VIDA RESUMIDO, ACTIVIDAD EDUCATIVA, DOCENTE Y

EN 1985, HASTA 1992, INGRESA A SERCOTEC DE (CORFO), Y EN 1992, INGRESA COMO
DIRECTOR REGIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES EN

PROFESIONAL DE LEONEL NUALART CASTRO,

CHILENO Y ESPANOL POR DESCENDENCIA DE PADRE, DE PROFESION INGENIERO EN
ELECTRICIDAD, NACIDO EN TEMUCO EL 06 DE NOVIEMBRE DE 1942. CASADO CON
MARLENE DEL CARMEN GROLLMUS HENRIQUEZ, EDUCADORA DE PARVULOS, DOS HIJAS,
YANY MARLENE, DE PROFESION ENFERMERA, EGRESADA Y EX DOCENTE DE LA UFRO, ZACY
CAROLA, DE PROFESION ODONTOLOGA, CON ATENCION EN NIROS ESPECIALES,
ESPECIALIZACION REALIZADA EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA, ESPARA. DOCENTE DE LA
U. MAYOR Y FUNCIONARIA DEL MINISTERIO DE SALUD. AMBAS EGRESADAS DE LA U.F.R.0.
5 NIETOS, BENJAMIN, AINGERU, TRINIDAD, MATEQ, NACIDO EN ESPANA Y UNAI EL MENOR,
LOS TRES MAYORES, DE AMBAS HIJAS, ESTUDIAN EN UNIVERSIDADES DE SANTIAGO:
MEDICINA, FILOSOFIA, LOS DOS VARONES Y DERECHO, LA UNICA NIETA. TODOS HIJOS DE
MEDICOS.

SUS ESTUDIOS PRIMARIOS EN LA ESCUELA STANDARD N° 5, POSTERIORMENTE EN EL
GRADO OFICIOS DE LA U.T.E., POSTERIORMENTE EN EL GRADFO UNIVERSITARIO,
EGRESANDO EN 1970 INICIANDO SU TRAYECTORIA PROFESIONAL COMO TECNICO EN
ENDESA, (Empresa Nacional de Electricidad Soc. Andnima), COMO OPERADOR DE SALA DE
COMANDO, PATIOS DE ALTA TENSION, CONSERVACION DE LINEAS, E HIDROLOGIA, POR 6
ANOS. POSTERIORMENTE CUMPLE LABORES COMO DOCENTE EN LA UTE, EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO'Y EN LA CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA DE LA EX UTE DE TEMUCO POR
10 ANOS, EN ESE PERIODO CUMPLE CON PERFECCIONANMIENTO EN CANADA, DURANTE 3
ARIOS, CON PRACTICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES DE CENTRALES NUCLEARES, EN
GENTILLY, DE LA HIDROQUEBEC CANADIENSE.

DE VUELTA A LAS FUNCIONES DOCENTES EN LA U.T.E. TEMUCO EN 1979, SE LE ASIGNO LA
MISMA RESPONSABILIDAD TENIDA ANTES DE SU VIAJE, DEJANDO LAS AUTORIDADES DE LA
U.T.E. POSTERGADA LA INCLUSION DE ESTA NUEVA MATERIA DOCENTE. EN 1979, ANTE LA
CONFORMACION DE LA UFRO Y DE COMUN ACUERDO CON LA JEFATURA, ACEPTA EL
OFRECIMIENTO DE BONIFICACION DE INCENTIVO AL RETIRO.

ENTRE LOS ANOS 1980 Y 1981, PARTICIPO EN LA COOPERATIVA ELECTRICA ELECTROCOOP,
COMO SUBJEFE TECNICO, RETIRANDOSE PARA FORMAR UNA EMPRESA PROPIA, INICIANDO
ACTIVIDADES EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y TELEFONIA, COMO CONTRATISTA DE
SOCOVESA EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS, BANCOS, ESCUELAS,
POBLACIONES Y EXTENSIONES DE LINEAS ELECTRICAS E INSTALACIONES AEREAS EN
TELEFONIA.

PUERTO MONTT Y POSTERIORMENTE EN TEMUCO, HASTA EL ANIO 2000, PROCEDIENDO A
SU JUBILACION.

CONTINUA CON SU EMPRESA Y TRABAJA COMO CONTRATISTA DE ABASTIBLE EN OBRAS DE
GAS DE TODAS LAS POBLACIONES CONSTRUIIDAS POR ESA EMPRESA SOCOVESA EN
TEMUCO, HASTA EL ARO 2006. EL ANO 2007, LA SEC LE SOLICITA VOLVER COMO
PROFESIONAL DE FISCALIZACIONES ELECTRICAS, HASTA EL 2015,

EN EL CUERPO DE BOMBERQS DE TEMUCO, INGRESO A LA CUARTA COMPARIA EN 1964 Y
AL CUMPLIR 55 ANOS DE SERVICIOS, POR UN COMPROMISO FAMILIAR, SE CAMBIO A LA
QUINTA COMPARIA, DONDE SU PADRE FUE BOMBERO. EN LA CUARTA COMPARITA, OCUPO
CARGOS DE SECRETARIO, CAPITAN DIRECTOR, DURANNTE 8 ARIOS; EN LA COMANDANCIA
EN CARGOS DE AYUDANTE GENERAL E INSPECTOR Y TERCER COMANDANTE, POR UN
PERIODO DE 6 ANOS Y EN LA SIUPERINTENDENCIA COMO PROSECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO GENERAL, EN DIFERENTES FECHAS, POR UN PERIODO DE 8 AROS Y
FINALMENTE COMO SUPERINTENDENTE DE LA INSTITUCION DESDE 2016 A DICIEMBRE DE
2020.

POR LABORES CUMPLIDAS SE LE DISTINGIO COMO DIRECTOR HONORARIO EN 2013 Y POR
5US ANOS DE SERVICIOS TIENE LA CALIDAD DE BOMBERO HONORARIO DE COMPARIIA,
HONORARIO DE LA INSTITUCION Y BOMBERO INSIGNE DE CHILE, CON 60 ARNOS DE
SERVICIOS, QUE SE CUMPLEN EN EL PRESERNTE ANO.

LEONEL NUALART CASTRO

Puerta de Mérida 02146, Valle de Alcala 2, Temuco
+56976992528

leonelnualart@gmail.com

El secretario presenta a Walterio Muinoz Castillo nacié en San Bernardo en
1941, inicio sus estudios en la Facultad de Medicina en la Universidad de
Concepcion a partir de 1961, realiza postgrado en la Universidad de Chile; se
traslada a Temuco en el afo 1972 con el objeto de continuar sus estudios en el
area de cirugia general con una beca bajo la tutela de la U. de Chile; médico
cirujano de vasta trayectoria que se incorpora al equipo de Cirugia del Hospital
Hernan Henriquez Aravena; ha sido un reconocido médico del Servicio de
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Urgencia del Hospital Regional de Temuco, servicio en el cual ha trabajado
durante 20 anos, realizando alli turnos completos desarrollando una brillante
trayectoria.

Por afos formo parte de diversas actividades filantropicas entre las que
destaca la labor que realizé en el Club de Leones.

Por todo lo anterior y mas, ha tenido el reconocimiento publico de sus
pacientes, del personal y de la comunidad. Se recomienda al sefior Walterio
Muioz como Ciudadano Destacado.

El Jefe de Comunicaciones presenta a Yanara
Nicole Aedo Muiioz, futbolista chilena nacida en
Temuco el o5 de agosto de 1993; juega como
delantera en Colo-Colo, en el Campeonato Femenino
de Chile y en la seleccion chilena; ha participado en
diferentes Clubes de Futbol destacandose
internacionalmente en el Washington Spirit y en el
Valencia Futbol Club, en el Sevilla entre otros;
también participd en los Juegos Panamericanos
Santiago 2023 con la seleccion de futbol femenino donde obtuvieron la
medalla de plata; se postula para la distincion de Ciudadana Destacada.




El secretario como un reconocimiento postumo presenta al sefior...

RENE ARANEDA AMIGO

INGENIERO AGRONOMO U. de
Concepcion Sede Chillan 79 afios

Secretario Regional de Planificacién y
Coordinacién SERPLAC

Fue secretario general de SOFO durante
20 afios ( 1990-2010)

Durante 20 afios ocupo el cargo de
secretario general de SOFO, funcién que
desempeifid con excepcional calidad
humana y gran profesionalismo, llevando
a la institucidén a transformarse en un
gremio agricola moderno, reconocido y
respetado, con una sdélida defensa hacia
todos los agricultores y a las demandas
propias de esta actividad.

Su espiritu visionario les permitié asumir
un rol preponderante en la vinculaciéon
con la comunidad a través de diversos
servicios dirigidos a potenciar el capital
humano y el desarrollo productivo
regional, convirtiendo a SOFO hasta hoy
en un referente a nivel nacional.

Posteriormente formo parte del
directorio de SOFO

Alcalde interino en 1989
Concejal 2012 — 2018 por dos periodos
SRM Agricultura

Integrante Junta Directiva de la UFRO

ARANEDA EJERCIO COMO CONCEJAL ENTRE 2012 Y 2018.

AL

Fallece exalcalde de
Temuco y exseremi
de Agricultura René
Araneda Amigo

PESAR. El ingeniero agronomo también
destaco como dirigente gremial.

espués de una larga bata-
lla contra una enferme-
dad, ayer, fallecié René
Araneda Amigo, profesional y
politico ligado a la historia de Te-
muco y de La Araucania, quien
llegara a ejercer diversos cargos
en el municipio, en el gabinete
regional y en las organizaciones
gremiales del Agro.
Exmilitante de la UDI, este
ingeniero agronomo que llega a
vivir a la Region en 1978, oficio
como alcalde interino de la capi-
tal regional el ano 1989 y con el
paso del tiempo llegaria a ocu-
par también un lugar en el Con-
cejo Municipal de la ciudad, car-
go electo que desempeniaria es-
pecificamente en dos periodos,
entre 2012 y 2018; puesto que
abandonaria para asumir res-
ponsabilidades como seremi de
Agricultura durante la gestion
del intendente Luis Mayol.
Araneda ejercio en su mo-
mento también como seremi de
Planificacion y Coordinacion

(Serplac) y destacan sus aportes
enladirectivade laSofo y la jun-
ta Directiva de la Universidad de
La Frontera.

Desde su expartido, el presi-
dente regional de la UDI, Ricar-
do Senn, lamenté su partida y
destaco el legado que deja. “Re-
né Araneda fue un hombre
ejemplar. Fue una autoridad
que destaco en cada uno de los
cargos en los que le toco servir
(...), aportando con ideas, clari-
dad, lucidez, serenidad y profe-
sionalismo al desanollo de la Re-
gion. Es una remenda pérdida
para la UDI y para la Region. Po-
cas veces La Araucania ha teni-
do entre sus servidores a un in-
geniero agronomo de la calidad
de don René”, afirmo.

René Araneda seria veladoen
la Catedral a partir de hoy desde
las 10:30 horas. Sus funerales se
efectuaran después de una misa
que se oficiara ol martes 31de oc-
tubre a las 12:15 horas en el Ce-
menterio Jardin de las Flores. 3

Se recomienda al sefior René Araneda como Ciudadano llustre.

El Jefe de Comunicaciones, sefior Jaime
Martinez presenta a la sefiora Sonia Osses
Profesora de Estado en biologia y quimica
de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso; licenciada en filosofia vy
educacion, Magister en Psicopedagogia y
doctora en educacion.

También se ha desempenado como
profesora a jornada completa de la planta
regular de Educacion, Ciencias Sociales y

Humanidades de la Universidad de la
Frontera y directora del Departamento de Educacion de la misma casa de
estudios; posee un nutrido curriculum de cargos directivos, como por ejemplo,
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en la Revista de investigaciones en Educacion, en el Centro de Investigaciones
y Desarrollo Educativo, directora Nacional de proyectos de investigacion para
diferentes casas de estudio, Coordinadora para la region de La Araucania para
los programas del MINEDUC educacion cientifica y educacion en ciencias.

Tambien ha sido representante en diversas mesas de trabajo para el Gobierno
como asesora y profesional encargada de consultorias de ensefianzas para la
UNESCO; el sefior Martinez sefiala que son muchas las atribuciones que
podria sequir leyendo para ser postulada a la distincion de Ciudadana llustre.

El secretario municipal presenta al sefior Roberto Gesche Ingeniero y
académico destacado, nacid en el sector rural de PUa y estudid en el colegio
aleman de Temuco y sus estudios superiores de Ingenieria Civil en la
Universidad de Chile; posteriormente se incorpora el Ministerio de Obras
Publicas bajo la direccion del Ministro Edmundo Pérez Zujovic; trabajo en la
zona de Collipulli en la construccion de los embalses que se realizaron en la
zong; participd, dirigid y estuvo bajo su responsabilidad la construccion de
2.300 metros de tuneles; también trabajé e inaugurd canales matrices y
derivados, lo que permite al dia de hoy que en la zona donde se encuentra la
Industria Mininco y la ciudad de Angol se rieqguen mas 8 mil hectareas
agricolas.

Su biografia es mucho mas extensa, son muchas las labores y competencias
para ser postulado como Ciudadano Destacado.

El secretario indica que hay otra persona para postular, pero no se cuenta con
su Biografia, dado que aun faltan antecedentes que recabar, se refiere al sefior
Horst Paulmann nacido en Temuco y reconocido nacional e
internacionalmente; inicid actividades de emprendimiento en Temuco con el
Supermercado Las Brisas y posteriormente a nivel nacional con la cadena de
Supermercados Jumbo.

Explica que si bien no cuentan en esta comision con los datos biograficos se
presenta para la distincion de Ciudadano Destacado.

El sefior Jaime Martinez explica que para la persona que presentarad a
continuacion tampoco cuenta con la Biografia porque aun esta en
construccion y se refiere al sefior Julio Martinez Pradanos, destacado
periodista deportivo, especialmente en Futbol nacié en Temuco el 23 de junio
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de 1923 y vivid en la comuna hasta alrededor de los 3 afos en su casa familiar
que era donde estaba ubicado el antiguo Club Radical.

En Santiago desarrollé toda su carrera como periodista, comentarista y
relator deportivo, un periodista destacado por todo el deporte nacional;
solicita que quede en tabla para incorporarlo como reconocimiento pdstumo
dentro de las distinciones de Ciudadano Destacado.

El presidente pregunta si la nomina debe ser aprobada en el Concejo de
mafana 23 de enero, o aun hay tiempo.

El secretario explica que debe ser manana, dado los plazos y tiempos, senala
que los antecedentes complementarios se pueden agregar proximamente,
principalmente porque el Departamento de Relaciones Publicas tiene un
trabajo enorme en el mes de febrero con la gran cantidad de actividades
programadas ademas de realizar funciones operativas y administrativas.

Ademas, se deben mandar hacer las distinciones, preparar la actividad de
reconocimiento, tomar contacto con las personas y todo enmarcado en la Ley
de los procedimientos administrativos y del sistema de compra publica; por
tanto, no hay mas que tres semanas de aqui a la fecha de reconocimiento y
es0 es muy poco tiempo para los procesos administrativos.

El presidente consulta para conocimiento de los colegas concejales ;aun
pueden presentar otros nombres en esta misma calidad de lo que se esta

haciendo ahora?

El secretario le dice que ojala no fuera asi, porque para proponer nombres
hubo bastante tiempo y recuerda que se reiteré en sala.

El presidente manifiesta que para estar en igualdad de condiciones si hay mas
propuestas sean en esta comision, no mas adelante.

El secretario responde afirmativamente.

El sefior Jaime Martinez continua la lectura con una de las propuestas del
concejal Esteban Barriga.

El sefior Didier Zumelzu ha sido un destacado profesor en la comuna; hasta
abril del 2018 fue profesor de la Escuela Artistica Armando Dufey y durante su
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gestion realizd mas de 41 eventos artisticos dentro y fuera del
establecimiento.

Ha tenido diferentes cargos importantes, entre ellos, fue Director del Teatro
Municipal de Temuco; Consejero de las Artes y de la Cultura en la novena
region; también trabajo en el Consejo Nacional de las Artes; Director del Coro
del Teatro Municipal de Temuco; profesor de musicay Director del Coro de las
mil voces en el tiempo que fue docente en el Liceo Pablo Neruda.

Posee un amplio curriculum y esta siendo recomendado para que se le
distinga en reconocimiento a la Trayectoria Docente.

El secretario da lectura a la sequnda propuesta del concejal Esteban Barriga;
aqui presenta a la senora Margot Nancy San Martin destacada folclorista,
gestora cultural y artista, muy conocida en la ciudad de Temuco y la region;
profesora de educacion media con mencion musical de la Universidad de la
Frontera y un post grado en la Universidad Austral de Valdivia, ademas de
cursos de perfeccionamiento en impostacion de la voz en la Universidad de
Temuco y diplomados en lengua mapuche.

Son muchas las actividades, cursos, talleres, festivales y giras en donde ha
participado, razon por la que el concejal Barriga la propone para la distincion
de Ciudadana Destacada.

El Jefe de Comunicaciones presenta una de las propuestas del Concejal
Marco Antonio Vasquez; al sefior Victor Castro Cisterna, sefnala que fue un
cantante solista de boleros romanticos musico y Fundador de Trio llusidn que
nacio el 18 de noviembre de 1940 en Lanco; de pequeno sintid gran interés por
el canto y la guitarra, en la adolescencia cantd en el colegio, para familiares y
amigos, quienes disfrutaban escucharlo.

Es a los 17 anos cuando comienza su actividad artistica participando de
programas radiales de la época en Radio Frontera, Malleco de Victoria, los
auditores mediante cartas solicitaban sus canciones que tenian gran éxito;
posteriormente Radio Frontera lo invita a participar con el duo Ilusion con
quienes después de un tiempo forman el Trio Ilusidén con el romanticismo de
su voz y originalidad; en 1960 graban para el sello discografico Odedn sus
primeros discos, siendo éxito nacional desde aquel momento.

El sefior Victor Castro postulado por el concejal Vasquez cumple con los
requisitos para ser merecedor de la distincion de Ciudadano llustre.
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El secretario municipal presenta la sequnda propuesta del concejal Marco
Antonio Vasquez; seiala que el sefior Bernardo Palma Lopez es un destacado
artesanoy tallador de la comuna de Temuco, nacio en el ano 1953 y realizo sus
estudios en el colegio La Salle; participd en la 1era Feria Artesanal que se
desarrollo en la ciudad de Temuco y, en distintas ocasiones en la Feria
Internacional de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile; también ha
realizado exposiciones de sus obras en la Plaza Baquedano.

En el extranjero presentd una muestra de sus obras en la Feria de la ciudad de
Chiclayo, Peru; enla Feria Internacional de Arte regional americano en Buenos
Aires.

Dentro de los proyectos ejecutados, esta el que desarroll6 como monitor de
Tallado y Pintura en la carcel de mujeres de Temuco y como docente en el
Colegio Anglicano para Nifios Sordos.

El sefior Bernardo Palma es postulado como Ciudadano Destacado.

El sefior Jaime Martinez da lectura a la primera propuesta del concejal Bruno
Hauenstein el senor Enrique Hauenstein, nacio en Temuco en el 22
septiembre de 1949y ha sido un pedagogo cientifico y formador de personas;
realizd sus estudios en el Instituto Claret y posteriormente ingresa a la
Universidad de Chile; fue un destacado deportista en su juventud
contribuyendo al ciclismo regional y representando a Temuco a nivel
Nacional.

Profesor de Biologia y Ciencias de la Universidad de Chile y Magister en
Ciencias mencion Botanica de la Universidad Austral; profesor titular de la
Escuela de Ciencias Ambientales de la facultad de Recursos Naturales de la
Universidad Catolica de Temuco y docente por 45 afos en esta misma
universidad; es autor y coautor de mas de 100 publicaciones cientificas en el
area de la Botanica, ademas, miembro de varias sociedades cientificas,
ecologistas y ambientalistas a nivel latinoamericano, entre tantos otros
trabajos realizados, reconocimientos por su labor y aportes en el area del
conocimiento botanico

Al sefior Enrique Hauenstein se le postula a la distincion de Ciudadano llustre.

Dentro de las propuestas del concejal Hauestein se presenta al sefior Roberto
Palma destacado deportista de larama del tenis; nacid en la ciudad de Chillan,
pero por el deporte se traslada a Temuco.
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Entre los afios 1970 y 1977 fue entrenador en el Club de Tenis de Chillan vy,
partir del ano 1977 es contratado por el Club de Tenis de la ciudad de Temuco,
haciéndose cargo e impartiendo clases en la Escuela para Nifios de la que
destacd una generacion de jugadores destacados a nivel nacional y mundial;
en el ano 1986 dada su capacidad es contratado por el Club Gimnastico
Aleman donde lidera la Escuela de Tenis; tambien trabajé como arbitro
general en la mayoria de los torneos realizados en la region, destacando en el
ano 1981 por su participacion activa con Clinicas de Tenis junto a Jaime Fillol,
Patricio Cornejo y Pedro Rebolledo para el Bicentenario de la comuna.

Por su destacada trayectoria y mas, se recomienda al sefior Roberto Palma
para la distincion de Ciudadano llustre.

El jefe de Cominicaciones presenta la tercera propuesta del concejal
Hauenstein; el sefior Marco Antonio Fernandez Diez, nacio en Temuco el afio
1963, destacado en el dmbito empresarial, como persona y deportista
automovilistico; en el afo 1981 comienza con esta disciplina obteniendo
triunfos representando a Temuco en importantes competencias como en las
Tres Horas de Chile; en el ano 1988 vuelve a las competencias ganando
carrerasy campeonatos; posteriormente en el afo 1992 iniciajuntoaun grupo
de empresarios de la ciudad, el primer autodromo de nivel internacional en la
comuna de Temuco, el reconocido Interlomas.

En el Interlomas dentro de tantas competencias, en los anos 1987 y 19888 se
llevo a cabo la Formula 3 Sudamericana, transmitiéndose a 140 paises en vivo
y en directo, mostrando la regidn a nivel sudamericano y mundial.

También fue un destacado en el ciclismo de ruta, deporte que inicio a los 12
anos lo que le llevo a tener reconocimiento profesional a nivel internacional;
tambien fue seleccionado para la Vuelta de Chile representando a Temuco, a
esta competencia venian los mejores equipos del mundo, colombianos
espanoles, norteamericanos, etcétera.

Por su aporte al desarrollo del automovilismo en Temuco, por sus trinufos en
las diversas competencias de Ciclismo y mas, se recomienda al sefior Marco
Antonio Fernandez a la distincidn de Hijo llustre.

El secretario municipal hace la presentacion de la propuesta del concejal
Alejandro Bizama, el sefior Mauricio Rivas, destacado periodista temuquense
nacido en el aho 1973.

Estudio periodismo en la Universidad de Temuco y, comenzé a destacarse en
su ejercicio laboral a partir del afno 1991 vinculandose al Diario Austral como
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pasante y desde el 1° de marzo del afno 1994 ingresa a la planta como
profesional, siendo periodista en ejercicio con mas antigiedad en esta
empresa.

Destacado a nivel nacional, director de siete Diarios regionales y en el afio
2000 con apenas 27 ahos se convirte en el director mas joven de la época de
un diario del pais; fue el directorio de la Empresa el Mercurio que lo nombro a
cargo del Mercurio de Calama; en el afio 2003 fue designado Director del
Diario Austral de Osorno y el 2006 Director del LIanquihue de Puerto Montt;
en el afo 2009 asume la direccion de luchar desde el afio 2011 fue designado,
director del Diario el Sur de Concepcion y en el afio 2015, nuevamente se hace
cargo del Diario Austral de Temuco.

Si bien ha entrevistado a todos los presidentes en el retorno a la democracisa,
pero hasta el momento es el unico periodista de prensa escrita en entrevistar
al Presidente Gabriel Boric cuando estuvo de visita en la region

En su biografia se describen sus destacados trabajos y premiaciones, es una
persona que ha trabajado siempre muy de cerca con el municipio, por eso y
mucho mas, se propone para la distincién de Ciudadano Destacado.

Biografia Mauricio Rivas Alvear
Candidato a Hijo Ilustre de Temuco

Mauricio Rivas Alvear nacié en Temuco, el 5 de junio de 1973. Tiene
50 afios. Es padre de tres hijos (Ignacio, Josefa y Catalina) y abuelo de
Simona y Margarita.

Sus estudios primarios y secundarios los realizd en el colegio
Montessori, la Escuela Arturo Prat y en el Liceo A-28, hoy Pablo
Neruda.

Estudio Periodismo en la Universidad de Temuco, donde se tituld en
1997.

Desde el afio 1991 ha estado vinculado al Diario El Austral de Temuco,
primero como pasante, luego como estudiante en practica y desde el 1
de marzo de 1994 (el 1 de marzo de 2024 cumple 30 afios en
diarios regionales) es parte de los profesionales de planta de Fl
Austral, siendo el periodista en ejercicio con mas aiios de
antigiiedad en esta empresa.

Este temuquense ha tenido una destacada trayectoria, no sdlo en el
Periodismo regional, sino que también a nivel nacional.

Posee uno de los récord mas sorprendentes en la prensa escrita. Con
50 afios ha dirigido 7 diarios regionales.

En el afio 2000, con apenas 27 afios, se convirtié en el director mas
joven de la época en un diario del pais, cuando el directorio de la
Empresa El Mercurio lo nombrd a cargo de El Mercurio de Calama.

En el afio 2003 fue designadoe director del Diario El Austral de Osorno.
En 2006, director de Fl Llanquihue de Puerto Montt.

En el afio 2009, asumid la direccion del Diario El Austral de Temuco.
En 2011 fue designado director del Diario El Sur de Concepcion y a
fines de 2015 volvid a hacerse cargo del Diario El Austral de Temuco.

Ademas, en 1998 fue subdirector de El Mercurio De Antofagasta.
Actualmente, acaba de cumplir 9 afios dirigiendo por segunda vez el
Diario El Austral de Temuco, siendo el director encargado de liderar los
festejos del primer centenario del principal medio de comunicacion de
La Araucania.

Desde 2006 es consejero del Hogar de Cristo y en 2014 recibi6 el
Premio a la Trayectoria que otorga el Colegio de Periodistas del Biobio.

Bajo su gestion en El Austral de Temuco, Rivas ha trabajado de cerca
con el municipio, el alcalde y concejales, propiciando amplios espacios
para que las autoridades comunales puedan difundir y promover las
politicas e iniciativas para el desarrollo de la capital regional.

Autor de innumerables reportajes, entrevistas y columnas de opinion,
cuyo foco central es destacar el aporte de los ciudadanos
temuquenses, y visibilizar las grandes inquietudes de la ciudad.

Ademas, es el moderador habitual de los foros y debates que organiza
el principal gremio regional, Corparaucania, y las universidades de la
Region.

En el ambito periodistico, Rivas ha tenido la posibilidad de entrevistar
en reiteradas ocasiones a todos los Presidentes de la Reptiblica desde
el retorno a la democradia, cuyas entrevistas han sido publicadas en
diversos diarios del pais. Hasta el momento ha sido el tnico periodista
de la prensa escrita, en entrevistar al Presidente Gabriel Boric en su
primera visita a La Araucania, en noviembre de 2022.

En la dltima eleccion presidencial, entrevistd a la mayoria de los
candidatos a la Presidencia, entrevistas que fueron publicadas en su
totalidad en El Austral.

Bajo su administracion, Rivas ha intentado imprimir un sello pluralista y
diverso, que busca que todos los ciudadanos, instituciones y
movimientos puedan tener un espacio el diario para difundir sus ideas
y acciones.

Ha sido gestor de exitosos proyectos, como el Libro del Centenario del
Diario El Austral, Las Familias Mas tradicionales de la Regidn, entre
otras obras. Ademas, es uno de los fundadores del evento 100 Mujeres
Lideres de La Araucania, que este afio cumplid su quinta version, y en
donde se han premiado a 500 mujeres en lo que va del proyecto.

Este afio ha recibido dos reconocimientos: La Medalla Al Mérito Paul
Harris, fundador del Rotary Club Internacional; y una Distincidn en el
Aniversario Nimero 42 de la Universidad de La Frontera por su aporte
al desarrollo de esta casa de estudios.

Reconocido Hijo de la Educacion Publica, distincidn entregada por el
Ministerio de Educacidn, de manos del ex seremi de la cartera, Marcelo
Segura. Este afio fue el encargado de inaugurar el afio académico en
el Liceo Pablo Neruda, ocasién en que fue invitado a dictar una Clase
Magistral.
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El sefor Juan Araneda presenta la propuesta de la concejala Soledad
Gallardo; el sefior Gerson Neira, dramaturgo de una destacada trayectoria
que en la actualidad tiene 82 afos; ha estrenado mas de 40 obras teatrales.

Profesor de Arte Dramatico, Pintor y ha obtenido premios de caracter
nacional como el Premio Nacional de Dramaturgia y también fue distinguido
ala Trayectoria Cultural en la ciudad de San Felipe en el afio 2008.

Profesor de Educacion Basica, Media y universitaria en la Universidad
Catolica, Universidad de Chile, en la Universidad de Aconcagua, en el Instituto
de Seguridad; tambien trabajo en el Magisterio y en el Ministerio de Justicia.

En su larga trayectoria ha realizado un variado estreno de obras nuevas entre
las que destacan de su autoria: La lampara Rota y Personajes de la Vida;
también formo parte de la compania de Teatro Entreacto y trabajo con
interno y gendarmes de las penitenciarias de Angol y Temuco.

Por su destacada labor y trayectora dramaturgica se recomienda al sefnor
Gerson Neira para ser distinguido como Ciudadano Destacado.
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El Jefe de Comunicaciones presenta la propuesta del concejal y presidente
de la comisdn, senor Carlos Sepulveda; la sefiora Encarnacion Alarcon, nace
el 2 de noviembre de 1930 en Lota; en el afio 1967 se traslado a La Araucania
junto a su esposo donde participo6 de la campafia de la Unidad Popular.

Su esposo fue asesinado en el montaje Asalto al Polvorin en Temuco en 1973
y desde entonces inicié un recorrido por la defensa de los Derechos Humanos
y la justicia; también fue dirigente y a la fecha pertenece a la agrupacion de
familiares desaparecidos y ejecutados politicos.

Esa abuela de once nietos y ocho bisnietos, y sigue siendo una referente
regional muy importante en la lucha por los DD.HH.; fue reconocida
recientemente en la exposicion 5o Afios 50 Mujeres del Ministerio de la Mujer
y Equidad de Género en colaboracion con Metro de Santiago, en la muestra
figuran cincuenta mujeres influyentes en los Ultimos 5o afios en Chile, con el
objeto de honrar y destacar la valiente trayectoria humana, profesional y por
la lucha de mujeres excepcionales que desafiaron la dictadura civico militar;
ademas, contribuyeron significativamente en la construccion de la
democraciay en un futuro mas justo y libre a lo largo del pais.

Porsuluchayreconomiento como unade las 50 mujeres lideres para la justicia
de los DD.HH., se propone como Cuidadana Destacada.

El sefior Jaime Martinez sefala que ahora se presentaran las instituciones
que se recomiendan para la Medalla del Concejo Comunal de Temuco.

La primera institucidon que busca ser reconocida es la Sociedad de Obreros,
Socorros Mutuos e Instruccidon Primaria con 130 afios de trayectoria en
Temuco; estas nacen a nivel mundial para cubrir una carencia de sequridad
social que, por aquellos tiempos, sufrian en un grado importante los
trabajadores cuando tenian una desgracia ya fuera en su trabajo o de orden
personal.

Después del feudalismo en la era moderna estas pequefias organizaciones
vinieron a dar respuesta con el aporte y la solidaridad de todos los
trabajadores; nacieron en Grecia, Alemania, Bélgica, Roma y en América
Latina.

En Temuco se cred esta organizacion el 30 de julio de 1893, fue don José
Dolores Lago, junto a un grupo de otros ciudadanos quienes crearon las bases
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para crear la Sociedad de Obreros, Socorro Mutuos e instruccion Primaria;
institucion forjadora de la ciudad y parte de la historia de Temuco que portoda
su labor se postula para la distincion de Medalla Comunal de Temuco.

La sequnda institucién es la Parroquia del Perpetuo Socorro que cumplira
100 anos el proximo 5 de marzo, patrimonio ubicado en el casco historico de
la ciudad de Temuco; tambien es conocida como la Parroquia Ferroviaria por
su cercania con el tren, la estacion, la casa de maquinas y en donde la mayoria
de sus habitantes trabajaban en dicha empresa.

Para el afo 1920 existia una comunidad en la poblacion Ziem que fue atendida
por la Unica parroquia de la ciudad la Parroquia San José, que con el tiempo se
transformo en la Catedral de Temuco.

En1923llegaron ainstalarse alos sectores de comunidad ferroviaria religiosos
alemanes palotinos que transformaron la Parroquia al aho siguiente por
Decreto del Arzobispo de Concepcion por la jurisdiccion a la que pertenecian,
nace asi en un barrio de obreros y de familias pobres en la quinta de la calle
Ziem, la segunda Parroquia de Temuco.

Portoda la labor social que entregaron en periodos dificiles y por lo que siguen
entregando a la comunidad desde su accion evangelizadora, ayuda social y
promocion humana a la comunidad, se recomienda distinguir a la Parroquia
de nuestra senora del Perpetuo Socorro con la Medalla Comunal de Temuco.

Terminan la presentacion el senor Juan Araneda y el sefior Jaime Martinez.

El presidente de la comision cede la palabra para quienes tengan alguna
observacion o inquietud.

El concejal Juan Aceitdon seiala que conoce a todos quienes fueron
propuestos, pero considera que son muchos y cree que deberia ser uno por
concejal; ademas opina que ser destacado en un area no lo es todo, mientras
que hay personas que ademas de su labor participan en JJ.VV. u
organizaciones, es decir, las hacen todas.

Y dentro de las propuestas sefala que esta a favor de Yanara Aedo quien fue
presentada por la administracion.

El concejal Bruno Hauenstein respecto a lo que senala el concejal Aceitén y
lo que dijo el sefior Juan Araneda es que no habia impedimento para nombrar
una cantidad de postulante a ciudadanos destacados; ademas cree que todos
son merecedores al titulo que se estan postulando.
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El presidente de la comision senala que tiene observaciones en relacion a la
postulacion de Horst Paulmann en donde se destaca por ser un gran
emprendedory empresario, cuando resulta que la Revista Forbes lo menciona
como el sequndo o tercer millonario del pais, con una fortuna de mas de 3.700
millones de dolares, de acuerdo a eso, el seqgundo hombre mas rico de Chile y
dentro de los 500 mas ricos del mundo.

Considera que el como se construye este personaje publico se ve que existen
varios episodios oscuros desde la historia familiar, respecto al traslado de
Alemania a Chile; muchos reportajes de investigacion sefalan que su padre
fue jerarca del partido Nazi.

Y respecto a Horst Paulmann se sabe que existen multiples denuncias de ex
colonos de Colonia Dignidad, Villa Baviera; ademas en sus inicios su Empresa
vendia los productos de Colonia Dignidad, producidos en un estado de
esclavitud practicamente, con graves violaciones alos DD.HH. en complicidad
con Dictadura Civico Militar.

Por lo anterior, reitera en no estar de acuerdo con esta postulacion, no es lo
que se busca en esta instancia.

La concejala Soledad Gallardo también cree que todas las propuestas son
importantes, pero le gustaria saber cuantas son las personas que se tiene
considerado reconocer contemplando todas las categorias.

También plantea que en esta eleccion seria interesante que ellos o sus familias
estén cercanos a la comunay no personas que en la actualidad se encuentran
lejos.

Y en relacion a los que dijo el presidente, también cree que hay que recordar
que la distincion a personas y no a empresas.

El presidente igualmente pregunta cuantos seran los que recibiran estas
distinciones; cree que lo que sefnalo el concejal Aceitdn en cuanto a reducir el
numero de propuestas, lo ve como una buena alternativa para que incluso la
administracion pueda dar cabida a sus propuestas.

El secretario municipal considerar que por la naturaleza del acto la cantidad
deberia ser acotada, quizas uno por concejal, sin prejuicio de que la
administracién proponga otros dos o cuatro.
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Ahora respecto al caso particular del sefior Horst Paulmann dice no conocerlo,
pero al leer su resena y mas alla del conflicto familiar lo que se vio es una
trayectoria al emprendimiento y ha generado mas de 20 mil puestos de
trabajo, ademas cumple con las singularidades de la Ordenanza.

El sefior Jaime Martinez hizo un recuento de los Ultimos anos; la cantidad de
personas reconocidas el ano pasado fueron once, en el 2022 fueron siete y en
2024 son veinte propuestas; desde el afo 1972 se han otorgado 15 distinciones
de Ciudadanos llustres.

Explica que no hay mucho tiempo para decidir, se deben mandar a hacer los
reconocimientos a Santiago, con las caracteristicas que sefala la ordenanza
municipal y eso, demora a lo menos dos semanas.

El presidente de la comisidn propone acercarse al numero de diez
reconocimientos, manteniendo la linea de afos anteriores; cada concejal podria
priorizar una de sus propuestas y la administracion completar las diez personas.

Insiste en la censura respecto del nombre Horst Paulmann, porque es una
polémica que puede continuar en el Concejo Municipal.

Los concejales presentes se manifiestan a favor de la propuesta.

El presidente indica que solo seis concejales presentaron propuestas, entonces
serian seis de los concejales y seis de la administracion; manifiesta que es
importante tener en consideracion la edad de las personas que seran
distinguidas.

Se llega a la siguiente propuesta:

Némina de onas propuestas para reconoci
PROPONE Nombre de Ciudadano Meérito Distincion
Leonel Nualart Castro Bombero Ciudadano llustre
Walterio Mufioz Médico Ciudadano Destacado
Yanara Aedo Deportista Ciudadana Destacada
ALCALDE - - - - -
René Araneda Amigo Ex Concejal (Postumo) Ciudadano llustre
Sonia Osses Académica UFRO Ciudadana llustre
Julio Martinez Comentarista Deportivo (Péstumo) |Ciudadano Destacado
Cl. ESTEBAN BARRIGA Didier Zumelzu Profesor Trayectoria Docente
CJ. MARCO ANTONIO VASQUEZ |Victor Castro Musico y Fundador de Trio llusion [Ciudadano llustre
CJ. BRUNO HAUENSTEIN Enrique Hauenstein Académico Ciudadano llustre
Cl. ALEJANDRO BIZAMA Mauricio Rivas Periodista Ciudadano Destacado
CJ. SOLEDAD GALLARDO Gerson Neira Salinas Profesor de Arte Dramatico Ciudadano Destacado
CJ. CARLOS SEPULVEDA Encarnacidon Alarcén Dirigenta DDHH Ciudadana Destacada
Representante
Sociedad S. Mutuos Eleodoro Rozas Medalla Concejo
MUNICIPALIDAD - - -
Iglesia Perpetuo Socorro |Padre Giglio Medalla Concejo

*** Analizada la propuesta se solicita su aprobacion formal.
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-Se aprueba por unanimidad.
El Presidente da por finalizada la comision a las 13.50 horas.

CARLOS SEPULVEDA VERGARA
PRESIDENTE COMISION EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
CONCEJO MUNICIPAL

/mew

El Presidente de la Comisién de Educacion, Cultura y Deportes Concejal
Carlos Sepulveda. (las 3 actas de esta comision de Educacién estdn en esta

acta de concejo en forma integra)

La Comision de Educacioén, Cultura y Deportes se ha debido reunir los dias
10 de enero, 19 de enero y 22 de enero. Por lo tanto, la idea es poder hacer
una sintesis de las tres actas y dar prioridad a los temas mds urgentes, sobre
todo con el marco de publico que se tiene aqui. Agradece justamente a las
familias los ninos, y ninas que hoy acompanan en esta sesion de Concejo,
gue han tenido una paciencia increible. Habla también de lo bien que se
portan y la educacion que también han recibido en los jardines de la

comuna.

Asi que quiere partir por ese tema, justamente en lo que se estd haciendo
hoy en el marco de la discusion de la Comision, es aprobar el cierre del

proceso participativo de cambio de nombre de los jardines infantiles que

estdn en el acta de la comision del dia viernes 19 de enero de 2024.

Asi que una vez que hayamos hecho lectura de aquello, pide autorizacion,
Presidente, para que los nifos puedan hacer entrega simbdlica a la
Presidencia de este Concejo el Acta con los nuevos nombres de los jardines

infantiles de nuestra comuna.

Agradece también la presencia de la Core que formd parte del jurado, Ana
Maria Soto formdé parte del jurado, entre otros actores que estuvieron
presentes en la etapa final. Pide autorizacion para que puedan pasar los

ninos a entregar, de forma simbdlica el acta de este proceso. Solo puede
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felicitar este proceso, que estd cerrando de esta manera tan hermosa con
estos nombres que pudimos conocer hoy dia.

Se toma la fotografia de rigor entregdndose el Acta de estos nuevos
nombres que fueron fruto de la participacidon de los vecinos, de las

comunidades.

Se da la oportunidad de hablar a un representante de los jardines infantiles.
Sra. Camila Pinto apoderada. Estamos muy agradecidos por esta instancia
que realizd la unidad de atencidn de la infancia y obviamente, esta
actividad ponle nombre a mi jardin encuentra que es una iniciativa muy
buena para poder involucrar a las familias, a los apoderados y algo super
nuevo que nunca habiamos visto. Yo soy profesora y nunca habia visto una
instancia asi, asi que motivarlos a seguir con este tipo de actividades y seguir
involucrando a las familias y también el concepto de democracia, que me
lloma mucho la atencidn, que se estd trabajando desde muy chiquititos, asi

qgue muy bien ahi.

El Presidente(s) Da las gracias a todas las tias y a los directores y a los papds
que participaron en este proceso. Muchas gracias por todo o que hacen

por nuestros hijos.

Presidente de la comisidon de Educacion Concejal Carlos Sepulveda. Va all
acta de la Comision del dia lunes 22 de enero de 2024 se discutid a proposito
del proximo aniversario de Temuco, la ndmina de personas que se han
determinado se han destacadas con las distintas figuras que reconoce
nuestra ordenanza municipal. Entonces no se va a ahondar en los
curriculums porque ya se discutieron en la comision, segin consta en acta
levantada, solamente mencionar los nombres para darlos por aprobado en

este Concejo.

El Presidente(s). Los 12 vecinos destacados de la comuna de Temuco y las

dos instifuciones, destacadas de nuestra comuna. Se somete aprobacion.
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Secretario Sr. Juan Araneda. Se aprueban por unanimidad, Presidente.

Concejal Carlos SepuUlveda Informa Acerca de la Comisidon del dia 10 de
enero 2024 |o refleja Lo Ultimo solamente, mencionarles que las comisiones
respectivas se aprobaron los reglamentos para la participacion de
estudiantes de nuestra comuna en las salidas pedagdgicas internacionales,
tanto la segunda version de la salida pedagdgica de inglés en Nueva
Zelanda como la nueva iniciativa de este ano que es la salida pedagodgica
en la ruta de los grandes musicos. Es una pasantia intfernacional en Europa 'y
han sido aprobadas entonces por la comision ambos reglamentos para
poder dar inicio a los procesos de seleccion del estudiantado que va a
participar de estas salidas pedagdgicas. Solamente saludar estas iniciativas
que han sido destacadas principalmente por los propios estudiantes y se han
aprobado, no requieren la aprobacion formal en este Concejo Municipal.
Pero si las revisamos y para mayor fransparencia fueron vistas en las

comisiones respectivas.

El Presidente (s). Gracias Concejal Carlos SepuUlveda por ese tfremendo
esfuerzo por tres comisiones resumidas. Muchas gracias Concejales gracias

por las votaciones. Se levanta el concejo de hoy siendo las 18:08 minutos.

ESTEBAN BARRIGA ROSALES
CONCEJAL PRESIDENTE(S)
CONCEJO MUNICIPA
JUAN ARANEDA NAVARRO
SECRETARIO MUNICIPAL

/jcs, mew
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