TENU

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

ACTA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a 17 de enero de 2023, siendo las 15:12 horas, en el nombre de Dios y
de la comuna, se da inicio a la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, presidida por el
concejal Sr Esteban Barriga Rosales, con la presencia del Secretario Municipal, don Juan
Araneda Navarro, en su calidad de Ministro de Fe en las actuaciones municipales y el
Administrador Municipal Sr Mauricio Cruz C. en calidad de Alcalde subrogante.

ASISTENCIA CONCEJALES

Sr. Juan Aceiton Vasquez

Sr. Esteban Barriga Rosales
Sr Alejandro Bizama Tiznado
Sra. Viviana Diaz Carvallo

Sra. Soledad Gallardo Vasquez
Sr. Bruno Hauenstein Araya
Sr Carlos Sepulveda Vergara
Sr Marco A. Vasquez Ulloa

TABLA

1.- ACTA ANTERIOR

2.- CORRESPONDENCIA

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE

4.- MATERIAS PENDIENTES

5.- MATERIAS NUEVAS
INFORME DE COMISIONES

6.- AUDIENCIAS PUBLICAS

7.- VARIOS

1. ACTA ANTERIOR.

El Sr Alcalde pone en votacién la aprobacién del acta de Concejo correspondiente a la
Sesion Ordinaria del 10 de enero de 2023. Se aprueba sin observaciones, por

unanimidad.

2. CORRESPONDENCIA.

No hay en esta sesion.



3. CUENTA DEL PRESIDENTE
Correspondiente al periodo del 11 al 17 de enero de 2023: se deja consignada en la

presente acta:

REUNION MUTUAL Y PREVENCIONISTAS

PRIMERA MESA INTERINSTITUCIONAL DE HIDROGENO VERDE REGION DE LA
ARAUCANIA

AMRA SEMINARIO VIOLENCIA CRIMEN ORGANIZADO
LIMPIEZA Y MANTENCION CANAL GIBBS

COMISION EXTRAORDINARIA DE PROPUESTAS

COMISION DE PROPUESTAS

VOCERIA RETIRO DE CABLES EN DESUSO EN ViA PUBLICA
CosocC

PRESENTACION EGRESADOS PLANTELES DE CARABINEROS
CUENTA PUBLICA FISCAL REGIONAL

REUNION INTERNA POLITICA PREVENCION DE RIESGOS
REUNION UFRO DOM

SESION STOP

LANZAMIENTO PROCESO ACREDITACION UFRO

CONCEJO MUNICPAL

LLEGADA HOSPITAL DE CAMPARNA CESFAM PUEBLO NUEVO

4. MATERIAS PENDIENTES

Informa el Secretario Municipal de las respuestas de la Administracion a los requerimientos

formulados'por las sefioras y los sefiores concejales:

SESION DE

e CONCEJAL SR BRUNO HAUENSTEIN 20.12.2022
-SOLICITA DE PARTE DEL RESTORAN RAPANUI QUE ESTA EN CALLE ALDUNATE VER

MATERIA LA POSIBILIDAD DE AUMENTAR UN POQUITO EL RANGO DE TIEMPO PARA
DESCARGA DE CAMIONES..

INFORMA .

RESPUESTA: DIRECCION DE TRANSITO VIA MAIL 13.01.2023

SESION DE
CONCEJAL SR MARCO VASQUEZ 05.12.2022

CONCEJO

MATERIA -SOLICITA QUE SE VEA EL DEPLORABLE ESTADO DEL CERRO NIELOL, PODER
GENERAR UN CONVENIO A TRAVEZ DE CULTURA CON CONAF Y DAR SOLUCION

INFORMA

RESPUESTA:

DIREC. DE TURISMO VIA MAIL 17.01.2023




Concejal Sr Vasquez: Gracias, sefior Presidente. Reiterar mi solicitud en torno a tener
un sistema de gestion de las respuestas a las acciones que desarrolla el municipio y que son
solicitadas por este cuerpo de concejalas y concejales. Si usted, sefior Presidente, sé que lo
ve, aprecia cuales son las respuestas que nos dan las diferentes unidades. Claro, nos dicen
“esto se va a ver”, pero no se cierra la llave. Yo creo que ahi tenemos un problema de gestion
y, lo vengo manifestando desde que asumimos que tiene que haber un cierre. Uno establece
una solicitud, pide que se haga algo, nos dicen se va a hacer, pero después no esta el OK.
Entonces yo les decia lo mas simple es seméforo rojo, amarillo, verde: rojo, lo pidi6; amarillo,
en proceso; verde esta concluido. Sé por lo que me dijeron en tres sesiones atras que iban a
empezar nuestros equipos técnicos de informatica a ver un sistema para nosotros, no el
sistema de gestion de la Municipalidad, sino de estas peticiones, porque también le permitiria
a la Administracion cuando empieza a ver los pendientes, tener clarito y nosotros vamos a
tener un sistema de gestién y vamos a saber lo que esta pendiente. Entonces seguimos, a mi
parecer sefior Presidente, con la patita coja en ese tema. Asi que solicitaria que pudieran
acelerar un sistema de gestion de las peticiones de las y los concejales. Gracias, sefior

Presidente.

5. MATERIAS NUEVAS
INFORME DE COMISIONES

“ACTA COMISION DE ADM. Y FINANZAS

Eljueves 12 de enero de 2023, siendo las 15:10 horas., se retune la Comision Administracion
y Finanzas, en forma dual: presencial y, por la plataforma de Zoom, con la participacion de las
concejalas Sras. Soledad Gallardo y Claudia Peniailillo los concejales Sres. Carlos Sepulveda,
Marco Antonio Vasquez y, Esteban Barriga quien la preside.

Participan ademas de la reunién, el Administrador Municipal (s), Sr. Ricardo Toro; la Directora
Juridica, Sr. Muriel Maturana; El Director sr. Carlos Millar el Director de Control, Sr. Octavio
Concha; el Director de Educacion, Sr Marcelo Segura, el Director de Salud (s) Sr. José Miguel
Mella; el Director de Medio Ambiente y Aseo, Sr. Gustavo Fuentes; la Gerente de la
Corporacion Cultural, Sra. Sandra Gomez; Gerente de la Corporacién del Deporte Sra. Yamna
Lobos, el Director de Presupuesto Sr. Jorge Quezada; el director de adultos mayores sr.
Javier Delgado, el director de Deportes Camilo Espinoza, el sr. Javier Jaramillo, Sra. Monica
Sanchez, sr. Camilo Aedo, Sra. Nuria Beltran, la Jefa de Rentas y Patentes, Sra. Heileen
Almendra, de Secpla la Sra. Lorena Vasquez y de Administracion, la Sra. Romina Llanos, sr.
Francisco Vergara, Sra. Joselyn Siles.

El presidente concejal Esteban Barriga da la bienvenida a todos los participantes a esta
comision. Comienza recordando lo que requiri6 desde que el asumié la responsabilidad de
dirigir esta comision, no pasar temas que no estén en tabla y que lleguen a ultima hora, ya
gue tiene una responsabilidad legal ante todo y el revisa todos los temas antes, comprende
que puede haber un asunto importante a Gltimo minuto entonces ahi habra que seguir el
conducto regular, se hablara con el administrador y este hablara con el presidente de la
comisién y se ingresara el tema. Es importante que se respete el trabajo y la responsabilidad
de cada uno, hoy se pasaran estos temas entregados muy tarde, pero seré la Ultima vez que
se acepte. El plazo para hacer llegar cada punto es hasta el dia miércoles al mediodia.



El administrador (s) sr. Ricardo Toro recoge lo que plantea el presidente y concuerda con
Su apreciacion, se tratara el tema esperando que no se repita.

En la reunién de trabajo se analizaron las siguientes materias:
TABLA

1.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
- N° 02 Municipal
- N° 01y 02 de Salud.

2.- RENOVACION DE PATENTES.
- Oficio N° 02 y 03 Renovacién de Patentes de alcoholes.

3.- SUBVENCIONES. (3)

- Club de Rayuela Abraham Lincoln.

- Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion de Temuco.
- Corporacion Municipal para el Desarrollo Cultural de Temuco

4.- CONTRATOS.

- Trato Directo N° 14 “Contratacién personal de apoyo para programa operativo vecinal
(programa operativo 24 horas) direccion de medio ambiente, aseo y ornato.

- Trato Directo N° 15 “Inspeccion técnica mercado municipal”.

5.- CONVENIOS.
- Minuta aporte valorado proyectos de seguridad publica.
- Minuta Aprobacion convenio Conadi/ Municipalidad.

6.- ASIGNACION SECTOR SALUD.
- Asignacion funcionarios regidos por el estatuto de atencion primarias de Salud Municipal afio
2023.

7.- APLICACION LEY DE REAJUSTE CON RESPECTO A
HONORARIO A SUMA ALZADA.
- Minuta presentacion funciones especificas a desarrollar via
contratos a honorarios.

8.- RENOVACION ORD. N°477 DEL 06-10-2021.
- Minuta Renovacion acuerdo para modificar vigencia de contratos de Comodatos.”

“1.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Hace la presentacion el Sr. Jorge Quezada

1.- PROPUESTA MUNICIPAL N° 02- PROGRAMA ADULTOS MAYORES

Se solicita la redistribucidon presupuestaria para la compra de pellet, con el objeto de
calefaccionar las dependencias de la delegacién municipal de labranza. Este monto fue
considerado en la aprobacion del presupuesto 2023 pero la cuenta presupuestaria para
imputar el gasto no es la correcta.

Redistribucién y reasignacion de presupuesto para aumentar cobertura de servicio de
podologia. El presupuesto considerado para ejecutar esta actividad fue contemplado en
la formulacion y aprobacion del presupuesto 2023, la cuenta presupuestaria para imputar
el gasto indicada en el presupuesto 2023 no era la correcta, por lo es necesario corregir.




Redistribucién y reasignacién de presupuesto para fortalecer el desarrollo de actividades
con adultos mayores. El presupuesto considerado para ejecutar esta actividad fue
contemplado en la formulacion y aprobacion del presupuesto 2023, la cuenta
presupuestaria para imputar el gasto indicada en el presupuesto 2023 no era la correcta,
por lo es necesario corregir.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

TOTAL s
A. DISMINUCION - Incluida .
INGRESOS i $ Modificacion
- TOTAL AUMENTO $ Incluida
: INGRESOS - M$ o IN°
Modificacion

TOTAL
A. DISMINUCION $ 26.500 N Incluida N
GASTOS Modificacién
2204999 141701 Otros Materiales de uso 0 consumo 8.000 _$ 1
2208999009 141203 Otros servicios generales 8.500 900 2
2208011004 141204 Eventos programas sociales 10.000 14.422 3
TOTAL AUMENTO .
B. GASTOS $ 26.500 M Inclulltlzla e
[Asignacién  [Centro de Costos [Nombre delaasignacion | odiieacon
2203003 141701 Combustibles y lubricantes  para | g 8.000 1
calefaccién
2104004412003 |141203 Honorarios Proteccién Mayor 8.500 113.141 2
2201001002 141204 Alimentos Actividades Municipales 10.000 11.500 3

Concejala Sra. Soledad Gallardo, hace una consulta en relacién al tema de los alimentos

para las actividades municipales ¢los 10 millones serian para todo el afio?

Sr. Jorge Quezada, es para las diferentes actividades que hace la Direcciéon de Adulto Mayor
cuando se reune con los clubes respectivos y es para todo el afio.
Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la propuesta de Modificaciébn Presupuestaria

municipal N°2, Direcciéon del Adulto Mayor, que redistribuye y reasigna presupuesto en

las partidas y por los montos que sefiala. Se aprueba por unanimidad.



“2.- PROPUESTA DE SALUD N° 01

El Departamento de Salud Municipal de Temuco solicita suplementacion presupuestaria a fin de
reconocer los recursos que fueron autorizados en el presupuesto municipal afio 2022, y que se
percibiran en el ejercicio presupuestario de Salud periodo 2023. Estos recursos cuales seran
destinados a financiar trabajos de infraestructura que requiere la habilitacién de Farmacia Ill en
sector Labranza.

Reasigna disponibilidades presupuestarias por razones de naturaleza del proyecto, incluyendo
mobiliario adosado a la infraestructura segun indica condiciones licitatorias y elaboracién de
especificaciones técnicas.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

TOTAL $
A. DISMINUCIO ) Incluid .
N INGRESOS MS neluida -
_ -1
TOTAL
B. AUMENTO $ = incluida N
INGRESOS M$ s
_ |
05.03.101 33.00.00 De la Mg}nmmahdad a Servicios Incorporados a 60.000 1
su Gestion 60.000
TOTAL
A. DISMINUCIO $ 28.000 —— N
N GASTOS M$ neluida -
_ |
Mobiliario 'y
29.04 33.00.00 Otros 28.000 i 2
TOTAL incluid
B. AUMENTO $ 88.000 I\:g;'f.;c.én \
GASTOS MS$ reacion 1
31.02.004.00 !
4 33.00.00 Habilitacién Farmacia 3 88.000 88.000 )2/

El director (s) de salud sr. José Miguel Mella. Explica a modo de resumen esta
modificacion, con respecto a la tercera Farmacia Municipal que estara en Labranza, se va a
licitar, ya paso por comision de propuestas este miércoles, la diferencia de 60 a 28 millones,
es porque los 60 millones sera solo infraestructura y 28 millones es habilitacion, es mobiliario
clinico que requiere una farmacia, la sala de fraccionamiento, por ejemplo, etc.
Lo que vendria después seria el inventario de medicamentos, aqui es solo infraestructura y

mobiliario.

-Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal.”

Concejal Sr Aceitén: Consulta, no recuerdo. ¢ Este local esta habilitado? ¢ Es municipal o se

arrienda?



Directora (s) Salud Sra. MOnica Sanchez: Presidente. Esta farmacia se va a emplazar en
las dependencias del Complejo Deportivo Municipal de labranza, no en el Centro Comunitario.

No es arriendo.

El Sr Presidente(s) somete a votacion la propuesta de Modificacion Presupuestaria N°1,
Direccion de Salud, que reconoce incremento de presupuesto y reasigna recursos en
las partidas y por los montos que sefiala. Se aprueba por unanimidad.

“3.- PROPUESTA DE SALUD N° 02

El Departamento de Salud Municipal solicita Suplementacién Presupuestaria de ingresos de
Convenios afio 2022, recepcionado con fecha 03 de enero 2023, por transferencia de recursos
por parte del Servicio Araucania Sur fuera del ejercicio presupuestario afio 2022, producto de una
caida masiva de la plataforma electrénica del Banco Estado, dicha transferencia fue reflejada en
la cuenta corriente el dia 03-01-2023. Este monto se desglosa en varios convenios, entre ellos,
servicios de urgencia SAPUS, SAR, Fondos de Farmacia,Cecosf, Atencion domiciliaria, formacion
de especialistas en el nivel primario y adquisicion de pafiales Adulto mayor.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

TOTAL $
DISMINUCION ) _—
INGRESOS M$ neuda e
Modificacion
TOTAL
B. AUMENTO $ 411.688 Incluida
INGRESOS M$ aga e
Modificacion
1150503006002 |32.00.02 Del Servicio de Salud 411,688 411.688 1
TOTAL
A. DISMINUCION i
GASTOS MS$ nelioa e
Modificacién
bl Incluida
B. AUMENTO $ 411.688 Modificacion
GASTOS M$ N°
Honorarios a Suma Alzada - Personas
2152103001 32.00.02 Naturales 191.828 191.828 !
2152103005 32.00.02 Suplencias y Reemplazos 36.672 36.672 1
2152202002 32.00.02 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 11.508 11.508 1
2152203001 32.00.02 Para Vehiculos 554 554 1
2152204004002 |32.00.02 Productos Farmacéuticos Conv.Compl 95.439 95 439 1




2152204005002 |32.00.02 Mat. y Utiles Quirtrgicos Conv.Compl. 16.563 16.563
2152204007 32.00.02 Materiales y Utiles de Aseo 480 480
awzzoaonn|szoooz | Rl e | 2000 2.000
2152204013 32.00.02 Equipos Menores 240 240
2152206002 32.00.02 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 5000 5.000
2152208002002 |32.00.02 Serv. Vigilancia Conv. Compl. 13.180 13.180
2152208007004 |32.00.02 Vehiculos - Servicio de Traslado 22 319 22319
2152208999 32.00.02 Otros 241 241
2152209006 32.00.02 Arriendo de Equipos Informaticos 2,200 2.200
2152210002 32.00.02 Primas y Gastos de Seguros 2950 2950
2152904 32.00.02 Mobiliarios y Otros 11.214 11.214

El presidente, hace el alcance con respecto a los toldos en los Cesfan. Una de las promesas
y preocupacion de esta administracion que los adultos mayores no estén al sol ni se mojen
afuera de los consultorios y para ese se instalarian carpas tipo toldos. Ha pasado un tiempo
y hay dos consultorios implementado saber qué pasa con los otros, y estando los recursos
asignados por este concejo.

El director(s) José Miguel Mella, falta uno por instalar, pero si tenemos que terminar este
proceso antes de que llegue el invierno. Ademas, se estd acompafiando y organizando otras
iniciativas para paliar la situaciéon de las colas, modernizando, implementando telemedicina
del teletrabajo, etc. potenciando la atencion domiciliaria, generando politicas comunales,
reforzar todos los servicios de urgencia con un médico adicional, si bien se han atrasado, hay
optimismo con lo que va a pasar este afo, asi que el compromiso es mantenerle informado y
también a la comision de salud.

-Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la propuesta de Modificacion Presupuestaria N°111,
Direccion de Salud, que suplementa presupuesto de ingresos y asigna recursos en las

partidas y por los montos que sefiala. Se aprueba por unanimidad.

“2.- RENOVACION DE PATENTES.
Hace la presentacion la Sra. Heileen Almendra.

RENOVACION DE 15 PATENTES DE ALCOHOLES CORRESPONDIENTE AL 1°
SEMESTRE 2023

1.- El articulo 65, letra 0), de la ley N° 18.695, establece que el alcalde requerira el acuerdo del
concejo para otorgar, renovar, caducar y trasladar patentes de alcoholes.

2.- El Dictamen N° 9.572, de 2005, ha precisado que, ante una solicitud de renovacion de patente
de alcoholes, el municipio respectivo debe verificar el cumplimiento de los requisitos legales
habilitantes para poseerla y que son los siguientes:



a.- Solicitud del contribuyente, de acuerdo al articulo N° 12 del Decreto Supremo 484 de 1980,
gue reglamenta el decreto Ley N° 3.063/79.

b.- Informe de la Direccion de Obras, relativo a la recepcion final, de acuerdo al articulo 26,
decreto ley N° 3.063 de 1979 y al dictamen N° 62.929 del 25 agosto 2016.

c.- Informe de la Direccidon de Obras, relacionado con la zonificacién, de acuerdo al articulo 26
del decreto ley N° 3.063 de 1979.

d.- Declaraciéon jurada del contribuyente que no estd inhabilitado para obtener patente, de
acuerdo al articulo 4° de la ley 19.925.

e.- Certificado de antecedentes para fines especiales del contribuyente, para verificar
cumplimiento del N° 3 articulo 4° de la ley 19.925 de que no hayan sido condenados por crimenes
o simples delitos.

f.- Informe de la Junta de vecinos, de acuerdo al articulo 65, letra o, ley N° 18.695

g.- Informe Unién Comunal de J.J.V.V, Segun indica Dictamen N°18979 de fecha 27.07.2018, en
el cual indica que el Alcalde puede solicitar informe a la unién comunal en caso de no existir
juntas de vecinos.

h.- Informe de la Unidad de inspeccion que acredite que los establecimientos de expendio de
bebidas alcohdlicas, a excepcién de hoteles y casas depensién, deben estar absolutamente
independientes de la casa habitacion del comerciante o de cualquiera otra persona segun lo
establece el Articulo 14 de la Ley 19.925, ademas de la verificacion del ejercicio de actividad
econdémica segun lo establecido en el articulo 22 .inciso 5° de la Ordenanza 002 de alcoholes
de fecha 07.07.2010 y sus modificaciones posteriores.

i.- Informe sanitario, de acuerdo con el articulo 26 del decreto ley N° 3.063 de 1979.

3.- Los Dictamenes N° 43.969 de 2010 y dictamen N° 58.176, de 2009, han sefialado que el
tramite de renovacion de las patentes de alcoholes, dispuesto el articulo 65, letra i), de la ley N°
18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, debe efectuarse en forma semestral, por
cuanto, éste, por definicion, se encuentra intrinsecamente vinculado con el término de la vigencia
de las patentes respectivas. Ademas, el articulo 2° de la ley 19.925 de alcoholes expresa que el
valor de las patentes debera ser pagado por semestres anticipados, en-los meses de enero y
julio de cada afio.

4.- Los Dictamenes N° 70.162 de 2014; N° 54.968 de 2009; N° 8.440 de 2009; N° 80.503, de
2013 de la Contraloria General de la Republica, han expresado que el Concejo Municipal, puede
para resolver la renovacion de patentes de alcoholes, verificando no solo aspectos objetivos, -
como son la ausencia de inhabilidad legal, la distancia minima respecto de ciertos
establecimientos, los topes legales en caso de patentes limitadas, los relativos al uso del suelo,
y los propiamente sanitarios, entre otros-, sino también aspectos que importan una evaluacion o
apreciacion del municipio, relacionada en general con las funciones que esas entidades
desarrollan en el ambito del territorio comunal por lo que el Concejo Municipal de Temuco, acordd
que para mejor resolver, se acompafiara al proceso de renovacion, informe de la Direccién de
Seguridad Ciudadana; Informe de Juzgados de Policia Local sobre partes cursados; partes de
organismos de salud; y reclamos presentados por vecinos de la comuna.

5.- También, la Contraloria General de la Republica ha precisado en sus dictdmenes N° 18.546
de 2006; N° 66.101 de 2011; 78.551 de 2012, entre otros, que la opinion de la junta de vecinos
respectiva, no es vinculante para el municipio, por lo que, tanto si no la emite en el plazo que fije
la autoridad municipal, como si esta es desfavorable, ello no impide el perfeccionamiento del acto



juridico que corresponda en los términos en que lo acuerde el concejo, con los quérums
pertinentes, por lo que no puede constituir una causal que justifique la denegacién de renovacién
de una patente del alcoholes, o la falta de pronunciamiento por parte del alcalde o del concejo.

6.- Que, el Dictamen N° 3610 de 2020 de la Contraloria General de la Republica establece que
el brote del COVID-19 representa una situacion de caso fortuito que, atendidas las graves,
consecuencias que su propagacion puede generar en la poblacion, habilita la adopcién de
medidas extraordinarias de gestion interna de los érganos y servicios publicos que conforman la
Administracién del Estado, incluidas las municipalidades, con el objeto de resguardar a las
personas que en ellos se desempefian y a la poblacion, evitando asi la extension del virus, al
tiempo de asegurar la continuidad minima necesaria de los servicios publicos, y que frente a la
contingencia que enfrenta el pais, resulta procedente la adopcién de medidas administrativas
para permitir el desarrollo de procedimientos administrativos y la atencion de usuarios por medios
electrénicos, sin necesidad de esperar la entrada en vigencia del referido cuerpo legal. Del mismo
modo, los jefes superiores de los servicios se encuentran, facultados para suspender los plazos
en los procedimientos administrativos o para extender su duracion, sobre la base de la situacion
de caso fortuito que se viene produciendo.

7.- Que, el Dictamen N° 6785 de 2020 de la Contraloria General de la Republica sefala que los
municipios deberan revisar las medidas que han adoptado a propésito de la situacién de
emergencia sanitaria que afecta al pais, ajustando sus actuaciones a la normativa y criterios
precedentemente expuestos, respetando el principio de unidad de accién que cobra particular
relevancia para la superacion de situaciones de calamidad publica.

8.- La Ordenanza N° 002 del 07.07.2010, que regula el expendio de bebidas alcohdlicas en la
comuna de Temuco.

9.- El Decreto Alcaldicio N° 3507 del 23.09.2019 que aprueba el Manual de Procedimiento de la
Unidad de Inspeccion de Rentas y Patentes.

10.- El Decreto Alcaldicio N° 3229 del 20.11.2020, que aprueba el Manual de Procedimiento de
la Unidad de Patentes Comerciales.

11.- El Decreto Alcaldicio N° 1508 de fecha 14.10.2022, que aprueba el Programa
de renovacion de Patentes de alcoholes del Departamento de Rentas y Patentes.

12.- Enrelacion a lo anterior, se solicita la autorizacion del Concejo Municipal, para la renovacion
de 15 patentes de alcoholes correspondiente al 1° semestre 2023, las cuales cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la Ley de Alcoholes, y que corresponden a los siguientes
contribuyentes que se indican en los anexos.

PATENTES
2 RENOVADAS POR | SOLICITAN
LETRA LASIFICACION VIGENTE
CLASIFICACIO G S CONCEJO RENOVACION
1° SEM 2023
DEPOSITOS DE BEBIDAS
A ALCOHOLICAS, 150 117 !
HOTELES, ANEXOS DE
B HOTELES, CASAS DE PENSION O 30 21 2
RESIDENCIALES
RESTAURANTES DIURNOS O
C NOCTURNOS 424 354 10
CABARES o) PENAS
D FOLCLORICAS o 12 !
CANTINAS, BARES, PUBS Y
E TABERNAS 15 1 0




ESTABLECIMIENTOS DE

EXPENDIO DE CERVEZA O 79 40 0
SIDRAS

QUINTAS DE RECREO O o 0 0
SERVICIOS AL AUTO

MINIMERCADOS 195 171 0
HOTELES, HOSTERIAS,

MOTELES O RESTAURANTES DE 2 2 0
TURISMO

BODEGAS ELABORADORAS

DISTRIBUIDORAS DE VINOS, 4 03 0
LICORES O CERVEZA

CASAS IMPORTADORAS DE 0 0 0
VINOS O LICORES

AGENCIAS DE VINAS O DE 1 1 0
INDUSTRIAS DE LICORES

CIRCULOS O CLUBES SOCIALES 2 2 0
DEPOSITOS TURISTICOS 0 0 0
SALONES DE TE O CAFETERIAS 2 1 0
SALONES DE BAILE O

DISCOTECAS 18 1 !
SUPERMERCADOS 62 60 0
SALONES DE MUSICA EN VIVO 0 0 0
TOTAL 1001 806 15




FECHA FECHA JUZGADO!
N° | ROL | ACTIVIDAD M.E.F. | RUT RAZON SOCIAL | DIRECCION | SOLICITUD QRT'CULO CERTIFICADO 'J'\J'f/(\)/RME POLICIA
RENOVACION ANTECEDENTES LOCAL
DEPOSITO DE ggmiRC'AI;ENE AVDA.
4- BEBIDAS 77559323- MANUEL
1 | 001307 | ALconoLIcas | VEF |5 LIZAMA RECABARREN | 127122022 12-12-2022 | 12-12-2022
CMER GUTIERRREZ N° 02165
EIRL
GASTRONOMICA
PATAGONIA
4- RESTAURANT 76638051- RANCAGUA
2 BURGOS Y| 10-01-2023 20-12-2022 | 20-12-2022
001861 | DIURNO 4 BURGOS N° 1484
LIMITADA
GASTRONOMICA
PATAGONIA
3 |+ CABARET 76638051 | g RGOS y | RANCAGUA 114 415003 20-12-2022 | 20-12-2022
001862 4 N° 1484
BURGOS
LIMITADA
GASTRONOMICA
SALON DE PATAGONIA
4 3;3190 4 | BAILE o) 16638051' BURGOS \ EfoBﬁGUA 10-01-2023 20-12-2022 | 20-12-2022
DISCOTECA BURGOS
LIMITADA
GASTRONOMICA
PATAGONIA
4- RESTAURANT 76638051- RANCAGUA
5 | 002100 | NOGTURNO 4 BURGOS Y| e 1484 10-01-2023 20-12-2022 | 20-12-2022
BURGOS
LIMITADA
4- RESTAURANT 76184606- (Ssics:'ll'i%o;\?OMICA VICURA
6 | 501770 | DIURNO K EL CORRALERO I\N/I;A(;ILENNA 10-01-2023 16-11-2022 | 10-01-2023
LTDA
4- RESTAURANT 76184606- 222#?2@50M|CA VICURA
7 | 002132 | NOGCTURNO K EL CORRALERG | MACKENNA | 10-01-2023 16-11-2022 | 10-01-2023
N° 811
LTDA
SOCIEDAD
4- RESTAURANT 76901298- | COMERCIAL ANDRES
8 1 002596 | DIURNO 2 ESPINOZA BELLO Ne 471 | 10-01-2023 10-01-2023 | 10-01-2023
LIMITADA
SOCIEDAD
4- RESTAURANT 76901298- | COMERCIAL ANDRES
% 1002597 | NOCTURNO 2 ESPINOZA BELLO N° 471 | 10-01-2023 10-01-2023 | 10-01-2023
LIMITADA
MANUEL
4- RESTAURANT 76144656- | COMERCIAL A Y
10 | 101346 | DIURNG 8 o LTDA. BULNES 09-12-2022 05-12-2022 | 05-12-2022
N° 460 L/9
MANUEL
4- RESTAURANT 76144656- | COMERCIAL A Y
11| 002055 | NOGTURNO 8  LTDA. BULNES 09-12-2022 05-12-2022 | 05-12-2022
N° 460 L/9
MANUEL
4- CASA DE 15549835- | LEIVA  ROCHA
12| 102976 | PENSION-MEE | MEF |8 FELIPE ANDRES | ROPRIGUEZ | 06-01-2023 06-01-2023 | 06-01-2023
N° 0320
SOCIEDAD VICUNA
13 362578 EESFISSRANT 26474198' COMERCIAL MACKENNA | 09-01-2023 03-01-2023 | 13-12-2022
HAO FA | N° 555
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RESTAURANTES
LIMITADA
SOCIEDAD
COMERCIAL VICUNA
362579 Egi;ﬁ%i%’\” 26474198- HAO FA | MACKENNA 09-01-2023 03-01-2023 | 13-12-2022
RESTAURANTES | N° 555
LIMITADA
PINCHEIRA
. GENERAL
4- 07327414- | RODRIGUEZ
002478 RESIDENCIAL 1 ROLANDO sI\)/IZACKENNA 11-01-2023 11-01-2023 | 10-01-2023
EDGARDO

13.- El Depto. de Rentas y Patentes informard a los contribuyentes sobre la forma vy
oportunidad de esta renovacion en los medios que se dispongan para tal efecto.

El presidente Concejal Esteban Barriga. solicita desde la Comision de Finanzas, que se
vea y quede evalué la continuidad de la patente a esta persona que tiene instalada una carpa
en Rodriguez con Bulnes que estd ocupando y pasa sobre lo que es el camino para las
personas con problemas de vista pedirle a la administracién que no se le otorgué permiso en
esa esquina lo Unico que hace es afearla, y desentona con todo lo que se haciendo en Bulnes.
Es lo Unico que se podria hacer ya que no es publico ese lugar si no privado, ver que se puede
hacer ahi para que no continlie con esa jardinera, esta es una preocupacion tanto del concejal
Cartes como de este presidente.

La Sra. Heileen Almendra, recibe este requerimiento y lo estaran viendo con la DOM y
SECPLA.
Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

“Presidente concejal Esteban Barriga solicita a la jefa de rentas y
patentes que le hagan llegar la carpeta con todos los antecedentes de la patente del gato
botilleria ubicada en Las Heras con San Martin, que paso junto con las 800 patentes
anteriores.”

El Sr Presidente(s) somete a votacién la autorizacion del Concejo Municipal, para la
renovacion de 15 patentes de alcoholes correspondiente al 1° semestre 2023, las cuales
cumplen con la totalidad de requisitos establecidos en la Ley de Alcoholes, y que

corresponden alos contribuyentes que se indican en los anexos precedentes.

“3.- SUBVENCIONES. (3)
Hace la presentacion la Sra. Romina Llanos.
- Club de Rayuela Abraham Lincoln.

- Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion de Temuco.
- Corporacién Municipal para el Desarrollo Cultural de Temuco




NOMBRE COMPLETO
ORGANIZACION CLUB DE RAYUELA ABRAHAM LINCOLN
RUT 72.227.500-4
PRESIDENTE/A JUAN TAPIA MURNOZ
SOCIOS 55
La institucion constituida el afio 1990 tiene el objetivo
de fomentar la participacion deportiva de jovenes,
damas y varones en la practica deportiva de la Rayuela y
mantener la tradiciéon de este deporte en el tiempo.
El proyecto consiste en la participacion al Nacional de
OBIJETIVO / DESCRIPCION DEL Rayuela “Club Campeones” que se realizara en la ciudad
de Rahue- Osorno, Regién de los Lagos entre los dias 08
PROYSERD al 12 de febrero del presente afo. El histérico Club de
Rayuela Abraham Lincoln de Temuco quienes han
cosechado una amplia y nutrida vitrina de trofeos y
triunfos a lo largo de los afos, participara en su calidad
de Campedn de Rayuela de la Region de la Araucania.
MONTO SOLICITADO $ 3.115.000
DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
DETALLE VALOR TOTAL
Servicio alojamiento 25 p.p por 4 dias $2.380.000
Transporte Temuco- Osorno e interior Osorno y regreso $735.000
MONTO AUTORIZADO $ 3.115.000.-
A\

NOMBRE

COMPLETO CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE
TEMUCO

ORGANIZACION

RO 65.836.190-2

GERENTE SANDRA GOMEZ TANGOL

socios

24

OBIJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

La Corporacién Cultural es un organismo creado a principios del afo
2007, dentro de sus principales objetivos busca promover el desarrollo
de actividades culturales que aporten significativamente al acervo
cultural de la Araucania y el Sur de Chile, mediante las diferentes
expresiones del arte clasico y contemporaneo como también generar
alianzas estratégicas entre el mundo publico y privado, que permiten
optimizar los recursos disponibles para el desarrollo de proyectos en el
area cultural.

El presente aiio se celebran los 25 afios del teatro Municipal y los 90 afos
de la Orquesta Filarmdénica de Temuco, dichos hitos son destacados en
el pais y los posiciona como una Corporaciéon Cultural relevante.
Trabajando ademas en alianzas de colaboracién con vecinos del sector
rural como agrupaciones locales, intercomunales de otras regiones y de
otros paises. Los recursos solicitados seran destinados para el pago de
remuneraciones y proyectos que se desglosan de la siguiente manera:
Remuneraciones: 12 personas para la Planta Administrativa; 4 personas
para el area Técnico; 5 planta de Mayordomia y servicios generales; 38
personas en la Orquesta Filarmodnica de Temuco.

Honorarios: 3 personas en la Orquesta Juvenil de Temuco; 1 persona en
el semillero Orquesta Juvenil; 2 personas en el Coro Adulto; 1 persona
para el Coro Infantil; 3 personas para el BAFOTE; 5 profesionales de
apoyo.

Asi también se consideran recursos para la producciéon temporada
Artistica de la Corporacion y temporada TMT.

Los recursos seran entregados en 2 cuotas iguales de $280.000.000.- en
enero y junio aproximadamente, previa rendiciéon de al menos el 70%.

MONTO SOLICITADO

$560.000.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS

DETALLE VALOR TOTAL

Remuneraciones, honorarios Corporacién Cultural de Temuco,
honorarios elencos estables.

$ 500.000.000.-

Produccién temporada Artistica Corporacién, temporada TMT.

Marzo a junio

$ 60.000.000.-

MONTO AUTORIZADO 1?4@3:1\— L/~ 2
A “\\Oﬂ;\\ $ 280.000.000.

4
MONTO AUTORIZADO 2DA ; ] ®
? ,fum——;i, AT ’ gt $280.000.000.




Analizadas las propuestas, se propone su aprobacién formal para las subvenciones.
-Club de Rayuela Abraham Lincoln.
-Corporacién Municipal para el Desarrollo Cultural de Temuco”

El Sr Presidente(s) somete a votacion las solicitudes de subvencion de Club de Rayuela
Abraham Lincoln por un monto de $3.115.000 (tres millones ciento quince mil pesos)y,
de la Corporacién Municipal para el Desarrollo Cultural de Temuco, por un monto de
$560.000.000 (quinientos sesenta millones de pesos) con la entrega de una primera
cuota de $280.000.000 (doscientos ochenta millones de pesos). Se aprueban sin

observaciones, por unanimidad.

Concejal Sr Bizama: Gracias, Presidente. Lo que acabamos de aprobar para la Corporacién
Cultural es un lineamiento en términos generales respecto a la presentacion, yo creo que de
la magnitud de la subvencion que estamos realizando y algun esquema de desglose que
realizan, que fundamentalmente se va en honorarios. Seria bueno tener algiin bosquejo o
reunion con ellos respecto de la cartelera y la acciones que, como Corporacién, mas alla que
como Teatro Municipal, se va a realizar con esta subvencién y, cuales pudieran ser a la luz
de la ultima gestién del semestre del afio pasado, Cudles son los recursos que ademas se
allegaron via apalancamiento con convenios u otros. Entonces tener claro que lo que estamos
haciendo es como parar la olla inicialmente de lo que es, y luego vendran todos los otros
flecos asociados a la gestion propia de la Corporacion, que, insisto, seria bueno pudiéramos
reunirnos en algin minuto antes de marzo para poder tener claridad de cudl es el plan de
trabajo de esta corporacion con estas subvenciones que acabamos de utilizar.

El Sr Presidente(s): y la administracion, el alcalde subrogante o el administrador subrogante,
que todos los afios lo hemos hecho. El tema es poder ver cudl es la cartelera, porque estamos
aprobando en grosso modo, entonces podrian concretarse esas dos reuniones como para
saber el timén, para donde vamos y ademas los aportes, porque se han conseguido aportes
bastante importantes en las Corporaciones.

Entonces también esos aportes tienen un destino, no es que lleguen a libre disposicion,
entonces para ir dejando esas cosas claras.

Concejal Sr Aceiton: Presidente no es necesario revivir tiempos antiguos, pero yo me
acuerdo cuando Juan Araneda estaba a cargo de esto y ya antes tenia una parrilla y todo lo
gue se hace en el afio. A quien sea constatar grupo nacionales y extranjeros. Y ahora la
verdad es que yo veo que no se sabe nada. Vamos a ver que contratamos. Por eso me parece
importante que hubiese un par de reuniones y poder conversar el tema, pero yo creo que esto
esta igual desfasado un poco.

Concejal Sr Sepulveda. Si, la verdad es que no comparto tanto esta Ultima vision que se ha
entregado de parte del Concejo, en relacion a que este tema lo hemos tratado ya, por lo menos
la rendicién, por ejemplo, de la Corporacion de Deportes se pidié especificamente y se tratd
en comision y se reviso en detalle la rendicién de la Comision de Deporte. Ahora, en esta
misma Ultima sesion de la Comision de Administracién y Finanzas, tratamos el tema de la
subvencion de la Corporacion de Cultura 'y que, en representacion de Sandra Gomez, también
menciond cémo estaba el presupuesto que estabamos aprobando, que es principalmente para

remuneraciones del staff estable del Teatro y, también la utilidad que se le iba a dar al aporte



gue se habia obtenido a través de un Banco externo. Y también se habld de las gestiones que
se estaban realizando para obtener otros recursos, pero, la verdad es que no tiene sentido
que, por ejemplo, convocaran a una comision para una semana mas o para dos semanas
mas, porque esta informacion ya la tenemos y, lo otro se esta trabajando todavia. Entonces
YO Ccreo que, Si vamos a pensar como en la cartelera, ya quizas acercandonos a marzo cuando
podamos tener mas informacion de la que ya tenemos hasta ahora, porque en realidad si
citamos una comision para la proxima semana, vamos a decir lo mismo que ya hemos tratado
de las comisiones previas.

El Sr Presidente(s): Solo quisiera agregar ahi para esa comision es saber las actividades en
si, porque esas existen y las actividades es la que no sabe lo aconsejable que es, por lo que
entiendo que dice el concejal Alejandro Bizama y que no es solamente saber la actividad o la
cartelera que tiene el Teatro, sino que la corporacién en si de Cultura, porque eso ya se sabe
lo que va a estar. Porgue independientemente que la cartelera salga en marzo o se publique
en marzo, cuando se pide la subvencidén o no sabe para qué pide la subvencién, entonces ya
se sabe y se tiene definido eso, es solamente eso. Y como decia el concejal, esos la otra parte
se detallé en la Comision de Finanzas, claramente. Concejal.

Concejal Sr Bizama: Sefior Presidente, ya aprobamos Cultura.

Sandra Gomez directora Corp. Cultura: Gracias, Presidente. Buenas tardes al sefior
Secretario, el sefior Alcalde, a las concejalas y concejales. Acojo y entiendo perfectamente
las observaciones realizadas por los sefiores concejales, respecto de lo que se menciona
efectivamente de la parrilla programaética, como sefiala el Presidente de la Comision Cultura,
Deporte y Educacion, nosotros tenemos este presupuesto solicitado, que fue presentado a
todos los concejales y que de esos 500 millones que se van a dividir en dos cuotas, 500 son
para remuneraciones y honorarios y, solo 60 millones son para temporada artistica. No les
hemos presentado nada porque efectivamente, sin tener la certeza de con cuanto vamos a
contar para financiar al menos el primer semestre de temporada artistica, no podemos
agendar ni comprometer a ningun artista. Entonces, una vez que posterior a este Concejo
vamos a poder realizar todas esas gestiones y podremos informar como corresponde a todos
ustedes, a la administracién, a los concejales. Y respecto de lo que sefiala el concejal Aceitdon
efectivamente, en los afios iniciales de la Corporacién habia muchos recursos que obviamente
en la actualidad de previo estallido social, posterior pandemia, no ha sido lo mismo. Asi que
en ese sentido, respecto de lo que sefalaba el concejal Bizama, estamos buscando apoyos
de privados. Asi como el alcalde gestioné el apoyo BCl y como bien sefiala el concejal
Sepulveda, son proyectos que nos adjudicamos y nos seguiremos adjudicando durante este
afo, pero que son para recursos, para desarrollar especificamente proyectos de la comunidad
y lo que al menos mi administracion y la corporacion quiere hacer es hacer cultura extramuros.
Principalmente en los seis macro sectores de la de la ciudad. Y para eso seguimos buscando
aportes de privados, Lo que a nosotros nos falta y que informaremos como se solicitd, es su
accionar el resto del afio, porque estos proyectos que nosotros logramaos conseguir solamente
son para realizar cultura a la comunidad, ya, no es para subvencionar honorarios ni
remuneraciones o alguna otra obligacién que tengamos nosotros como Corporacién. Ya. Asi

gue como les vuelvo a hablar cuando tengamos ahora una vez recibida la primera cuota, ya



vamos a estar en condiciones de realizar una reuniébn o en el mejor de los casos, una
ceremonia de lanzamiento de temporada en el mes de marzo. Y previo a eso les informaremos
a ustedes para que igual puedan opinar, conocer qué es lo que vamos a tener el primer
semestre, aceptamos sugerencias y todo. Muchas gracias Presidente.

ORGANIZACION CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE TEMUCO

RUT 65.058.816-9
GERENTA YAMNA LOBOS ASTORGA
SOCIOS 39

La Corporacién Municipal de Deportes y Recreacién es un organismo privado sin
fines de lucro enfocada al servicio de la comunidad, buscando el fomento,
coordinacion, difusién y la organizaciéon cuando corresponda de actividades
deportivas, recreativas, formativas y de alto rendimiento para la comunidad,
estableciendo un plan comunal de Deportes. Actualmente son alrededor de 20
entidades deportivas con las cuales mantienen convenio de colaboracién, de los
cuales se estima que el presente aflo aumenten.

OBJETIVO / Los recursos seran destinados para el financiamiento de remuneraciones,
DESCRIPCION DEL honorarios de indemnizacién del personal de la Corporacion Municipal de
Deportes y Recreacidn; asi como los gastos operacionales y de funcionamiento
PROYECTO Administrativo. Financiar también las actividades generales con Asociaciones
Deportivas, actividades especiales, capacitaciones y finalmente apoyo a
deportistas destacados de alto rendimiento que entrega la Corporacién Municipal
de Deportes y Recreacion de Temuco entre los meses de enero a diciembre del
2023.

Los recursos solicitados seran pagados en cuotas, correspondiendo la primera a
$67.068.968 que seran destinados a pago de remuneraciones/honorarios de los
primeros 3 meses. Y contratacién de seguros para 2 camionetas de la corporacion.

MONTO SOLICITADO $ 279.000.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL
Financiamiento remuneraciones/ Honorarios/ Indemnizacién. $202.043.879
Gastos operacionales y de funcionamiento Administrativo $7.956.121
Actividades generales con las Asociaciones Deportivas: Produccién deportiva;
premiacion; honorarios control deportivo; entrega de material deportivo; traslado,
montaje, desmontajes de estructuras tales como escenarios, arcos de meta, $ 12.000.000
bastidores; traslado, montaje, desmontajes de amplificacién y sonido, pago de pasajes : 2
para participacién nacional e internacional, alojamiento, difusién de las actividades; y
otros.
Actividades Deportivas u eventos especiales Nacionales o Internacionales $ 25.000.000
Capacitaciones 2023 $ 2.000.000
Apoyo a Deportistas destacados y de alto rendimiento; y bailarinas y bailarines
destacados. $ 30.000.000
MONTO AUTORIZADO $ 67.068.968.-
Financiamiento remuneracionWIndemnizacién. $63.757.099.-
+Xla
A\ PALELY N
Gastos operacionales y de J@l;om%@gtrativo \ $3.311.868.-
= e

Las corporaciones tienen todas sus rendiciones al dia.

“Analizada la propuesta de subvencion, se propone pasar en sala y que en el concejo
se presente las dos indicaciones uno que sea el presupuesto que corresponde, cuando
se apruebe se apruebe con lo legal que debe ser y que venga la indicacion solicitada



por los concejales, que fue un acuerdo especificamente donde se incluye el baile, la
danza.”

Concejal Sr Vasquez: Pero hay una observacion que dice que, analizada la propuesta de
subvencioén, se propone pasar a la Sala y que en el Consejo se presenten las dos indicaciones:
uno, que sea el presupuesto que corresponde, que cuando se apruebe, se aprueba con lo
legal, lo que debe sery, que venga indicado lo solicitado por los concejales, que fue el acuerdo
especificamente donde se incluye el baile y la danza. Yo tengo la vista, este documento, pero
no puedo apreciar que esté ahi la modificacion. Entonces sugeriria por su intermedio, si esta
Romina presente, para que nos indique si se incluye.

Presidente(s) Sr Barriga: Presidente: Pero estaba la Gerente de la Corporacién la Sefora
Yamna Lobos, para que nos explique, porque ademas llegaron a nuestro correo las dos
indicaciones que pedimos para, hay que decirlo, el tema de la subvencion.

Gerente de la Corporacién de Deportes Sra. Lobos: Segun lo mencionado se hizo la
correccion del aporte a las becas. Partir por eso, de apoyo a los deportistas y bailarines
destacados de elite y alto rendimiento. Eso quedoé corregido, para el cual se hizo un aumento
de 9 millones a las becas y para que este monto sea destinado a los bailarines
especificamente.

Respecto a la solicitud, por decision de administracion solamente se solicité el aporte de los
tres primeros meses de remuneraciones, en lo cual hubo una correccion del presupuesto
porgue no estaba considerado el reajuste del 12% de los funcionarios publicos y, ademas, no
estaba contemplado el ingreso por Ley de Transparencia del funcionario Daniel Hernandez
para este afio. Por eso se hizo un aumento de la peticion de presupuesto para los tres meses
y, ademas, se hizo una peticién especial para el pago del seguro de las camionetas, porque
€s un aporte para nosotros, para funcionar en nuestras labores diarias.

Presidente(s) Sr Barriga: Entonces tenemos que aprobar dos cosas hoy en esta subvencion.
Por lo que entiendo, uno es la subvencién por 279 millones de pesos y, luego la autorizacion

de la entrega del primer monto que son $ 67.068.968.

El Sr Presidente (s) somete a votacion la autorizacién de la subvencion ala Corporacion
Municipal de Deportes y Recreacion de Temuco por un monto global de M$ 279.000
(doscientos setentay nueve millones de pesos) y, laentrega de $ 67.068.968 (sesentay
siete millones sesenta y ocho mil novecientos sesenta y ocho pesos) como primera

cuota de dicha subvencion. Se aprueba por unanimidad.

Concejal Sr Bizama: Presidente, en el caso anterior yo planteé que en la Corporacion Cultural
estamos entregando en torno a los 600 millones de pesos, 570 y algo y, 400 y algo son para
el elenco estable y los equipos de la Corporacién, que, como hemos visto, son algo mas que
el Teatro Municipal. En otras circunstancias y en otros tiempos, nosotros aprobamos sin mayor
discusion la gestion de la Corporacion de Deportes. Hoy dia tuvimos algunas situaciones
respecto de la llegada de esta gerencia. Tuvimos la salida de un Director de Deportes. Por lo
tanto, yo creo que hoy dia nos encontramos en una encrucijada relevante para la

administracién, para la Alcalde en particular, a propdsito de cuél va a ser el sello que le vamos



a dar ala gestidén de deportes. Sabemaos que tiempo atrds Temuco se ufanaba de ser la capital
del deporte, cuando la verdad teniamos un par de eventos masivos y algo mas de actividades
propias de lo que era la Direccién de Deporte, como municipio.

Por lo tanto, a mi me llama la atencion que tengamos efectivamente el destino de los 280
millones de pesos, 279. Tengamos apenas en torno al 25% del presupuesto para la gestiéon
deportiva o para el trabajo directo con actividades generales del deporte. ¢Y porque lo digo?
Porque desde un primer minuto yo planteaba. ¢Cual es el sentido de una Corporaciéon de
Deportes? Primero, que no genera ingresos. Segundo, que hace labores duplicadas con la
Direccion de Deportes. Y tercero, finalmente, si por generar un par de eventos como los que
hemos realizado anteriormente, tenemos que definirlo, porque si vamos a ser la capital de un
evento deportivo es una decision de la administracion que este Consejo aprobara o no los
recursos en su minuto. Pero hoy tal cual lo pedi para la Corporacion Cultural, yo creo que es
importante que nos sentemos a conversar con la parrilla programatica de lo que significa 1/4
del presupuesto. O sea, tenemos 200 y algo de millones para 68 millones de destinacion a los
recursos. Como primera consideracion, en la misma linea con la Corporacion Cultural.

Y lo segundo, es lo que en su minuto fue la contratacion de la Gerente a cargo de la
Corporacion. Venia por un periodo de prueba, entiendo, asi se nos planted. Efectivamente,
ha habido un par de actividades realizadas, dos en el semestre en que ella a estado, en los
cuatro meses en que ella ha estado, es un royalty, finalmente una franquicia. Tu compras y
pagas el precio y el producto se paga solo, que lo que vimos con alguna diferencia es que en
Su minuto también plantearon desde la administracion en cuanto al rol de la presencia de la
municipalidad en dichos espacios. Pero me interesa saber la relacion contractual finalmente
del equipo de la Corporacion de Deportes de la Gerencia en adelante. Porque insisto, esto
era una situacion a prueba y, entiendo que también en particular con esta situacion, que como
lo digo, estabamos hace rato atentos a lo que iba a pasar. También seria bueno que se me
informara la situacion contractual de Yamna Lobos finalmente, como persona que venia a
prueba y que entiendo tiene que verse resuelto por parte del Directorio de la Corporacién, cual
es su relacién contractual para adelante, para que en ese tenor sepamos cual y de qué forma
nos vamos a relacionar. Sera un par de meses, un semestre o, todo el afio. Creo que es
importante que quede claro para este consejo.

Administrador Municipal Sr Cruz: Sefior Presidente, comentar a usted que eso es un resorte
por parte del Directorio. Sin embargo, efectivamente para todos y cada uno de nosotros
siempre hay una evaluacion. Yo creo que lo mas oportuno en este caso es esperar a quien
preside dicho Directorio, que es el Alcalde titular, el sefior Roberto Neira, para que pueda dar
una respuesta mas concreta respecto al tema. Vamos a esperar a quien preside dicho
Directorio. Sin embargo, igual, si usted se percata dentro de los recursos que se estan
aprobando hay una cierta cantidad de recursos asociados por un monto de 67 millones, el
cual estan dentro de las condiciones de sueldo repartido por los profesionales que estan
trabajando en esta Corporacion. Esa respuesta, sefior Bizama, yo esperaria en concreto a
quien preside el sefior Neira para poder darle algo mas concreto de aquello.

Concejal Sr Bizama: Si me parece a mi esto, disculpe Presidente, creo que no hay discusion.

Por eso no me abstuve ni rechacé el presupuesto de la Corporacion. Lo que estoy haciendo



es cerrar, tal cual lo plantea el colega Vazquez, un tema que estaba abierto y era que llegaba
una gerencia supeditada a la evaluacion de su desempefio al periodo de fin de afio. Como
primera cosa. Lo segundo, como hay un presupuesto mayoritariamente para remuneraciones,
a diferencia del caso de una Corporacion, que tenemos equipos estables, remunerados, en
donde se hace una parrilla Cultural. Mi pregunta es la misma aca. ¢Tenemos un equipo
estable y remunerado? Me gustaria saber cual es la gestion en actividades deportivas que
estan realizando, para que dé sentido 0 no a este equipo estable que esta ahi, en esa linea
iba mi intervencion presente.

Concejal Sr Aceitdn: Presidente, yo creo que Alejandro ha estado muy acertado y, creo que
usted lo dijo en una oportunidad. A mi me gustaria que cada vez que hay modificaciones
grandes y eventos, como esto cultural y deportivo, aqui debiera estar en Director, con nosotros
los directores. Porque aqui uno les puede decir frente a frente para que responda.

Porque no estoy en contra el zoom, pero aqui mirando la cara se ve bien qué es lo que estan
haciendo. Lo dejo planteado una vez mas este tema. Presidente Gracias.

Presidente(s) Sr Barriga: La verdad es que siempre venian los gerentes de las corporaciones
al acto y estan aqui, pero cada administracion tiene su estilo, pero yo creo que van a tomar lo
gue estan diciendo. Venian y las presentaban y se podian hacer las preguntas aqui porque
ahora no vemos la cara de ellas para poder preguntar. Colegas.

Concejal Sr Vasquez: Si, sefior Presidente. También en tenor de lo mismo, solicitar, si es
gue nos pueden entregar un informe de lo que fue el apalancamiento que hicieron estas
corporaciones. De los recursos municipales que nosotros les pusimos a su servicio. ¢ Cuanto
es lo que lograron gestionar cada una de las corporaciones aparte del presupuesto que
entregamos como municipio y también qué es lo que tienen previsto para este afio cual es el
apalancamiento que van a tener? Porque también sé que una de las labores de estas
corporaciones es ir a buscar recursos a otros organismos y empresas privadas, asi que

agradeceria este informe. Sefior Presidente, Gracias.

“4.- AUTORIZACION DE CONTRATOS.
Hace la presentacion la Sra. Gloria Bielefeld.

- TRATO DIRECTO N° 14-2023 “CONTRATACION PERSONAL DE APOYO PARA
PROGRAMA OPERATIVO VECINAL (PROGRAMA OPERATIVO 24 HORAS) DIRECCION
DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO.

2.0BJETIVO

El presente Trato Directo propuesta considera la provision de personal de apoyo para el
Programa Operativo Vecinal para realizar las siguientes funciones:

Realizar operativos de corte de pastoy limpieza, en los distintos macro sectores de la comuna.

Realizar recuperacion de espacios publicos y/o area verde, en los distintos macro sectores de
la comuna

Recuperar espacios publicos, que son micro basurales, en espacios recuperados para la
comunidad.



Recuperar, reparar, instalar y pintar vallas peatonales, ubicadas en distintas calles de la
comuna

Reparar y pintar los cierres perimetrales y tableros de basquetbol de las distintas
multicanchas, en los distintos macro sectores de la comuna

Instalacion y/o retiro de letreros ubicados en espacios publicos

Apoyar en los distintos operativos de retiro de voluminosos y operativos de reciclaje
organizados por la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

3. ASIGNACION PRESUPUESTARIA Y PRESUPUESTO REFERENCIAL
215.22.08.999.003 “personal de apoyo”. CC. 12.05.01
4. EMPRESA O PERSONA NATURAL PROPUESTA PARA ADJUDICACION

PARADIGMA SUR; RUT:76.401.235-6
Direccion: Bombero Fierro # 60. Padre las Casas

5. MONTO ADJUDICADO

$26.000.000 Imp. Incluido mensual
$52.000.000 Imp. Incluido por los 2 meses

6. ARGUMENTO LEGAL

ART. 10, Punto N° 3 del Reglamento de Compras Publicas.

“En casos de imprevisto, calificados mediante resolucién fundada del jefe superior de la
entidad contratante, sin perjuicio de las disposiciones especiales para los casos de sismo y
catastrofe contenida en la legislacion pertinente”.

7. VIGENCIA DEL CONTRATO

2 meses desde el 01/02/2022, renovable hasta 2 meses mas en el caso que la licitacion del
servicio' no este contratada.

8. ADJUDICACIONES ANTERIORES: 0
Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal”

Barriga: pastizales este afio, control a la empresa Hidrosim que hay mucho pasto seco
sin cortar.

Bizama: Parque costanera ll, predio del MOP, riesgo de incendio. Que se coordine con
SERVIU y el MOP.

Barriga: hay lugares de la ciudad, incluso del centro.

Administrador Municipal: tenemos plan de trabajo

Boris Pardo mas de 32% incendios, muchos incendios intencionales parque costanera,
los pinos,

Se han hecho a marzo préximo 54 kilbmetros de cortafuegos. Mesa técnica con
bomberos y CONAF.

Agradece a Operaciones, etc.

SAXU



V. Diaz: cuadrilla para ciclovia que se haga ttrato directo para eso.
¢, Se hace denuncia por incendios intencionales?
Barriga: lo rspondetd juridico

Presidente(s) Sr Barriga: Muchas gracias. Antes de. Antes de aprobar, yo quisiera
preguntarle a la administracion. Yo creo que este afio como nunca hemos tenido Temuco mas
seco y mas con mas pasto largo que el afio anterior y que los dos ultimos afios. Entonces, me
gustaria que de alguna forma se pueda hacer el control a esta empresa, porque yo ayer pasé
por cinco avenidas y estaban secas. En la otra, en toda la orilla del rio Cautin esta el pasto
largo y con pastizales que han sido quemados que peligran las casas. Tenemos un problema
grande. Nosotros tenemos una Direccién de Emergencia y la verdad es que yo debo decir que
hace mucho rato no veia el pasto asi. Entonces hay un tema que siempre nos vemos corto
porque llueve y sale el sol y crece el pasto en esta época y es super dificil mantenerlo.
Entonces siempre tenemos reclamos, pero este afio ha sido distinto, no ha llovido, el pasto
sigue largo y esta seco. Entonces no se dio lo que pasa los afios anteriores. Algo esta
sucediendo con la empresa que no esta cumpliendo con lo que deberia ser, a lo menos lo que
genera cuando uno pasa por la calle. Entonces yo quisiera pedir a la Administracion que se
pueda ver el tema con Hidrosym, qué es lo que esta pasando que, si tenemos inspector, que
se vaya a ver los lugares, porque la verdad es que estan secas nuestras plazas, descuidadas
y el pasto esta largo y esta seco.

Concejal Sr Bizama: Concejal Presidente, compartir contigo, mas alla del juicio estético de
que a veces el pasto esta largo, esta seco o feo, mal tenido, me ha llegado esta semana dos
o tres veces un vecino del Parque Costanera dos. Y me envia las fotos y me envia los videos.
Y en la parte trasera del Parque Costanera, hacia el rio, hay un predio del MOP que no se
logra relacionar bien respecto de la propiedad o la responsabilidad. Y lo que se pediria en este
caso para evitar estos incendios intencionales que se producen o por personas vagabundas,
o incivilidades o simplemente alguien que va a quemar intencionalmente los predios, los
pastos largos y descuidados, pero que afectan finalmente los vecinos, porque el fuego se les
asoma en sus casas, en la parte trasera y estan yendo los bomberos y, la estadistica que me
hizo llegar la Direccion de Riesgos me dice que es brutal. Ellos estan yendo varias veces al
dia, inclusive estan tratando de coordinar con Serviu y el MOP para ver como deben llegar
alla y, se producen regularmente. Entonces por eso yo decia inicialmente, mas alla del tema
estético, esta el tema del riesgo. En circunstancias como esta que hoy dia pafios que pudieran
ser coordinados con hoy dia con el nuevo Seremi del MOP, creo que es importante coordinar
una mesa de trabajo, con don Ricardo Toro y don Mauricio Cruz con estas dos instituciones,
y hacer lo correspondiente. Si bien es cierto, no van a evitarlos, pero al menos que no lleguen
cercanos con riesgo de incendio en las casas de los vecinos. Entonces hay una sumatoria de
circunstancias que este contrato tiene como implicancias externas. Y es, una la estética y, la
otra finalmente el riesgo asociado a que se puedan quemar casas de vecinos porque no hay
mantencion, simplemente.

Presidente(s) Sr Barriga: Asi es, la preocupacion que queriamos instalar. La verdad es que
uno lo ve y las casas estan en riesgo. Yo lo veia en los poetas al mirar por un lado si se corta

el pasto y por el otro estan las casas al lado y esta el pasto de un metro, un metro y medio,



porque ademas estan en bajada, no se ve lo largo que esta. Entonces nosotros tenemos una
Direccion de Emergencia y de prevencion que deberiamos ver. Yo sé que han hecho un gran
trabajo haciendo los cortafuegos, pero hay lugares dentro de la ciudad que estamos hoy dia
en riesgo. Pero ademas de eso, yo los invito a ver a la administracion en las esquinas de aqui,
del mismo Centro.

De las calles. Ahi si uno camina por Lynch, por San Martin, por O Higgins, esta el pasto largo
en avenidas principales de Temuco. Entonces, viene nuestro aniversario y tenemos que estar
listos.

Algo pasa con Temuco, que en un momento podemos resaltar que se acabaron un poco los
micro basurales, cuando llegd la administracion se limpié. Yo de verdad que vi un avance
gigante, pero hoy se ve esto otro, ya no hay respuesta.

Administrador Sr Cruz: Sefor Presidente, partamos por el tema de emergencia.
Efectivamente nosotros como administracion estamos para recibir cualquier tipo de
sugerencia, pero tenemos un plan de trabajo con respecto a la emergencia, sobre todo
respecto a los cortafuegos. Nosotros partimos con un nivel de priorizacion y posteriormente
aguello viene efectivamente. Lo informado también por usted.

Bien, yo tengo una persona que no esta en este momento, Don Armin Llanos, que me solicitd
autorizacion para una actividad que él tenia esta tarde, pero dej6 a cargo a otra persona que
me interesaria que se pudiera conectar para que informara a ustedes de cuales son esos
sectores que nosotros tenemos priorizados.

Presidente(s) Sr Barriga: colegas que lo estiman pertinente para poder terminar el tema 'y
poder avanzar, porque es un tema que a todos nos han llegado las denuncias.

Jefe de Departamento de la Direccién de Riesgos Sr Boris Pardo: Buenas tardes, sefior
Presidente. Efectivamente, lo que manifiesta el Concejal Bizama y el Presidente. Este afio
tenemos un aumento del 22% de ocurrencia de incendios por parte de Bomberos, de CONAF
a comparacion del afio pasado. So6lo en ese punto de la costanera entre Parque Costanera
uno y dos y Parque Los Pinos de hasta el dia de ayer se han presentado 18 incendios
forestales, guema de pastizales. Todo es un tema de intencionalidad ya que son tres o cuatro
puntos o focos de incendio a la vez. Naturalmente, no debiera presentarse eso.
Efectivamente, como dice el Alcalde subrogante, nosotros tenemos una programacion que,
hasta el afio pasado era de 51 kilbmetros, pero en el aumento de lugares este afio ya tenemos
y vamos a llegar al final de temporada el mes de marzo con 54 kilometros de cortafuegos.
Estamos disponibles a poder revisarlo, efectivamente tenemos mayores pastizales urbanos,
por lo cual la administracién hace unos diez dias atrds aprob6 un trato directo para al menos
hacer el corte en 100.000 metros cuadrados.

Nosotros tenemos un catastro que debieran ser aproximadamente 400.000 metros cuadrados
de pastizal urbano que pudieran presentar algin riesgo de incendio. Eso es lo que se esta
haciendo. Estamos disponibles a poner algunos puntos que ustedes estimen que pudieran
prestar algin riesgo. Y todo esto va asociado. Toda esta evaluacion lo hacemos, solo tenemos
la colaboracion efectivamente, en una Mesa Técnica con CONAF y con Bomberos para hacer

los trabajos previos de donde priorizar los cortafuegos. Dentro de los 51 kilbmetro que hemos



realizado ya tenemos un 70% efectuado. Los que presentan un riesgo mayor o un riesgo alto
estan casi concluidos.

Nos quedan los riesgos menores, pero para la gente esa evaluacion no sirve. La persona ve
un fuego, ve un humo y piensa que su casa se va a quemar. Pero estamos realizando y quiero
aprovechar la oportunidad, si me autoriza sefior Alcalde, de agradecer a la Direccion de
Operaciones, a los funcionarios de Red Vial, porque tenemos muchas solicitudes para la
misma maquina que hace el perfil de caminos normales para el agua potable. La mejor
maquina que tiene que hacer los cortafuegos, la misma maquina que tiene que hacer perfilado
para la bichufita, la misma maquina que cuando hay un incendio ya declarado como forestal,
fuera del horario de trabajo tiene que asistir a prestar la colaboracién. Por eso quiero

agradecerles.

El Sr Presidente(s) Sr Barriga somete a votaciéon la autorizaciéon de TRATO DIRECTO N°
14-2023 “CONTRATACION PERSONAL DE APOYO PARA PROGRAMA OPERATIVO
VECINAL (PROGRAMA OPERATIVO.- 24 HORAS) de la DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, ASEO Y ORNATO, con el oferente PARADIGMA SUR; RUT: 76.401.235-6,
por los montos y condiciones gue se sefialan precedentemente. Se aprueba, por

unanimidad.

Concejala Sra. Diaz: Asi como se hace este trato directo, hace mucho tiempo atras se nos
dijo que iba a haber una cuadrilla de mantencion, reparacién de las ciclovias, solicitar estamos
esperando hace bastante tiempo si se puede realizar este trato directo, también con alguna
empresa, porque hasta el momento todas las personas que se trasladan a la ciclovia o que
utilizan este medio de transporte han reclamado bastante por la mantencion y la reparacion.
Mi colega Bruno también y otros concejales también lo hemos hecho y, solicitaré que se haga
un trato directo al Director de Aseo y Ornato.

Otro punto. Sefior Presidente, preguntarle a Boris Pardo que este tema de los incendios se
realice una via legal para quienes causen este tipo de ilicitos, de parte de la Municipalidad.
¢Ahi se hace una denuncia para buscar culpables?

Presidente(s) Sr Barriga: le parece que quien tiene que ver la parte legal, mas alla por la
parte técnica, que tiene que ver con eso, ahi nos va a ayudar Juridico

Concejala Sra. Diaz: Ya. Muchas gracias, sefior Presidente.

Presidente(s) Sr Barriga: Y respecto al trato directo, lo primero que pregunto la concejala,

también para que se dé la respuesta a su punto.

“- Trato Directo N° 15-2023 “INSPECCION TECNICA DE OBRA PARA REPOSICION DE
MERCADO MUNICIPAL DE TEMUCO

1.0BJETIVO

Se requiere una empresa consultora con 3 profesionales con disponibilidad inmediata y que
cumplan con las bases administrativas de inspeccion de obra. 5 obras de envergadura similar



a la reposicion del mercado municipal, sobre 5000 m2 de construccion, trabajando bajo cargos
de inspeccion de obra, ayudante de ITO, o profesional residente. Esta empresa reemplazara
a IDIEM.

DESCRIPCION:

Se tendr4 como objetivo contratar un servicio de inspeccion de obras, con el fin de poder
lograr un proyecto que satisfaga las necesidades de la Municipalidad de Temuco, y cuyas
funciones seran:

ETAPA |.- Estudiar el proyecto y asesorar en el proceso de respuestas a consultas, tanto al
Municipio como al consultor del disefio, en todo el o los procesos de licitacion, hasta la

proposicion de adjudicacion.

ETAPA I1.- Fiscalizar la correcta ejecucion de todas las obras correspondientes a los
proyectos que involucra el contrato.

ETAPA ll1.- Dirigir el proceso de la recepcion provisoria de las obras hasta que el contratista
obtenga los certificados finales correspondientes.

ETAPA IV.- Dirigir el proceso de la recepciéon definitiva de las obras hasta que el contratista
obtenga los certificados finales correspondientes

3.FINANCIAMIENTO Y ASIGNACION PRESUPUESTARIA
31.02.04 consultorias
4 EMPRESA O PERSONA NATURAL PROPUESTA PARA CONTRATAR
ASESORIAS ERGO SUM LIMITADA, RUT: 76.156.354-8.
Domicilio: Limache 3421 Of 501 El Salto, Vifia Del Mar, Region De Valparaiso
Socios: EUGENIO HUMBERTO VASQUEZ PARRA, 8.093.883-7 60.000%
JOAQUIN EUGENIO VASQUEZ MENDOZA, 18.783.612-3  20.000%
VALENTINA VASQUEZ MENDOZA, 17.118.289-1 20.000%
4.- MONTO DEL TRATO DIRECTO
$ 74.116.224 VA incluido ($12.352.704 IVA incluido x 6 meses).
5.- ARGUMENTO LEGAL
Art. 10 N°3 del Reglamento Ley 19.886, sefiala que procedera la contratacion directa en los
casos fundados que se sefiala, en caso de emergencia, urgencia o imprevisto, calificados
mediante resolucion fundada del jefe superior de la entidad contratante, sin perjuicio de las
disposiciones especiales para casos de sismos y catastrofes contenidas en la legislacion
pertinente.
6.- VIGENCIA DEL CONTRATO
A partir de febrero de 2023 y por 6 meses, contados desde la fecha de envio de la orden de
compra, con la posibilidad de renovacion.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente(s) Sr Barriga somete a votacion la autorizacion de Trato Directo N° 15-
2023 “INSPECCION TECNICA DE OBRA PARA REPOSICION DE MERCADO MUNICIPAL



DE TEMUCO ASESORIAS ERGO SUM LIMITADA, RUT: 76.156.354-8, por los montos,
objetivos y condiciones que sefiala. Se aprueba por unanimidad.

Concejal Sr Bizama: intervengo en este punto porque lamentablemente no pude participar
de esta comision porgue estabamos en viaje a lo que era la reunion con la SUBDERE vy el
MIDESO en Santiago para ver recursos del Mercado Municipal y, lo que aqui estamos viendo,
primero en la caida del IDIEM, la caida administrativa como ITO respecto a la obra del
Mercado. Primera cuestion. La segunda es que tenemos que hacer un trato directo. Si ustedes
ven los argumentos de urgencia, con otra empresa para que salve toda la brecha
administrativa y técnica de lo que fue el trabajo en la obra. Hay algunas dimensiones que son
las del ambito administrativo que me imagino la Administracion tendra que echar a correr esa
responsabilidad. Pero, por otra parte, Presidente yo apelo y creo que es fundamental y
relevante, creo que en esta situacién -lo iba a tocar en los puntos bario-, pero creo que es
pertinente, tocado y aprobado esto porque yo pudiera haber hablado antes para rechazar o
postergar o discutir profundamente esta contratacion. Pero no es el punto, porque esto es una
urgencia y es prioritario tener un hito que nos certifique que el trabajo esta primero bien
adjudicado y bien realizado a posteriori. Pero creo que es la oportunidad Presidente,
Administrador y por su intermedio, al Alcalde. Porque lo que se hace necesario aqui
Administrador es que podamos tener un equipo -yo le habia buscado la palabra multi, inter-,
pero lo que corresponde ahora en esta solicitud de Contraloria para que no se apruebe, un
argumento que nos permita aumentar el plazo y recursos. Lo que corresponde, ademas, es
gue se cree un equipo interdisciplinario a nivel municipal. Con un ‘equipo Mercado municipal,
0 sea, si hay alguna obra relevante en cuanto a recursos e impacto local y regional, es el
Mercado Municipal. Llevamos cinco, seis afios luego del drama de lo que fue el incendio en
nuestro Mercado tradicional. Cinco o seis afios de esperanza, de anhelos, de caida, de
postergaciones. 300 dias nos tuvieron con el hallazgo arqueoldgico, suspendido el avance
real 300 dias. Dos afios y medio de afectacion. Por lo tanto, que contratemos hoy dia por seis
meses a un ITO de esta magnitud supone -y al menos me voy a proponer aquello
Administrador para que se remita al Alcalde- de que nos obliguemos a tener un equipo
interdisciplinario acerca del Mercado Municipal. Una persona que sea el capitan de este
equipo. Y bueno, tendremos a los jugadores que en sus diferentes dimensiones podran tener
las mejores condiciones para desempefar la tarea. Gracias a la labor de SECPLA en su
minuto, con la contratacion de un profesional que hoy dia esta en la DOM directamente
trabajando con la obra, podemos tener cuantificado y detallado el impacto de lo que fueron
esas demoras y postergaciones y que hoy dia nos significan recurrir y tocar la puerta de
nuestro financista que es el SUBDERE. Con el visto bueno del MIDESO que nos dice que
todavia es rentable socialmente la obra, para tocar las puertas finalmente de la Contraloria
que nos permita hacer todo esto. Entonces mi intervencion tiene que ver Presidente y
Administrador con que en breve plazo -estoy hablando pasemos las vacaciones, pasemos
febrero, ya de enero nos queda un par de dias-, pero yo esperaria que en marzo tengamos
de parte de la Administracion un Equipo Mercado Municipal que nos asegure trabajo juridico
respecto de lo que viene, que es lo inmediato hoy dia con la Contraloria, trabajo Financiero

de parte de la Direccion de Finanzas, trabajo de la que en cuanto a la Planificacion, la DOM



en particular y que eso nos configure un escenario con que las veces que hablemos con ellos
vamos a encontrar certezas y todos vamos a manejar la misma informacion. Cuestion que
hasta la fecha no era tan facil. En algin minuto estuvo la SECPLA, en otra estuvo la DOM.
Tuvimos ausente la DOM mucho tiempo. Tratdbamos de poder entender al IDIEM cuando
venia a hacer sus presentaciones. Hoy dia nos damos cuenta de que no era lo que ellos
planteaban o el trabajo no era explicado en la forma que fuera entendible para nosotros como
consejo. Asi que insistir en esta peticidn, porque creo que luego de esta contratacion se hace
necesario, incluso con ellos en la mesa, poder tener un equipo de mercado municipal con un
capitan o capitana a cargo de esto, que sea la persona que referencie o el Administrador
puede ser que capitanee el equipo. Pero saber gue cuando hablamos con esa persona y con
ese equipo, eso es lo definitivo y es lo que el Consejo municipal maneja.

El Sr Presidente: Si nada mas que de mi parte agradecer su intervencion concejal Bizama,
porque esta es una tremenda. preocupacion. y ocupacion del municipio y también nosotros
como concejo municipal, lo dijimos en algun momento en las comisiones de Administracion y
Finanzas, nosotros tenemos una responsabilidad- gigante frente a esto, no solamente si se
construye o0 no se construye el Mercado, que todos estamos luchando para eso, sino que
también hay una responsabilidad juridica frente al tema y legal, porque aqui es el proyecto
mas grande que hemos tenido después de la Isla Cautin y, yo creo que es la construcciéon
mas grande que hemos tenido en el dltimo tiempo. Asi que bueno, la administracién ya tomo
nota. Don Ricardo Toro también ya lo tiene listo y esperamos, porque creo que lo que acaba
de decir el concejal Bizama a lo menos-yo me sumo 100% de sus palabras. Bastante certero
tener un equipo que sea el encargado, porque ninguno de nosotros tenemos duda como han
estado encima de esto, pero ustedes estan encima de muchas cosas y proyectos que estan
en el municipio y, es verdad, tener a alguien que gerencia ese equipo y nos dé el respaldo
para todo esto, para nosotros seria mucho mas tranquilizador también.

Director de SECPLA Sr Toro: Presidente, Administrador, efectivamente, como el concejal lo
plantea, nosotros estamos y -lo van a presentar en una proxima Comisiéon de Vivienda, como
lo hemos conversado- reactivando o activando de una mirada distinta, con un programa
distinto al Convive Temuco, que se llama “Revive Temuco” y obviamente en un poligono
céntrico de la Ciudad de Temuco donde esta inserto el Mercado Municipal y estamos
planteando algunas formas de como, no solo cuando hablamos de la renovacion de Temuco,
también tenemos que hacernos cargo del problema que tenemos en el Mercado. En ese
sentido estamos armando un equipo de trabajo en el Revive Temuco, también con ayuda
externa y también de forma interna, y dentro de ese contexto también el mercado es

importante y podemos generar un equipo al alero de este programa.

“5.- CONVENIOS.
- Minuta aporte valorado proyectos de seguridad publica.

Programa Somos Barrio, afio 2022.



l. ANTECEDENTES GENERALES:

La Subsecretaria de Prevencién del Delito disefio “Plan Nacional Barrios prioritarios”, el
cual fue aprobado por Resolucién exenta N° 2053 de 13 de noviembre de 2019. Se trata de una
herramienta integral para contribuir en la disminucién de los niveles de victimizacién , las
condiciones de violencia y la percepcién de inseguridad y, especialmente, el nivel de delitos
complejos, mediante una coordinacidn intersectorial permanente en determinados barrios del
pais, seleccionados como “prioritarios”, el que la estructura en base a cuatro pilares o
componente fundamentales y que son: Policial, Familias, Comunidad y barrio-Urbanidad, cada
uno de ellos con lineas de intervencidn estratégicas especificas.

Asi, el componente “Comunidad” se enfoca en la disminucién de los factores de riesgo
comunitarios asociados a la desconfianza interpersonal y menor presencia de capital social, por
un lado y el abandono o déficit de espacios publicos, por otro. Asimismo busca intervenir las
distintas expresiones de violencia a nivel comunitario, Asi el objeto de este convenio es que la
Subsecretaria de Prevencion del delito, transfiera recursos presupuestarios a la Municipalidad,
para que este ejecute el componente “Comunidad” del Plan Nacional Barrios Prioritarios en los
barrios priorizados conforme al Plan en esa comuna, esto es, para que con cargo a esos recursos-
desarrolle, en cada barrio, lo siguiente:

a) Almenos un proyecto que aborde las necesidades en materia de seguridad en el marco
del “Pilar Comunidad” en el barrio priorizado”

Respecto a la letra b “Presentacion de proyectos”, el municipio, dentro de los 60 dias y hasta los
90 dias maximo contados desde la total tramitacién el acto administrativo que apruebe el
proyecto de prevencién social de fortalecimiento comunitario para la prevencion del delito,
debera presentar un proyecto denominado obra de confianza para cada uno de los barrios que
se encuentran en la Comuna.

¢ Instalacion de camaras de televigilancia dentro del poligono del programa Somos barrio
“San Antonio”

Se considera la instalacidon de 5 puntos de camaras en el poligono San Antonio de acuerdo a los
criterios de seguridad emitidos por la Subsecretaria de prevencién del delito y se encuentran en
evaluacién de acuerdo estudios técnicos realizados en conjunto por profesionales de la Direccién
de Seguridad Publica, Carabineros y Direccion de Operaciones.

** PRESUPUESTO SOLICITADO

GASTOS MONTO
CONECTVIDAD FIBRA OPTICA Y MANTENCION CAMARAS 30.000.000

Il SOLICITUD DE ACUERDO:

Se solicita el acuerdo del concejo municipal, conforme lo dispuesto en el art. 65 letra i, de la Ley
N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, aprobar aportes propios para el
funcionamiento de los proyectos del “Pilar Comunidad”, de los barrios prioritarios “Las

Apachetas” y “San Antonio” por un monto total de $36.020.530. -, para la ejecucion de los
respectivos proyectos

-Analizada la propuesta, se propone su aprobacién formal.”



Concejal Sr Bizama: esto habia sido conversado con Israel Campuzano de la Direccién de
Seguridad Publica y en esta oportunidad habia la urgencia de pasarlo por comisién de
Finanzas, porque hay recursos involucrados. Pero lo importante aca es la previa, ya que
estamos hablando de barrios prioritarios y eso tiene que ver con las politicas de la
Administracion de Desarrollo urbano y, por lo tanto, esto debe pasar por la Comisién de
Vivienda y Desarrollo Urbano para que los colegas podamos ver mas alla de la afectacion
presupuestaria, el impacto que hay y cudles son los criterios, porque sabemos que en algun
minuto uno pudiera decir “pero este barrio esta super intervenido o este otro sabemos que a
pedido hace rato se ha priorizado” entonces, mas alla, insisto, de la afectacion presupuestaria.
Conversamos con Israel que dada esta urgencia, esto ya va a ser por tu comision, pero los
subsidios debieran ser analizados en la previa por el resto de los colegas. Una mirada mas
de gestion de desarrollo urbano que de aprobacion presupuestaria o no.

El Sr Presidente(s): aqui esta un poco y se decia también para donde va, las directrices que
quiere trabajar la Administracion. Entonces el concejal tiene toda la razén en decir o sea que
este es las prioridades que ha puesto esta administracion en estos barrios y como ir
trabajandolo cada uno de esos poligonos. Entonces, como dice Alejandro, seria super bueno
gue esto también. Y qué significa el tener estos barrios prioritarios y cual va a ser el trabajo
gue se va a hacer cada uno de ellos en Chivilcoy, que lo hemos visto salir, y San Antonio que

ha tenido cierto el aporte para poder trabajar.

El Sr Presidente(s) somete a votacion la aprobacién de aportes propios del Municipio
para la ejecucién de los proyectos del pilar Comunidad de los Barrios Prioritarios,
conforme alo dispuesto en el articulo 65 letrai delaley 18.695 LOC de Municipalidades.

Se aprueban sin observaciones, por unanimidad.



Il PROYECTOS PRIORIZADOS Y VALIDADOS POR LA COMUNIDAD PARA SER PRESENTADOS.

Cabe mencionar que los proyectos priorizados con la comunidad de cada barrio
corresponden a proyectos de la tipologia situacional, asi para “Barrio las Apachetas”, se ha
priorizado la instalaciéon de luminaria Led en areas verdes y equipamiento deportivo en el sector
Pedro de Valdivia y “Barrio San Antonio” se ha priorizado instalacién de camaras de televigilancia
en 5 puntos del territorio en el sector Costanera del Cautin.

Para la ejecucion del proyecto se establece un plazo maximo de 12 meses desde la total
tramitacion del acto administrativo que lo aprueba. Teniendo un financiamiento para cada
iniciativa $81.000.000.- aportado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

** Provision e instalacién de luminarias led en areas verdes y equipamiento deportivo del
sector Pedro de Valdivia dentro del Poligono del programa Somos Barrio “Las Apachetas

> Area verde ubicada en calle Huara. Villa el Salar

> Area verde ubicada en calle Mallin con Pje. llusién (2 espacios).

> Area Verde ubicada en calle Camarones con Pje. Santa Sofia.

> Area verde ubicada en calle Putre con Camina.

> Area verde ubicada en calle Cariquifia.

> Area verde ubicada en Luciano Farifia/Putre.

> Area verde ubicada en calle Huasquinta con Cuya (2 espacios).

> Area verde ubicada en calle Surire con Cariquifia (Al lado del Centro comunitario Pedro de Valdivia).

» Multicancha ubicada en Luciano Farifia/Putre.

»  Multicancha ubicada en calle Surire con Cariquifia

<* PRESUPUESTO SOLICITADO

GASTOS MONTO
GASTOS OPERACIONALES Y DE MANTENCION DE LUMINARIAS LED $6.020.530

-Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

“Minuta Aprobacién convenio Conadi/ Municipalidad de Temuco.
Hace la presentacion Sra. Joselyn Siles.

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUBDIRECCION NACIONAL TEMUCO DE
LA CORPORACION DE DESARROLLO INDIGENA Y MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

Nombre del Proyecto: “Elaboracion de Catastro de derechos aprovechamiento de aguas y
apoyo en la gestion de constitucion de aguas subterraneas ante la Direccion general de Aguas
DGA a personas naturales indigenas, parte de comunidades y comunidades indigenas de la
comuna de Temuco”.
OBJETIVO: Levantar un Catastro en la comuna respecto de derechos de aguas en posesion
de personas naturales indigenas, comunidades o parte de comunidades indigenas,
especificamente la tenencia legal de estas y realizar solicitudes ante la DGA de aguas
Subterraneas, cuando sea factible técnica y legalmente.

1) Sistematizar y generar informacion territorial de la comuna sobre fuentes de aguas
existentes y tenencia.
2) ldentificar derechos de aprovechamiento de aguas existentes constituidos por la Direccion
General de Obras DGA.
3) Definir una cartera de potenciales solicitudes a presentar ante la DGA. Considerando lo
requerido por la DGA.



4) Fortalecer capacidades e incrementar conocimientos técnicos y legales del cddigo de
aguas y su modificacién en Ley N° 21.435 del 6 de abril de 2022, en el equipo técnico de
la municipalidad.

Monto Total destinado $123.154.771.- (ciento veinte y tres millones ciento
cincuenta y cuatro mil setecientos setenta y un
pesos).

Plazo 24 meses

Unidad Operativa Subdireccién Nacional Conadi Temuco

Fondo Fondo de Tierras y Aguas Indigenas

Afo 2022

Para la ejecucién del convenio se requiere contratar un profesional (con equipo necesario
Pruebas de bombeo) un administrativo y/o un técnico, bajo la modalidad honorarios o licitacion
mediante Ley de compras publicas, con cargo al convenio, de acuerdo a la normativa que rige
a la Institucion receptora, a partir del tercer mes que entre en vigencia el convenio por todo el
periodo que este se encuentre vigente.

Se envia la presente Minuta Informativa para la aprobacion del Convenio por parte del
Concejo Municipal.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente(s) somete a votacion la aprobacion CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS SUBDIRECCION  NACION TEMUCO DE LA CORPORACION DE
DESARROLLO INDIGENA Y MUNICIPLAIDAD DE TEMUCO, por un monto de
$123.154.771.- (ciento veinte y tres millones ciento cincuenta y cuatro mil setecientos
setentay un pesos) a paralos objetivos que sefiala. Se aprueba sin observaciones, por

unanimidad.

“6.- ASIGNACION SECTOR SALUD.

- Asignacion funcionarios regidos por el estatuto de atencién primarias de Salud Municipal afio
2023.

MINUTA N° 01

ACUERDO DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
SOBRE ASIGNACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS REGIDOS POR EL ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL ANO 2023

Considerando lo dispuesto en el articulo 45° de la ley N.° 19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, y lo sefialado en el articulo 82° del Reglamento de la
carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal, contenido en el Decreto N.° 1.889 del Ministerio de Salud, se solicita la aprobacion
de las siguientes asignaciones municipales para el afio presupuestario 2023.

El pago de la asignacion sera suspendido por ausencia prolongada y por
licencias médicas mayores a 10 dias, en cuyos casos la asignacion se pagara a la persona



que subrogue o reemplace. Se excluye el reposo médico de la Mutual, en cuyo caso la
asignacion se pagard al titular y a quién subrogue o reemplace.

1. ASIGNACION MUNICIPAL DE RURALIDAD

a) PARA EL PERSONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA DE LAS POSTAS
RURALES DE COLLIMALLIN Y CONOCO.

Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para los Encargados
de las Postas Rurales de Collimallin y Conoco,
quienes tienen la responsabilidad de contribuir al
fomento y proteccion de la salud en conjunto con el
equipo profesional del CESFAM Monsefior Sergio
Valech, al cual se encuentran adheridos.

Destinado a Técnico de Nivel Superior en Enfermeria (TENS) a
cargo de las Postas Rurales Collimallin y Conoco.

Valor $130.626.- mensuales

Vigencia Enero a Diciembre 2023

b) PARA EL PERSONAL DE LA CLINICA DENTAL MOVIL, (JUNAEB)

Justificacién y/o necesidad del servicio Asignacion para el personal de la Clinica Movil dental
del CESFAM Monsefior. Sergio Valech quienes
mediante un sistema de rondas cubren las
necesidades de salud de la poblacion de las Postas
Rurales de Collimallin y Conoco.

Destinado a Personal de la Clinica Moévil dental del CESFAM
Monsefior Valech que acredite la realizacion de
rodas en las Postas Collimallin y Conoco.

Valor $167.279.- mensuales para la categoria A, y de
$83.552.- mensuales para las categorias C, D, Ey F.
Se pagara en forma proporcional a las rondas
efectivamente realizadas a las postas de Collimallin
y Conoco, de acuerdo con el informe de rondas
emitido por el Director del CESFAM "Monsefior
Valech. Seran descontados los dias no trabajados
por cualquier motivo (Feriado Legal, Permisos
Administrativos,-Licencias-Médicas, con.excepcion
de la Licencia Médica Maternal).

Vigencia Enero a Diciembre 2023

2. ASIGNACION MUNICIPAL PARA CHOFERES

Justificacidn y/o necesidad del servicio Asignacion para funcionarios de categoria F que
cumplen funciones de conductor de vehiculo segin
Decreto Alcaldicio respectivo, quienes deben tener
licencia de ensefianza media, requisito adicional a
los exigidos para su contratacion como categoria F.

Destinado a Personal categoria F que cumpla la funcién de chofer
por mas de un afio en forma continua y que cuente
con el Decreto Alcaldicio respectivo.

Valor $45.161.- mensual

Vigencia Enero a Diciembre 2023




3. ASIGNACION MUNICIPAL SUBDIRECTORES CLINICOS O MEDICOS DE LOS CENTROS DE SALUD
FAMILIAR LABRANZA, AMANECER, SANTA ROSA, VILLA ALEGRE, PEDRO DE VALDIVIA, PUEBLO
NUEVO, EL CARMEN, Y FAMILIAR MONSENOR SERGIO VALECH

Justificacién y/o necesidad del servicio Asignacion de  responsabilidad para los
Subdirectores Clinicos de los Centros de Salud
Familiar Labranza, Amanecer, Santa Rosa, Villa
Alegre Pedro de Valdivia, Pueblo Nuevo vy
Subdirector Monsefior Sergio Valech. Los
subdirectores apoyan la gestion de la Direccion del
establecimiento de salud y desarrollan esta funcion
adicional a las funciones del cargo por el cual se
encuentran contratados, realizando entre otras, las
siguientes tareas:

o Disefiar procesos de mejoramiento continuo de
la calidad de atencion en CESFAM en apoyo
directo a la Direccion del establecimiento

e Avanzar en los lineamientos estratégicos,
particularmente en la Acreditacion, en optimizar
las horas médicas y de otros profesionales,
cumplimiento de las metas sanitarias y
definicion de estructura organizacional en
conjunto con la Direccion de CESFAM.

Destinado a Subdirectores Clinicos o Médicos de los CESFAM
Labranza, Amanecer, Santa Rosa, Villa Alegre,
Pedro de Valdivia, Pueblo Nuevo, ElI Carmen, y
Subdirector Monsefior Sergio Valech.

Valor Monto mensual equivalente al 15% del sueldo base
mas la asignacion de atencion primaria, pagandose
en forma proporcional al tiempo en que
efectivamente se ejerza dicha funcion.

Vigencia Enero a Diciembre 2023

4. ASIGNACION MUNICIPAL DE ANTIGUEDAD

Justificacion y/o necesidad del servicio Beneficio para funcionarios y funcionarias con mas
de 32 afios de servicio que se encuentran
encasillados-en-el nivel 1 y-tienen menos de 65afios,
quienes no pueden ascender en la carrera
funcionaria por haber computado el méaximo de
bienios.

Dirigido a Funcionarios y funcionarias que cumplan mas de 32
afos de antigiedad debidamente acreditados y que
ademas se encuentren encasillados en el nivel 1 de
la carrera funcionaria y tengan menos de 65 afos
Valor $56.496.- mensuales

Vigencia Enero a Diciembre 2023

5. ASIGNACION MUNICIPAL POR JEFATURAS DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
(CECOSF), CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION (CCR) Y MICROCENTRO DE_ SALUD
AMANECER,

Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para las jefaturas de
los Centros Comunitarios de Salud Familiar
(CECOSF), Centro Comunitario de Rehabilitacion
(CCR) y Microcentro de Salud Amanecer, quienes
deben liderar y coordinar el trabajo comunitario del




equipo de cabecera del establecimiento en
conformidad al Plan de Salud comunal, con el fin de
mejorar la gestion de horas médicos, de otros
profesionales y técnicos con el fin de cumplir con la
programacion establecida para el afio. Deben definir
la estructura organizacional de cada centro de salud,
con la integraciéon de equipos de trabajo y con el
mejoramiento del clima organizacional.

Deben coordinar el trabajo comunitario en
conformidad a los Lineamientos de Modelo de
Atencion Integral en Salud (MAIS) y cumplir con la
metas sanitarias e indices IAAPS.

Destinado a Jefes, Coordinadores o Encargados de los Centros
Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), Centro
Comunitario de Rehabilitacién (CCR) y Microcentro
Amanecer.

Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base
mas la asignacion de atencion primaria, pagandose
en forma proporcional al tiempo en que
efectivamente se ejerza dicha funcion.

Vigencia Enero a Diciembre 2023

6. ASIGNACION MUNICIPAL COORDINACION SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA Y
SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA ALTA RESOLUCION

Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para el profesional
responsable de la coordinacion de los Servicios de
Atencion de Urgencia (SAPU) del Departamento
de Salud, quien desarrolla esta funcién adicional a
las funciones del cargo por el cual se encuentra
contratado.

Debe realizar la coordinacion territorial de la
atencion de urgencia de los servicios integrando
todos los componentes que conforman esta red,
con la finalidad de garantizarla seguridad y los
estandares de calidad de acuerdo al nivel de
complejidad y resolutividad requerida en el marco
de los lineamientos estratégicos definidos por el
Ministerio de Salud.

Destinado a Profesional que ejerza la funcion de Coordinacion de
los Servicios de Atencion Primaria de Urgencia

Valor Monto mensual equivalente al 7% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, pagandose
en forma proporcional al tiempo en que
efectivamente se ejerza dicha funcion.

Vigencia Enero a Diciembre 2023

7. ASIGNACION MUNICIPAL PARA EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Justificacién y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para el Director del
Departamento de Salud, quien debe cumplir con las
exigencias en la gestion de la coordinacion y
conduccién de los servicios de atencion primaria de
salud, en el marco de los lineamientos ministeriales
y del Plan de Salud Comunal, quien debe realizar,
entre otras, las siguientes tareas:
e Apoyar en el diagnéstico para la definicion de
proyectos a implementar.
e Realizar las gestiones en el Servicio de Salud
Araucania Sur para suscribir convenios
extrapresupuestarios que permitan una mayor




disponibilidad de recursos para el Departamento
de Salud.

e Liderar los avances en la definicion de la
estructura organizacional del Departamento de
Salud y la integracién de los equipos de trabajo.

e Liderar y supervigilar el desarrollo y cumplimiento
de los IAASP, velando por el correcto
funcionamiento de los establecimientos de salud,
la disponibilidad del Recurso Humano y de los
medicamentos e insumos necesarios para cumplir
los compromisos sanitarios del Departamento de
Salud.

e Ser miembro del Consejo integrador de la Red
Asistencial (CIRA) que representa a la provincia de
Cautin.

e Ser representante de los municipios en el AMRA.

Valor Le correspondera percibir toda vez que la
remuneracion bruta mensual que les correspondiera
percibir de acuerdo con el nivel y categoria en que sea
encasillado en la carrera funcionaria vigente para el
personal del Depto. de Salud de Temuco, fuere inferior
al valor equivalente a un Grado 5 de la escala de
sueldos del personal municipal.

Vigencia Enero a diciembre 2023

8. ASIGNACION MUNICIPAL PERMANENCIA PROFESIONALES MEDICOS;

Justificacién y/o necesidad del servicio

El sistema de atencién médica del Departamento
de Salud tiene como propdsito otorgar atencion
inmediata, segura y de la mejor calidad posible a
la poblacién a cargo, en conformidad a lo
establecido en la normativa legal vigente. El
incremento dela poblacion, de la cantidad de
prestaciones y del modo de otorgarlas, incide
directamente en las funciones de los médicos y
por ende requiere un compromiso mayor de parte
de éstos, dado que la implementacion del modelo
de salud exige a cada Departamento de Salud,
cumplir con ciertos estandares e indicadores,
ademéas del notable incremento de metas
sanitarias, . indices de actividad de atencion
primaria de salud (IAAPS) y entregar un mayor
nivel de Resolutividad dentro de la red asistencial.

Destinado a

Profesionales = Médicos  contratados por el
Departamento de Salud Municipal, "que tengan
permanencia en el establecimiento. Se excluyen a los
profesionales que se encuentran en Beca de estudio,
excepto si el periodo de especializacion lo realizan en
el ‘establecimiento y sera proporcional al tiempo
trabajado.

Valor

$473.430. - mensuales para una jornada de 44 horas
semanales y en jornadas inferiores se pagara de
manera proporcional. A los profesionales contratados
en calidad de reemplazo se les pagara en forma
proporcional segin jornada y nimero de dias de su
contrato.

Vigencia

Enero a diciembre 2023

9.

ASIGNACION MUNICIPAL POR JEFATURAS DE LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.




a) JEFE UNIDAD DE GESTION TECNICA DE SALUD

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Unidad de Gestion de la Informaciéon del Depto. de
Salud, quien debe asesorar y brindar apoyo
permanente a la Direccién del Departamento de Salud
en materias relacionadas con:

e Administracion de recursos
lineamientos técnicos
complementarios en salud.

e Gestion de listas de esperas de interconsultas No
Ges.

e Control y confeccién de estadisticas en salud de
los Centros de Salud municipales de la comuna de
Temuco.

e Administracion de campafia de vacunacion,
campafia de testeo masivos y actividades de salud
masivos en la comuna de Temuco.

e Representacion de DSM en reuniones técnicas
convocadas por el Servicio de Salud Araucania
Sur, SEREMIS, municipio entre otros.

financieros 'y

de convenios

Destinado a Jefe Unidad de Gestion Técnica de Salud

Valor Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la  remuneracion - correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 10 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia Enero a diciembre 2023

b) JEFE UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos del Departamento de
Salud, quien debe asesorary apoyar
permanentemente la gestion de la Direccion del
Departamento de Salud, en materia de Recursos
Humanos, Capacitacion, Remuneraciones, Bienestar,
Prevencion, realizando entre otras, las siguientes
tareas:

e Actualizacion de procesos en materias de
Recursos Humanos

e Implementacién de un Plan de autocuidado
institucional

e  Estructura Organizacional

e  Cumplimiento del guarismo 80/20 de la dotacion
y ademas de generar los mecanismos de
respuesta efectiva en materias relacionadas con
la Ley N° 19.378.

e Apoyar la ejecucion de los convenios de
colaboracion, facilitando en el reclutamiento y
contratacién de recursos humanos.

e Colaborar en el logro de los objetivos
estratégicos de la institucion a través de los
procesos financieros, contables y
presupuestarios.

Destinado a

Jefa Unidad de Recursos Humanos

Valor

Monto mensual equivalente al 20% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia

Enero a diciembre 2023




c) JEFE GESTION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Unidad de Administracion y Finanzas del
Departamento de Salud, quien debe asesorar y
contribuir en gestién de la Direccién del Departamento
de Salud en la ejecucion del Plan de Salud Comunal
2023, quien debe realizar, entre otras, las siguientes
tareas:

e Ejercer un control jerarquico permanente en el
funcionamiento del personal de su dependencia,
fortaleciendo en el rol que deben asumir en la
administracion de los recursos publicos, con el
propésito de asegurar niveles superiores de
eficiencia y transparencia en la gestion del
Departamento de Salud Municipal.

e Gestionar las actividades presupuestarias del area
de salud municipal, tales como planificacion,
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion,
tanto de ingresos como de gastos. Impulsando,
dirigiendo y coordinando con las diferentes de las
unidades y establecimientos dependientes del
DSM, la planificacion eficiente de las necesidades
presupuestarias  segun los  lineamientos
estratégicos del plan: salud ministerial y local,
conforme a la mision y vision del DSM.

e Controlar y realizar constantes seguimientos a la
ejecucion presupuestaria, verificando que esté de
acuerdo con los recursos solicitados en el
presupuesto  inicial .y sus modificaciones
posteriores.

e . Asesorar  permanentemente sobre materias
relacionadas con la gestion y ejecucion del
presupuesto cuando estas sean requeridas.

Destinado a

Jefa de Administracion y Finanzas Gestion Propia

Valor Monto mensual equivalente al 20% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

d) JEFE UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION

Justificacién y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la Jefatura de la
Unidad de Gestion de la Informacion del Depto. de
Salud, quien debe supervisar el cumplimiento a los
objetivos de la unidad, realizando, entre otras, las
siguientes tareas:

e Velar por el buen cumplimiento en la ejecucion del
presupuesto utilizado por la Unidad de informatica.

e Velar por los procedimientos asociados a la
seguridad de la informacion.

e Evaluar e implementar todos los proyectos de
tecnologias definidos en los establecimientos de
salud municipal.

e Licitacion de servicios de tecnologia vy
mantenimientos de plataformas asociadas.

e Velar que existan y operen las instalaciones
necesarias para el funcionamiento de los
sistemas, que van desde espacios fisicos, redes
para comunicaciones o hardware basico.

e Supervisar proyectos de mejora y cambio al
interior de la organizacién y en todas las areas que
esta determine.




e Apoya a las distintas areas de la organizacion en
el mejoramiento de procesos, procedimientos,
instrucciones de trabajo y registros que reflejan la
operacion diaria, relacionada con sistemas y/o
aplicaciones de soporte de gestion.

e Supervisa y genera reportes de gestion con los
indicadores clave que se hayan definido para el
monitoreo de su area y de funciones
seleccionadas.

Destinado a

Jefe Unidad de Gestion de la Informacion

Valor Monto mensual equivalente al 20% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

e) JEFE UNIDAD DE RECURSQOS FISICOS

Justificacién y/o necesidad del servicio

Asignacion-de responsabilidad para la jefatura de la
Unidad de Recursos Fisicos a quien le correspondera
liderar el disefio, ejecucion y supervision de los
proyectos de inversion de los establecimientos
dependientes del DSM, quien debe realizar, entre
otras, las siguientes tareas:

e Ejecuta la cartera de inversion a su cargo.

e Elabora y propone anualmente un programa
de inversion en infraestructura que considere
las - necesidades = de construcciones,
remodelaciones ampliaciones y
habilitaciones de los establecimientos y
dependencias del DSM.

e Lidera la elaboracion de las bases técnicas
de la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

e _Administra'los convenios de mantenimiento
de equipamiento e infraestructura+

e  Proponer y controlar la cartera de proyectos

de inversion.
e  Asesora al director del DSM en materias
relacionadas con inversiones y

mantenimiento y en aquellos estudios
técnicos que se requiera.

Destinado a Jefe Unidad de Recursos Fisicos

Valor Monto mensual equivalente ‘a la diferencia producida
entre la  remuneracion  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 10 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia Enero a diciembre 2023

f) ENCARGADA COMUNAL DE PROMOCION DE LA SALUD.

Justificacién y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Unidad de Promocion Comunal del Depto. de Salud, quien
debe liderar un proceso de planificacion y desarrollo de
planes y programas para la Promocion de Salud en los
establecimientos de APS del DSM, entregando las
herramientas necesarias con el objeto de contribuir a
mejorar la calidad de vida de las personas, realizando,
entre otras, las siguientes tareas:
e Coordinar y operacional izar Convenios con
lineamientos en Promocion de Salud.
e  Coordinar el funcionamiento ejecutivo del Comité
de Promocion a nivel local y comunal con
enfoque intersectorial.




e Liderar el trabajo de equipo de los Jefes de
Programa de Promocion a nivel local, quienes
por estatuto Ley 19.378 tienen una asignacion
como Jefes de Programa.

Destinado a Encargada comunal de Promocion de la Salud
Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base mas
Valor la asignacion de atencion primaria, del nivel y categoria
del funcionario.
Vigencia Enero a Diciembre de 2023

g) ENCARGADA COMUNAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la encargada de la
Unidad de Participacion Ciudadana del Depto. de Salud,
quien debe implementar la participacion libre y autébnoma
de los ciudadanos para obtener logros crecientes en la
busqueda de un mayor desarrollo del municipioy sus
habitantes

Destinado a Encargada comunal de Participacion Ciudadana
Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base mas
Valor la asignacién de atencién primaria, del nivel y categoria
del funcionario.
Vigencia Enero a Diciembre de 2023

h) JEFE UNIDAD DE TESORERIA

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad de jefatura de la Unidad
de Tesoreria del Depto. de Salud, quien debe
supervisar la recaudacién de ingresos y la ejecucion
de los egresos, coordinar y dirigir todos los procesos
relacionados con la Tesoreria del Departamento de
Salud de acuerdo con la normativa vigente.

Destinado a Jefe Unidad de Tesoreria

Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

i) JEFE UNIDAD DE CONVENIOS

Justificacién y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Unidad de Convenios del Departamento de Salud,
quien asesorar y apoyar la gestiéon de la Direccion,
realizando, entre otras, las siguientes tareas:

e Gestionar, coordinar y asegurar la correcta
ejecucion de los Convenios Complementarios
suscritos por el DSM, controlando la ejecucién a
nivel financiero, bajo la normativa Gubernamental
y Municipal

e Coordinar reuniones del comité de convenios del
DSM

e Participar y colaborar en la elaboracion del
presupuesto asociado a la Unidad y controlar la
ejecucion de cada uno de los Convenios
Complementarios

e Fiscalizar en terreno que los recursos
provenientes de la Entidad financiadora sean
utilizados para lo que fueron destinados, segun
convenio




e Velar por el cumplimiento de los procesos
administrativos y plazos de ejecucion de los
convenios suscritos

e Velar por la ejecucion financiera dentro del periodo
de vigencia de los Convenios, manteniendo un
control de los compromisos adquiridos.

e Recepcion y control de remesas de Convenios

Destinado a

Jefe Unidad de Convenios

Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base
mas la asignacién de atencion primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

i) JEFA UNIDAD DE ADQUISICIONES

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad de jefatura de la Unidad
de Adquisiciones del Depto. de Salud, quien debe
asesorar y apoyar la gestion de la
Direccion del Departamento de Salud, referente a:

e Abastecimiento de bienes y servicios a los
diferentes establecimientos que conforman el
Departamento de ~ Salud municipal y sus
centros de atencion primaria.

e Mantener al dia el pago de los Compromisos
contraidos por el Dpto. de Salud.

e Coordinar funciones de Bodega general e
Inventario.

e  Contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos a través de los procesos contables,
presupuestarios y financieros del Area de
Adquisiciones y Abastecimiento.

Destinado a Jefa Unidad de Adquisiciones

Valor Monto mensual equivalente al 15% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, segun nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

k) ENCARGADO UNIDAD DE REMUNERACIONES

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para profesional
Encargado de Remuneraciones, quien se le asigna la
responsabilidad de realizar gestion administrativa del
pago de Remuneraciones, asignaciones'y bonos a
funcionarios de Salud Municipal

- Calculo y pago de Remuneraciones vy
asignaciones de acuerdo con ley 19.378.

- Pago de Imposiciones por concepto de
remuneraciones.

- Proyeccién del gasto de asignaciones y
remuneraciones.

- Aplicacion de descuentos personales y el
pago de estos a instituciones.

- Envio de informacién al Servicio de Salud
Araucania  Sur, por concepto de
remuneraciones, asignaciones y bonos.

- Entregar informacion relevante por conceptos
de probidad y transparencia de acuerdo con
la Ley N°20.285.

- Otras funciones que la ley sefiale o que la
autoridad Superior le asigne.

Destinado a

Encargado de Remuneraciones

Valor

Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, segun nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia

Enero a diciembre 2023




I) ASIGNACION MUNICIPAL DE RESPONSABILIDAD A LA ENCARGADA DE LA UNIDAD DE

CAPACITACION
Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para la unidad de
Capacitacion del Departamento de Salud, quien debe
asesorar y apoyar la gestion de la Unidad de Recursos
Humanos, realizando entre otras, las siguientes tareas:

e  Subrogancia Jefatura Recursos Humanos.

e Difundir a los establecimientos todos los cursos o
Diplomados que lleguen al Dpto. de Salud.

e Ingresar los certificados a la carrera funcionaria.
Asignar puntaje a los certificados de Capacitacion
presentados por los funcionarios.

e Encasillar a los funcionarios nuevos en la carrera
funcionaria, implica revisar todos los antecedentes
de su carpeta.

e Asistir a las reuniones mensuales de capacitacion
y asistir a las reuniones al SSAS, que son dos
veces al afio.

e Enviar al SSAS, el detalle de numero de
participantes por categoria, los cursos realizados
como capacitacion universal con corte en Junio y
diciembre.

e Coordinar los cursos que realiza el Departamento
de Salud y de los distintos programas del DSM.

e Coordinar el proceso de becas de las casas de
estudios.

e Rendir a la unidad de finanzas, los recursos
gastados por capacitacién, pagar las facturas de
capacitacion, armar el expediente para pago.

e Hacer el presupuesto de capacitacion, asignacion
de titulo, viaticos, pasajes, todos los recursos
financieros.que involucre jornas, talleres, cursos,
representacion de los funcionarios por el
municipio.

e  Elaborar en conjunto con el Comité comunal de
capacitacion el plan anual de capacitacién para el
afo . siguiente, el que debe cumplir con los
lineamientos entregados por el Ministerio de Salud
y el que debe ser aprobado por este.

e Coordinar todo lo que es campo Clinico de las
Universidad o Institutos que tienen convenio con el
Departamento de Salud.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la
autoridad Superior le asigne.

Destinado a Encargado de la Unidad de Capacitacion  del
Departamento de Salud.

Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base mas
la asignacion de atencion primaria.

Vigencia Enero a diciembre 2023




m) ASIGNACION MUNICIPAL DE RESPONSABILIDAD A LA ENCARGADA DE BIENESTAR

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad de responsabilidad para
encargada de la oficina de Bienestar del departamento
de salud, quien debe asesorar y apoyar la gestion de la
unidad de Gestion de Personas, realizando entre otras,
las siguientes tareas:

e Dar cumplimiento lo establecido en el estatuto
de atencién primaria de Salud, Ley 19.378; Ley
N 19.754 que permite la creaciéon de
bienestares municipales y Ley N° 20.647 que
permite la incorporacién de funcionarios de
salud a las prestaciones de bienestares
separados de la entidad administradora.

e Velar por la Optima ejecucion de procesos
administrativos, financieros y
extrapresupuestarios del de bienestar salud.

e~ Gestionar, distribuir anualmente el presupuesto
en diversos beneficios del bienestar de salud.

e Resguardar y supervisar el pleno cumplimiento
de las normas reglamentarias, politicas y
procedimientos administrativos, contables y
financieros de bienestar.

e  Supervisar y asegurar los pagos de beneficios
mensualmente.

e  Supervisar y asegurar el pago a proveedores
con los que se mantiene relacion de
convenios.

e Supervisar y asegurar el detalle de descuento
de asociados, junto con la consolacién de
compromisos de los mismo con el bienestar de
manera mensual.

e Convocar y coordinar reuniones mensuales
con el comité comunal de capacitacion.

e Elaborar.en conjunto con el comité comunal de
bienestar el plan anual de beneficios.

e Atender, gestionar y realizar seguimiento de
casos sociales de los socios de bienestar o
quien sea asignado por la autoridad superior,
en relacién con las necesidades de indole
socioecondmicas o psicosociales.

e Coordinar. al equipo interno de la oficina y
reportar del mismo a la jefatura directa respecto
de suasignacion de funciones y/o propuesta de
las mismas.

e Proponery coordinar a la jefatura de gestion de
personas lineas y de trabajo para la promocion
del buen clima laboral.

e Mantener relacion con las casas de estudios
Universitarias de Trabajo social (autorizadas
como campos clinicos), respecto del
recibimiento, orientacion y formaciéon de
alumnos en préactica de Trabajo social en la
Oficina.

e Otras funciones que la ley sefiale o que la
autoridad superior le asigne.

Destinado a Encargado de la Unidad de Bienestar del Departamento
de Salud.
Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base mas

la asignacién de atencion primaria.

Vigencia

Enero a diciembre 2023




El pago de la asignacién sera suspendido por ausencia prolongada y por licencias médicas mayores a 10
dias, en cuyos casos la asignacion se pagara a la persona que subrogue. Se excluye el reposo médico de
la Mutual, en cuyo caso la asignacién se pagara al titular y a quién subrogue.

n) ASIGNACION MUNICIPAL DE RESPONSABILIDAD A LA ENCARGADA DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Justificacién y/o necesidad del servicio Asignacién de responsabilidad para la encargada de la
unidad Desarrollo Organizacional del Departamento de
Salud, quien debe asesorar y apoyar la gestion de la
Oficina de Gestion de Personas, realizando entre otras,
las siguientes tareas:

e Dirigir los procesos de elaboracion de
documentos técnicos normativos de gestion,
segun lo establecido por la Contraloria General
de la Republica, contribuyendo a la mejora de
los procesos administrativos y financieros del
Depto. de Salud Municipal.

e Elaborar y documentar manuales
procedimientos del Departamento de Salud
Municipal, los cuales deben detallar las
actividades que se realizan y las respectivas
responsabilidades, con el fin de estructurar,
controlar y optimizar los procesos internos.

e Coordinar los procesos de sociabilizaciéon vy
puesta en marcha de los nuevos
procedimientos establecidos con las
respectivas areas involucradas del DSM,
mediante charlas de capacitacién para el
conocimiento y entendimiento de los cambios
realizados.

e Modificar los documentos elaborados, segin
sea requerido por las instancias de Control
Municipal o de acuerdo con las necesidades de
mejora que requiera el DSM.

e Velar por el cumplimiento de las normativas

vigentes, mediante manuales de
procedimientos o documentos de gestion
realizados.

e Actualizar los manuales realizados, segun los
requerimientos de mejora de las &reas
involucradas, realizando un andlisis de cada
uno de ellos, de acuerdo con la vigencia
establecida en cada uno de los documentos.

e Coordinar la elaboraciéon e implementacion de
estrategias, politicas y planes de accion
definidos para el desarrollo organizacional,
acorde a los procesos de cambio del DSM.

Destinado a Encargada de la Oficina Desarrollo Organizacional del
Depto. de Salud.
Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base mas

la asignacion de atencion primaria.

Vigencia Enero a diciembre 2023




fi) ASIGNACION MUNICIPAL DE RESPONSABILIDAD AL PSICOLOGO DE LA OFICINA
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad a Psicélogo
desarrollo organizacional del departamento de
salud quien debe:

e Colaborar con el servicio de recursos
humanos en la gestion del trabajo,
principalmente en el manejo de
instrumentos organizacionales para
colaborar en el 6ptimo desempefio y
productividad del personal.

e Colaborar en la formulacion vy
actualizacion de las descripciones de
cargo del DSM.

e Disefiar, actualizar y colaborar en la mejora del
proceso de evaluaciones de desempefio del
personal fijo y transitorio DSM.

e Disefiar, implementar y actualizar protocolos
seleccion de personas para el DSM

e Realizar proceso de reclutamiento y seleccion
de personas en los casos que corresponda

e - Realizar informes de resultados provenientes
de la seleccién de personas en los casos que
corresponda

e Colaborar en la realizacion de focus grup
derivados de los resultados de la aplicacion de
encuestas de riesgo psicosocial.

e Realizar diagnésticos de clima organizacional y
proponer medidas' de mejora para los

servicios.
Destinado a Psicologo Oficina Desarrollo Organizacional del Depto
de Salud.
Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base mas
la asignacion de atencion primaria.
Vigencia Enero a diciembre 2023

0) ENCARGADO UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ANALISIS CONTABLE

Justificacién y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para la de la Unidad de
Presupuestos y Andlisis contable del Departamento de
Salud, quien debe asesorar y contribuir en gestion de
la Direccion del Departamento de Salud, quien debe
realizar, entre otras, las siguientes tareas:

e Velar por la 6ptima ejecucion de los procesos

administrativos, financieros y
presupuestarios del Departamento de Salud
Municipal.

e Gestionar el presupuesto de los diferentes
centros de responsabilidad del DSM.

e Resguardar y supervisar el pleno
cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos administrativos, contables y
financieros.

e Dar cumplimiento a lo establecido en el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud, Ley

19.378.

e Supervisar y asegurar los pagos de
remuneraciones y honorarios
mensualmente.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de pago
a proveedores.
e Analizar Conciliaciones Bancarias y Caja




e Generar indicadores de gestion como
herramienta clave en el logro de objetivos en
materia financiera y administrativa.

e Velar por el funcionamiento de controles que
permitan un  cumplimiento de los
lineamientos, politicas y disposiciones
administrativas, legales y técnicas que se
dictan en materia presupuestaria, asi como el
control financiero de los convenios y sus
centros de costos.

Destinado a

Encargado Unidad de Presupuestos y Andlisis
contable

Valor

Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la  remuneracibn  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 10 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia

Enero a diciembre 2023

p) ENCARGADA DEL PROGRAMA ODONTOLOGICO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad parala referente
odontologico del departamento de salud municipal,
quien debe asesorar y brindar apoyo permanente a la
Direccion del Departamento de Salud en materias
relacionadas con:

e Aplicacion de lineamientos técnicos y gestion
de recursos financieros asociados a los
convenios odontolégicos.

e Gestibn de listas de esperas de
interconsultas GES y No Ges odontologico y
asignacion de usuarios para ser atendidos en
los diversos programas odontoldgicos

extrapresupuestarios.
e Control y confeccién de estadisticas en salud
de los programas odontolégicos

extrapresupuestarios 'y supervision  del
cumplimiento de indicadores de estos.

e Monitoreo del cumplimiento de IAAPS vy
metas sanitarias odontolégicas a nivel
comunal.

e Representacion de DSM en reuniones
técnicas convocadas por el Servicio de Salud
Araucania Sur, SEREMIS, municipio entre
otros.

e Asesorias en materia  odontolégica
requeridas por los diferentes centros de
salud, unidades anexas de salud vy
direcciones del departamento de salud.

Destinado a Referente odontoldgico del departamento de salud
municipal.
Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base

més la asignacion de atencion primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia

Enero a diciembre 2023




q) JEFE DROGUERIA MUNICIPAL

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Drogueria Municipal del Depto. de Salud, quien debe
supervisar el cumplimiento a los objetivos de la unidad,
realizando, entre otras, las siguientes tareas

e Mejorar arsenal farmacolégico, para solucionar
patologias que podrian ser tratados en la atencion
primaria y asi descongestionar la atencién
secundaria.

e Avanzar en el lineamiento estratégico del Plan de
Salud Comunal 2023, en el objetivo de asegurar el
cumplimiento del plan de compras en lo relativo a
medicamentos e insumos, colaborando en la
programaciéon de las compras y mantencion de
stocks de medicamentos, asegurando la
dispaosicién a la poblacion.

e IAAPS 4: Continuidad de la Atencion:
establecimientos  funcionando de 08.00 a 20.00
horas con atencién médica y odontoldgica, y que
incorpora dentro de sus indicadores, la
disponibilidad de farmacos trazadores que son
aquellos farmacos que deben estar siempre
disponibles en el botiqguin o farmacia del
establecimiento para efectos de dispensacion
médica.

e Asegurar la disponibilidad farmacoldgica mediante
la intermediacion de la Cenabast.

Destinado a Jefe Drogueria Municipal

Valor Monto mensual equivalente al 15% del sueldo base
maés la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

r) ASESORIA JURIDICA

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad a la Unidad de
Asesoria Juridica del Depto. de Salud, quien debe
asesorar y apoyar la gestion de la
Direccion del Departamento de Salud, referente a:

e Informar en derecho todos los asuntos
legales que las unidades del Departamento
de Salud Municipal le planteen.

e COrientar periddicamente respecto de las
nuevas disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes las distintas
Unidades del Departamento de Salud
Municipal.

e Efectuar las investigaciones y sumarios
administrativos cuando lo ordene el Alcalde,
directamente o a través de los funcionarios de
otras unidades municipales, incluyendo el
personal de las areas de Educacion, Salud y
Cementerio, los cuales se entenderan para
todos los efectos en comision de servicio en
esas direcciones.

e Asesorar en los proyectos de Ordenanza,
reglamentos, instructivos a las distintas
Unidades del DSM.

e Efectuar la cobranza judicial de impuestos,
derechos, concesiones, arriendos, cuando
proceda y otros.

e Otras funciones que la ley sefale o que la
autoridad Superior le asigne.




Destinado a

Asesoria Juridica

Valor

Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la  remuneracibn  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 10 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia

Enero a diciembre 2023

s) ENCARGADO DE CALIDAD

Justificacion y/o necesidad del servicio

La Unidad de Calidad y Seguridad se crea para dar
cumplimiento a todo lo expuesto en la reformada de
salud y los objetivos sanitarios de la década 2011 -
2020; Objetivo estratégico 8, acceso y calidad en la
atencién en salud, que se mantienen hasta la fecha.
Esta unidad centra su actividad en preparar a los
establecimientos de salud municipal para el proceso
de acreditacion en el area de calidad, para asi dar
cumplimiento a lo estipulado en La Ley N°19.966
“Régimen de Garantias Explicitas en Salud”. Ademas,
debe coordinar la Autorizacién Sanitaria de todos los
establecimientos de salud municipal ante la SEREMI
de Salud, para si cumplir fielmente lo estipulado en Ley
19.937 sobre la Autoridad Sanitaria. La Autorizacion
Sanitaria es una certificacion del cumplimiento de los
requisitos de organizacién, recursos humanos,
infraestructura y equipamiento de los prestadores
institucionales de salud.

La Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente tiene
como objetivo implementar una Politica de Calidad
dentro del Departamento de Salud, fortaleciendo la
Seguridad de nuestros pacientes y la atencién de
Calidad. La Unidad mantiene un sistema de Gestion
para llevar a cabo sus objetivos, basado en la
monitorizacion, acompafiamiento y mejora continua de
los procesos, realizando entre otras, las siguientes
tareas:

e Acreditar los Centros de Salud Familiar
(CESFAM), Los Centros Comunitarios de
Salud Familiar (CECOSF) y Laboratorio
Municipal Centralizado. Ademéas de certificar
los establecimientos ante la Autoridad
Sanitaria, SEREMI de Salud. Todo lo anterior
en pro de cumplir con la normativa vigente y
ademas de mejorar la calidad de la atencion
a nuestros usuarios, para brindar una
atencion segura.

e Asesora y gestiona la autorizacion sanitaria
de las farmacias municipales que van en
aumento en la comuna.

e La Unidad de Calidad y Seguridad del
paciente es liderada por un profesional del
area la salud con experiencia especifica en
materia de calidad, acreditacion 'y
autorizacion de instituciones de salud.

e Debe coordinar la Autorizaciéon Sanitaria de
todos los establecimientos de salud municipal
ante la SEREMI de Salud, para si cumplir
fielmente lo estipulado en Ley 19.937 sobre
la Autoridad Sanitaria. La Autorizacion
Sanitaria  es una certificacion  del
cumplimiento de los requisitos de
organizacion, recursos humanos,
infraestructura y equipamiento de los
prestadores institucionales de salud.




e Otras funciones que la ley sefale o que la
autoridad Superior le asigne.

Destinado a

Encargado Calidad

Valor Monto mensual equivalente al 10% del sueldo base
mas la asignacién de atencion primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

t) UNIDAD DE COMUNICACIONES

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la unidad de
comunicaciones del Departamento de Salud Municipal
(DSM) quien debe asesorar y brindar apoyo
permanente a la direccion y a los equipos del
departamento de salud en materias relacionadas con:

e Gestion de la informacioén interna: control,
recopilacion y difusion de actividades de
importancia para los funcionarios del
departamento de salud.

e Velar y verificar por el correcto uso de la
imagen institucional en el departamento
como establecimientos dependientes.

e Velar y verificar que toda la informacion que
sea transmitida desde los establecimientos
dependientes del DSM (de manera directa
como a través de diferentes medios de
comunicacion), siga la linea editorial.

e -Recepcion, revision y elaboracion de
informacién para la generacion de material
impreso, audiovisual, radial y de prensa para
difusion en salud comunal.

e Gestion de la informacidbn externa:
Investigacion, recopilacion, revision y difusion
de informacion importante para la comunidad
generada desde el departamento de salud
municipal por sus medios propios y RRSS.

e Gestion de campafias comunicacionales para
la promocion de iniciativas municipales de
salud.

e Preparacion de los hitos comunicacionales
del departamento de salud, preparacion de
avanzadas, minutas y puestas en marcha de
eventos de interés publico.

e Gestibn de prensa, redaccion de notas,
piezas de difusion y otros textos.

e  Seguimiento de situaciones
comunicacionales de interés mediatico que
pudieran generar situaciones de emergencia.

e Presentacion del DSM en reuniones técnicas
convocadas por el municipio, seremi de salud
o instituciones a fin.

Destinado a

Unidad de Comunicaciones

Valor

Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la  remuneracion  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 11 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia

Enero a diciembre 2023




u) JEFE DE GABINETE

Justificacién y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para el Jefe de
Gabinete del Departamento de Salud Municipal (DSM)
quien debe Planificar, , asesorar, coordinar y controlar
el funcionamiento, procesos y procedimientos técnicos
y administrativos en lo relativo, esto incluye
supervision de programas participacion ciudadana,
servicios generales de apoyo logistico, ademas de
velar por el correcto funcionamiento de las unidades
de apoyo en las areas de gestion y centros de salud
comunitario de acuerdo a las directrices del
departamento de salud municipal.

Destinado a Jefe de Gabinete

Valor Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la  remuneraciébn  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 10 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia Enero a diciembre 2023

v) Encargado de Licitaciones

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para el Encargado de
Licitaciones por sobre las 100 UTM del Departamento
de Salud Municipal quien debe:
e Coordinar y asesorar internamente con las
unidades técnicas en materia de licitaciones.
e Preparar la informacion necesaria para
presentar a la comision de propuesta.
e  Seguimiento respecto a licitaciones, compras
y adjudicacién de proyectos del DSM, dando
cumplimiento a la estrategia municipal.
* Aplicar procedimientos, implementar bases
de licitacion y contratos para contribuir a la
optimizacion de los recursos y garantizar que
el proceso de contrataciones que se
desarrolle dentro de wun marco de
transparencia, equidad, competencia
econdmica y probidad.
* Programar y controlar los procesos de
licitacion, gestion de contratos, adjudicacion
de proyectos asignados, para asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente y los
plazos establecidos.
e Hacer seguimiento al proceso de estas en el
Municipio  (Incluye tramitacion de los
documentos)

Destinado a

Encargado de Licitaciones por sobre las 100 UTM

Valor

Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la  remuneracion  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto. de
Salud y el grado 10 de la escala de sueldo del personal
municipal.

Vigencia

Enero a diciembre 2023

10. COORDINADOR COMUNAL DE PERCAPITA

Justificacién y/o necesidad del servicio

Dada la importancia de los recursos financieros que se
obtienen via per capita, y que representan el 83%
aproximadamente del total de recursos del
Departamento de Salud, se establece la necesidad de




definir un encargado comunal de per capita quien debe
realizar, entre otras, las siguientes tareas:

e Coordinar y monitorear el proceso inscripcion per
capita en los 12 establecimientos existentes en el
Departamento de salud Temuco.

e Coordinar el correcto funcionamiento del proceso de
inscripcion, en los diferentes establecimientos de
salud.

¢ Monitorear la base de datos de usuarios inscritos en
cada establecimiento del departamento de salud,
para deteccion de errores e informar a los
encargados de inscripcibn para su respectiva
correccion.

e Analizar bases de datos registros per capita
FONASA vy el Registro clinico electronico RAYEN,
cruzando la informacion para identificar registros
autorizados por FONASA.

o Reportar resultados parciales y finales a los jefes de
forma clara y precisa cada dos meses.

e Supervisar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el sistema de acreditacion y
afiliacion para el correcto uso del sistema per capita.

e Reportar las anomalias e inconsistencias que
presente el sistema al coordinador Regional de
Inscripcion per capita.

e Mantener capacitados en forma permanente a los
funcionarios, en las modificaciones que se
produzcan en las materias propias de inscripcién per
capita y de calidad de servicio.

Destinado a 1 técnico Unidad de Informatica

Valor $65.358. - mensuales para una jornada de 44 horas
semanales.

Vigencia Enero a diciembre 2023

11. SOPORTE TECNICO DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Justificacion y/o necesidad del servicio

Dada la importancia de dar continuidad operativa en
servicios informaticos, para los servicios SAPU y SAR
de los establecimientos del Departamento de Salud, se
establece la necesidad de definir encargados que deben
entregar soporte técnico permanente en dias y horario
de funcionamiento de estos servicios, realizando, entre
otras, las siguientes tareas:

e Alos problemas de redes, configurar los equipos
computacionales para el acceso a la conexion de
internet por red o via Wifi.

e A los problemas del servicio de internet, entregar
soporte para la reparacion de los servicios.

e Alos problemas con el sistema de registro clinico,
realizar soporte y/o coordinar con el proveedor del
servicio para la reparacion del servicio.

e A los problemas del computador, realizar soporte
y/o coordinar con el proveedor del servicio para la
reparacion del equipo.

e A los problemas de impresion, realizar soporte
para la reparacion del equipo.

e A los problemas en browser para acceder a
registro clinico, realizar soporte para la reparacion
de los problemas.

e Alos problemas de hardware, realizar soporte para
la reparacion y/o ver opciones de operatividad del
hardware.

Destinado a

e 2 técnicos Unidad de Informatica
e 3 profesional Unidad de Informatica

Valor

$65.358. - mensuales

Vigencia

Enero a diciembre 2023




12. ASIGNACION MUNICIPAL POR DIRECCION TECNICA DEL LABORATORIO CLINICO MUNICIPAL

Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para la Direccion
Técnica del Laboratorio Clinico Municipal, quien
debe realizar, entre otras, las siguientes tareas:

e Garantizar la calidad de los examenes que se
efectden en el laboratorio y la confidencialidad
de los informes que emite sobre los mismos.

e Planificar, organizar, dirigir y supervisar los
programas de trabajo y actividades del
laboratorio.

e Velar por el adecuado abastecimiento y
dotacion del laboratorio.

e Velar por la capacitacién y perfeccionamiento
permanente del personal.

e Mantener manuales actualizados de:
organizacion, procedimientos técnicos, de
control de calidad, de prevencién y control de
infecciones asociadas a la atenciéon y de
bioseguridad.

e Mantener archivos de normas e instrucciones
emanadas de las autoridades sanitarias:
Secretaria Regional Ministerial de Salud,
Instituto de Salud Pdblica y Ministerio de
Salud.

e Representar al laboratorio ante la Autoridad
Sanitaria, respecto de las materias técnicas
gue se abordan en esta reglamentacion.

e Contar con un programa preventivo y
reparativo que asegure el adecuado
funcionamiento de los equipos, instrumentos
e instalaciones.

e Velar por la existencia de un sistema de
registros que asegure el archivo vy
conservacion de los resultados, protegiendo
su confidencialidad.

Destinado a Director Técnico del Laboratorio Clinico Municipal
Valor Monto mensual equivalente al 15% del sueldo base
mas la asignaciéon de atencion primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a Diciembre 2023

13. ASIGNACION MUNICIPAL DE RESPONSABILIDAD PARA DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD
FAMILIAR

Justificacion y/o necesidad del servicio Asignacion de responsabilidad para los Directores
del Centros de Salud de las categorias “A”y “B” cuya
remuneracién bruta mensual que les correspondiera
percibir fuere inferior al valor equivalente a un Grado
7 de la escala de sueldos del personal municipal.

Destinado a Directores de los Centros de Salud de las Categorias
“A” y “B” cuya remuneracion bruta mensual que les
correspondiera percibir, de acuerdo al nivel en que
sea encasillado en la carrera funcionaria vigente para
el personal del Departamento de Salud de Temuco,
fuere inferior al valor equivalente a un Grado 7 de la
escala de sueldos del personal municipal.

Valor Monto mensual equivalente a la diferencia producida
entre la remuneracién  correspondiente  al
encasillamiento de la carrera funcionaria del Depto.
de Salud y el grado 7 de la escala de sueldo del
personal municipal.

Vigencia Enero a Diciembre 2023




14. ASIGNACION MUNICIPAL COORDINACION DE SAPU DE ALTA RESOLUCION (S.A.R)

Justificacion y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para el profesional
coordinador del Servicio de Alta Resoluciéon (SAR),
responsable de administrar eficientemente los
recursos disponibles para el buen funcionamiento del
Servicio de Alta Resolucion (SAR), ademas de
asesorar permanente a la Direccion  del
establecimiento sobre normas técnicas aplicables al
servicio, entre las cuales se encuentra:

e Planificar, organizar, programar, dirigir, controlar,
supervisary evaluar el funcionamiento del servicio,
cautelando el cumplimiento de los objetivos,
compromisos de gestién y metas sanitarias del
establecimiento.

e Levantar y protocolizar los procedimientos clinicos
dentro del marco de la politica de calidad del
servicio.

e Gestionar el recurso humano profesional y técnico
del servicio y asegurar la continuidad de la
atencion en el servicio.

Valor Monto mensual equivalente al 30% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

15. ENCARGADO FARMACIA MUNICIPAL

Justificacién y/o necesidad del servicio

Asignacion de responsabilidad para la jefatura de la
Farmacia Municipal del Depto. de Salud, quien debe
supervisar el cumplimiento a los objetivos de la
Farmacia como realizando, entre otras, las siguientes
tareas
o Mejorar arsenal farmacolégico, para la atencién de
los-usuarios de la comuna de Temuco
o Asegurar el cumplimiento del plan de compras en
lo relatvo a medicamentos e insumos,
colaborando en la programacion de las compras y
mantencion de stocks de medicamentos,
asegurando la disposicion a la poblacion.
e Asegurar la disponibilidad farmacologica mediante
la intermediacion de los distintos laboratorios.

Destinado a

Encargados Farmacias Municipales

Valor Monto-mensual-equivalente al 15% del sueldo base
mas la asignacion de atencién primaria, del nivel y
categoria del funcionario.

Vigencia Enero a diciembre 2023

16. ASIGNACIONES MUNICIPALES PARA PROFESIONALES MEDICOS Y DENTISTAS

a) TURNOS DE EXTENSION MEDICA Y DENTAL

Justificacion y/o necesidad del servicio

La necesidad de realizar turnos de extension
médica y dental de categoria “A” contratados en
el Departamento de Salud para asegurar la
continuidad de la Atencién en los establecimientos
de salud, funcionando de 17:00 a 20:00 horas dias
de semana y los dias sadbados desde las 8.00 a
12:00 horas. Esta estrategia es definida como la
seguridad que ofrece la red de establecimientos
de salud primaria, brindando atencién sin
interrupciones en el curso del problema de salud




gque motivo la consulta, lo que se encuentra
establecido en el Modelo de Atencién Integral de
Salud y que depende entre otros de disponer el
recurso médico y odontolégico necesario.

Destinado a Médicos y Dentistas

e  $15.000.- por hora trabajada dia de semana.

Valor . . .
e  $18.642.- por hora trabajada dias sabados.

Vigencia e Enero a Diciembre de 2023.-

b) TURNOS REALIZADOS POR PROFESIONALES MEDICOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) Y SERVICIO DE ALTA RESOLUCION (SAR)

Justificacién y/o necesidad del servicio La necesidad de realizar turnos médicos en los
Servicios de Atencion Primaria de Salud (SAPU) y en
los Servicios de Alta Resolucién de Salud (SAR)
contratados en el Departamento de Salud para
asegurar la  continuidad  de la  Atencion:
establecimientos funcionando de 17:00 a 24:00 horas
dias de semana y los sabados, domingos y festivos
desde las 08:00 a 24:00 horas, brindando atencién sin
interrupciones con una mayor disponibilidad de
recurso profesional para cubrir la totalidad de las horas
de los turnos médicos.

Destinado a Médicos
e $17.906.- por hora trabajada dia de semana.
(SAPU)

e $19:396.- por horas trabajadas dias sabados,
domingos y festivos (SAPU)

e  $21.390.- por hora trabajada de lunes a viernes

Valor (SAR)

e  $23.767.- por hora trabajada dias séabados,
domingos y festivos (SAR)

e  $26.807.- por-hora trabajada los dias; 1 de enero,
18, 19 de septiembre y 25 de diciembre del afio
2023 (SAPU-SAR)

Vigencia e Enero a Diciembre de 2023

Cabe hacer presente que el costo de las
asignaciones N.° 16, letra b) se financia en forma
compartida con aportes externos via Convenios
Observacion suscritos con el Servicio de Salud Araucania Sur,
de apoyo a la gestion y funcionamiento de los
SAPU - SAR y aportes municipales, en forma
anual.

c) TURNOS REALIZADOS POR TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU) Y SERVICIO DE ALTA RESOLUCION
(SAR)

Justificacidn y/o necesidad del servicio La necesidad de realizar turnos en apoyo a los
médicos en los Servicios de Atencion Primaria de
Salud (SAPU) y en los Servicios de Alta Resolucién de
Salud (SAR) contratados en el Departamento de Salud
para asegurar la continuidad de la Atencién los dias 01
de enero, 18,19 de septiembre y 25 de diciembre del
afio 2023.

Destinado a Médicos

e $5.100.- por hora trabajada los dias; 1 de enero,
Valor 18, 19 de septiembre y 25 de diciembre del afio
2023 (SAPU-SAR)

Vigencia e Enero a Diciembre de 2023




Cabe hacer presente que el costo de las
asignaciones N.° 16, letra c) se financia en forma
compartida con aportes externos via Convenios
Observacion suscritos con el Servicio de Salud Araucania Sur,
de apoyo a la gestion y funcionamiento de los
SAPU — SAR y aportes municipales, en forma
anual.

El gasto que origine la aplicacion del presente Decreto por concepto de Asignaciones
Municipales serd pagado en las planillas de remuneraciones mensuales, del presupuesto del Area Salud para el
afio 2023, cuyos valores fueron incrementadas, con respecto a las del afio 2022, de acuerdo con el reajuste del
sector publico del 12%, segun lo establecido en el articulo 1° de la Ley N° 21.526 del 28.12.2022.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente(s) someta a votacidon Jla aprobacion de ASIGNACIONES PARA LOS
FUNCIONARIOS REGIDOS POR EL-ESTATUTO DE -ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL ANO 2023 sefialadas precedentemente considerando lo dispuesto en el
articulo 45° de la ley N.© 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y lo
sefialado en el articulo 82° del Reglamento de la carrera funcionaria del personal regido
por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, contenido en el Decreto N.°
1.889 del Ministerio de Salud. Se aprueban, sin observaciones, por unanimidad

“7.- APLICACION LEY DE REAJUSTE CON RESPECTO A
HONORARIO A SUMA ALZADA.
Hace la presentacion el director de Gestion de Personas sr. Carlos Millar.
- Minuta presentacion funciones especificas a desarrollar via contratos a honorarios.

TRASPASO PERSONAL HONORARIOS A CODIGO DEL TRABAJO

NORMA LEGAL:

DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior y Seguridad Pablica

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nim. 43.437-B Miércoles 28 de Diciembre de 2022 Pagina 1 de 24

Normas Generales

CVE 2245252

MINISTERIO DE HACIENDA
LEY NUM. 21.526

OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES
Articulo 74.- Durante los afios 2023 al 2026, facultese al alcalde o alcaldesa para modificar la
calidad juridica de personas contratadas a honorario a suma alzada o asimiladas a grado,
pasando a ser contratadas bajo las normas del Codigo del Trabajo, con una remuneracion
liqguida mensualizada que le permita mantener su honorario liquido mensual y de acuerdo a lo
que se establezca en el decreto Alcaldicio sefialado en el inciso siguiente. Lo anterior, se
aplicara cuando el personal a honorarios no pudiera ser traspasado a cargos a contrata.
El alcalde o alcaldesa, con informe al concejo municipal, establecerd los requisitos para el
traspaso, la forma de determinar la remuneracion liquida mensual y el honorario liquido
mensual, los criterios de priorizacion, para el caso que haya mas personal a honorarios que
disponibilidad presupuestaria para el traspaso, considerando a lo menos la mayor antigliedad



de la persona contratada a honorarios en el municipio que cumpla cometidos especificos de
naturaleza habitual en él. También podra considerar para estos efectos los periodos
contratados en la municipalidad bajo otra calidad juridica; y las demas normas de
procedimiento que sean necesarias para la implementacién de este articulo.

PERSONAL QUE ACCEDE AL CAMBIO CALIDAD JURIDICA:

Personas contratadas a honorarios a suma alzada o asimilada a grado que actualmente
desarrollan funciones de caracter habitual y que ante la imposibilidad de ser traspasados como
cargos de contrata en atencién a que el municipio se encuentra en el limite fijado para ello,
pasaran a ser contratadas bajo las normas del Cédigo del Trabajo con una remuneracion
liquida mensualizada que le permite mantener su honorario liquido mensual.

CONDICIONES CONTRATACION:

» Las contrataciones y traspasos sefialados no significan un aumento en el nimero de
funcionarios actual.

» Los ajustes derivados de la aplicacion de este articulo seran establecidos por medio
de un decreto Alcaldicio.

» El alcalde informara anualmente al concejo municipal la aplicacion ya sefalada.

» Elalcalde podra poner término al contrato de trabajo de las trabajadoras y trabajadores
de que se trata este articulo, de acuerdo a la normativa vigente.

» Las indemnizaciones para pactar en el contrato no pueden ser distintas a las indicadas
en articulos 161, 162 y 163 del Cédigo del Trabajo.

» A las trabajadoras y trabajadores contratados en virtud de este articulo les seran
aplicables las reglas sobre responsabilidad administrativa contenidas en el Titulo V de
la ley 18883.

PROHIBICION DE CONTRATACIONES POSTERIORES:

» No seran susceptibles de volver a contratar a otras personas a honorarios en las
mismas funciones del personal traspasado al Codigo del Trabajo por aplicacion de
este articulo.

» Las trabajadoras y trabajadores que hayan cambiado de calidad juridica en virtud de
este articulo y que perciban indemnizacion por afios de servicio no podran ser
contratados bajo ninguna calidad juridica en la respectiva municipalidad ni en sus
corporaciones, durante los cinco afios siguientes al término de su contrato, a menos
gue_previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido debidamente
reajustado por la variaciéon del indice de Precios al Consumidor determinado. por el
Instituto-Nacional de Estadisticas, entre el mes de pago de la indemnizacién y el mes
anterior al de la restitucion, mas el interés corriente .

DECRETO ALCALDICIO:

La norma prevista en el Art. 74 establece expresamente que para el ejercicio de la facultad de

traspaso se formalizara en un Decreto Alcaldicio que definira para el municipio a lo menos las

siguientes menciones:

1) Requisito para el traspaso: Estar desempefiando actualmente via honorarios, funciones
de caréacter habitual las cuales se mantienen y solo se modifica la condicion juridica en
gue se desempefiaran.

2) Determinacion de Remuneracion Liquida Mensual de cada trabajador que se
propone traspasar: Laremuneracion se calculara bajo las normas del Cédigo del Trabajo
con una remuneracion liquida mensualizada que le permite mantener el honorario liquido
mensual que percibe en la actualidad.

3) Criterios de priorizacion: Si la cantidad de personas en condicién de honorarios fuera
superior a la disponibilidad para el traspaso se considerara la antigiiedad de la persona
contratada (incluyendo otros periodos contratados bajo otra modalidad en el municipio) y
demas normas de procedimiento que sean necesarias para la implementacion del referido
articulo 74.



4) Responsabilidad Administrativa: A las trabajadoras y los trabajadores contratados en
virtud de este articulo les seran aplicables las reglas sobre responsabilidad administrativa
contenidas en el Titulo V de la ley N°18.883.

5) Los ajustes derivados de la aplicacién de este articulo seran formalizados en Contratos de
Trabajo individuales que se aprueban por Decreto Alcaldicio y que incluye en sus
considerandos las definiciones establecidas para el municipio en los 3 puntos anteriores.

FINANCIAMIENTO:

Para efectos de aplicacion del articulo, el Fisco efectuara un aporte extraordinario que la
Municipalidad incorporard a su presupuesto y especificamente al Subtitulo 21 Gastos en
Personal.

MINUTA PRESENTACION HONORARIOS

MAT.: Solicita'la aprobacién de funciones especificas a desarrollar via Contratos de
Honorarios: conforme a lo establecido en Art. 4 Ley 18.883 Estatuto
Administrativo funcionarios Municipales.

DESCRIPCION:

Funcion 1: Evaluacion Contenidos Digitales y Redes Sociales

1. Auditoria de evaluacién de cuantitativa, que considere impacto de contenidos
digitales, como alcance, engagement, e interacciones totales y por publicacion.

2. Informes de evaluacidn de atencion ciudadana digital.
3. Minutas e informes de analisis de coyuntura comunal en redes sociales.
4. Creacion y disefio de contenidos digitales.
Funcion 2: Cobertura Contenidos Digitales y Redes Sociales
1. Apoyo de cobertura periodistica para el Alcalde y Concejo municipal.

2. Elaboracion de contenido para redes sociales como Instagram y Facebook
(Despachos en'vivo)

3. Cobertura convocatoria para puntos de prensa de actividades municipales y
concejo municipal.

4, Apoyo en la redaccidn de notas periodisticas, despachos medios y publicacion
en redes sociales al equipo de gabinete.

Funcién 3: Transmisiones en directo

Generar un mecanismo que permita la transmision de las sesiones de concejo
municipal a través de las redes sociales del municipio, Facebook y YouTube,
fusionando los integrantes via zoom y presenciales.

Capturar en vivo y Transmitir via streaming las 03 sesiones mensuales del concejo y
aguellas actividades municipales, determinada por el Depto. de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, incorporando simultdneamente el lenguaje de sefas, la
participacion de los asistentes presenciales y los participantes via zoom; considerando
la implementacion de camaras, dispositivos y software necesarios para el éptimo
desarrollo de esta labor.



Funcién 4: Tramitacion contratos y convenios especificos

Visar para el Alcalde y Administrador Municipal decretos y resoluciones de
nombramientos, organizacién, planificacion, presupuestos, etc. Que involucren la
participacion del municipio en temas especificos.

Funcion 5: Tramitacion contratos y convenios especificos

Apoyar en la elaboracion y revision de los proyectos de arquitectura e ingenieria de
responsabilidad de la Direccion de Planificacion, considerando sus etapas de
planificacion, coordinacion, desarrollo de disefio, aprobaciones técnicas y licitaciones.
Apoyar en la inspeccién de las obras correspondientes a los proyectos de arquitectura
e ingenieria de responsabilidad de la Direccion de Planificacion. Apoyar en la
elaboracion de las memorias e informes técnicos sobre proyectos, obras u otros que
requiera la Direccion de Planificacion. Apoyar en tareas de elaboracién de
antecedentes y revisidon de proyectos, memorias o informes técnicos solicitados por
otras direcciones o servicios externos.

Funcién 6: Andlisis y revisidn carpetas especificas

Permisos de obra menor — Permisos obra nueva — Alteraciones — Ampliaciones sobre
100 m2 — Modificacion de proyecto — Fusién — Subdivision — Loteo — Loteo con
construccion simultanea - Loteo DFL N°2 con construccién simultanea — Permisos
obras preliminares — Demoliciones = Instalacion de faenas — Excavaciones — Solicitud
de aprobacion de division predial afecta a utilidad publica — Permisos de obras
construidas antes del 31/07/1959 — Permisos de edificacion colegios y bomberos —

Funcion 7: Apoyo al Departamento de Control y Mejoramiento de la Gestion de
los servicios Incorporado ala gestion

El profesional debera desarrollar las siguientes funciones de apoyo al Departamento
de Control y Mejoramiento de la Gestidon de los servicios Incorporado a la gestién, en
el proceso de la planificacion anual de los diferentes departamentos, entregando
instrucciones y asegurando su adecuada formulacién. Asimismo, apoyar en la
definicion de los indicadores y actividades comprometidas en la planificacion anual y
acordar con las secciones, planes de contingencia para su cumplimiento considerando
aspectos administrativos y.de legalidad asociada.

Funcién 8: Apoyo a Direccidn Juridica
Apoyar presentacion, tramitacion de demandas y apoyo defensas juicios.
-Analizada la propuesta, se propone su aprobacién formal.”

El Sr Presidente(s) someta a votacion la aprobacion de funciones especificas a
desarrollar via Contratos de Honorarios sefialadas precedentemente conforme a lo
establecido en Art. 4 Ley 18.883 Estatuto Administrativo funcionarios Municipales. Se

aprueban, sin observaciones



“8.- RENOVACION ORD. N°477 DEL 06-10-2021.
Hace la presentacion la Sra. Lorena Vasquez
- Minuta Renovacién acuerdo para modificar vigencia de contratos de Comodatos.

SOLICITUD DE ACUERDO
CONCEJO MUNICIPAL

En conformidad al articulo 65 letra €) de la Ley N°
18.695 y a fin de agilizar el tramite de aprobacién de modificaciones de contratos de comodato
municipales por parte del Concejo Municipal para ajustar sus vigencias a los reguerimientos
de las diversas Fuentes de Financiamiento existentes, el Alcalde de la comuna de Temuco
viene en proponer renovar el “Acuerdo de Concejo” de fecha 05 de octubre de 2021 que refleja
la voluntad del Sr. Alcalde y el Concejo Municipal, de caracter Unico, de periodicidad anual y
aplicable de forma universal a todas aquellas instituciones comodatarias del municipio que,
teniendo vigentes contratos de comodato con la Municipalidad, no se ajustasen a la diversidad
de plazos que cada fuente de financiamiento existente pueda requerir a los postulantes como
requisito de postulacion.

El presente Acuerdo serd aplicable desde la fecha de aprobacion de la presente
renovacion del acuerdo para modificar_vigencias de contratos a todas aquellas
Instituciones comodatarias de la Municipalidad de Temuco que, teniendo contratos vigentes
con la municipalidad, sus vigencias no cumplan con las exigencias de plazos exigidos por las
diversas fuentes de financiamiento de proyectos, para el periodo 2023 hasta la fecha en
gue se renueve esta facultad para el periodo 2024.

Para efectos de dar cumplimiento a lo estipulado en acuerdo vigente, se informa a los
Srs. Concejales que la facultad vigente a la fecha fue aplicada el afio 2022 a los
siguientes contratos de comodato:

INSTITUCIONES CON CONTRATOS DE COMODATO MODIFICADOS AL ANO 2022
JJVV LOS POETAS DE LABRANZA

JJIVV VILLA ARQUENCO

JIJVV ALTOS DE LABRANZA

JIVV VILLA ILUSION

JJVV VILLA EL SALITRE

JIVV VILLA AYELEN DE LABRANZA

JIVV LAS TRANQUERAS

N OO A WDN|P

Ademas de lo anterior, al igual que en este periodo y a objeto de mantener informados al Sr.
Alcalde y los Sres. Concejales, se remitira una nomina a final de afio con el detalle de los
contratos que sean modificados bajo esta modalidad.

Las clausulas que se aprueban incluir en los contratos de comodatos que lo requieran son las
siguientes:

Se agregara a continuacion de la clausula Plazo del Contrato de Comodato que requiera
modificar su vigencia segun lo antes indicado el siguiente texto:

e “No obstante y solo para efectos de postulacion y posterior adjudicacion de
fondos concursables y/o subsidios de cualquier naturaleza ante los distintos
o6rganos del Estado, la vigencia del presente contrato de comodato aumentara
autométicamente a diez aflos (5 aflos o los que se solicite). En el evento de no
adjudicarse los fondos se considerara el plazo original del contrato, esto es,




cinco afos (o lo que sefiale el contrato original). Sin perjuicio de lo anterior, la
comodante se reserva la facultad de poner término al presente contrato en
cualquier tiempo, cuando verifique que el inmueble no est4 cumpliendo con la
finalidad parala cual fue entregado, o si la Comodataria infringiere alguna de las
clausulas contenidas en el presente instrumento”.

Ademas, y en los casos que corresponda, se agregaran dos nuevas clausulas que vienen a
mejorar los contratos que no las incluyen y que son las siguientes:

e EI Art. 42 de la Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias, clausula referida a la elaboracion de Programas de Actividades y
proyectos a ejecutar, asi como el presupuesto de ingresos y gastos para cada
periodo anual.

e Incluir Clausula relativa a especificar que la Comodataria estara sujeta a
fiscalizacién por parte del Municipio respecto del estado del inmueble, de
proyectos de obras en ejecucién, del uso y la administracion del inmueble.

Para todos los efectos es preciso sefialar que el resto de las clausulas del contrato de
comodato permaneceran sin modificaciones.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente(s) somete a votacion renovar el “Acuerdo de Concejo” de fecha 05 de
octubre de 2021 que refleja la voluntad del Sr. Alcalde y el Concejo Municipal, de
caracter Unico, de periodicidad anual y aplicable de forma universal a todas aquellas
instituciones comodatarias del municipio que, teniendo vigentes contratos de
comodato con la Municipalidad, no se ajustasen a la diversidad de plazos que cada
fuente de financiamiento existente pueda requerir a los postulantes como requisito de
postulacion. El Acuerdo sera aplicable desde la fecha de aprobacién de la presente
renovacion del acuerdo para modificar vigencias de contratos a todas aquellas
Instituciones comodatarias de la Municipalidad de Temuco que, teniendo contratos
vigentes con la municipalidad, sus vigencias no cumplan con las exigencias de plazos
exigidos por las diversas fuentes de financiamiento de proyectos, para el periodo 2023
hasta la fecha en que se renueve esta facultad para el periodo 2024. Se aprueba, sin

observaciones, por unanimidad.

“El presidente sr. Esteban Barriga. Solicita dos asuntos puntuales.

Hay recursos en el Concejo Municipal aprobado para cuatro secretarias, en este momento
tenemos dos porque una esta de vacaciones. Sin embargo, tuvimos una secretaria que trabajé
muy poco, y estuvo un buen tiempo con licencia, saber qué es lo que va a pasar si estan los
recursos, otorgados para el Concejo por tanto, solicita que se reponga esta Secretaria, que
se acelere el tema de poder tener la 4.2 secretaria, estos afios que vienen se tendra mas
movimiento se necesita esta persona para el concejo, si las comisiones no funcionan, no va
a poder moverse el resto de las otras cosas entonces de manera urgente se reponga la
secretaria que corresponde y con los fondos asignados para el concejo.

Lo otro, solicita, que se pueda cambiar las lunetas que tienen los vehiculos de seguridad
ciudadana, sentado atras no tiene vista a ninguno de los dos costados y tampoco tiene hacia
el fondo esto es grave porque pueden sufrir un ataque ya que no se puede ver desde el espejo
retrovisor porque atras tienen tapado con estas lunetas, solo pueden ver por los espejos
laterales y las dos ventanas de adelante. Pero toda la parte de atras no tienen visual. Ver la



posibilidad de la otra luneta que uno miray tiene una visual siper buena. Deja estas peticiones
sobre la mesa para su solucién.

El director Sr Carlos Millar solo como recordatorio la préxima sesion de concejo los sefiores
concejales deben hacer llegar el nombre de la persona o personaje destacado para el
aniversario.

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. Esteban Barriga da las gracias a todos los
presentes su participacién. La reuniéon de trabajo termina a las 17.10 horas. ESTEBAN
BARRIGA ROSALES. PDTE. COM. ADM. Y FINANZAS /jcs.”

El Sr Presidente(s): La parte final del acta que dice de la luneta es porque en razén de que
conoci a las patrullas de seguridad, las lunetas que se colocan, que se supone que son
transparentes de adentro, la verdad es que tienen vision cero. Entonces, aprovechando que
son las lunetas con el logo y el isotipo anterior del municipio, poder aprovechar de cambiarlas,
pero ademas porgue ponen en serio peligro a los funcionarios y carabineros que también van
adentro. Entonces la persona que iba manejando solo tiene dos espejos para ver, porque el

del medio para ver el retrovisor no se ve nada. Eso solamente.

El secretario municipal: Si, Presidente. En realidad, corresponde que el Director de
Educacion haga esta presentacién, que tiene que ver con un par de proyectos, uno asociado
a la construccién de la Sala Cuna. Hay un error de nimero ahi, pero el deberia explicarlo. Y
luego hay una presentacién Presidente asociado a la autorizacion para el contrato de
suministro de transporte escolar. Eso habria que verlo con el director de Educacion.

El Sr Presidente(s): Antes de dar la palabra, a don Marcelo Segura, quisiera decir que, como
decia el Secretario Municipal, tenemos que enmendar un error. Y la segunda tiene que ver
con poder pasar, ya que no paso en la Comision de Finanzas y debido a que viene llegando
y que no nos suceda lo del afio pasado, de estar sin transporte, nos solicita la autorizacion de
poder verlo ahora en la sala y poder tratar el tema de la licitacién del transporte para los
escolares para que no nos suceda lo del afio pasado, que estuvimos hasta mitad de afio en
busqueda de personal. Director, por favor.

Director de Educacion Municipal Sr Segura: Gracias Presidente, Saludo a las concejalas y
concejales y, como decia muy bien el Secretario, se cometié un error en una minuta que se le
envido a al presidente o presidente, de donde deciamos las cifras, $122.869.414 de un
convenio de transferencia entre JUNJI y la Municipalidad para el mejoramiento de la Sala
Cuna, Mafio Chico y el monto que aparece en el Convenio, el monto correcto es
$112.869.414. Entonces le pediria ahi el presidente que se pueda hacer una fe de erratas y
enmendar ese error.

Entonces, para corregir el error del proyecto la Sala Cuna de Mafiio Chico, que es de
$122.869.414. Aprobado en este momento en la comision, debiendo decir

$112.000.869.414. Entonces. Por aprobar esta fe de errata. Se aprueba por unanimidad.

En el caso especifico del transporte esta don Gerardo Sanhueza, coordinador de

abastecimiento por ahi para que haga la presentacion.



Coordinador de Abastecimiento del DAEM Sr Sanhueza: Lo que queremos presentar al
Consejo es la adjudicacion de la propuesta del contrato de suministro de transporte escolar.
La propuesta N°1027. Queremos contarles de que en esta oportunidad postularon cuatro
empresas: Sociedades Servicio Company Torre Transporte Esperanza, Empresa de
Transporte Roca Bus y Monica Yaneth Villarroel. En esta primera etapa, Monica Janeth
Villarroel, que era una UTP, una Union Temporal de Proveedores, fue rechazada porque no
adjunt6 algunos anexos correspondientes a la licitacion, por lo tanto no pasa a la siguiente
etapa. Posterior a aquello le podemos presentar todas las lineas. Eran 12 lineas en total, de
las cuales se pudieron adjudicar solamente ocho. Quedaron cuatro desiertas y en la linea
namero uno el oferente de Transporte Esperanza cumple con la totalidad de la documentacion
de la fase administrativa, pero no cumple con la totalidad de alumnos a transportar. Por lo
tanto, la linea uno queda desierta. En la linea cuatro nos ocurre exactamente lo mismo. La
empresa de Transporte Esperanza, si bien cumple con la totalidad de documentacién
solicitada pero no cumple con la totalidad de alumnos a transportar. Si ustedes se fijan en el
recuadro, me falté explicar hay una cantidad de alumnos referencial de a transportar y dentro
de la fase de licitacion el proveedor tenia que proponer furgones con una capacidad de
alumnos de pasajeros y esa totalidad tenia que cubrir la totalidad de la linea. Si se fijan en el
total en la linea cuatro, la capacidad el monto de estudiante a transportar era de 356 y el
oferente nos oferta 346. Por lo tanto, esta debajo de lo que se requiere y no califica para poder
ser adjudicada a la linea. Al igual que la linea nimero cinco y la linea nimero seis.

Lo que se evalla es la oferta econdmica en un 60%. Los afios del vehiculo, la experiencia de
los gerentes. Su comportamiento contractual. Algunas situaciones especiales también que
consideraba esta licitacion que las vamos a pasar muy por encima. El cuadro de que esta vez
se considera cierto en tema de pandemia. ¢Qué es lo que sucede? Cosa que no se
consideraba antes, que es importante para lo que va a venir en el afio. Les comento la
cuarentena, la contingencia social, el estado de excepcion y los retornos progresivos que en
caso de que existiera alguna situacion que asi lo amerite. Bueno, respecto a las lineas que se
pudieron evaluar, el Transporte Esperanza en la linea nimero dos se lo adjudica con $90.999
por estudiante mensual y obteniendo un 100% del puntaje total. La linea nimero tres de un
presupuesto referencial que teniamos de $71.000, se le adjudica con $70.999 por estudiante.
Al igual que la linea namero siete, que teniamos un valor referencial de $100.000, se le
adjudica con $99.999 por estudiante. La linea numero ocho, donde teniamos un presupuesto
referencial por estudiante de $95.000 y Transporte Esperanza se le adjudica con $94.999. Al
igual que la linea numero nueve, donde el presupuesto referencial es $88.000, el Transporte
de Esperanza se le adjudica con $87.999. En la linea numero diez el presupuesto referencial
era de $92.000 y Transporte de Esperanza también se le adjudica con $91.999. La linea
namero 11 el presupuesto referencial también era de $92.000 y Transporte Esperanza se lo
adjudica con $91.999.

Por el transporte y la linea numero 12, que si ustedes ven el presupuesto referencial era
mayor, porque esto pertenece a la Escuela Especial Nielol, para los estudiantes de la Escuela
Especial Modelo y Transporte de Esperanza también se le estaria adjudicando con un valor

por estudiante $154.999. El cuadro resumen de las lineas adjudicadas con el monto individual



por estudiante. Le quiero comentar al Consejo Presidente que del total de la gente, estas ocho
lineas que se estan adjudicando solamente corresponde a un 25%.

Jefe de Administracion y Finanzas del DAEM Sr Roa: Buenas tardes, Presidente. Buenas
tardes, concejales. Sefalarles que la propuesta que se esta haciendo solo con esto estamos
adjudicando el traslado o transporte de 625 estudiantes, lo que equivale a un 27,7% del
universo de los 2.259, quedando por tanto, desiertas las otras lineas con un 72,3% de
estudiantes sin trasladar, que asciende a la cantidad de 1.634.

Efectivamente, nos encontramos en la situacion donde estas cuatro lineas quedaron
desiertas, corresponden a un buen nimero de estudiantes, a lo cual se esta buscando una
solucidn, lo méas probable sea mediante un trato directo. Por eso también se solicitd a través
de nuestro Director, don Marcelo Segura, poderlo pasar en el pleno para poder avanzar en un
posible trato directo para llegar a marzo con el transporte escolar del 100% de nuestros
estudiantes. Eso en cuanto puedo informar, sefior Presidente.

Director de Educacién Municipal Sr Segura: Complementar lo que ha dicho Gerardo y
Emilio, que como ustedes saben, tanto las concejalas como como los concejales y también
nuestro Alcalde, el problema que tuvimos en transporte tuvo un impacto complejo en la
asistencia de nuestros estudiantes y, la asistencia como ustedes saben, tiene una doble
fractura, por decirlo de alguna manera, en lo que sucede en nuestros establecimientos. Por
un lado, los niflos y nifias no aprenden y, por otro lado, tiene una incidencia directa en los
ingresos que llegan al municipio para entregar educacion de calidad. Entonces, por eso, como
usted bien dice Presidente, es importante solucionar esto a la brevedad para en marzo tener
solucionado el problema a las familias que confian en la educacién publica. Eso, concejalas y
concejales. Muchas gracias.

Concejal Sr Sepulveda: Justamente teniendo en cuenta la relevancia del tema de
movilizacién y transporte para la asistencia, lo que acaba de comentar la jefatura del DAEM,
y también que hoy dia estamos sosteniendo el transporte via recursos municipales, via
transferencia de la Municipalidad hacia la DAEM y que tuvimos durante todo el afio 2022 esta
complicacién con los proveedores, de quienes pueden ofrecer servicios de transporte, es que
yo creo que tenemos que mirar también alternativas en que lo podamos hacer, tal vez de
manera mas directa como municipalidad, porque efectivamente hoy dia el empresariado o el
pequefio empresariado de transporte no ha sido capaz de dar respuesta a esta necesidad que
tenemos de transporte escolar. O sea, pasé durante todo el afio pasado.

Se acompafié a quienes pudieran postular a las licitaciones, se cayeron multiples licitaciones
y hoy dia pudiéramos encontrarnos con un escenario similar. Entonces yo creo que tenemos
que tratar de buscar otras alternativas, quiza mas innovadoras o distintas a lo que se esta
haciendo, porque si insistimos en esta formula, finalmente tenemos los recursos e igual no
tenemos el transporte. Entonces, creo que estamos a tiempo todavia de mirar otras
alternativas e inclusive, tal vez hacerlo de manera directa como administracion, sin la
necesidad de tercerizar el servicio. Yo no sé si nosotros tenemos la capacidad de comprar
una micro que cumpla con las condiciones para establecer, por ejemplo, el servicio de
transporte escolar, porgue si no vamos a estar todos los afios con este mismo problema Y

finalmente no tenemos una respuesta para los estudiantes y las familias de nuestra comuna.



Entonces, al menos explorar esta alternativa para no seguir con esta discusion en la cual no
pasa por nosotros finalmente, si vamos a poder o no tener una respuesta definitiva y
satisfactoria.

El Sr Presidente(s): Muchas gracias, concejal. Yo bueno, las preguntas que estan
solucionadas, las que tenia el 27% se cubre con esto, 625 estudiantes y ustedes se
comprometen que de aqui a marzo deberiamos tener entonces a la vuelta en febrero todo
solucionado el tema del transporte escolar, segun lo que se deduce de las palabras del DAEM.
Sumarme también a las palabras del concejal Sepulveda, en el sentido de que buscar y
explorar otras alternativas. Y antes de que el afio pasado tuvimos bastantes problemas y
especialmente con las personas y transportistas que eran individuales, que tenian un furgén
para poder participar, o que tenian dos o tres, 0 eran asociaciones. Antes que cierren este
trato directo, también seria bueno recordar lo que nos paso el afio pasado para poder tener la
conversacién con esos transportistas que son pequefios emprendedores, que tienen una
locomocién, un bus o el furgén, y que también podemos hacerlo a través de un trato directo.
Y lo otro, yo no sé si la alternativa quizas nos van a decir que no comprar un bus, porque
tendriamos que comprar los buses y nos va a salir muy caro repararlo, la mantencién y todo
es0. Sin embargo, igual se puede arrendar o se puede buscar la forma. Quizas es en el tema
de funcionarios como se eleva el tema de contrataciones que podria haber, pero debe haber
alguna alternativa porque el concejal se lo esta diciendo. O sea, no puede ser que tengamos
la plata y no tengamos el servicio. Es momento de buscar una solucién a esto y yo creo que
las palabras del concejal son bastante acertadas.

Concejala Viviana Diaz.: Sefior Presidente Bueno, yo conversé el afio pasado, me acuerdo
con algunas personas que tenian uno o dos o tres o cuatro, y ellos principalmente se quejaban
que no podian pagar un seguro complementario que les pedia la municipalidad, entonces no
entendian porque este seguro si ellos ya tenian un seguro en si del automoévil, pero no
entendian porque se requeria este otro seguro complementario. No sé si me podrian dilucidar
esas dudas que tengo.

El Sr Presidente(s): Si, y yo creo que para que la pueda responder el DAEM en algln
momento, yo creo que tiene que ver con que la mirada es que las licitaciones que se hacen
para las grandes empresas que se postulen con todos los requerimientos o con el valor que
se le paga a cada una. No viendo que quizas para los pequefios no van a dar y quedan afuera
por defecto, porque no dan para el afio de antigiedad del vehiculo o los seguros
correspondientes que necesitan. Estimado director para poder responderle a la concejala.
Director de Educacion Municipal Sr Segura: Bueno, hay que considerar que este es un
servicio de transporte que tiene que tener los seguros de transporte de nifios y de nifias, y en
ese marco se exigen complementariedad a los seguros que tienen tradicionalmente los
vehiculos. Ahora, me parece que la propuesta del concejal Sepulveda, lo que yo quisiera
plantearle a las concejalas y concejales es que nosotros, dada la prioridad y la urgencia,
procedamos de la manera que estamos planteando, es decir, esta licitacién y el trato directo,
y estudiemos y entreguemos al Concejo un Estudio mas técnico y acabado de las posibles
otras alternativas. Hay que considerar que los lugares donde estan las escuelas no estan

todos en lo mismo espacio territorial. Por lo tanto, el hay que si 0 si pensar en que se necesita



mas de un transporte que traslada a los nifios y a las nifias. El tema de la seguridad debe ser
algo que nosotros demos garantia a quienes ocupan este servicio. Pero queria proponerle
eso Presidente. Entre nosotros elaboremos un trabajo serio de las alternativas para responder
a lo que ha planteado el concejal Sepulveda y, por otro lado, que nos den la posibilidad de
avanzar en esto para que los nifios y nifias no tengan los problemas que tuvieron en marzo
del afio pasado.

El Sr Presidente(s): Ok, muchas gracias estimado Director. Entonces con el compromiso de
la direccion de educacién que va a buscar diferentes alternativas y tomando en cuenta cada
una de nuestras sugerencias. Cierto, el tema de los pequefios transportistas y las alternativas.
Entonces, con el compromiso para marzo de la Direccion votamos colegas, ¢ les parece? Con
la intencién de poder ir adelantando algo de esto, que no se nos quede para marzo todo,

votamos entonces este trato directo ¢ les parece?

El Sr Presidente(s) somete avotacidn lasuscripcion de contrato de la Licitacion Publica
N°393-2022 “Contrato de suministros del Servicio de Transporte Escolar para
Estudiantes de Establecimientos Educacionales Dependientes de la Municipalidad de
Temuco” con el oferente Transporte Esperanza Ltda. En las 8 lineas y el valor unitario

por estudiante que se sefialan en la Adjudicacién. Se aprueba por unanimidad.

6. AUDIENCIAS PUBLICAS

No hay en esta sesién.

7. VARIOS

Concejal Sr Aceitdn: Quiero aprovechar esta instancia para saludar a mi amigo, condiscipulo
y coterrdneo imperialino Manuel Salas, el Alcalde de Imperial que esta en el publico. Asi que
lo minimo que debo hacer con mi condiscipulo es saludarlo aqui frente a todos. Gracias
Presidente, porque desde gue lo conozco, saludamos al Alcalde que nos acompafa el dia de

hoy.

Concejal Sr Marco Antonio Vasquez: Gracias, sefior Presidente. Bueno, el dia de hoy
quisiera dedicarme a cuatro temas y uno va a ser bien detallado, que es la intervencién en el
territorio de la Junta de Vecinos Villa Ayllan Marillan, pero quiero partir primero solicitando en
conjunto con mi colega la concejala Soledad Gallardo, un informe de lo que es el APR Huete
Rucan. Necesitamos la informacion porque nos queremos reunir en el transcurso de la
semana con las y los dirigentes del sector y del territorio, necesitamos tener informacion clara
acerca de qué pasa con este proyecto.

Lo otro también, sefior Presidente, que solicité el que estableciera un programa de
mejoramiento de la infraestructura de la DIDECO vy solicité también que se pudiera evaluar los
presupuestos disponibles, que se empezaran a establecer algunas obras de mejora,

puntualmente el Casino, los Bafios. Y no he tenido una respuesta de parte de la



Administracion de cuales son las obras que se van a desarrollar. Estoy consciente de que eso
es algo que se dejard listo en 12 0 13 meses mas, pero creo que la intervencién tiene que ser
ahora.

También quiero solicitar, ya que tuve la suerte de estar en los Domingos Culturales que este
afio partié en conjunto con la sociedad Amigos del Arbol, por lo cual aprovecho de felicitarlos
a la Municipalidad, a la Direccion de Turismo. Fue muy bonita la experiencia del dia domingo,
pero tal como lo decia el concejal, que lo conversamos con mi colega concejal Bizama,
tuvimos problemas con el estacionamiento porque fue mucha gente.

Entonces ahi solicitaria si puede transmitir mediante el canal de YouTube de nuestro Municipio
esas actividades de los domingos de las 12:00 a las 13:00 y que pueda ser transmitida por el
canal de YouTube de nuestra Municipalidad.

Lo 4.° gue quiero manifestar, sefior Presidente del Gimnasio Campus Deportivo y también
solicité medidas de mitigacién, dado que esta este proyecto de mejoramiento del gimnasio
que esta para poder obtener fondos del FNDR, pero tienen que existir medidas de mitigacion
que pueden ser entregadas por la Administracion y creo que no se han ejecutado al dia de
hoy y ya estoy entrando a molestarme un poquitito porque mis vecinos del sector no pueden
seguir esperando mas de diez afios un proyecto que ha sido y que ha quedado inconcluso
cada vez que se presenta.

Y ahora quiero pasar a lo que es puntualmente la. Y la intervencion en el territorio de la Junta
de Vecinos Ayan Marillan. Y para esto quiero mostrarle, si es que es posible. Estas fotos que
aparecen aqui. Esta es la junta de vecinos Hoy llamarian que esta con serios problemas hoy
dia. Se llamaba antiguamente Villa Schmidt. Bueno, aqui me tocé visitar. Es necesario el
poder contar con los equipos de seguridad de nuestra municipalidad, la Direccion de
Seguridad que pueda ir al sector de tal manera que pueda ir al sector y ver porque hay actos
de incivilidades, hay una persona que esta entremedio de ahi, un canal y el canal esta muy
florecido, Hay una persona que esta viviendo ahi y que a las 20:00 de la noche sale a mirar a
los nifios que estan jugando y los vecinos estan muy asustados y complicados, porque el
matorral es tan grande que se puede sacar a un nifio y no lo van a pillar en un lapso de dos o
tres horas. Entonces la idea es poder tener una actividad con Seguridad, con Medio ambiente,
Aseo y Ornato, la Direccion de Operaciones y la SECPLA para poder hacer una intervencién
en este canal, limpiar, establecer después un cierre para poder evitar que esta persona vuelva
a instalarse ahi y, también generar una limpieza, porque los vecinos me manifestaron que no
son ellos, sino otras personas que van a botar basura ahiy, cuando empiece la temporada de
lluvia, todo el sector hay una piscina de acumulacion de agua, esta con serios problemas, hay
basura tirada en los estanques, en todas esas partes, asi que agradeceria que pudiese la
Municipalidad acudir en ayuda de este territorio. Muchas gracias.

El Sr Presidente(s): Muchas gracias, concejal. Vamos a esperar entonces la respuesta de la
Administracion. No sé si quiere dar respuesta a alguna de las solicitudes ahora.

El Alcalde (s) Sr Cruz: Gracias sefior Presidente. Solo comentar que respecto al tema de la
DIDECO vamos a generar formalmente una respuesta concejal, pero anticipadamente
manifestar que efectivamente esto ya se ha estado trabajando con la administracion de

DIDECO, infraestructuralmente el edificio es bastante antiguo, no cumple con las expectativas



administrativas ni de profesionales, por ende se esta buscando un nuevo local para poder
concentrar con mas cercania inclusive del espacio donde actualmente se encuentra, hacia
esta dependencia de la municipalidad.

Y respecto al tema de las areas verdes, el concejal también vamos a dar por escrito frente a
esas inquietudes que efectivamente esta area verde y espacio publico, producto de que
efectivamente existen algunos sectores en el cual nosotros tenemos que abordarlos con
Emergencia y en lo personal cité al equipo y el Director para dar respuesta dentro de esta
semana. Sin ir mas lejos, ahora en conjunto con otros directores, nos vamos a reunir para
poder abordar el tema de las areas verdes y juegos y plazas infantiles. Y eso seria, sefior
Presidente.

El Sr Presidente(s): Muchas gracias. Concejal Don Juan Aceitdbn y quien le damos la
bienvenida y nos alegramos que esté de vuelta después de su operacidén y que nos acomparie
aca.

Concejal Sr Juan Aceiton: Gracias Presidente, aprovecho a agradecer justamente a las
personas que me enviaron mensajes y me llamaron. Mis colegas concejales, lo que les da un
poco mas de animo. Asi que bien. Por esto gracias a mis colegas a todos los que me
saludaron.

Estamos en el Aniversario de Temuco y estamos organizando el Campeonato tradicional que
se hacia en Tucapel. En la cancha que queda en calle Matta. Va encaminado y yo quiero
hacer la siguiente solicitud. Resulta que en las galerias de la cancha en Tucapel se instalaron
unos indigentes con una carpas, estan debajo, y ahi toda la gente se queja, defecan, hacen
de todo. Entonces yo solicito que se tomen medidas contundentes para poder retirarlos de
ahi. Hay que buscar un medio para que no vuelvan mas. Porque la tribuna no es para eso. Y
no hay bafios. A quien corresponda. No sé qué departamento pueda ir a hacer una limpieza,
porque eso hay que lavarlo. Esa es la multicancha de Tucapel es la calle Matta. Eso es todo
Presidente. Gracias.

Concejala Sra Soledad Gallardo: Bueno quiero expresar algunas conversaciones que tuve
con algunos dirigentes de Junta de Vecinos en relacion a que se les solicité en algin momento
generar unos listados para la Piscina, para sus vecinos y quisiera pedir que a posteridad. Se
les dé un poco mas de tiempo a los vecinos, a los dirigentes. Porque si bien es cierto dos dias
donde hay méas de 300 vecinos y poder seleccionar un grupo de 60 no es el tiempo preciso.
Asi que a futuro, cuando se hagan estos acercamiento de la junta de vecinos, que se les dé
mas tiempo a los dirigentes para para hacer esta ndmina y poderla presentar asus invitados
a las piscinas.

Ayer en el dia de ayer se acercaron a mi dos personas, dos adultos, a otro tema acerca de lo
que hemos conversado siempre en relacion a las carretas que venden cochalluyos al frente
de la plaza principal de Temuco, me planteaba uno de ellos que él fue dirigente en su tiempo
y su malestar al ver que se estaba maltratando el pasto, que los vecinos, que la gente ya no
se puede sentar en el pasto de la plaza y quizo sacar una foto a los bueyes para traer como
evidencia. Y uno de las personas que son duefios de las carretas que venden cochalluyos le
queria quitar el teléfono porque le dijo que la foto costaba $1.000. A él le parecié un poco

complejo eso porque decia, “yo entiendo la tradicién, entiendo lo folclérico que significa esto,



pero el municipio tiene que buscar y velar dénde dejar durante el periodo que venden
cochayuyo las personas que vienen de lejos, un lugar donde dejar los bueyes que siguen
maltratando la plaza principal de Temuco”. Que no sigan ensuciando y que los vecinos y
vecinas que vienen a visitar Temuco vean en buenas condiciones la pradera o el pasto de la
plaza. EI mismo dia yo pasé por la mafana por atras, cerca del SERVIU, por atrés. Las
carretas son cargadas de cochayuyos, ahi vienen camionetas y las cargan ahi mismo. Si bien
es cierto, es un emprendimiento. Quiero pensar que son familiares que le traen a las mismas
personas que venden y que no es lo que pasa en el centro con el tema del comercio, que hay
uno o dos personas que abastecen cierta cantidad de carretas para que vendan el cochayuyo.
Entonces, quiero dejar planteado que lo que se ha dicho varias veces aca, donde poder dejar
los bueyes mientras se vende el cochayuyo en la plaza y que no exista este amedrentamiento
a que cobren $1.000 por sacarle la foto y que le quieran quitar el celular a un adulto mayor,
por ejemplo.

Estuve en la Villa Los Cipreses, quiero pedir esto a Transito. Hay un letrero que esta en la
carretera que dice Villa los Cipreses, Santa Luisa y el Sol. Ahora lo taparon con un cartel que
dice Alcohdlicos andénimos. Esto es Camino Labranza. Quiero pedir que Transito retire este
letrero de Alcohdlicos Anbnimos y que deje a la vista el letrero que conduce y da a conocer a
los vecinos que atras de ese sector esta Villa Los Cipreses, Santa Luisa y el Sol.

Y también me comentaban los adultos mayores que ellos van a ver de los derechos de aseo.
Se les dice que efectivamente no siguen pagando. Que te hacen todo un trdmite entre ir a la
direccion de obra y el impuesto interno, ir también a la ECO. Pero este tramite les dura cuatro
meses y tienen que volverlo a hacer peridédicamente cada cuatro meses. Si ya el adulto mayor
tiene esa edad, por qué no hacerlo para siempre y no que el viaje tenga que constantemente
hacerlo cada cuatro meses para la reduccion de los derechos de aseo.

Quiero también hacer la ultima consulta por el tiempo. Si Temuco tiene un plan de buen
verano. Me preguntaban algunos papas que no pueden sacar sus hijos a la piscina o viajar
fuera de Temuco para entretener a los jovenes, a los nifios de los colegios municipales. En
algunas comunas de Chile existe este plan Plan Buen Verano para poder hacer juegos con
los Colegio Municipales, convocan a los nifios y los entretienen.

Muchas gracias, colega. Alguna respuesta a la concejala? O si quiere ser concejala Gallardo

0 ser presidente.

El Alcalde (s) Sr Cruz: Manifestar usted que efectivamente, durante medio dia se visualizaron
los bueyes y se acerco la inspeccion municipal de esta administracion y entregaron partes de
cortesia, obviamente a quienes son sus duefios. Hay gente que les gusta o que no les gusta
gue los hagan, que los animalistas, cosa que me parece perfecto, pero ellos tienen duefio y
por lo tanto con ellos conversamos y se les sac6 una parte de cortesia que acabo de
mostrarselo al presidente y mediante imagenes que ya me habian llegado para corroborar
esta respuesta que le estoy dando a usted. Sin embargo, igual insistiendo con la misma
respuesta que le manifesté al concejal Marco Antonio, yo me voy a reunir en este instante con
el equipo de Plazas y Areas Verdes para poder abordar también dentro de los temas que se

han mencionado el dia de hoy, también el que usted esta sefialando. Muchas gracias.



Concejala Sra. Viviana Diaz.

Muchas gracias, sefior Presidente. Es bueno reiterar solicitudes que tengo anteriormente. Por
ejemplo, el 22 de noviembre solicité una visita en terreno del Director de Ornato a la Villa Los
Fundadores de Labranza, de la cual aln no me han dado respuesta. O si Me dieron respuesta,
pero no solucién o, fecha tentativa para esta visita. Esto fue el 22 de noviembre.

Ese mismo dia también solicité un operativo de esterilizacion en el portal San Francisco, en
lo cual me dieron respuesta, pero tampoco una fecha exacta o tentativa para realizar este
operativo de esterilizacion, que los vecinos y los dirigentes de ahi informan que tienen muchos
perros abandonados, porque no son perros vagos, son perros abandonados por la ciudadania.
Y también solicitarle al Director de Comunicaciones la parrilla programéatica definitiva para el
Aniversario de Temuco, todavia no tenemos informacion definitiva al respecto. Se nos
presentd una parrilla, pero no se ha mostrado oficialmente esa parrilla programatica.
También solicitar a esta Administracion se haga valer la Ordenanza 002 que dice ordenar,
regular y fiscalizar el comercio ambulante, principalmente la plaza Dreves, los vecinos y los
dirigentes de ahi comentan que hay autos mal estacionados en las areas verdes, en doble
fila, venta de diferentes articulos como por ejemplo medicamentos, también comida y otros
articulos de dudosa procedencia muchas veces, lo cual ellos dicen los dirigentes del lugar que
solicitan fiscalizacion y ordenar esa esa plaza la cual ellos han cuidado por mucho tiempo y
ahora esta bastante deteriorada. Ya no queda pasto, sefior Presidente, en esa plaza.
También preguntarle al director de Salud en qué momento vuelven estas clinicas moviles de
atencién que teniamos en diferentes lugares de la comuna de Temuco, que prestaban
atencion, creo que dental, otorrino y otras. Solicitar ahi quizas un informe con respecto a eso,
si es que van a volver en algin momento y van a prestar esta atencién, porque tengo
entendido que ya no estan en proceso de vacunacién o no estan siendo ocupadas para ese
fin.

Y, por ultimo, sefior Presidente, solicitarle a la Administracion el protocolo de accidentes de
aca de la Municipalidad de Temuco. En el segundo piso muchas veces se caen personas por
las escaleras y los guardias, las secretarias o las personas que trabajan ahi no saben cuél es
el protocolo que tienen que seguir para poder prestar ayuda a estas personas. El otro dia se
cayo6 un funcionario, tuvo que ser llevado a la Mutual porque era trabajador, pero de repente
caen personas adultas, mayores, nifios u otras personas. Entonces informar a las secretarias
que estdn més a la mano, a los guardias y ahi a la persona que esta en la porteria de la
administracion para que esté informado cdmo se hace el protocolo, a donde tienen que
recurrir, como tiene que hacerlo, porque todos quieren, asi como y ahora qué hacemos Y
nadie sabe qué hacer. Entonces solicitaré que se informe también a nosotros los concejales
con respecto a ese protocolo y

preguntar si es que se arreglé el botdén de panico de las oficinas de los concejales, porque
tengo entendido que todavia no se arregla eso, sefior Presidente. Bueno, y agradecer como
siempre a todos los funcionarios, los directores que dan respuesta a mis solicitudes. Muchas
gracias.

El Sr Presidente(s) solicita autorizacién para extender la sesion de concejo por otra

media hora. Se aprueba por unanimidad.



El Alcalde (s) Sr Cruz: Ahora a la concejala manifestar que existen equipos, vamos a reforzar
constantemente respecto a la seguridad, no solo al interior de nuestros funcionarios
municipales, sino que también es nuestra responsabilidad nuestros usuarios. Vamos a
reforzar qué es lo que pasa al respecto y si es necesario realizar las capacitaciones interiores
para poder dar lineamientos de atencion. Lo realizaremos en conjunto con el equipo de
Seguridad y Prevencion de Riesgos en compafiia con la gente de la Mutual.

Concejala Sra. Viviana Diaz: Gracias. Hemos tenido varios incidentes ahi, en el segundo
piso de la escalera de acceso.

Concejal Sr Carlos Sepulveda: Presidente, hacer presente en primera instancia una solicitud
ciudadana de vecinas y vecinos de la Comunidad Juan Llanquileo, en el sector de Tromén
Bajo, quienes comunican que justamente pasando la escuela del mismo nombre, hacia el rio,
ahi donde hay un puente, existe un tramo del camino que impide el paso de los camiones
aljibes y, por tanto, el acceso al agua potable. Quiero solicitar a la unidad correspondiente que
pueda, ojala priorizarse esta solicitud. Yo sé que el tema del arreglo de caminos es un tema
de gran envergadura y que en algunas ocasiones escapa a nuestras competencias como
municipalidad, pero poder acelerar las gestiones para que en esta situacion en que se impide
el paso de los camiones aljibes, puedan ser priorizados estos arreglos y ademas de esta
situacién particular, poder conocer si existe un diagndéstico o un catastro de otras situaciones
en que por el estado de caminos nosotros tengamos identificados sectores o comunidades
que no estén pudiendo acceder al agua a través de camiones aljibes.

En segundo lugar, quiero también comunicar un evento que se desarroll6 durante los dias 6
y 7 de enero aca en la comuna de Temuco. Me refiero a un encuentro internacional de la
Cultura Ballroom, el cual se denominé Memorias Maxi Kickyball. Es un encuentro que reunié
a personas de todo el pais y también de Argentina y Perd, que tuvo repercusion nacional.
Hubo un reportaje en los dias previo en el diario electrénico EI Mostrador también tuvo
cobertura de FIC Wallmapu. También tuve notas de prensa en el Diario Austral de Temuco y
gue consistié en que en el primer dia hubieron talleres, clases de danza, de pasarela y la
segunda jornada se desarrollé la Maxi Kiki Bal, que es un evento de competencia de 12
categorias de baile y pasarela. Es especial este encuentro para nosotros como comunidad
disidente sexual y de género de nuestra comuna, porque justamente, como dice su
organizadora, busca resaltar y visibilizar las identidades ancestrales, racializadas y disidente
de la Abda Yala o a Latinoamérica en un espacio de reivindicacion y resistencia para la
comunidad disidente, especialmente para la comunidad trans, y que esta dedicada
especialmente para nosotros. En este sentido, agradecer a las distintas unidades que
colaboraron en el desarrollo de este evento. El primer dia se desarrollaron los entrenamientos
en el salén VIP del Estadio Municipal y se pudo contar con el apoyo también en audio de
comunicaciones de nuestra Municipalidad y, el segundo dia se pudo desarrollar con total
normalidad este evento en el Parque Urbano Isla Cautin. Agradecer a los organizadores a la
casa de Abda Yala, que tiene representantes en nuestra comuna y también en otros lugares
del pais, por también estar generando estas instancias de desarrollo cultural para nuestra

comunidad.



Sin embargo, quiero mencionar dos cosas respecto a la realizacion de este evento.

Nosotros como municipalidad tenemos pocos equipos de audio y, eso se ha mencionado en
varias oportunidades, que puedan responder a necesidades de mayor requerimiento. Es asi
como nosotros elevamos una solicitud para el segundo dia para poder contar con los equipos
de la DAEM. Sin embargo, se nos mencioné desde el area extra programatica que no estaban
disponibles los equipos ese dia, por lo tanto, no se pusieron a disposicion del evento y se tuvo
que arrendar. Quisiera que se pudiera informar de manera formal cual fue el otro evento que
fue el que justificé que no se nos prestaran los equipos, dénde se realizd y si se pueden
acompafar verificadores de aquella actividad, ya que en el correo formal que se nos envié no
se menciond cudl era la otra actividad que tenia contemplada la DAEM ¢,qué impidié que se
nos prestaran los equipos? Porque yo busqué las redes sociales al menos de la DAEM, y no
aparecié una actividad publica el dia 7 de enero en la comuna de Temuco.

Y lo segundo, es que me gustaria saber cuales son los criterios o si existe alguna linea de
comunicaciones para justamente el manejo de las redes sociales, de los dispositivos
municipales, entre otros, los parques urbanos de Temuco que tienen un Instagram y que
comunmente uno si hace seguimiento a las historias de Instagram, puede ver que cualquier
vecino anda en el parque, sube su historia con su familia, etiqueta Parque Urbano Temuco y
esa historia es compartida en el Instagram. Sin embargo, yo siendo concejal de la comuna,
comparti varias historias respecto de este evento y ninguna de ellas, a pesar de haber
etiquetado a Parque Urbano Temuco, ninguna de ellas fue compartida en las historias, ni
tampoco tuvimos, a pesar de esta cobertura de medios nacionales, no existié cobertura local
del evento para que también se pudiera explicar por qué sucedié aquello. Si existe alguna
linea en ese sentido. Gracias.

El Alcalde (s) Sr Cruz: dando respuesta sefior Presidente al concejal Don Carlos yo quisiera
dejar al DAEM porque lo mas probable es que tenga la actividad concreta para que la
podamos manifestar mediante respuesta y después entregar formalmente.

Sefior Presidente, le estoy requiriendo la informacién y le vamos a responder formalmente al
concejal Sepulveda Lo que acaba de solicitar.

El Sr Presidente(s): Quizas solo decir que lo ha solicitado el Consejo en realidad, y que se
lo hemos sugerido a la administracion es que comunicaciones o algin departamento hoy se
tenga un escenario propio. Comunicaciones deberia tener el escenario como el DAEM, que
son un escenario maravilloso que lo conozco, es hermoso y esa amplificacion, porque hay un
monton de eventos que no tendriamos para que estar arrendando y podriamos ponernos a
disposicion de estas actividades, como por ejemplo la que hubo el fin de semana con el
concejal. Nosotros se lo dijimos a la administracion tiempo atrds que presentara un proyecto
que apoyado por nosotros para poder tener nuestra parrilla, iluminacién, nuestro escenario y
nuestra amplificacion. Porque hacemos evento todos los dias el municipio y muchas veces
nos quedamos sin la amplificacién y la verdad es que corta el poder generar las actividades
de la calidad que uno quisiera. Entonces quizas la administracion pudiera retomar ese guante
de que nosotros pudiéramos tener a disposicién, no las tarimas de madera, sino que un

escenario que se compre para las diferentes actividades, que nosotros podamos tener un pool



para ir jugando en las actividades del municipio, que en realidad es ayudar a la administracion
al presidente.

Concejal Sr Sepulveda: Si solo un minuto, me preocupa mas alla de lo formal y de la
disponibilidad de los equipos que hoy dia la Municipalidad de Temuco est& desarrollando
acciones de apoyo y de soporte a la comunidad LGTBI de nuestra comuna, Lo esté haciendo.
Sin embargo, este trabajo no esté siendo visibilizado de la manera que corresponde. Hay una
cuestion super importante en este momento se estd desarrollando entre la oficina, por
ejemplo, de la Diversidad de nuestra comuna y la Universidad de la Frontera, el Instituto lider
de la Universidad de la Frontera, el primer diagnéstico de necesidades de la poblaciéon
disidente de nuestra comuna. Un hecho histdrico, es la primera acciéon masiva que va a tener
esta oficina y que nos va a permitir tener justamente los elementos socio demograficos y otros
para poder desarrollar la politica publica a partir de este afio que contamos hoy dia con esta
oficina. Sin embargo, en ningan espacio municipal, ni red social, ni pagina web de la
municipalidad existe un banner o un link o ha sido publicitado el desarrollo de esta encuesta
gue hoy dia esta en curso. Entonces, yo quisiera que pudiéramos estas tareas que estamos
llevando adelante, este apoyo que la Municipalidad hoy dia esta brindando, pueda tener
visibilidad y no también dar espacio a otras interpretaciones, porque efectivamente nuestra
comunidad suele ser invisibilizada, entonces, para no dar espacio a esas interpretaciones, es
que yo espero que esto pueda tener un espacio en la comunicacion formal de nuestra
municipalidad.

Concejal Sr Alejandro Bizama: Ya toqué dos temas que me importaban, que tiene que ver
con la ida a esta reunién con dofia Muriel Maturana a cargo de la Unidad Juridica, Don
Francisco de la Unidad de Litigaciones, don Jorge Quezada de la Direccion de Finanzas y don
Matias profesional Ingeniero Constructor de la DOM. La experiencia de poder concordar con
servicios a nivel nacional nuestra realidad local, debo decir que fue bastante eficiente en esta
pasada. Entiendo que ha habido mucho trabajo previo, pero reconocer lo relevante de tener
experiencias como esta, en la que el resultado, si bien es cierto, no es el sofiado una cosa
simple, directa y funcional, sino que al contrario, un acuerdo concordado, muy razonado, pero
gue supone un tiempo por delante. De ahi los 180 dias que aprobamaos el consejo del 10 de
enero para poder tener esta ventana de solucion respecto a lo que es el Mercado municipal.
Y en esa misma linea Presidente, ya que sugeria un equipo con una capitana o un capitan
respecto del tema del Mercado municipal, un par de dias atrds mencioné que en alguna
encuesta que se han realizado, un 70% de los chilenos prefiere la seguridad y el orden a la
libertad. También dije en ese minuto mi asombro respecto de lo que definiciones como estas
significan para personas humanistas como nosotros con una mirada de bienestar y progreso
social en donde la libertad es enarbolada indistintamente por todos los sectores. Por lo tanto,
hoy dia la pregunta es como enfrentamos esta dicotomia de las personas que fueron
encuestadas a nivel nacional versus las realidades locales.

Y también quiero hacer un llamado a la administracion para solicitar una mesa
interdepartamental en la que podamos tener a la Direcciéon de SECPLA por una parte, de
DIDECO y Seguridad Publica por otra, en cuanto a materias propias de la intervencion que

estamos haciendo en el centro, que ya lleva un gran avance, lo que significa el Paseo Bulnes



Y, que en algun minuto vimos la semana pasada también respecto de lo que era la Galeria
Pinto y todas las externalidades negativas que significa hoy dia el manejo y administracion
actual de lo que es nuestra Feria Pinto. Por lo tanto, en la medida que podamos entender que
el trabajo es colaborativo y todo suma, podremos buscar un enfoque multidisciplinario, un
enfoque holistico o sistémico en cuanto a que de estas tres direcciones al menos pudiéramos
tener un trabajo mas eficiente y eficaz en la medida que logremos hacer entender que el centro
de Temuco, el entorno de nuestras plazas, el entorno de nuestros CESFAM y de nuestras
Escuelas esta siendo hoy dia tomado por personas que impiden el libre transito porque muy
complejo caminar en esos espacios, en esas veredas, porque finalmente estamos provocando
una informalidad tal que al parecer no hay otro norte sino el tirar una sdbana, una frazada y
llenarlo de ropa. En el entendido que eso puede significar un drama, pero la afectacion
también es alta. Y ahi es cuando yo digo que Catastro desde el Registro Social de Hogares,
gue pueda tener DIDECO desde la mirada que se pueda tener SECPLA en cuanto a las
intervenciones que estamos haciendo, particularmente en el centro y de la Unidad de
Seguridad Publica, en el que la gente hoy dia siente temor de venir al centro porque puede
ser sujeto de lanzazo o carterazo, un robo inclusive con violencia a la persona. Tenemos que
disefar en lo que queda de enero y febrero un plan que tiene que ver con el Convive Temuco,
gue calce respecto a lo que va a pasar en marzo. Lo adverti el afio pasado, si no me equivoco
en junio, cuando superado el tema del dia de la Feria del Estudiante en marzo la Feria de la
Madre Mayo, se nos venia en junio el tema del Dia del Padre se justificaba la presencia de
esta feria itinerante, pero que era permanente en el uso y espacio publico como son las plazas.
Creo que tenemos que analizar también que se nos viene marzo con todo lo que eso significa.
Por otra parte, Presidente, y para cerrar con algo mas concreto. Estos dias atras pude
conversar con el actual Director de Deportes respecto de algunas situaciones que en su
minuto el presidente de la Asociacion Deportiva Regional de Montafia planteaba, lo relevante
de la practica de deportes que no son muy visibles. Si somos capaces de invisibilizar a
personas y sectores, hay cosas como la del deporte, por ejemplo, que se practican en
interiores y evidentemente no son visibles para la comunidad, pero mueven a una comunidad
tremenda de personas que buscan estos espacios. Y me estoy refiriendo a los muros de
escalada. Por lo tanto, hay una buena recepcion de parte del Director de Deportes y creo
importante que puedan ponerle ojo a esto, porque de ser una iniciativa municipal, a costo
municipal, seria de bajo monto y de mucho impacto en nuestros espacios publicos con un
muro de escalada tengamos la practica de cientos de chicos y jovenes que hoy dia ven ahi
una posibilidad de practicar el deporte con todo lo que eso significa. Gracias Presidente.
Concejal Sr Bruno Hauenstein.

Muchas gracias, Presidente. Tengo cinco temas.

El primero es el estado de los Juegos. Esta semana, el fin de semana pude darme una vuelta
a la piscina municipal de Temuco. Muy bonita. Gratos recuerdos. Y bueno, pasé a los juegos
también. Queria solicitar una revisiébn o una mantencién de los juegos del Parque Estadio
Municipal German Becker. Ahi tome una fotito de donde suben los nifios y esta harto dejada
de la mano de Dios, como se dice, porque un nifiito puede meter una manito y se aprieta un

dedo y nos metemos en un tremendo tete. Hay varios juegos que estan en esa situacion.



También tomé esta foto de un asunto para tomar agua y no tiene agua. Hace un tremendo
calor el domingo en la tarde y uno aprieta el pedal abajo y sale una gota de agua. La verdad
es que no cumple la funciéon. También por favor para mantencion, para revisar. Y un cartel
también que estaba ahi. Me recuerdo en algun consejo que la concejala Viviana pidi6é eso, lo
encuentro super bueno, no fumar en estos parques.

El otro punto, como le comentaba, estuve en la piscina municipal, super bonita y creo que se
le puede sacar mucho mas provecho a la piscina municipal. Vi los muros que estan adentro y
estan totalmente vacios. Hablaba con un amigo que es salvavidas y me decia que se podrian
colocar el logo de Temuco que sé yo, o hacer esto. Murales pintados para nifios o con paisajes
y hartas cosas bonitas que se podrian hacer. Hay un sector de nifios hacia el fondo también,
que no cumplen ninguna funcién. Y ahi se podrian colocar, por ejemplo, juegos de agua o
unos parecidos al water side park, no sé si han ido, que se junta agua, cierto, y a los minutos
se da vuelta y los cabros chicos felices. Entonces yo creo que se podria invertir ahi y sacar
provecho, seria muy mucho mas atractivo de lo que en este momento.

Lo mismo también el Grill de la piscina. Recuerdo las fiestas de los afios 90, 80 en el grill de
la piscina. Era precioso y el afio nuevo montén de cosas y eso est4d abandonado tengo
entendido. Esta todo en mal estado. Estd abandonado. Por qué no hacer una buena
mantencién y reinventar ahi solamente. Pregunté ¢no hay kiosco para comprar algo? Habia
un kiosco chiquitito que esta dentro de la piscina, pero el Grill me acuerdo que tenia, era muy,
muy potente. Entonces dejo esa inquietud, a ver si se puede hacer una mantencién o una
reestructuracion.

Otro punto en la semana pasada el colega Marco Antonio Vazquez hizo una solicitud de
arreglar, a lo mejor con un proyecto arreglar el tema de los cables en el salén, todo el cableado
para mejorarlo. Yo queria, siguiendo el ejemplo de un marco, ver la posibilidad de mejorar la
ventilacién aca del 4.° piso. No sé si a ustedes les pasa, pero en verano se siente el calor.
Algunos dias ya tenemos abierta la puerta, pero la falta de aire, de oxigeno puro se siente y
al menos se siente estar mas aletargado. Seria bueno a lo mejor colocar extractores de aire
0 aire acondicionado o alguna cosa, a lo mejor hacer un proyecto. EI mismo proyecto que
solicit6 Marco Antonio, sumarle un poquito mas de platita y mejorar también, la ventilacion
creo que seria muy bueno y, serviria también para el invierno, porque el invierno también hace
frio.

Ese es otro punto, otro punto también vecinos de la Villa Juan Pablo Segundo, esto es relativo
a Transito, me solicitaban que por ejemplo, hay varias calles, esta calle Los Arrieros, Los
Camperos, después estan Los Corrales y dos mas hacia el poniente, hacia el Frigorifico, y las
dos primeras tienen sentido, una para alla, Los Arrieros, Los Camperos para alla y después
la otra tiene para ambos lados. Entonces hay que ver la posibilidad de colocar una por medio,
una para aca, otra para alla, una para acd, otra para alla. Eso es una posibilidad que me la
estan solicitando hace tiempo.

Lo otro, no sé como hacerlo, porque Los Arrieros en la calle, La Campifia, que es la que esta
pegada a la ciclovia, se meten en contra del transito. Hay un letrero bien visible que dice “no
entrar’ donde esta una ferreteria ahi y entran igual soplados y doblan a la derecha y contra el

transito, alli hay un lomo de toro. Y me decian que el fin de semana fue récord de tipos



entrando contra el transito y rajados con el lomo y toro y todo. Entonces ver la posibilidad de
supervisar eso 0 no sé qué se puede hacer. Yo me comprometia a nombrarlo aca, calle Los
Arrieros, entre Altamira y La Campifia.

Agradecer a Transito que fueron a fiscalizar la otra vez, que sacaron una micro y dos vehiculos
abandonados en La Campifia final, al llegar al frigorifico, los sacaron, pero siguen instaldndose
vehiculos ahiy se quedan varios dias, como que los dejan medio abandonados. Entonces me
solicitaron vecinos si se podian colocar letreros de no estacionar en ese sector, La Campifia
al lado de la ciclovia al llegar a la ultima calle -no recuerdo el nombre- que es pegado al
frigorifico. Si lo puede ver Transito, por favor.

Eso y el dltimo punto, lo que decia también la concejala Viviana Diaz respecto a la cuadrilla
de la ciclovia y siempre estamos hablando que la ciclovia, de la mantencién. La semana
pasada yo mostré una foto que era mas hacia el poniente, hacia Labranza, entre Trafi Trafii
la rotonda se volvio a terminar alli y Labranza, que esta sUper alejada de la mano de Dios y
todavia no esta la recepcién definitiva, pero de Trafii Trafii hacia el resto de Temuco o hacia
el oriente, también se necesita esa cuadrilla. Y porque muchos temuquenses que transitamos
por ahi, lo ocupamos como lugar para transportarnos o sencillamente para hacer deporte y
recreacion con la familia. Asi que esos son mi punto varios en presente. Muchas gracias.

El Alcalde (s) Sr Cruz: Sefior Presidente, concejal Bruno, comentarle a usted que
efectivamente hemos solicitado al Departamento de Operaciones, al sefior Miguel Angel
Acufia, que genere un informe, sin embargo, este esté solicitando con mas fotografias, con
iméagenes, porque estaba saliendo un informe hacia la Direccion de Vialidad, pero
quisiéramos, en virtud de que hemos conversado y hemos visto, queremos llevar algo mas
contundente para dar respuesta a esta inquietud del Consejo. Pero se manifestaron, pero lo
estamos realizando nuevamente. Esa es la situacion actual.

El Presidente (s) Sr Esteban Barriga:

Sobre el parque Isla Cautin. Me preocupa. Y no me voy a poder extender y ponerle todo el
sentimiento que queria ponerle a esto. Pero la verdad es que vi con mucha tristeza el fin de
semana desarrollarse una fiesta de la cerveza dentro del Parque de la Isla. Y diganme lo que
quieran decirme, pero yo creo que el lugar para desarrollarse donde se hacia era el Parque
Municipal de Temuco. Creo gue ese espacio deberia seguir ocupandose. Quedd sucio, habia
gente tomada entre medio de los nifios, el pasto administrador y esta segunda vez que lo digo,
el pasto de nuestro parque esta siendo sobreexplotado. Vamos a reventar ese parque. C6mo
podemos meter en un lugar donde esté hecho ¢, Cuél es el objetivo del parque? ¢ Para qué fue
creado, para hacer una fiesta, para ir atomar? La verdad es que yo creo que es para la familia.
Y la verdad es que yo quisiera pedir a la administracion que lo piense cuatro o cinco veces
antes de volver a tener una fiesta que tenga alcohol. ¢ Qué es lo que queremos nosotros como
parque? ¢ Cudles son los valores que me transmite el parque?, la familia, la vida sana, el
deporte y nosotros un lujo. Lo estamos chacreando con sobre ponerles actividades y muchas
actividades que lo que hace es chacrear un lujo que tenemos, que si ustedes yo lo invito a
administrador que vaya a darse una vuelta para el lado de los nifios. No tenemos pasto. Yo lo
dije la vez anterior, el pasto de ahi no se le echa para que pueda crecer, es natural, es mas

lento. Por tanto, si nosotros pesamos ese parque ya la fauna la tenemos espantada con todo



el bosque, porque yo me espantaba en el departamento, en el centro, como he escuchado de
todo el fin de semana, ahi las bandas tocando, por tanto, ya esa fauna que la admiramos, ya
no nos importa. Para eso entonces yo pido que importe a lo menos lo verde que tenemos,
porque a nosotros nos toco inaugurarlo, a esta administracién le toco inaugurarla, pero fueron
afios de la ciudadania y de diferentes gobiernos para tener ese lujo y no puede ser por un
grupo que lo vengamos a cerrar. Yo tengo también una responsabilidad como concejal y
quiero exponerla aqui en el Concejo, que no me parece que se hagan fiestas que tengan
cerveza o licores dentro del Parque.

Asi mismo, pedir a la administracion del Parque que se vea el tema de dénde pueden pasear
los perritos y donde pueden estar cerca los animales y las mascotas. El fin de semana fui
testigo también como un perrito que lo sueltan ahi, mordi6é a un nifio en los juegos. ¢ Entonces
donde pueden estar, donde queden?, Limpiemos donde puedan estar, porque hay lugares
donde juegan los nifios, estan tirados ahi en el pasto, pero también los perritos defecan en
ese mismo lugar. Entonces que limpiemos y marquemos el tema un poco el pasto para que
todos puedan tener, los perritos puedan tener su lugar seguro, pero los nifios que son nuestra
prioridad también lo puedan tener.

Concejal Sr Sepulveda: Solo recordar que la ordenanza de tenencia responsable no permite
gue una mascota esté sin correa en ningun espacio publico.

El Sr Presidente (s): Es que estan sueltos, los sueltan dentro de la isla y ahi tenemos
problemas.

Muchas gracias colegas. Las seis con un minuto, se levanta el consejo.
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