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ACTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

En Temuco, a 25 de noviembre de 2022, siendo las 15:00 horas, en el nombre de
Dios y de la comuna, se da inicio a la Sesion Extraordinaria del Concejo Municipal, presidida
por el Alcalde Sr. Roberto Neira Aburto, con la presencia del Secretario Municipal, don Juan
Araneda Navarro, en su calidad de Ministro de Fe en las actuaciones municipales.

ASISTENCIA CONCEJALES

Sr. Juan Aceiton Vasquez

Sr. Fredy Cartes Valenzuela
Sra. Viviana Diaz Carvallo

Sra. Soledad Gallardo Vasquez
Sr. Bruno Hauenstein Araya
Sra. Claudia Pefailillo Guzman
Sr Carlos Sepulveda Vergara
TABLA

1. Informe de la Comision de Salud - Medio Ambiente y Desarrollo Social:
PRESENTACION Y ANALISIS -DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL, PLASAM
2023.

2. Propuesta  Piblica = 246-2022 “CONTRATACION DE SEGUROS PARA
INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO?” 1658-846-LP22 (Linea 1y

4).

El Sr Presidente: un tema antes de ver los puntos, quiero solicitar autorizacion porque los
directores de la Corporacion de Deportes me solicitaron que, como tenemos que hacer un
traspaso de $7.992.000 producto de la Final del Campeonato Four de la Liga de Basquetbol
Femenina 2022, Campeonato oficial respaldado por la Federacion de Basquetbol de Chile.
Esta actividad se desarrolla los dias 9, 10y 11 de diciembre del 2022. Seran los cuatro equipos
finalistas que disputaran el torneo, todos contra todos, para definir el equipo Campeon
Nacional. Se espera contar con mas de 100 personas entre deportistas, staff, técnico,
delegados. Esta actividad es una oportunidad para contribuir con la reactivacion del comercio
y economia local, ya que asistirdn cientos de personas de otras regiones a presenciar el

evento. Los equipos son dos de Santiago, uno de Concepcion y uno de Temuco.



Entonces, antes de entrar a otro tema, queria ver si este Concejo Municipal acuerda esta

subvencion municipal que esta presupuestada con antelacion.

Concejal Sr Cartes: Lo primero, disculpe que me tome un segundo para felicitarlo por lo que
esta pasando hoy dia con el ATP. Tuve el gusto de ir a visitar el torneo. Creo que ese era el
espiritu que uno apelaba cuando hablabamos de la Corporacién en todo este transcurso de
tiempo, creo que es la linea que uno espera para una Corporacion de Deportes. Por lo tanto,
por mi parte cuenta absolutamente con el apoyo Presidente, y espero que sigamos en esta

linea con la Corporacién y este tipo de eventos. Gracias.

El Sr Presidente: Gracias, Concejal. A pesar de que un medio de comunicacion dice que ha
habido poca gente.

Concejal Sr Cartes: Y respecto a eso, efectivamente puede ser que ellos vean poca gente,
pero a un torneo de estos la gente llega los fines de semana. Estamos en horarios laborales,
donde se inform¢ a Ultima horay, la participaciéon de la cantidad de nifios de nuestras escuelas
ha sido enorme. Yo he visto los cursos como llegan alld y, creo que eso es no entender el

deporte, asi que gracias, Presidente.

Concejal Sr Sepulveda. Tengo la duda, porque este tema no estaba en la tabla que cita el
Consejo Extraordinario Presidente.

El Sr Presidente: Es una solicitud, una solicitud de modificacién de tabla.

Concejal Sr Sepulveda: ¢Pero podemos hacer una modificacion de Tabla en un consejo
extraordinario?, porque entiendo que solo podemos tratar aquellos temas por los que fue

convocado el Consejo Ordinario.

El Sr Presidente: Por eso se ajusta la tabla al inicio del Consejo cuando es sesion

extraordinaria. El secretario municipal usted me indica que es efectivo.

Secretario Municipal Sr Araneda: Estimado concejales. Efectivamente tiene razén el
Concejal Sepulveda. En la sesion se tratan los temas que estan en la tabla, pero el alcalde ha
solicitado ajustar.la tabla incorporando este tema y, en consecuencia, si se acuerda, la

modificacion se puede tratar.

Concejal Sr Sepulveda: Entiendo que iria contra el espiritu de esta normativa, porque en el
fondo se acotan los temas porque es extraordinario y, si se permite en este momento para
esta situacion, pudiera ser que en otro también se convoque para otros temas y después se

cambie en el momento del Concejo.

El Sr Presidente: Concejal, son temas excepcionales, tampoco esto digamos que va a afectar
la buena direccion del municipio. Es algo que necesitamos urgente y consideramos que era

oportuno verlo aqui. No alcanzamos a verlo el proximo martes.

Concejal Sr Sepulveda: Yo no tengo ningun problema con la subvencion, solamente lo acoto
al tema reglamentario. Yo estoy por aprobar la subvencion, pero la cuota del tema

reglamentario.



El Sr Presidente: Ya, agradezco concejal por su preocupacion. Bien.

El Sr Presidente somete a votacidén la autorizacion para incorporar a la Tabla del
presente concejo extraordinario la solicitud de subvencion de la Corporacion Municipal

de Deportes y Recreacién de Temuco. Se autoriza, por unanimidad.

También se somete a votacion la aprobacién de la Subvencién sefialada por el monto y

para los fines que sefiala. Se aprueba por unanimidad.
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ROBERTO NEIRA ABURTO

ALCALDE
TEMUCC, NOVIENMBRE 2022

Jefe de Planificacion Presupuestaria Sr Quezada: Tal cual manifestd el sefior Alcalde,
primero hay que pasar esta modificacion presupuestaria para aumentar la cuenta de
transferencias a la Corporacion de Deportes en 8 millones y, se estaria disminuyendo saldo
final de caja en el mismo monto. Y esto tal cual mencioné el Presidente, es para el
financiamiento de la final de la Liga de Basquetbol Femenino, que se va a realizar los dias

nueve, diez y once de diciembre.



MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - MUNICIPALIDAD

MUNICIPATTIAT TF.

TEMUCO

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: MINUTA N°: 113  25-11-2022
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ANEXO DE NOTAS EXPLICATIVAS MINUTA N° 113

Disminucién de saldo final de caja para el cofinanciamiento de final four de la liga de basquetbol femenino a realizarse

AR - Diciembre (09, 10y 11)

El Sr Presidente somete avotacion la Modificacion Presupuestaria municipal N°113 que
disminuye fondos del saldo inicial de caja para ser transferidos a la Corporacion

Municipal de Deportes y Recreacién, por el monto y para los fines que sefiala.

Se aprueba, por unanimidad.

1. Informe de Ila Comision de Salud Medio Ambiente y Desarrollo Social:

PRESENTACION Y ANALISIS DEL PLAN DE SALUD MUNICIPAL, PLASAM
2023.

Informa la concela Vivana DiAZ.
“ACTA COMISION DE SALUD, MEDIOAMBIENTE Y DES. SOCIAL.

El lunes 23 de noviembre de 2022, siendo las 12.20 horas., se relne la Comisién de Salud,

Medioambiente y Desorrollo Social en forma dual: presencial y, por la plataforma de Zoom,



con la participacion de los Concejales Sra. Soledad Gallardo V, Sr. Bruno Hauenstein A. y la

Concejala Sra. Viviana Diaz C. quien preside la comisién.

Participan de esta reunion de trabajo, el director del Desam Sr. Carlos Vallette, director de
Servicios Incorporados a la Gestiébn Municipal Sr. José Miguel Mella, la jefa de Recursos
Humanos del Departamento de Salud Sra. Marcela Reyes, la encargada de Participacion
ciudadana Sra. Carla Garrido, el jefe de Gestion técnica de programas Sr. Sergio Guzman y

el Jefe subrogante de Administracion y Finanzas, Sr David Valdés.

La Presidenta de la comisién Concejala Sra. Viviana Diaz, En la reunién de trabajo se
analiza el PLASAM 2033-2024 que se envio a los correos de todos los concejales el 16
de noviembre. Da la bienvenida a-todos los participantes y solicita al director de salud hacer
mas resumida y acotada la presentacion, la que llego a los correos consta de 427 diapositivas
al final de la exposicion se da un tiempo para preguntas, dudas, y sugerencias en este tema

tan importante para la comuna.

TABLA.
1.- EL PLASAM 2023-2024.
Hace la Presentacién a través de diapositivas el Director del Departamento de Salud

Municipal Sr. Carlos Vallette.

MU | PLAN SALUD MUNICIPAL
b 2023-2024




Introduccion

“Ningun tipo de accion (social, cultural o educatlva? que pretenda alcanza
objetivo o resultado debe dejarse librada a la total espontaneidad de <
quienes la realizan.

;Qué necesitamos?

“Toda accion que pretenda lograr un efecto necesita de un esfuerzo de [
por introducir organizacion y racionalidad en lo que se lleva a cabo”

La .."integracion de la red asistencial es un valor que salva vidas, dism
secuelas evitables y, en definitiva, faculta el cuidado continuo de la saldﬁj
personas y contribuye al mejor uso de los recursos publicos. “

+ Eficacia: Consiste en alcanzar los objetivos establecidos en la organizacion. (hacer bien las cosas).
+ Pertinencia (hacer oportunamente, lo que es correcto de hacer)
+ Eficiencia: con la menor cantidad de recursos.

GESTION SANITARIA

HACER BIEN LAS COSAS QUE SON CORRECTASY A UN MENORCOSTO

1.- Plasam

Es la principal herramienta de gestion sanitaria a nivel local y representa los objetivos, indicadores y la
de la Atencidn Primaria en el corto y mediano plazo para la comuna.

El afo 2022 ha sido el afio del inicio de la reactivacion de las prestaciones perdidas.
El afio 2023 debe ser el afo de la estabilidad y de la gestionsanitaria.



La planificacién |

Permite profundizar la comprensién y ampliar la vision de los responsables (gesbores]
de decisiones a todo nivel.

Lo cual es importante puesto que, no es poco frecuente que las decisiones sa
“proceso de reacciones de adaptacién a corto plazo”, para "salir del paso” y na
mejoras de fondo.

Orientaciones técnicas Minsal para programacion

2023-2024. ,
El Plan de Salud Comunal (PSC), de acuerdo con el articulo 58 de la Ley N°19.378 es de"

salud, respondiendo a las caracteristicas de salud propias de la poblacién perteneciente a
En la formulaciéon a entregar al 30 de noviembre de 2022 se espera que las comuna
planificacion estratégica en salud contenida en el PSC para los afios 2023-2024, tomando
planificacion estratégica comunal contenida en el Plan de Desarrollo Comunal (PLAL
constituye el instrumento rector de desarrollo de la comuna (Ley 18.695). Posteriormente, se ¢
ciclo de planificacion descrito en este documento, que ¢
1. Etapa 1: Identificacion/Analisis

2.Etapa 2: Disefio y Formulacion

3. Etapa 3: Ejecuciony Seguimiento

4_Etapa4: Evaluacion

El Plan de Salud Comunal
(PLASAM):

Plan de Salud Comunal con Evaluacié | del te pro
alcance plurianual asistencial del Plan de Salud Comunal (P

«Plan de Salud Comunal Salud Muni

¥ que, én ailos siguisntas, constara de una observa
legres alcanzados y del cumplimiento v/ avané

con aleance plurianval

(hasta el término del ; \ \
k aspectos priotizados en la planiticacion sanitaria

3

periodo alcaldicio en

curso).

Evaluacién inicial, por parte de los Servicios de
Salud, del Plan de Salud Comunal

en consonancia con los planes y programas ministeriales, su
diagnéstico sanitaric local, las prioridades del gester local y

de la comunidad, y las definicionas y énfasis establecidos en w
Flan Comunal de Desarrollo, incluyendo elementos de salud
piblica y proteccién del medic ambiente, asi como otres
éambitos de resorte municipal que sean de interds para el
blenestar de la poblacién bajo la légica de Determinantas
Sociales de la Salud




Orientaciones Ministeriales 2022-2024

Actualizacion
2023

Planificacion Planificacion Actualizacion
estratégica Comunal estratégica de Salud 2022

« b — < L
L/
\ Plan de Salud Comunal | P'os:.:::a::jamd P'og:umn:cta?lm
N\ 2023-2024 Ejecucion y 2023 Ejecucién y 2024
seguimiento seguimiento
Plan de Desarrollo Comunal Identificacion / Analisis - Evaluacion Evaluacion

(PLADECO) Disefio / Formulacién

| 2022-2024

l Diagnostico de Salud Integrado 2023-2024 |

-_— -_— | | Politica Comunal de Salud 2023-2024

Mecesidades en Salud Versus Recursos O

Brecha Sanitaria Brecha Asistencial

El director da el pase a la encargada de Participacién Ciudadana quien presentara todo el
proceso de participacion que se ha hecho con la comunidad que se comenzé a trabajar
con el equipo de Participacion Ciudadana del municipio, haciendo talleres, haciendo reuniones
con los encargados de participacion de cada uno de los establecimientos, con las
comunidades, con las Juntas de Vecinos, de tal manera de poder tener una apreciacion mas
objetiva.

Sra. Carla Garrido Encargada de Participacién Ciudadana informa como va en este minuto
todo el proceso, como se ha sido el desarrollo con las Juntas de Vecinos y con cada una de
las organizaciones.

Esto tiene que ver con el plan de salud Municipal 2023-2024 es la evaluacién de participacion
ciudadana que comenzo el afio pasado con un diagndstico previo el cual habia que
evaluar ahora este afio los avances que han tenido ciertos componentes, que tienen
cada uno sus dimensiones. Todo esto nace el afio pasado por una ordenanza municipal

en que mandata que el Servicio de Salud tiene que vincularse con la comunidad, con el



propdsito de mejorar la atencién y la gestion en el &mbito de su competenciay, mejorar

la calidad de vida de las personas.

PLAN DE

EVALUACION
PARTICIPATIVA

: rﬂ: PLASAM 2023-2024




ESQUEMA DE CONSTRUCCION PATICIPATIV A
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SELCES
CDirganimacion

Sistematizacian

1=l PLASAR

Grupos focales Funcionarios
de |la salud

Q OGROS EVALUADOS

. Calidad de la atencion
nfraestructura
3. Horario de atencion

{. Difusion y comunicacion

Talleres participativos (CODELC
Organizacionessocialesy”




LOGROS EVALUADOS

COMPONENTE SATISFACCION USUARIA
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7% DE ANVAMNCE EN LA {
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NUEVOS REQUERIMIENTOS NIVEL COMUNAL |

Propuestas total comunal
Satisfaccién usuaria




LOGROS EVALUADOS

Componente

Adulto mavo

COMPOMNENTE ASISTEMCLAL

Urparcia
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PROPUESTAS TOTAL COMUNAL
COMPONENTE ASISTENCIAL

AU IO moyor
Sakdid menicl
Morbilidod

rgencia

Ofros requenmianion

“MUCHA GENTE PEQUENA,,
EN LUGARES PEQUENOS,
HACIENDO COSAS
PEQUENAS. PUEDE
CAMBIAR EL MUNDO™

CGracias

Carla Garrido Gémez
Referente comunal Participacion civdadana
Deparfamento de Salud Municipal

Correo:

Fono: +56 251085435




La presidenta concejala Viviana Diaz agradece el informe, se puede ver como Santa Rosa
estd muy bien evaluado y no necesariamente tiene buena infraestructura, quizas un buen

equipo, un buen liderazgo, hay hartos factores que pueden influir.

Continua con la presentacion el director Carlos Vallette. PLASAM 2023-2024.

Fases de la pandemia

1'FAST
Meortalidat omedata v
Incidencia del COVD-19

impacto de ta pandemin
on la salud

Diagnostico impacto del covid 19 en el sistema sanitario

O Impacto de pandemia por SARS-CaV-2 en mortalidad.

0 Disminucion de la oferta

O Disminucion de la demanda

O Disminucion de prestaciones a nivel nacional

O Disminucion en la produccion de cirugias electivas

O Disminucion en la preduccion de consultas de especialidad, escasa resalucian de listas de espera
O Disminucion en prestaciones incluidas en garantias GES

O Demanda no expresada en patologias cardiovasculares GES:

O Tiempos de espera para patologias no incluidas en el GES

O Gasto adicional requerido post pandemia por incremento de costos de operaracion



;Tenemos recursos para la planificacion?

1.- Orientaciones 2.- Perfil socio demograficoy

metodoldgicas para la | servicio
construccion de planes de m'um;:u:;\la swd. salud
salud comunal ‘\1
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3.- Componentes de |a red de atencién al usuario

CENTROS
REFERENCIA
NACIONAL

FAMILIA

COMUNIDAD ORGANIZADA CRS CDT
CENTRO PRIVADO

[ CENTROS
| DE SALUD
BARRIO SALUDAELE ikl
INTERSECTOR

HOSPITAL



4.- Componente Poblacion.
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Variacion Poblacién validada para el 2022

Poblacidn infantil hasta 14 afos 11 meses 19 dias 38615 e 0,105
Poblacion adolescenta de 13 8 19 ahos 11 meses 39 diss 13515 13308 -0.04%
Fermnenina 6581 12 0,478
Masculing (934 GET -0.93%
Pablacicn adulta de 30 a 55 afics 11 mes=s 19 diss 114084 116141 1,508
Femeriina 61679 GI6E1 1,62%
Masoulina 52405 53480 0%
Pablaciin adulta mayor de 60 y mas a'as 33496 i il ] #, M8
Fermnerina 19236 pLiriiry 5,00%
Masculing 14260 14514 15

19%.710 3312 1,77 %




La presidenta concejala Viviana Diaz. Otro tema importante es la de los inmigrantes y la
poblacién de otras etnias el trato directo con las personas es complejo, ver la posibilidad
de tener personas que puedan hablar o puedan dialogar de una manera mucho mas universal
con esta persona muchas veces el idioma aleja el entenderse.

El director Carlos Vallette. La mayor cantidad de poblacién es de inmigrante haitianos, es
donde hay mas dificultad de comunicacion en el caso de la poblacién y, ahi donde se
concentra un mayor porcentaje sector Amanecer, se cuenta con personas preparadas con
respecto a la poblacion mapuche, se cuenta con asesores intercultural, es cierto en el Cesfam
Valech y en Cesfam de Labranza que estan efectivamente trabajando de tal manera de que

no sea una barrera el idioma.
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pushlos
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orighnarios
Tatal, 245,347 1mnn TG, 350 100 203623 L]
poblacian
Ccoimuna

Personas Extranjeras Inscritas en los CESFAM en Temuco afios 2021 - 2022.

2011 5832
2023 7.043
Incramento 1,211 (20, 76%)




Actividades planificadas afio 2022 con poblacién migrante y su cumplimiento.

Programa de capacitacian

Pragrama de capacitacian y s=nsibilizacian inters=ctorial
anval dirighda a los funcionarios de salud

i
En conjunto con el servicio de Salud Aradcania
Marte v Seremi de Salud

Trabajo en Red Patenciar el trabaja en red, con actares sociales, poblico | 51
¥ mo gubemamentales de migrantes y promigrantes. Apay a actividades comunitariss delas
arganizacionss migrantes y pro misrantes
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salud del individuo

o
Casas médicos y sociales enfocados a rivel
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5.- Componente socioeconémico.

Porcentaje de personas en situacion de pobreza por region en 2017
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La emcuestn CASEN 2017, establecio que In poblacion en sitoacion de pobreza por ingreso, pam la Fegidn de La
comesponds al 17.2% de ln poblacion. dicho indicador evidencin wna disminecion en relacion a ln encuesta
(23.6%), shy enrbargo, en ambas mediciomes nuestra regda se encuentra por sobire el pivel pacional que comespoade

2017 y comespoikde a la regmdn coel mayor nsdice de pobreza.




6.- Participacion cludadana
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Director sr. Carlos Vallette: Se esta trabajando con participacion ciudadana que ha sido
un tremendo aporte en términos de poder contar con diagnostico méas eficiente para poder
desarrollar nuestra funcion sanitaria y poder determinar junto al equipo de participacion
del municipio, aspectos que son mas relevantes para la poblacion y que no
necesariamente se enfocan en los requerimientos que son determinados desde el area
clinica o epidemiol6gica y se ha trabajado en cada uno de los establecimiento mejorando
aspectos de la infraestructura y mejorando situaciones que no solo son de salud, pero si que
tienen que ver con el medio ambiente. En conclusién, lo importante que es para la poblacion
en general dentro de lo que definen como estar bien, estar sano, es estar en un medio
ambiente sano, armonioso, por lo tanto, hay una directa relacion entre lo que se sefiala como
acciones promocionales y preventivas, con el trabajo que se debe desarrollar con todos los
equipos municipales y con el sector a propoésito de contar con un ambiente saludable, y que
responda a los requerimientos de la poblacion.

Presidenta concejala Viviana Diaz, pensando en el tema de medio ambiente y co6mo
avanzar con el manejo de los residuos de los consultorios, es un tema importante también
a considerar de los Cesfam, ahi se podria hacer un trabajo. En una reunién con el Director de
salud Municipal y el colegio médico, el hospital dijo estar interesado en reciclar todo lo que

son sus residuos plasticos y de otro tipo que no estén obviamente contaminados.



El director Carlos Vallette: Ya se esta trabajando en el area de reciclaje, todas las oficinas
cuentan con una caja de reciclaje para papel de tal manera de que no se interviniendo en el
medio ambiente de manera indiscriminada y sin un control hay que avanzar en cémo lograr
ojala cero huellas de carbono.

Presidenta Concejala Viviana Diaz con respecto a este tema de la prevencién, como
trabajamos, quizas vinculados con otras direcciones, como usted mismo dice, el tema de
deportes. El tema de medio ambiente también. Considerar a la educacion, como trabajamos
en todas esas areas, también en la prevencion. Sabemos que esta todo esto fuertemente
ligado, igual para poder tener una poblacion mucho més sana.

Todos estos temas de prevencion, de medio ambiente tienen que ir en un eje transversal,
obviamente en la educacién, pero hasta el momento se estd un poco alejado de eso. Si se
quiere tener una poblacién de aqui al afio 2040 mucho mas sana hay que abordar estos temas
en la educacion, de medioambiente, de salud preventiva y una serie de otros temas que no
se tocan y es lamentable.

El director Carlos Vallette, uno de los focos de atencién en el cual se debe tener bastante
presencia es la educacion y se esta haciendo un trabajo tremendamente importante en
términos de lo que son integrar los estilos de vida saludable de los jovenes y los nifios. Y ahi
estd el foco de nuestra atencién lo que se haga hoy en la infancia, es lo que se reflejara de
aqui a 20 o 25 afios mas.

Sra. Carla Garrido Encargada de Participacion Ciudadana. Desde el departamento de
Participacion también se estd proyectando formar una mesa donde haya diferentes
departamentos de municipio y se puedan vincular en diferentes actividades afines y que se
repiten, lograr hacer actividades mas articuladas con respecto a la salud.
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Encuesta de satisfaccion usuaria
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Programa del adulto- Adulto Mayor
Programa Infantil- Adolescente
Programa de Salud sesual
Reproductiva
Programa de Salud Mental
Programa Odontoldghon

Programa de Promocidny
Ambiente
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7.- Componente epidemiolégico

Sabrepeso f riessa chesidad

#2318 20.70% pics] 16,715
Obsmso

1233 15.00% 1313 17,168
Marmal

4061 52.04% 4 52,91
Subitotal

TA03 09.09% TEEL RS
Desnutricion secundaria

1 0.M% 1 0,01%

Total

THI4 100,00% TER1 1000, Q0
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Respecta del Score de riesgo de muerte por neumonia se observa una tendencia hacia el aumento en riesgo g
los Gltimos 3 afos casi al punto de duplicarse.

117
187

#uny amarmal 23

£,53%
14,05
1,72% 4

92,5
&, 650
0, 36 4

Corresponde a la aplicacion de una prueba de neurcdesarrollo que tiene como objetivo pesquizar trastormos
nifez. Se aplica en &l Control de Salud de Hifio Sano por Medico al mes o I meses de vida v en caso de
realiza una derivacion cportuna a especialista. En comparacion al afo anterior s= observa una detencican
anormal y muy anormal

Indicadores de evaluacidn del Desarrollo Psicomotor,

Hormal {dasda norma con re2ago) 14,5%
Hormal |desde nesga) k1] . M% 56 47 T (2]
Hormal [desde retrad| & T.D&%E Ll 738 il

Momal con rezago [desdsresgo] ] 1,19% E 9,1 b

Homal con rezagn (desds retrasa) ] [N i A 4
Fle%qo [desde ratraso) 3 I.5% 1,640 B

Homial con reeado [desde normnal E] R 0,31% 4

O Fazapa|
Fiesgo [desde nesgo| 9 LN =1 1] T 5

Riasgo [Desde NoMal con razags] [] 0,00% 1 0,8% ]
Fetrasn [desde retrasa| ] W, 50 ¥ T, B
Retraso (desde nesgo) [] 0,0 1 0,8%% 1

Rt [de-sds nonmmal oo raraes) [] 0.3 1 2,31% [1]

Tatd fL 1, ] L= a7

En los resultados de la aplicacksn de escala de evaluacién desarrolle psicomator, el retraso e ha mantenido
tendencia estable en los Oltimes afos. En el afno 2020, 2021 v parte del 2022 con respecto a afios anteriores
disminucion en los nifes diagnosticados con resgo v un aumento porcentual de les diagnosticados
relacionado con la baja cantidad de atenciones presenciales desarrolladas por el equipo infantil durante

pandemia,
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Prematal N
Post partoy post aborto 202 0.72% pred 0.67% 144
Prsdrpesa con reckn naclda hasta 1353 4.81% 1289 3.86% LR
10 dias de vida
Puérpera con recien nacido entre 258 0,92% ey 0o, 78% 169
11y 38 dias
Fecién nacido hasta 10 dias de 1] 0, 0% {3 0, 36% (]
wida
Fecién nacido entre 11 y I& dias 1] [ITIEY 9 0. 03% Fi]
Gineookgion 4083 14,52% T 22.00% EEEE]
Climaterio 211 0,7h% SiL] 0,95% 420
Erguiacion feoundidad 10878 v T191E . 11931
Tatal 28121 1nm,nms 1HE 100, 0 ENEED]

D& 5al Candioy:

Dre b

De infeccion de transmisian sesual 5 0.0% [4] 0, 0% q
Seguirmbento atovalente Con riesga i n.1% 4 0.1% ]
Segulmiento riesgo dependencia & 0.0% T 0.0% 28
Otros prablemas de salud 1036 4.3% &5 B.7'% 3617
| Hifas con necesidades especiales 1 1.4% 1 1.3% 548
de baja complejidad
Tatal 4105 100,0% k] 100.0% 46103

Coquehsche
obrstructiva aguda 198 15, &85 14 3,73% 1434
Otras was bajas (5] 5,ET% 17 1,85% [
Exacerbacion sindrome bronguial A7 A Eri] I X ]
afstnuctiv recurrente [shark
Exacerbaciin asma 130 11,17 m P TH
Exacerbacion de enfermedad L] 5,59% T T ok &7
prilmenar obstnuciiva ordnica
(epach
Ewacerbacion fibrosis qustica 0] 0,50 1 a9, 11% 3]
Exacerbacion otras respratorias II 1,05% ") 1,5 v
crdniCas
Toortal (L TG, T LT3 T, T TIET
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E FIE]
Flujometria past bd R 1] E]
Pimametria & 1M [l
Test de provocacion con ejercicio o5 1 [7]
Test demarcha & minutos I3 ] n
Sexione=s de kinesiaterapis respirataria FERV] ETIT Sl
Toma de muestra secrecian mucasasbraonguial a FiF} 1
Tatal 4154 4223 113132
Consultas urgencias
Sapu
Médico BFE95 93807 BEBYT
SAR Pedro de Valdiviay Labranza
c1 A 0,.02% 34 0.06% ]
c2 EE]l 0,855 A1 1,355 L]
c3 SAaY 15,15% 10684 17.58% 13346
C4 16227 41, 88% 16874 27 T6% 14872
[ ] 16316 A2 10% 32iM h3.26% 26535
Sin categorizacian [1] [TTES 1] [T 1]
Tatal 30751 101, 0 t07H4 100, 00% 55647
Promasis Examenes Laboratorio 2013 - e
i 2022
:!- ;um
P Em
P- Se00
ii- :llm.
|"'-
1800
) :
L]
:"E
10800
:In- N
' ']
— Fromedn — Tatal
menzua anual
-
COMPARATIVA DE ESTRATEGIA DE TOMA DE MUESTRA DE
iy HNF POR MES
1200
= 1]
1000
]
= amon
z G0
A0 e mall
200 abnl payo junig }liu
1]
m " 21 °
[mSaries 269 | 424 [ 371 | 696|065 | 20 | a3 [ 2 [ 197 | a8 [ a2 [ 520 [ 693 CIEEEREIEAE
wdapiis 20 | 197 | Z37 | 411 [ 673 | 1305 1668 1639 1644 2330 1656 2 1117] 1168
nGEsFA o | BT | TaT [T 51 TA3 #1137 4377 3791 4222 4269
alfncasModes 0 | D 0 |EM 1536 2072 227 MR 2

Total HMF efectuados a la fecha: 232,353




Cantidad de Test de antigenos tomados por semana
epidemiolagica

Total antigenos efectuados: 36.420

TOMA DE MUESTRA
HNF

Compra de

Laboratorio
Clinico
25%

SEPNS
AR
15%

B.- Indicadores de actividad APS

RIES Ak b 1005 1005 448155 1005
asistancial duackin WAIS vigunts
RS Qrganlzaciin [T T atancin il il i
y gestion Férmacos trazadores disponibles 1000 1000 11
[Tasa de consulkas v conbroles 1.2F 2,92 2,46
Eareulizs resyelbas en APE AN ERES 1. 79%
Masa da visita dormicllara Integral a.17 215 .47
Cobertura EWFP Hombres y Mujeres 0% 12.7% T.8%
Irdlcadories Cobertry EMPaR &, 500 J2.2% F.47%
= Eat=rhrs evsluacion DPW 1007 a0% 6.81%
producciin Cobariwa Control sakid adakiscenta | 5.5 i 245
:ll.u adanioliglca <ol Sioe 1 I4.67% 16.E5% 10.6%
Eoteerturs salud mental » 3 afos 21.7% 2. 40 23.1%
fTasa ta conbroles da atancin integral & Liraa basa 73 1.8
personas con trastames mentakis. 1
FIE. apg 1 100% 100% 100%
Fiﬂ.ll‘ﬂlllﬂﬂ ant]-inflisanz 1 ath ath f- I
Indresdnes, Inpresa precor & contrel de ambarsm B, 7% AB.5% B 0%
dir cobartura Eatartura matods anticonceptio 18.500% .65 16.30%
eimctiva adokscinka 1
Eab. Efectiva [ % TE% 0. 41%
Eob. Efectiva tratamlents HTa | 5100 .50 .50
EECD 0 Si% 4% 19.9%%
Indicadares da 5 .
\mpact Proparckin de niasy nos menores de 6 | 4% ETR T
Bihascon extadn mutricional namal.

Metas sanitarias

1 Recuperacion riesgo DPM F0% F0% 23%

2 Cobertura PAF 25-64 anos 59% 52% 47.3% 45.3%
3-a  JAOI 12 anos &TE 30% 18% 29.4%
3-b |40l Embarazada BE% M/ A 16.3% Mia
3-c A0l & arios &5% 13.5% 13.8% 13.5%
4-a | Compensacion D2 31% 26% 20.4% 17.6%
4-b  Evaluacidn pie diabético 75% 8 43 3% &8.9%

5 Compensacian HTA 51% 39.52% 39.5% 21.8%

& LME Ti% FO% 73.1% 1%




Gestidn de pandemia

I !:!lmlentm:ﬂ!nrnlc"m !! !!! ! Ill

Atenciones &n contexta COVID Liamadas 10.71% 40515
Entrega de productos en domicilia Farmaoos (recetas despachadash 40,029 30360
Alimentos Mg de alimentos entregadas) 93.869 kg 65,610 kg

AMarsecer 13E5T 12h%8 43 3
Desconacido [4] 5 [] []
El Carmen S0 6493 F&] 11
Lahranza TS [LTET] 1 T
Poirienta 16710 1h37TH &1 10
Centro (L EES] GOZG T T
Pedro de Valdivia S 5743 v 1
Pueiilo Huevn T35 (LTI 4 i
Sarita Ross SR HAOY P} el
Walech 1 4151 4144 1 & pis]
Willa alegre S5 Hi04 15 42
Total #1513 G 132 437

Nmero de casos por rango etario

Porcentaje cobertura vacunacion SARS CoV-2 en
Temuco

1= dosix A%
Z* dosis o]
2022 dhirsis Refserzao 75 6%
4= dosix S04%
Fefuerzo bralente 4. 80%
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1.- |dentificacion de objetivos, indicadores y metas qgue permitan evaluar Los resultados.
.+ ldentificacion de los niveles concretos de responsables del logro de las metas.
.- Concrecion de sistemnas de control de gestion intermos donde queden definidas las responsabilidades por el

LEU )

I.IJ1h|

-] O~

3 00

- Limeamientos organizacionales 2023-2024.

.- Vinculacidn del presupussto inttitucional a cumplimiento de abjetivas.
- Determinacion de incentivos, flexibilidady autonomia en la gestion de acuerdo con compromisos de desempsno.

.- Recanocimbents de Los niveles de cormplejidad en la planificacion.
.- Planificacion con coherencia v coordinacidn de los procesos gue se llevan a cabo en todo ambito del desarrollo

.= Planificacion racional, termtorial y desagregada en sere de pasos.
.- Rendimientos actualizades en contexto pandemia.

cumplimiento de las metas en toda la organizacion, asi como también los procesos de Art, B9 Ley 19,378,
Estatuts deAtencion Primaria Municipal v Orientacionss para la planificacion v programacion en red.

La planificasidn tiens cardcter instrumental, Es un medio constituide por un conjunts articulads de técnicas,
instrumentos v herramientas especificas para La obtencion de wun fin U objetivo como, por ejemplo, dar
cobertura de prestaciones en zaled a poblacion objetivo, por Lo tanto: identificacion del proposito que s2 desea

legrar.

de las estrategias sefialadas.




Gestion de fortalecimiento de la red de salud ciudadana.

1.- Apoya a visita domiciliaria compleja v simple

1. Red de salud civdadana

3.- Gestion de centro de salud mental

4.- Estrategias operativas locales para el pericdo 2023-2024
5.- Gestionar estrategia Médico a domicilic

6.~ Gestionar programa motos de rescate civdadano

7. Fortalecer el modelo de farmacias cludadanas

8.- Adguisicicn de catres clinicos

La presidenta concejala Viviana Diaz. ¢ Las clinicas méviles estan todavia en el tema del
Pcr, volveran a estar a disposicion de la ciudadania?

Director Carlos Vallette efectivamente ya se ha retirado una de las clinicas y se esta
preparando una licitacion para reinsertar a lo que fue su motivo original Clinica oftalmologica,
a proposito de hacer una unidad de atencion primaria. Lo otro, decir que a partir de enero se
evaluara como esta el perfil epidemioldgico de la poblacién, porque tampoco se debe bajar la
toma de PCR.
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Programa Anual de capacitacionfuncionarna

El Departamento de Salud de Temuco a través de la Unidad de Capacitacion y el Comité Comunal con
propésito de proveer formacion y capacitacion al personal en aspectos centrales y considerando los resultados
obtenidos de la encuesta anteriormente sefdalada establece priorizacién en los sigulentes lineamientos
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MUNICIPIQ CIUDADAND

Presidenta concejala Viviana Diaz, hablando de campafas potentes en cuanto a la
vacunacion, por ejemplo, de los nifios con el tema del papiloma humano y otros tipos de
vacunas que sean optativas y que estén ahi disponibles.

Director Carlos Vallette, se esta trabajando en todos los establecimientos educacionales,
vacunando contra el virus papiloma, nuestro equipo se desplaza en busqueda del usuario y
no solamente por esa, sino también para las otras vacunas como son las escolares de polio,
etcétera

Director de Servicios Incorporados a la Gestion Municipal sr. José Miguel Mella. Decir
que efectivamente el fortalecimiento a este programa, a este proyecto de salud ciudadana
estoy al pendiente para poder hacer la presentacion final de planificacion con estrategias, con
una programacion de actividades del préximo afio que se realizara con el Alcalde y una vez

revisado por el Alcalde, estaria en condiciones de presentarselo a la Comisién en cuanto se



termine. En la proxima comision el compromiso de ampliar toda la informacion y hacer la
presentacién como corresponde. (Plan de Salud Ciudadana).

El director Carlos Vallette. Para llevar a cabo este programa obviamente se necesita una
dotacion de personal, se ha tenido un analisis bastante expeditivo de lo que ha sido los
recursos humanos y obviamente se tiene que establecer todo esto. Dispositivo que no ha
solicitado a la administracion municipal en términos de poder fortalecer el modelo de salud
ciudadana. Y ademas de esto, hay dos instancias o situaciones que de alguna manera
complejiza la determinacion de dotaciones para el afio 2023. las nuevas disposiciones de
Contraloria, que todas aquellas funciones que son permanentes y que estaban contratadas a
honorarios especialmente aquellos funcionarios que se encontraban en cada uno de los
programas que se desarrollan via convenio con el Servicio de Salud o con otras instancias y
esto debe pasar a la dotacién comunal.

El alcalde hapedido que todos los funcionarios que desarrollen funciones permanentes
en el Departamento de Salud efectivamente dejen el sector de honorarios pasen a la
dotacion, son 57 personas que pasaran a la dotacion del Departamento de Salud con
todos los beneficios que implica, tener su sistema previsional, poder acceder a los sistemas
de bienestar, a los beneficios que significan el cumplimiento de metas sanitarias. Entonces,
hay una serie de implicancias que esto tiene tremendamente relevante paralos funcionarios
que ya van a dejar de tener contratos honorarios y formaran parte de la dotacién del
afio 2023.

Concejala Sra. Soledad Gallardo. Solo espera que el proximo afio sea con mas tiempo
enviar el Plasam y llevar a cabo en dos sesiones de trabajo en la comisiéon. Todo lo que
tiene que ver con participacién ciudadana darle méas tiempo a los dirigentes y a los
vecinos para gue ellos se pronuncien respecto a lo que esta pasando, porque ellos son los
gue conocen su territorio, que tengan mas tiempo para hacerlo, que no sean tan acotadas las
reuniones es importante que lo hagan con mas tiempo, porque tomar esta decision y de alguna
manera se esta aprobando muy encima, que sea mas con mas tiempo.

La presidenta concejala Sra. Viviana Diaz, agradece la participacion en este tan importante
punto donde se esta tratando acerca de la Salud de los ciudadanos en forma integral.
Entonces se presentara este Programa PLASAM, en una reunion extraordinario del
Concejo Municipal para su aprobacién. Finaliza a las 13.05 horas. VIVIANA DIAZ
CARVALLO. PTA. COMIS. DE SALUD, MEDIOAMBIENTE, Y DES. SOCIAL /jcs.”

Director de Salud Municipal Sr Vallette: Presidente, agradecer a la concejala y concejales
por la disposicion. Y la verdad es que es un texto bastante largo, con bastante insumo para la
toma de decisiones y claro, fue bastante encima. Pero obviamente eso hay que mejorarlo y
avanzar en pos de tener una mejor salud para nuestra comuna y que obviamente tenga todos
los elementos posibles y disponibles para poder ejecutar las acciones sanitarias durante este

periodo. Eso, agradecer, nada mas.

Concejala Sra. Diaz: En algun momento se penso, sefior Presidente, trabajar, quizas antes

de tener los indices que estaba esperando el Director Carlos Vallette, los temas mas que nada



de participacion ciudadana. Quizas avanzar en eso antes de llegar con todo lo que estdbamos

esperando.

Director de SIG Sr Mella: El presidente, de mi parte sefialar, ademéas de agradecer, sefialar
gue adicionalmente a la oportunidad del Plan Estratégico de Salud para el proximo afio,
estableceremos medidas de seguimiento durante todo el afio 2023, cosa que podamos
también retroalimentar la herramienta y poder avanzar en poder el tener el control de la
herramienta estratégica. Vamos a hacer reporteria trimestral para también entregar a los
concejales respecto al avance de nuestro Plan de Salud Comunal. Le estoy agradecido

Nuevamente. Gracias.

Concejal Sr Sepulveda: Solo comentar respecto de la observacion inicial que hacia la colega
Viviana Diaz, respecto a la convocatoria del resto de los concejales, creo que también
tenemos que darle el énfasis que tiene a esta discusion del PLASAM. También en la
convocatoria, avisarlo con un tiempo correspondiente, poder fijar una jornada de trabajo,
porque no es una comision comuan y corriente, como finalmente se citd a una comision
ordinaria. Entonces, como darle el caracter extraordinario que tiene esta comisién. La citaciéon
a los concejales lleg6 el 22 de noviembre por correo, que fue el dia antes de la Comision vy,
entonces esta connotacion que le vamos dando, como lo comentamos antes, como vamos
invitando, también influye en que nosotros podamos programarnos, entendiendo que una
parte importante del Concejo tiene que hacer gestion de su horario para poder participar de
las comisiones, asi que también eso dejarlo como una observacion para el proximo afio,
porgue en una comision de dos horas no se alcanza a revisar algo tan extenso como el plan

anual de salud.

Concejala Sra. Diaz: Presidente, el PLASAM se envid a los correos de los concejales el dia
16 de noviembre. Si bien se sinti6 muy encima, como dice el colega. Pero igual se esperaba
mayor participacion en un tema tan importante como esto. Como dije anteriormente, era para
analizar, para discutir. Y creo que para eso fuimos elegidos los concejales, para ver temas tan

importantes como la salud, la educacion, medio ambiente y otros.

El Sr Presidente somete a votaciéon la aprobacion del Plan Anual de Salud Municipal
PLASAM 2023, de conformidad a lo sefialado en la comisién de Salud del concejo. Se

aprueba, por unanimidad.

Se agradece a la concejala, a la Direccion, a la Comisién y a todos los concejales que

trabajaron en él y, a los funcionarios, l6gicamente.

2. Propuesta Piblica 246-2022 “CONTRATACION DE SEGUROS PARA INMUEBLES
DE LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO” 1658-846-LP22 (Linea 1y 4).

Hace la presentacioén la Jefe de Abastecimiento Sra. Gloria Bielefeld

Buenas tardes sefior Presidente, sefiores concejales, esta es la presentacion del Contrato de

los Seguros de Inmuebles Municipales y Cementerios de la comuna de Temuco. Esto en



particular para la linea nimero uno que es Inmuebles Municipales y su contenido vy, la linea
namero cuatro Inmuebles de Salud y sus contenidos. Esta tenia coberturas minimas
generales que eran incendio del edificio y su contenido y, riesgos politicos para la linea
namero uno. Estas coberturas son minimas, son requerimientos esenciales que al no ofertarse

cualquiera de ellas, las ofertas iban a ser consideradas fuera de base.

Existian también coberturas adicionales de riesgo de la naturaleza, rotura de cafierias de agua
y desbordamientos de estanques y matrices, colapso total o parcial del inmueble, que ahi
estan detalladas algunas de esas condiciones Combustién espontanea Dafios materiales
causados por colision de vehiculos. La unidad solicitante es el Departamento de Gestion
Interna de la Direccion de Administracion y Finanzas. Ahi estan detallados el financiamiento,
gue es Fondo de Salud y Municipal; respectivamente, con su presupuesto referencial, que
eran 83 millones aproximados para la linea nimero uno y, para la linea nUmero cuatro 24
millones aproximados.

SOLICITUD DE AUTORIZACION
PARA APROBACION CONTRATO

] PROPUESTA PUBLICA N°246 -2022
“CONTRATACION DE SEGUROS PARA INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO"

ID: 1658-846-LP22

De conformidad al articulo 65 letra J) de la Ley N° 18.695; el Alcalde de la comuna de Temuco solicita la
autorizacién del Concejo Municipal para la suscripcidn del respectivo contrato de la Propuesta Publica N°246-
2022 “CONTRATACION DE SEGUROS PARA INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO”, ID. 1658-
846-LP22.

LLAMADO)
. Linea 1: Inmuebles Municipales y sus contenidos (99)
. Linea 4: Inmuebles de Salud y sus contenidos (25)
COBERTURAS MINIMAS GENERALES:
. Incendio del edificio y su contenido.
Descripcion de la . Riesgos Politicos (Sélo para la Linea 1)
Licitacién Estas coberturas minimas son requerimientos esenciales, al no ofertarse cualquiera

de ellas, la oferta quedara rechazada.
COBERTURAS ADICIONALES:
Riesgos de la naturaleza

CONTRATACION DE SEGUROS PARA INMUEBLES MUNICIPALES Y
CEMENTERIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO (SEGUNDO

Rotura de cafierias, desagues y por desbordamiento de estanques matrices.

Colapso total o parcial del Inmueble (colapso, hundimiento, deformacion o
desplome, por fallas o debilitamiento de la estructura, por excavaciones,
hundimiento de terreno, demolicidn o colapso de edificios colindantes).
Combustion espontanea.

Darfios Materiales causados por colision de vehiculos.

Direccion solicitante

Departamento de Gestion Interna

Fondos

Municipales, Salud




Asignacion
Presupuestaria

215.22.10.002.001 Seguros Inmuebles

Precio Referencial

Linea 4: Inmuebles de Salud y sus contenidos UF 695

Linea 1: Inmuebles Municipales y sus contenidos, UF 2.405,34

1.- PARTICIPANTES

PROVEEDOR RUT ESTADO LINEA A LA QUE OFERTA
FID CHILE
RECHAZADA.
No presenta documentacion Técnica 8.b
No presenta documentacién econdémica
PUBLICTRAIL 8.c
INVESTMENT 77.500.124-0 Oferta Rechazada
LIMITADA No presenta documentacion oferta
economica Anexo N°5 punto 8.c.1 ante
esto se considera fuera de bases por ser
un documento esencial para la evaluacion
de la licitacion.

2.- CRITERIOS DE EVALUACION:
A) OFERTA ECONOMICA (75%):

Se evaluara en forma inversamente proporcional a la sumatoria de los valores impuestos incluidos ofertados de acuerdo
alo ingresado en el Anexo Oferta Econémica.

B) REPRESENTACION LOCAL (10%):

Se acreditara mediante certificado emitido y firmado por la aseguradora respectiva, que acredite que tiene sucursal en
la ciudad de Temuco con poder resolutivo respecto a siniestros o representantes de la Compariia con poder resolutivo
en Temuco, respecto a siniestros.

Presenta 10 %
No presenta 0%

Oferentes que no presenten certificado no se consideraran fuera de Bases, sin embargo, seran evaluados con
cero puntos en este criterio.

C) EMPRESA REGIONAL (5%):

Se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:

DOMICILIO PRINCIPAL (CASA MATRIZ) Puntos Ponderacion
IX Region 100 5%
Distintas a la IX Region 20 1%

No acredita 0 0




Acreditada con documentacion emitida por el Sll para acreditar domicilio principal (Casa Matriz).
D) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%):

El oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de presentacion de la misma y
acompafando todos los antecedentes requeridos obtendrd 100 puntos. El oferente que haya incumplido los requisitos
formales o haya omitido antecedentes o certificaciones al momento de presentar su oferta, aun cuando los haya
acompafiado con posterioridad, en virtud del articulo 40, inciso 2°, del Reglamento de la ley N° 19.886, obtendra 0 pts.
en este criterio.

E) COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR (5%):

El articulo 96 bis del Reglamento de Compras, indica que el registro de proveedores (ChileProveedores) contendra la
informacién relativa al comportamiento contractual de los proveedores inscritos, a fin de que el Registro cuente con la
mencionada informacién. De acuerdo a esta disposicion, las Entidades deberan informar haciendo uso de esta
herramienta, sobre los antecedentes referidos al comportamiento contractual de sus proveedores, en particular
elementos objetivos, tales como: el cumplimiento integro y oportuno de las obligaciones, cumplimiento de los plazos
comprometidos, aplicaciéon de multas y otras medidas que hayan afectado al proveedor. Lo anterior, implicara que las
evaluaciones registradas puedan ser empleadas por las entidades licitantes en la evaluacion de las propuestas
presentadas en sus licitaciones.

El comportamiento contractual del proveedor, se calcula tomando en cuenta el promedio simple del total de evaluaciones
realizadas, y el numero total de evaluaciones por proceso adjudicado.

Se evaluara directamente " proporcional a la calificacion asignada en el comportamiento base en
Chileproveedores. Nota calculada seguin sanciones recibidas en los ultimos 24 meses..

Deducibles
Deducible de la perdida (en Toda y Cada Pérdida)
Concepto ad
Linea 1 Municipales Linea 4 Salud
: 15% de la perdida con minimo de UF30.- 15% de la perdida con minimo de
Incendio _ P
en toda y cada pérdida UF30.- en toda y cada pérdida
Riesgo 10% de la Perdida con Minimo de UF 250 .
o 1 No aplica
Politico .- en toda y cada pérdida
3.- CUADRO DE EVALUACION
A) B) C) D) E)
. - Cumplimiento | Comportamiento
¢ Detall Cantldald Oferta Econémica Reprisent|a0|on Empresaregional | de Requisitos contractual Total
Oferente etalle Inml;eb e ocal Formales antBlor ota
UF Imp. o | Ple. o Pje. o | Pie-| Pje. o Pje.
Incluidos | 7 | (75) % | (10) “le | 2 e % (s)
Linea 1: 2.646,13
Considera
Inmuebles. 100 Prima de
Municipales Riesgo Casa
FID CHILE | 'Gimnasios Politico Matriz
SEGUROS | Estadios c/iva 100 | 75 | Si | 100 | 10 |Distinta [20| 1 | 100 5 5100 | 5 96
S.A. RUT: =UF1.202,79 aIx
77.096.952-2 Reai6n
Linea 2 694,97 g
25 No considera
Salud prima Riesgo
politico




4.- CONCLUSION

Cantidad UF Imp. Monto $ segin UF de - -
Oferente Detalle Inmuebles Incluidos | 18/11/2022=$34.742,41 | F1820 Inicio Servicios
Linea 1: 2.646,13
FID CHILE 23 de Noviembre 2022
SEGUROS Inmuebles. Considera (Con posibilidad de
GENERALES Municipales, 100 Prima de Riesgo $91.932.933 renovacion por igual
S.A. Gimnasios , Politico c/lva periodo)
Estadios =UF1.202,79
Linea 4: 694,97 18 de Diciembre de
77 ogggsz 5 25 No considera $ 24.144.933 20d22 (Con po.s,lb'“dad
Rt Salud prima Riesgo e_renT)vac_log por
politico igual periodo)

El oferente antes sefialado, cumple con las exigencias estipuladas en las Bases Administrativas, la Ley 19.886 y
su respectivo Reglamento.

Para mayor informacion, se adjunta Informe de la Comision Evaluadora y Unidad Técnica.

ROBERTO NEIRA ABURTO

GBS/HML

ALCALDE

Jefe de Gestion de Abastecimiento Sra. Bielefeld: Ahi esta el detalle, el listado de los

inmuebles que estan contenidos en la linea numero uno, que son municipales, gimnasios y

estadios. Es un listado bastante extenso. Y los que estan considerados en la linea nimero

dos, que son los inmuebles de salud. Que vienen a continuacion, que ustedes pueden ver ahi
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Concejal Sr Cartes: Me parecié escuchar, perdén, ¢Cuales son los riesgos politicos?
solamente para saberlo, por ignorancia. La linea uno cubre dos parametros y uno de esos
parametros era riesgo politico. ¢ Cudl es el riesgo politico solamente para saberlo?

Profesional de Abastecimiento Sra. Maria Soledad Carrillo: Hola, buenas tardes. El riesgo
politico considera todos lo que puedan ser dafios por terceros en caso, por ejemplo, de
marchas, no considera actos terroristas, que es distinto, pero, por ejemplo, quiebre de vidrios

en caso de que tiren piedras. A ese tipo de actos riesgo politico se le denomina.



El Sr Presidente somete a votacion la autorizacién de contrato de la Propuesta Publica
N°246-2022 “CONTRATACION DE SEGUROS PARA INMUEBLES DE LA
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO”, ID. 1658-846-LP22. Con el oferente FID CHILE
SEGUROS GENERALES S.A. RUT: 77.096.952-2, conforme a las condiciones de la

Licitacion y los montos y condiciones que sefiala. Se aprueba, por unanimidad.

Siendo las 15:35 horas se da por finalizada la presente sesion.
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