DECRETO N° 0 —uwl /

temuco, 'S ENE. pilly

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2016, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 4.110 del 15.12.2015.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2016, aprobado por Decrgto
Alcaldicio N° 4.087 del 14.12.2015.
Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional ministerial |de

desarrollo social de la Region de la Araucania N °347 del 02 de noviembre 2015.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional |de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad|de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual|de

Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretgria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de| la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planges,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar| el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuegto

municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad |de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado |de

avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades
sefala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccién del medio
ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleoj el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;| el

transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio len
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situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas [de
prevencion en materia de seguridad ciudadana; fa promocién de la igualdad |de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés conpun

en el ambito locai.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciorLes
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que

no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre |a base de honoranios

a profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinagas

materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituajes
de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobrg la
base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a
las normas generales. L.as personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas

que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a considerac|on
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y| el

programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflgjar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y gus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarips,
sefiala que el item 21.04.004 Prestacidén de Servicios en Programas Comunitarips,
comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios parg la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administratjva
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados| al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter sogjal,

cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesidn de fecha 14.12.2015 el Concejo Municipal, aproboé el Presupuegto
Municipal para el Afio 2016, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N° 4.487
del 14 de Diciembre de 2015 y que contiene, entre otros, los siguientes programas|de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios afla
Comunidad; Programas Sociales, Programas Recreativos; Programas Culturales, por

los montos que se indican;
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11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetiv
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politic
gastos, cronogramas de actividades, poblacién beneficiada, recursos human
materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo monto

inicial presupuestado para el afio 2016, alcanza a la suma e indica:
Farmacia Municipal $74.078.000.-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

El programa permitira el funcionamiento y mantencion de la Farmacia
Municipal de Temuco, con la cual se podra aumentar el acceso de
medicamentos a las y los habitantes de la comuna que lo requieran, mediante
la rebaja considerable en el valor de estos, producto de la compra directa por parte
del municipio a proveedores de menor coste y la posterior entrega directa al
beneficiario. Esto tendra como resultado el incremento en el presupuesto familiar y
la posibilidad de continuar con los tratamientos médicos prescritos, mejorando asi

su condicidn de vida
3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

a. Recepcionar, registrar y evaluar los requerimientos de medicamentos de
los habitantes de la comuna, que presenten una necesidad manifiesta de
apoyo econémico en la compra de medicamentos que no son provistos por el
Estado y no son accesibles por su alto costo en el mercado, siendo vitales para

la poblacién.

b. Comprar en forma directa medicamentos a laboratorios y droguerias
con el fin de entregarlos a los beneficiarios del programa los que deben
cumplir con los siguientes requisitos.
s Registro Social de Hogares, en la Comuna de Temuco.
+» Receta Médica con maximo seis meses de antigliedad.
» Carnet de Identidad Vigente, pasaporte o DNI del pais de Origen.
* Pacientes que presenten patologias crénicas.
« Pacientes que presenten Patologias Agudas, cuyo medicamento se encuentre
incorporado en el Petitorio Minimo exigido por el Instituto de Salud Publica
seglin Decreto Supremo N° 466 que Regula el funcionamiento de las

Farmacias
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Permitiéndoles a estos continuar con sus tratamientos médicos vy

mejorando asi sus condiciones de vida.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes

servicios o productos, con el objetivo que se indica:

a) Entrega de medicamentos a personas pertenecientes a la comuna, que den
cumplimiento a los requisitos para ser beneficiarios del programa.

b) Difusidon a usuarios sobre la modalidad de entrega de medicamentos, el

recetario disponible y los requisitos para poder acceder a este beneficio.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
siguiente:

Vecinos y vecinas de Temuco, que cumplan con [0s siguientes requisitos:

Registro Social de Hogares, en la Comuna de Temuco, documento que podra
obtenerse en la misma farmacia a través del sistema computacional, entregado
por el ministerio de Desarrollo Social y Aplicado por la Municipalidad de Temuco.
Receta Médica emitido por el médico tratante de la patologia con maximo seis
meses de antigledad.

Carnet de Identidad Vigente, pasaporte o DNI del pais de Origen.

Pacientes que presenten patologias cronicas certificado por el médico tratante y no
se considera la extensién del tratamiento.

Pacientes que presenten Patologias Agudas certificada por el médico tratante,
cuyo medicamento se encuentre incorporado en el Petitorio Minimo exigido por el
Instituto de Salud Publica segin Decreto Supremo N° 466 que Regula el

funcionamiento de las Farmacias.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al
programa, es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se

indican:
Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y|Costo estimado de la
estimada de la | funciones de ella. actividad.
actividad
Mes de Enero 2016 | Contratacion de 2 Honorarios, 1
guimico farmacéutico y 1 persona $24.148.000.-
para atencidon de publico.
Mensualmente de |Recepcidon de documentacion e $16.643.000.-
Enero a Diciembre | inscripcién del beneficiario.
de 2016
Mensualmente de |Cotizacidén de compra de los $16.643.000.-
Enero a Diciembre |medicamentos y emision del
de 2016 documento para efectuar pago
por parte del beneficiario segun
corresponda en cajas habilitadas.
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Mensualm_er_'nte de Recepcién, almacenamiento, $16.644.000.
Enero a Diciembre | djstribuc|on en stand, inventariar y
de 2016 sistematizar todos los.
medicamentos adquiridos para el
uso de la farmacia.
74.078.000.-
TOTAL 3 000

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la

siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados

en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:

Recursos, para
cada actividad
definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos
estimados

Recepcion de  documentacion e
inscripcion del beneficiario

Recursos
Humanos

2 Persona encargadas de atender la
demanda diaria de todos los usuarios
que cumplan con los requisitos para
optar a este beneficio y soliciten
medicamentos, Recepcionando toda la
documentacion necesaria para ingreso a
los registros como son cedula de
Identidad y receta Médica, realizar el
registro de Inscripcion en el sistema.
Contribuyendo asi a mejorar la calidad
de Vida de los usuarios al poder
acogerse a este beneficio.

$8.050.000.-

Recursos
Materiales

Material de Oficina, Alimentacion
Material de difusion (dipticos y volantes
informativos), Arriendo, mobiliario,
productos farmacéuticos,
Computadores.

$16.643.000.-

Cotizacion de compra de los
medicamentos y emisiéon del documento
para efectuar pago por parte del
beneficiario seglin corresponda en cajas
habilitadas.

Recursos
Humanos

1 Profesional Quimico Farmacéutico:
para evaluar la disponibilidad de
medicamentos  solicitados por los
usuarios; emision de informe respecto
de esto, que permita efectuar la
reposicién 0 adquisicién de
medicamentos en forma oportuna con la
finalidad de brindar un servicio que
contribuya a mejorar la calidad de vida
de las personas en cuanto a salud y
economia.

1 persona encargada de atender
demanda diaria de usuarios que soliciten
medicamentos, indicando el proceso a
seguir para la adquisicion de este {(co-
pago). Logrando asi poder mejorar la
condicion de salud y social de las
persocnas.

$8.049.000.-

Recursos
Materiales

Material de Oficina, Alimentacién
Material de difusion (dipticos y volantes
informativos),  Arriendo,  mobiliario,

$16.643.000.-
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productos farmacéuticos,
Computadores.

Recepcion, almacenamiento, distribucion
en stand, inventariar y sistematizar todos
los medicamentos adquiridos para el uso
de la farmacia.

Recursos Profesional Quimico farmacéutico $8.049.000.-
Humanos Para emision de informe respecto a
demanda de medicamentos, entregar
propuesta de requerimientos de
compra de medicamentos, realizar el
conteo y recepcion, e inventario de
medicamentos.

1 Persona: para realizar la
distribucion de medicamentos en los
stands adaptados, emitiendo
informes mensuales respecto a la
cantidad entregada y personas
beneficiadas; para un mejor servicio
hacia los wusuarios, contribuyendo
con esto a mejorar la condicién de
salud y vida de las personas.

Recursos Material de Oficina, Alimentacion $16.644.000.-
Materiales Material de difusion (dipticos y volantes

informativos), Arriendo, mobiliario,

productos farmacéuticos,

Computadores.

TOTAL __—+—%74-078.000.-

tividades del Programa ind@

és del Departamento Social.

8.- Sera responsable de llevar a efectos las

la Direccion de Desarrollo Comunitario, a tr;

individualizado, las cuales se enviaran a la Dieccion de Controly

TARIO MUNICIPAL

Ti QFUGCCH\@G:
C.C.

Direccion de Control
(Z// Direccion de Administracion y Finanza
Departamento de Recursos Humanos




