Municinalidact de Temnuco - A Prat 650 Fono 045 - 03203 Fav 0495 - 203407 - Tonn

1. Lo dispuesto enlaley 19.754, que a

ave
g
Municipalidad de Temuco s ?
REGAMENTO o i 0
TEMpco, 49 JU¥ 2002
VISTPS:

toriza a las municipalidades

para otorgar prestaciones de bienesthr a sus funcionarios.
2. El acuerdo del Concejo Municipal enjsesion de fecha 25 de Junio de

2002.

3. Laley 18.695, Organica Constituciopal de Municipalidades.
Dicto el presentq reglamento del Servicio de

Bienestar de la Municipalidad de

muco.

TITULO PRIMERO

Definicion, Principios, Objetivos y Fundjones del Servicio de Bienestar

del Person

Articulo 1: Crease a contar de esta fechd
Municipalidad de Temuco .

Articulo 2: El Servicio de Bienestar de
regira por las disposiciones contenidas
03/08/2001, publicada en el D.O. del

1

el Servicio de Bienestar de la

a Municipalidad de Temuco se
en la ley N° 19.754 de fecha
1/09/2001 y por el presente

Reglamento y tendra por finalidad pro

ender al mejoramiento de las

condiciones de vida de los afiliados y sus qargas familiares y al desarrollo y
perfeccionamiento social, econémico y hughano de los mismos, para lo cual

podra proporcionarles, en la medida

ue sus recursos lo permitan,

beneficios y prestaciones de salud, educadion asistencia social, econémica,

cultural y de recreacion, entre otros, de
establece el presente Reglamento.

Articulo 3: El Servicio de Bienestar f
siguientes principios:

Solidaridad

Respeto por la persona

Equidad

Universalidad de beneficios
Anticipacion de la solucion
Participacion

Mejoramiento de las condiciones hum
afiliados

Reserva y privacidad

Objetividad

Transparencia en la administracion.
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Articulo 4 : El Servicio de Bienestar no pod

ni para el otorgamiento de prestaciones a
sexo, raza, calidad contractual, ideologia
limitaciones fisicas o mentales, pre-exist

razones que impidan un acceso y tratamiern

las prestaciones y beneficios.

cuerdo a las disposiciones que

u#'ldamentaré su accion en los

as, sociales, economicas de los

ra discriminar ni para el ingreso
ningan afiliado por razones de
politicas, creencias religiosas,
bncia de enfermedades u otras
to igualitario y oportuno a todas

Articulo 5: Para efectos de este reglament
la 0 él conyuge del afiliado, la madre o pa
y los hijos hasta 18 anos. Ademas de lo a

se entendera por carga familiar
e de los hijos no matrimoniales
erior se considerara como carga

/////



Municipalidad de Temuco

b Y

los causantes de la asignacion familiar ¢
D,F.L. 150 de 1981 y sus modificacione
deberan estar inscritos en la ficha corresp
Para el solo efecto de fallecimiento del p
tendran el caracter de carga familiar.

Articulo 6: Los objetivos del Servicio de
o Objetivos Generales

cargas familiares.

pntemplada en el articulo 3 del

ndiente a cada afiliado.
dre o madre del afiliado , estos

(ﬁ posteriores , todos los cuales

Erenestar seran los siguientes:

Contribuir al mejoramiento de la calid&d de vida de los afiliados y sus

Propender a una atencion integral a los

filiados y sus cargas familiares.

Propender al mejoramiento de las condfciones de vida de los afiliados y

sus cargas familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social,

econémico y humano de los mismos
e Objetivos Especificos

a) Atender oportunamente las situacione
afectar a los afiliados de acuerdo a las
y financieras.

b) Detectar permanentemente las nec
beneficiarios.

¢) Propender a una gestion proactiva
implementacion de programas de caracl

d)
Servicio de Bienestar.

e) Promover la acciéon solidaria para mejol

beneficiarios y sus cargas familiares.

f) Propender al desarrollo de actividades
organizacional y fortalecimiento del
Municipalidad.

Articulo 7: La Unidad Municipal a cargo
debera otorgar y administrar la red de be
en el presente reglamento y que son ori
necesidades integrales del trabajador m
mediante una atencién eficiente, atenta, ig

Articulo 8: Las funciones de la Unidad My
Bienestar seran:

a) Otorgar y administrar sistemas de b

Cultura, Deporte, Salud, Educacion, Re
Ejecutar politicas, programas, proyecto
recreacionales, culturales, deportivas
Comité de Bienestar.

Celebrar convenios a través del Alcal
orientadas a generar beneficios a los a
recreacionales, culturales, deportivas
por el Comité.

Mantener un sistema administrativo-co
todos los recursos destinados a bienest
Llevar y mantener un estado de Cuenta
f) Ejecutar los acuerdos del Comité de B

b)

<)

h

5 socio econdmicas que puedan
disponibilidades presupuestarias

de

psidades e intereses los

que contemple el disefio e

er preventivo.

Promover la integracion de los funcignarios y personal municipal al

ar las condiciones de vida de los

para el mejoramiento del clima
sentido de pertenencia a la

e las prestaciones de bienestar
reficios y servicios considerados
ntados a la satisfaccion de las
nicipal y sus cargas familiares,
alitaria y oportuna.

nicipal encargada del Servicio de
eficios vinculados a Seguridad
reacion, Vivienda y otros.

sociales especificos, actividades
y otras segin lo determine el

Social, Asistencia Social, Prestaciones(ﬂMédicas, Desarrollo Econéomico,

e con instituciones y empresas,
liados (as) o generar actividades
otras que hayan sido acordadas

htable y de control financiero de
r.

ndividual de cada afiliado.
enestar vinculados a desarrollar

actividades que puedan generar recurqos para el cumplimiento de sus

objetivos.

Municipio y con instituciones exte

Mantener coordinacion permanente Jon las distintas unidades del .

nas a la organizacion, cuyas
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Municipalidad de Temuco
funciones se relacionen con beneficios
Comité.
h) Administrar racionalmente los recurs$s disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales viggntes.
g) Llevar a cabo las politicas que determing el Comité.
h) Canalizar hacia el Comité las inquietudps que presenten los
Servicio de Bienestar.
Mantener permanentemente actualizag
bienes muebles o inmuebles que s
Bienestar.

Ade Bienestar, previo acuerdo del

‘afiliados al

i)

o y valorizado un registro de
an incorporados al Servicio de

TITULO SEGU*DO

De la Afiliacion

Articulo 9: La afiliacion al Servicio de Bierlestar sera de caracter voluntaria.
Podran afiliarse al Servicio de Bienestar , tqdos los funcionarios de planta y

a contrata, el personal afecto a la ley N° 15076, y los regidos por el Codigo
del Trabajo, por la ley N° 19.070 o por la 1¢y N° 19.378 de la Municipalidad
de Temuco, con desempefio permanente en la unidad municipal de
servicios de salud, educacién y demas incgrporados a la gestion municipal
y aquellos que hayan jubilado en dichas caljdades. La

solicitud de afiliacion debera contener la ajitorizacion expresa para efectos
de realizar los descuentos -de las planilla ¢e sueldo, finiquito o desahucio-
de las cuotas de incorporaciéon ordinarias}] extraordinarias y compromisos
economicos contraidos con o a través del S¢rvicio de Bienestar. Asimismo la
solicitud debera sefalar los datos pergjonales del socio, sus cargas
familiares y padres del afiliado.

Articulo 10:Los afiliados que se acojan
perteneciendo al Servicio de
manifestarlo en una solicitud por escrito.
recepcion de la solicitud y hasta qu
mantendran en suspenso sus derechos co

plenamente a contar de la fecha a partir de

pudiendo percibir retroactivamente los be
los funcionarios que jubilen como los ex

Bienesthr

a jubilacién y deseen seguir
como jubilados, deberan
esde el mes siguiente al de la
adquieran dicha calidad, se
o afiliados, los que se ejerceran
la cual se conceda la jubilacion,
ficios que correspondan. Tanto
ncionarios que hayan obtenido

esa calidad en algunas de las condiciones que establece el articulo 1° de la
ley 19.754, deberan solicitar formalmenje su afiliacion al Servicio de

Bienestar y comprometerse a pagar la c

ta de incorporacion, el aporte

mensual de los afiliados y el monto corrdspondiente al aporte anual que

otorgue el Municipio para el financiamient

Social. Este ultimo aporte podra pactarse

namero de cuotas que no exceda al respect

Articulo 11: El afiliado que se retire

reincorporacion quedara sujeto a las mis
para aquellos que ingresan por primera vez

Articulo 12:Las solicitudes de afiliacion

bienestar deberan remitirse por escrito al C

pronunciarse al respecto en la sesion ordi
la fecha de la solicitud. Si no hubiese pr

dias de hecha la solicitud, esta se entendera

de las actividades de Bienestar
en cada ano calendario en un
0 ejercicio presupuestario.

ﬁnv
al sistema de prestaciones de
mité de Bienestar el que debera
ria o extraordinaria siguiente a

nunciamiento dentro de los 30
por aceptada.

oluntariamente y solicite su
as condiciones que se exigen




Municipalidad de Temuco

Articulo 13:Cualquier afiliado podra ren
de Bienestar, en cualquier momento, solici

Articulo 14: Se perdera la calidad de afiliag
a) Por dejar de pertenecer a la Munic
jubilados que ejerzan su derecho a
Bienestar en los términos previstos en |

utciar voluntariamente al Servicio

d que no podra ser denegada.

0 por las siguientes causales:
palidad con excepcion de los
permanecer en el Servicio de
Ley 19.754.

b) Por desafiliarse voluntariamente del sisfema de bienestar.
¢) Por expulsion, por las causales que detefmine el reglamento.

Articulo 15:Los afiliados que por cualquipr causa dejen de pertenecer al

Servicio, no tendran derecho a solicitar la

volucion de sus aportes.

Articulo 16:Fl afiliado que deje de perfenecer por cualquier causal al
Servicio de Bienestar, debera pagar, en la forma que acuerde el Comité de

Bienestar, la totalidad de las deudas co
terceros a través del Servicio de Bienestar

TITULO TERC
De los deberes y derecho
Articulo 17:Los deberes de los afiliados se

a) Cumplir con las disposiciones de este
que establezca el Comité de Bienestar.

raidas con el Servicio y/o con
uando esto fuera procedente.

FRO
de los afiliados

an los siguientes:
Reglamento y con los acuerdos

b) Pagar los aportes y cuotas de caracter

rdinario o extraordinario en los

montos y plazos que se acuerden , autofizando por escrito al Servicio de
Bienestar para que se efectiien los |descuentos definidos en este
reglamento, sin lo cual no se poflra solicitar beneficio alguno,
declarando formalmente que conoce y| acepta en todas sus partes el
presente Reglamento. Esta autorizacién] debera efectuarse al momento
de la afiliacion o reincorporacién en su ¢aso.

Mientras se mantenga la calidad de afiliado no se podra eximir por
causa alguna de la obligacion de pagar]sus cuotas y de cumplir con los
demas compromisos del Servicio de Bjenestar. Esta obligacion incluye
los periodos tales como feriado legal, Jlicencias médicas, permisos sin
goce de sueldo y periodos de suspensiop.
Proporcionar los antecedentes que el |servicio de Bienestar requiera
relativos a algunas de las prestacionds o beneficios que el Servicio

otorgue, propios o de sus cargas familiafes, siempre y cuando no afecten
su privacidad.

Observar estrictamente la normativa fegal vigente y el principio de
probidad administrativa, con respecto ajla obtencion de beneficios.

No realizar acto o conducta que atgnte en contra del Servicio de
Bienestar o de sus recursos.
Comunicar oportuna y formalmente par# su actualizacion a la Unidad de
Bienestar cualquier antecedente que |implique la modificacién y/o

actualizacion de la base de datos correspondiente a sus beneficiarios.

Articulo 18:Seran derechos de los afiliad&s del Servicio de Bienestar los
siguientes:

a) Elegir y/o ser elegido como miembro del

b) El acceso igualitario para los afiliados y
prestaciones que contempla el presente

)

d)

e)

Comité de Bienestar.
sus cargas familiares a todas las
reglamento.

|




Municipalidad de Temuco
Los afiliados podran impetrar los ben
Bienestar solo por gastos efectuados
incorporacion o reincorporacion.

ficios que otorgue el sistema de
spués de 90 dias a partir de su

¢) Requerir y recibir informaciéon respedto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

d) Solicitar informacién respecto al estad(i:le Cuenta Individual.

e) Presentar apelacion de sanciones acordadas por el Comité de Bienestar,
ante el mismo Comité.

f) Conocer el presupuesto y los balances dorrespondientes.

g) Presentar inquietudes al Comité, las cphales deberan ser canalizadas a

través de la Unidad Municipal encargadg del Servicio de Bienestar.

TITULO CUAiTO

Del Financiamjento
Articulo 19:El Servicio de Bienestar se
recursos:
a) Con los aportes ordinarios o extraordirarios que realice el municipio en
virtud del articulo 3° de la Ley 19.7p4. El Municipio determinara el
aporte por afiliado considerando el nugero de funcionarios afiliados al
Servicio de Bienestar en el mes de Junio|del afio anterior al aporte y cuyo

financiard con los siguientes

monto se incorporard en el antepr
respectivo.

monto que corresponde al municipio.

ecto de presupuesto del ano

Con el aporte de los afiliados jubilaqos, el cual sera equivalente al

Con la cuota de incorporaciéon y el apprte mensual de los afiliados. La

10% de una U.T.M. y podra ser

pagada en 2 cuotas consecutivas a contyr del mes siguiente a la fecha de

mes o fraccion de mes, se fija

en un 5% de una U.T.M. Para ambos corjceptos se considerara el valor de

c)
cuota de incorporacion se fija en un
aceptacion.
La cuota mensual para cada afiliado p
la U.T.M. al mes que se origine el hech
d) Con los aportes extraordinarios de los
de Bienestar.
e) Con las comisiones que perciban er
celebren con terceros para el otorgamie
f)
afiliados;
g) Con los que se obtengan de her
erogaciones voluntarias para fines de b!i&
h) Con los demas ingresos que derive

prestaciones de bienestar.
Con los intereses que genere la mant
Mutuos, Depésitos a plazo y otros instr

Articulo 20:Si de acuerdo al resultado del
produjera superavit, éste pasara a formar
afio siguiente del servicio de Bienestar.

Los fondos del servicio
en una cuenta subsidiaria de la cuenta m
girar cuando la orden de pago lleve la fir
encargada del Servicio de bienestar y el
personas que el Comité de Bienestar d

iliados, acordados por el Comité

virtud de los convenios que
nto de beneficios a los afiliados;

Con los intereses que se generen p@r préstamos concedidos a los

tncias, legados, donaciones y
nestar de los afiliados, y
de acciones vinculadas a las

cion de las cuentas en Fondos
mentos financieros.

ejercicio financiero de un ano se
parte del ejercicio financiero del

le bienestar deberan depositarse
inicipal, y de ella solo se podra

del jefe de la Unidad Municipal
esidente del Comité , o por las
btermine. Todo lo anterior sin
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perjuicio de los procedimientos internog
administracion presupuestaria y financiera

TITULO QUII\JTO

del Municipio en cuanto a la
de los recursos.

De las prestac*ones

Articulo 21: Los afiliados al Bienestar
derecho al plan de beneficios definidos en
ajustarse a las disponibilidades presupuest

Articulo 22: El Servicio de Bienestar reemh

/ sus cargas familiares tendran
el Titulo Octavo, el cual debera
arias y financieras.

olsara al afiliado, todos aquellos

gastos establecidos en el presente reglarﬁento, efectivamente incurridos,

después de deducir cualquier beneficio o

reembolso a que tenga derecho

por parte de la entidad de Salud en la qyie se encuentre afiliado por ley
(Fonasa o Isapre), Seguros de Vida, Segurps Complementarios de Salud u

otros. Todo lo anterior, acreditado con doc
las disponibilidades presupuestarias y fina

Articulo 23: El Comité de Bienestar debe
anual de prestaciones se incorporen m
favor de los afiliados de menores ingresos.

mentacion original de acuerdo a
ncieras del Servicio de Bienestar.

'a procurar que en el programa
bcanismos de diferenciacion en

Articulo 24: Los beneficios que se otorgu

n a los afiliados se fijaran en el

mes de Enero de cada afio, en un Progrgma Anual de Prestaciones que

tendra una vigencia entre el 1 de Enero
mismo periodo. La cobertura de los be
cargas familiares.

Articulo 25: Los requisitos para el pago
Comité se indicaran anualmente en el Progy

Articulo 26: Los pagos de beneficios te
corridos a partir de la fecha de emision d
plazo, el afiliado no hace efectivo el ¢
solicitar el beneficio.

TITULO SEX]

hasta el 31 de Diciembre del
ficios abarca al afiliado y sus

He los beneficios fijados por el
ama Anual de Prestaciones.
dran una vigencia de 120 dias

documento. Si transcurrido ese
bbro, prescribirda su derecho a

'O

De la Administracion y lHl Fiscalizacion

Articulo 27: La Administracion del Servic
un Comité de Bienestar integrada por 7 m
asociaciones de funcionarios y 7 miembros

Articulo 28: Los representantes de los tra
Temuco participardin en proporcion al
asociaciones de funcionarios existentes en
Cuando la proporcionalidad no arroje una
siguiente la fraccion superior a 0,5.

Articulo 29: Los miembros del Comité p
designados por dicha autoridad, con la apr

o de Bienestar correspondera a
mbros en representacion de las
propuestos por el Alcalde .

l#ajadores de la Municipalidad de

numero de afiliados de las
bl municipio.
cifra entera, se elevara al entero

opuestos por el Alcalde, seran
bacion del Concejo.




Municipalidad de Temuco

Articulo 30: Los integrantes del Co
funcionarios durardn dos afios en el dargo. No obstante, podrin ser
removidos por decision de la mayoria ge los afiliados al sistema de
bienestar. Producida una vacante, las prepias asociaciones proveeran su
reemplazo siguiendo el mecanismo de ]eleccion determinado por sus
funcionarios. El nuevo integrante permanegcera en funciones por el periodo
que faltare al que originé la vacante, pudigndo ser reelegido.

té en representacion de los

Articulo 31: El Comité se instalara dentr¢ de los 30 dias de aprobado el
presente Reglamento , con la asistencia fe la mayoria absoluta de sus
integrantes.
La primera sesion sera presidida por el f
actuard como Secretario, el Jefe de la
Servicio de Bienestar. En esta oportuni
mediante votacion directa elegiran al Presjdente de entre sus miembros. Si
el Comité no lograre generar por esta via ql Presidente, éste sera designado
directamente por el Alcalde, también de erftre los miembros del Comité. Asi

mismo, se debera elegir al miembro del Jomité que lo reemplazara en su
ausencia. ‘

ncionario de mayor jerarquia ,
Inidad Municipal encargada del
ad los integrantes del Comité

Articulo 32: El Comité de Bienestar, duraijte la altima quincena del mes de
Septiembre, aprobara el proyecto de presupuesto a que se refiera la letra b)
del articulo 5

siguiente. Asi mismo dentro de los dos primeros meses del afio siguiente al

a) Admlnlstracmn general del Servicio de Hienestar.

b) Aprobar el Proyecto de Presupuesto [del Servicio, durante la ultima
quincena del mes de Septiembre de cadg ano.

c¢) Presentar al Municipio el Balance Anual, dentro de los dos primeros
meses del afno siguiente al de su ejecucipn.

d) Resolver las solicitudes de ingresos al S¢rvicio Bienestar.

e) Acordar la aplicacion de sanciones en l§s casos previstos en el presente
Reglamento.

f) Convocar a lo menos una vez al afio a upa Asamblea a todos los afiliados
a objeto de dar cuenta de la gestion del pervicio de Bienestar.

g) Resolver sobre materia de inversiones.

h) Diagnosticar las necesidades de los afilipdos.

i) Ejercer funciones de control y de fisfalizacion, sin perjuicio de los
dispuesto en el articulo 12 de la ley N°® §9.754.

j) Proponer la celebraciéon de todo tipolde convenios y contratos, con
instituciones publicas o privadas, en rhaterias que se relacionen a los
fines y objetivos del sistema de bienestqr.

k) Establecer, aprobar y/o modificar el grograma anual de beneficios o
prestaciones que otorgara el Servicio de{Bienestar.

Articule 34: El (la) Jefe (a) de la Unidad MLJnicipal encargada del Servicio de

Bienestar, quien haga sus veces o quien]el Municipio determine sera el

Secretario del Comité y sélo tendra derechxr a voz en las sesiones ordinarias

y extraordinarias del Comité de Bienestar.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesorar en materias técnicas al Comitd de Bienestar.

b) Mantener la coordinacion general de la gestion de la unidad de Bienestar,
y administracién general, en el plhno técnico, administrativo vy
financiero. Informar al Comité del avanjce de ésta.

|
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¢) Preparar antecedentes Memorial Anu
aprobacion del Comité, en el mes de En

d) Informar dentro del primer trimestre

al del Servicio y someterla a la

ro de cada ario.
e cada afio a todos los socios el

plan de beneficios del Sistema de Biejestar y mantener actualizada y
difundida esta informacion durante todp el afio.

e)
aprobacion.

f) Ejecutar los acuerdos del Comité.

g) Proponer al Comité el proyecto de pr
anuales.

h) Someter a la aprobacion del Comité el b

i) Efectuar las acciones tendientes a
conforme a los acuerdos del Comité, t
hacer la seccion a cargo del bienestar, y

j) Las demés funciones o tareas que le asi

TITULO SEPT

De las Sanci*’nes

Articulo 35: El afiliado que infrinja el pres
segun nivel de gravedad, con la suspensio
expulsion del Servicio de Bienestar. Dic
Comité de Bienestar con la unanimidad

asistan.

Articulo 36: Para estos efectos, se ente
realizar cualquier acto que atente contra
Sistema de Bienestar, situacion que sera ca

Articulo 37: Las suspensiones, podran se
dias a 180 dias maximo. Esta sancion sera 3

a) El afiliado que incurriere en conductas
Reglamento.

b)
servicios.

Si no cumple obligaciones contraidas ¢

oportunidad o plazos establecidos.

)

Articulo 38: La expulsion procedera por la

a) Por haber sido suspendido dos veces ¢

meses o cuatro veces en distintos peri
expulsar sin que exista suspension prey

miembros del Comité.
b) Si el afiliado proporcionare informacié
<)
d)

perjuicio al Servicio de Bienestar.

Articulo 39: El afiliado que sea expulsado
de Bienestar en un plazo inferior a 2 anos.

Articulo 40: En caso que un afiliado hay

fraudulenta debera reintegrar el 100% de
debidamente reajustado de acuerdo al I

e N Ty

Si oculta o tergiversa informaciéon rdg

f
Si el afiliado presentare documentaci()rﬂfalsa.
Si el afiliado realiza algan acto o con

Llevar las actas y acuerdos de las reuniqnes del Comité y someterlas a su

supuestos de ingresos y gastos

plance anual.
materializar todos los gastos

(#dos los gastos y pagos que debe

ane el Comité.

MO

nte reglamento sera sancionado,
temporal de beneficios o con la

sancion sera acordada por el
e los miembros del Comité que

dera Infraccion al Reglamento,
0s intereses y el patrimonio del
ificada por el Comité.

' por un periodo minimo de 60
plicable en los siguientes casos:
p actos que infrinjan el presente
Jacionada con la prestacion de
bn el servicio de Bienestar, en la
b siguientes causales:

pnsecutivas en un periodo de 24
bdos anuales. También se podra

ia, con el acuerdo de 2/3 de los

alsa.

Hucta, que cause lesion, dano o

no podra reintegrarse al Sistema

requerido beneficios en forma
lo percibido. Estas sumas seran
devengado, entre la fecha de

I~rAN"AanAa A4 AN A
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Municipalidad de Temuco
percepcion de los dineros y la de su restit
10% del monto actualizado.

Estas sumas seran descontadas administrafivamente a través del Servicio de

chién efectiva, mas un recargo del

Bienestar.

TITULO OCTAVO

De Los Beneficios Mé#ico Sociales

Articulo 41: Existira un programa anual de

prestaciones y servicios cuya

cobertura y valores seran fijados al inicio (Te cada afio calendario.

Articulo 42:El Servicio de Bienestar

asistenciales a sus afiliados y sus cargas f:T

reembolso del costo real asumido por
atenciones, debidamente acreditadas co
archivadas en el servicio, de boletas,
programas médicos, 6rdenes de atencion

otorgara beneficios médicos
miliares, el cual consistira en un
el asociado en las siguientes

nj originales, que se mantendran

facturas, cheques bonos y/o
médicas, recetas o documentos

oficiales de salud, reconocidos por el Ministerio o Servicios de Bienestar:

1.-  CONSULTA MEDICA

2.

3.-  EXAMENES DE LABORATORIO

4.- MEDICAMENTOS

5.-  CONSULTAS Y TRATAMIENTOS

6.- ADQUISICION DE ANTEQJOS, 1
AUDIFONOS Y APARATOS ORT

7.-  ATENCIONES DENTALES

Articulo 43: De igual modo el Servici
asignaciones a sus afiliados por los siguie
POR MATRIMONIO

POR NATALIDAD

POR FALLECIMIENTO

2.-
3.

Articulo 44: El derecho a impetrar los be
en el presente Reglamento prescribira e
desde la fecha en que nacié el derecho.

n

Articulo 45: El Servicio de Bienestar, de
Presupuestarias y financieras y a la capac
afiliado, podra otorgar a sus afili
disponibilidades presupuestarias y financ

INTERVENCIONES QUIRURGICAS E HOSPITALIZACIONES

ESPECIFICOS
ENTES DE CONTACTO OPTICOS,
PEDICOS

b de Bienestar podra entregar

nfes conceptos:

rreficios y asignaciones sefialados

el plazo de 120 dias, contados

acuerdo a sus disponibilidades
dad de endeudamiento de cada
dos Préstamos, cuando las
eras lo permitan en los plazos,

montos, interés y requisito que anualmentg
En todo caso la devolucion de la totalid
dentro del respectivo ejercicio presupuest

determine el Comité.
d del monto debera efectuarse
10.

Articulo 46: El Servicio de Bienestar, podfa destinar parte de sus ingresos

anuales al desarrollo de actividades pr
deportivos y sociales de mejoramiento

ramas y proyectos culturales,
e las condiciones de vida del

personal y sus cargas familiares, e desarrollo, capacitacién vy
perfeccionamiento social, econémico y/q¢ humano de los afiliados, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestarialy financiera.

Al efecto podra patrocinar, fomentar y financiar actividades, tales como
grupos folkléricos, formacion de coros, organizaciéon y/o construccioén de .
colonias veraniegas, clubes y competencias deportivas, casinos,
policlinicos, postas dentales y otros tipos qe organizaciones, como también
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financiar, la adquisicion de bienes e imp#mento para el cumplimiento de
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estas actividades.

Articulo 47: El Servicio de Bienestar
presupuestaria y financiera podra dest
entrega de becas, bonos, premios u otros i
en especies que serdn fijados anualment
definido por el Comité.

TITULO NO

DE LAS REUNIONES

Articulo 48: El Comité sesionara en for
podra realizar sesiones extraordinarias
Presidente o a lo menos 1/3 de los integr
debera levantarse acta, la cual debera ser
salvo en el caso de los acuerdos, los cuale

N

m_"i

o

le acuerdo a su disponibilidad

nar parte de sus recursos a la
centivos de caracter monetario o
en el Programa de Prestaciones

NO
EL COMITE

a ordinaria una vez por mes y
toda vez que lo requiera el
ntes del Comité. De cada sesion
ancionada en la sesion siguiente
tendran vigencia inmediata.

Articulo 49: Cada reunion sera presidida por el Presidente del Comité o
por quien le subrogue actuando como Secgetario el Jefe de la Unidad
Municipal encargada de Bienestar o quien lp represente, quien debera

levantar un acta por cada una de las reuni

Articulo 50: Los acuerdos que se adopten
integrantes asistentes a la reuniéon. En cas
Presidente (a) del Comité.

es que efectie el Comité.

requeriran mayoria simple de los
b de empate, dirimira el voto del

Articulo 51:Todos los integrantes del Con’%té tendran derecho a voz y voto.

Articulo 52: El quéorum minimo requeri

d
simple en primera convocatoria. En segun

héabiles después de la primera, la sesion se
asistan con un minimo del 50% de los inte

para sesionar sera de mayoria
citacion, dentro de las 72 horas
realizara con los integrantes que
antes.

TITULO DEC&VIO

Articulos Trans

Articulo 1 : Durante el afio 2002, aquellof

torios

afiliados inscritos dentro de los

60 primeros dias de efectuada la aproHacion del presente reglamento,

tendran derecho a presentar antecedentes |
del titulo quinto y octavo del presente re
hayan ocurrido a partir de la fecha de apr
que en el mes correspondiente al gastd
mensual

Articulo 2 : El servicio de bienestar pody
pactados con los socios de sus respectivas
los convenios con instituciones, casas

momento de partir el Servicio, previo acue

{

elacionados con las prestaciones
rlamento, cuyos gastos efectivos
bacién del reglamento, siempre

el afiliado cancele sus cuota

A continuar con los descuentos
asociaciones de funcionarios en

omerciales u otras vigentes al
o del Comité de Bienestar.

J?I)??()? Fav (145 _ 203407 _ Tonos
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de 5 dias a contar de la aprobacion del pyesente reglamento, designar a los

Articulo 3 : Las asociaciones de funciona inos deberan en un plazo maximo
representantes de la asociacion de funciorjarios ante el Comité de Bienestar.

Articulo 4: Durante el primer afo de vigencia del Servicio de Bienestar el
Proyecto de Presupuesto y Programa Anugl de Prestaciones para el periodo
comprendido entre la fecha de aprobhcion de este reglamento y el
31/12/2002, debera ser aprobada dentr§ de los 30 dias siguiente a la
dictacion del Decreto que aprueba el prespnte Reglamento.

ANOTESE, COMUNiQUlrSE Y ARCHIVESE.

i -—;mqg«fs}wnmo ESPINOZA
A ALCALDE

Alcaldia

Gabinete de Alcaldia

Secretaria Municipal

Direccion de Asesoria Juridica
Direccion de Control

Direccion de Aseo y Ornato
Direccion de Obras Municipales
Direccion de Administracion y Finanzasg
Direccién de Planificacion

Direccion de Transito

Direccion de Desarrollo Comunitario
Servicios Incorporados a la Gestion
Primer Juzgado de Policia Local
Segundo Juzgado de Policia Local
Oficina de Partes ”
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