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REGLAMENTO N°: O 0 8

TEmuco, 2 0 MAR. 2017

VISTOS:

. Las Facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

. La Ley N°19.886, sobre compras publicas y su reglamento.

. D.S. N¢ 250-2004, que aprueba reglamento de la ley n? 19.886 de bases sobre contratos

administrativos de suministro y prestacion de servicios.

CONSIDERANDO:

La necesidad de fijar un reglamento de caracter general que permita normar el
funcionamiento del Programa Microemprendimiento Mujer, especificando claramente

requisitos de postulacion y proceso de seleccion.

Que el Municipio de Temuco, esta preocupado de mejorar su gestion interna, como asi
también aquella que permita mejorar la calidad de los servicios que se entregan a la

comunidad.-
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REGLAMENTO INTERNO DE POSTULACION
PROGRAMA MICROEMPRENDIMIENTO MUIJER

TITULO |
OBIJETIVO

Articulo 1. El Departamento de Desarrolio Econdmico Urbano, tiene entre sus objetivos realizar
traspaso de conocimientos bdsicos para la generacion y fortalecimiento de habilidades necesarias
para enfrentar el emprendimiento de una mejor manera, y a través del Programa Micro
emprendimientc Mujer desarrollar habilidades, comercializacidn y capacitacion en oficios, que
permita fomentar iniciativas productivas de mujeres emprendedoras de la comuna de Temuco.

TiTULO It
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. El presente reglamento es de cumplimiento y aplicacién obligatoria para el Programa
Microemprendimiente Mujer, destinado a apoyar el emprendimiento de mujeres sccialmente
carenciadas, prioritariamente del sector urbano, mayores de 18 afios y que cuenten con su Registro
social de Hogares aplicado en la comuna de Temuco.

Articulo 3. La municipalidad de Temuco, mediante la Direccidn de Desarrolto Comunitario y unidades
dependientes de este Ultimo, en especial el Departamento de Desarrollo Econémico Urbano, serd el
encargado de implementar, controlar y verificar el cumplimiento del presente reglamento.

TITULG 1T
PROHIBICIONES AL USO Y DESTINO DE LAS MAQUINARIAS

Articulo 4. Las usuarias beneficiadas con capacitacién y que se adjudiquen maquinaria o
herramientas para implementar su emprendimiento no podran venderlas, cederias, ni arrendarlas,
Debiendo mantenerlas en el lugar del emprendimiento por el periodo que su vida Gtil lo permita y
por un periodo no inferior a los 2 afios, desde su adjudicacion. En caso de detectarse faltas a este
articulo la usuaria sera sancionada con la exclusion de postulacion a beneficios de similares
caracteristicas por parte del Municipio.

TITULO IV
ACTUALIZACION, MODIFICACION Y VIGENCIA

Articulo 5. El presente reglamento interno de administracién del Programa Microemprendimiento
Mujer tendrd caracter indefinido, y podran proponer su actualizacion, medificacién yfo
complementaciéon Jla Direccién de Control y/o la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad cuando se estime necesario.

Articulo 6. Ser3 responsabilidad del encargado del Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano,
supervisar la correcta ejecucién de este reglamento para el Programa Microemprendimiento Mujer.
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TITULO V
REQUISITOS DE POSTULACION Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 7. Se establecen requisitos y documentacién necesaria para postular al Programa
anteriormente mencionado, los cuales igualmente quedaran detalladas en las Bases Técnicas y
Normas Operativas del Programa Microemprendimiento Mujer.

Articulo 8. Podran postular a los beneficios del Programa las mujeres que cumplan con los siguientes
requisitos:

al Mujeres con perfil independiente (que estén desarrollando o por desarroifar un
emprendimiento)

b) Mayores de 18 afios.

c} Deberan ser pertenecientes a la comuna de Temuco, sector urbano prioritariamente.

d) Debera contar con Registro Social de Hogares aplicado en la Comuna de Temuco.

e) Debera adjuntar fotografia del emprendimiento en desarrollo o una idea del mismo.

f} No podra haber sido beneficiada por capacitaciones 2 afios anteriores a la postulacién en el
mismo programa o por otra unidad del Departamento de Desarrollo Econémico Urbano, en el
mismo periodo,

g) No ser trabajador dependiente (cualgquier forma).

Articulo 9: Las postulantes deberan acompanar los siguientes documentos:

a) Ficha de Postulacidn {Documento que debera ser completado integramente).

} Certificado de registro Social de hogares con domicilio en la Comuna de Temuco.

} Fotocopia de Carnet de Identidad por ambos lados (vigente)

} Fotografias o medio de verificacidn que acredite el emprendimiento (sdlo para quienes ya se
encuentran en etapa de desarrollo).
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Articulo 10: El Programa Microemprendimiento Mujer dispondra de una cantidad de cupos
determinados por el Presupuesto Municipal vigente a la fecha de ejecucidn del Programa, los cuales
podran ser distribuidos de forma semestral o anual, dependiendo de la planificacion que la Direccién
de Desarrollo Comunitario determine. El llamado a postulacion se realizara a través de Pagina Web
Municipal u otros medios locales que se estimen pertinentes.

TITULO VI
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

Articulo 11: Para el proceso de evaluacion y seleccion, el encargado del Departamento de Desarrollo
Economico Urbano, realizard una presentacién por cada una de las postulantes a la comisidn
evaluadora, dicha presentacion serd en base a los antecedentes acompafiados en la etapa de
postulacidn como son: ficha de postulacién, presentacidn del emprendimiento o idea de este, lugar
de realizacién emprendimiento y un resumen de todos los antecedentes acompafiados y respaldados
due permitan realizar una adecuada evaluacién.

Los criterios se evaluaran se ponderaran en distinto, y sus aspectos.
¢ Pertinencia {25%): se evaluard que la postulacion realizada tenga consistencia con la
actividad que se esté realizando o por implementar, considerando antecedentes de
infraestructura y equipamiento ya disponibles para el buen desarrollo e implementacion de
este.




il

s Espiritu emprendedor (20%): Mujeres en cuya entrevista demuestran una actitud orientada
al emprendimiento; mujeres que reflejan que se estdn esforzando por hacer cambios en sus
vidas para mejorarlas con idea e iniciativa propia.

¢ Innovacién (35%): Emprendimientos que tengan un nivel de innovacién, creatividad o que
salgan de lo comun, tendrdn una mayor ponderacién respecto de aquellos emprendimientos
gue contengan iniciativas tradicionales.

e Experiencia en la actividad (10%): Se evaluard la experiencia en el emprendimiento,
teniendo la mayor ponderacidn aquellas iniciativas superiores a dos ahos.

e Formalidad {10%): se les otorgard un puntaje adicional a aquellas postulaciones gue ya
cuenten que cuenten con permisos ¢ autorizaciones como son Iniciacién de actividades y
resclucidn sanitaria.

Los puntajes establecidos por criterio para realizar la evaluacion se completaran segun formato
Anexo 3. Pauta de evaluacion de postulaciones Programa Microemprendimiento Mujer, cuyos
puntajes y formularios son bases del concurso).

Los puntajes por criterios son:
e Pertinencia, Espiritu emprendedor e Innovacidn.
Muy Bueno: 7 ptos.,, Bueno: 5 ptos., Reqular: 3 ptos. y Deficiente: 1 pto.

¢ Experiencia en la actividad:
>2 afios: 7 puntos, > 1 afio: 5 puntos, > 6 meses: 3 puntos, Notiene: 0

¢ Formalidad:
Posee Resolucion Sanitaria: 5; Posee Iniciacion de actividades: 2; Ambas: 7

Articulo 12: Para el proceso de seleccion se conformaréd una comision integrada por el Director de
Desarroile Comunitario, el Encargado de Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, la
Encargada de presupuesto de |a Dideco, mas 2 profesionales de la misma Direccién.

TITULO VI
DE LOS RESULTADOS.

Articulo 13. Los resultados de la postulacién seran publicados en listas dispuestas en dependencias
de la Direccién de Desarrolle Comunitario como también en la pagina web del Municipio.
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TITULO ViII
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Articulo 14. El Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, estara a cargo de supervisar y
efectuar seguimiento de manera aleatoria la aplicacion de los conocimientos adquiridos a través del
uso y buen manejo de los elementos eventualmente entregados para el desarrollo del mismo. Para la
supervision de los emprendimientos, las beneficiarias deberan dar las facilidades necesarias para la
aplicacion de este seguimiento.

TITULO IX
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 15. El incumplimiento por parte de las beneficiarias del Programa de cualquier punto de este
reglamento o la entrega de antecedentes falsos o adulterados, facultara al Municipio a su
inhabilitacion y bloqueo para futuras postulaciones o beneficios dentro de la municipalidad de
Temuco.

basados en la informacion obtenida de los beneficiarios selegCionados.

TITULO X
VIGENCIA DEL REGLAMENTO

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su apro
caracter indefinido y es parte integrante del Proceso de postulae
Microemprendimiento Mujer.
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AN AANEDA NAVARRE
{ETARIO MUNICIPAL

Direccion de Asesoria Juridica
Direccion Control

Alcaldia.

Secretaria Municipal

Oficina de Partes

DIDECO

Departamento de Desarrollo Economico
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REGLAMENTO INTERNO DE POSTULACION
PROGRAMA MICROEMPRENDIMIENTO MUJER

TITULO|
OBIETIVO

Articulo 1. El Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, tiene entre sus objetivos realizar
traspaso de conocimientos basicos para la generacion y fortalecimiento de habilidades necesarias
para enfrentar e! emprendimiento de una mejor manera, y a través del Programa Micro
emprendimiento Mujer desarrollar habilidades, comercializacion y capacitacion en oficios, que
permita fomentar iniciativas productivas de mujeres emprendedoras de la comuna de Temuco.

TITULO 1t
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. El presente reglamento es de cumplimiento y aplicacién obligatoria para el Programa
Microemprendimiento Mujer, destinado a apovar el emprendimiento de mujeres socialmente
carenciadas, pricritariamente del sector urbano, mayores de 18 aftos y gue cuenten con su Registro
social de Hogares aplicado en la comuna de Temuco.

Articulo 3. La municipalidad de Temuco, mediante la Direccion de Desarrollo Comunitario y unidades
dependientes de este Ultimo, en especial el Departamento de Desarroilo Economico Urbano, serd el
encargado de implementar, controlar y verificar el cumplimiento del presente reglamento.

TITULO 1
PROHIBICIONES AL USG Y DESTINO DE LAS MAQUINARIAS

Articulo 4. las usuarias beneficiadas con capacitacion y que se adjudiquen magquinaria o
herramientas para implementar su emprendimiento no podran venderlas, cederlas, ni arrendarlas,
Debiendo mantenerlas en el lugar del emprendimiento por el periodo que su vida util lo permita y
por un periodo no inferior a los 2 afios, desde su adjudicacion. En caso de detectarse faltas a este
articulo la usuaria serd sancionada con la exclusién de postulacion a beneficios de similares
caracteristicas por parte del Municipio.

TITULO IV
ACTUALIZACION, MODIFICACION Y VIGENCIA

Articulo 5. El presente reglamento interno de administracion del Programa Microemprendimiento
Mujer tendra cardcter indefinido, y podran proponer su actualizacion, modificacion y/o
complementacion la Direccion de Control y/o la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad cuando se estime necesario.

Articulo 6. Sera responsabilidad del encargado del Departamento de Desarrollo Econémico Urbano,
supervisar la correcta ejecucién de este reglamento para el Programa Microemprendimiento Mujer,
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TITULO V
REQUISITOS DE POSTULACION Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 7. Se establecen requisitos vy documentacion necesaria para postular al Programa
anteriormente mencionado, los cuales igualmente quedaran detalladas en las Bases Técnicas y
Normas Operativas del Programa Microemprendimiento Mujer.

Articuto 8. Podrédn postular a los beneficios del Programa las mujeres que cumplan con los siguientes
requisitos:

a; Mujeres con perfil independiente (que estén desarrollando o por desarrollar un
emprendimiento)

b) Mayores de 18 afios.

c) Deberdn ser pertenecientes a la comuna de Temuco, sector urbano prioritariamente.

d) Deberd contar con Registro Social de Hogares aplicado en la Comuna de Temuco.

e) Debera adjuntar fotografia del emprendimiento en desarrollo o una idea del mismo.

f) No podra haber sido beneficiada por capacitaciones 2 afios anteriores a la postulaciéon en el
mismo programa o por otra unidad del Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, en el
mismo periodo.

g) No sertrabajador dependiente (cualguier forma).

Articulo 9: Las postulantes deberan acompafiar los siguientes documentos:

a) Ficha de Postulacion (Documento que deberd ser completado integramente).

b) Certificado de registro Social de hogares con domicilio en la Comuna de Temuco.

¢) Fotocopia de Carnet de Identidad por ambos lados (vigente}

d) Fotografias o medic de verificacion que acredite el emprendimiento {sélo para quienes ya se
encuentran en etapa de desarrollo).

Articulo 10: El Programa Microemprendimiento Mujer dispondrd de una cantidad de cupos
determinados por el Presupuesto Municipal vigente a la fecha de ejecucion del Programa, los cuales
podran ser distribuidos de forma semestral o anual, dependiendo de la planificacidon que la Direccidn
de Desarrollo Comunitario determine. El llamado a postulacion se realizara a través de Pagina Web
Municipal u otros medios locales que se estimen pertinentes,

TITULO VI
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

Articulo 11: Para el proceso de evaluacién y seleccion, el encargado del Departamento de Desarrollo
Econdmico Urbano, realizard una presentacion por cada una de las postulantes a la comision
evaluadora, dicha presentacion serd en base a los antecedentes acompafiados en la etapa de
postulacién como son: ficha de postulacién, presentacion del emprendimiento o idea de este, lugar
de reatizacion emprendimiento y un resumen de todos los antecedentes acompafiados y respaldados
que permitan realizar una adecuada evaluacion.

Los criterios se evaluardn se penderardn en distinto, y sus aspectos.

e Pertinencia {25%}): se evaluard que la postulacion realizada tenga consistencia con la
actividad que se esté realizando o por implementar, considerando antecedentes de
infraestructura y equipamiento ya disponibles para el buen desarrollo e implementacidon de
este.




e Espiritu emprendedor (20%): Mujeres en cuya entrevista demuestran una actitud orientada
al emprendimiento; mujeres que reflejan que se estan esforzando por hacer cambios en sus
vidas para mejorarlas con idea e iniciativa propia.

* [Innovacidon {35%): Emprendimientos que tengan un nivel de innovacién, creatividad o que
salgan de lo comun, tendran una mayor ponderacion respecto de aquellos emprendimientos
que contengan iniciativas tradicionales.

+ Experiencia en la actividad (10%): Se evaluard la experiencia en el emprendimiento,
teniendo la mayor poenderacion aquellas iniciativas superiores a dos afios.

* Formalidad (10%): se les otorgard un puntaje adicional a aquellas postulaciones que ya
cuenten que cuenten con permisos o autorizaciones como son iniciacidén de actividades y
resolucién sanitaria.

Los puntajes establecidos por criteric para realizar la evaluacién se completaran segun formato
Anexo 3. Pauta de evaluacidn de postulaciones Programa Microemprendimiento Mujer, cuyos
puntajes y formularios son bases del concurso).

Los puntajes por criterios son:
e Pertinencia, Espiritu emprendedor e Innovacién.
Muy Bueno: 7 ptos.,, Bueno: 5 ptos., Regular: 3 ptos. y Deficiente: 1 pto.

e Experiencia en la actividad:
>2 afigs: 7 puntos, > 1 afio: 5 puntos, > 6 meses: 3 puntos, No tiene: 0

¢ Formalidad:
Posee Resolucidn Sanitaria: 5; Posee Iniciacién de actividades: 2; Ambas: 7

Articulo 12: Para el proceso de seleccién se conformara una comision integrada por el Director de
Desarrollo Comunitario, el Encargado de Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, la
Encargada de presupuesto de la Dideco, mas 2 profesionales de la misma Direccion.

TITULO VII
DE LOS RESULTADOS.

Articulo 13. Los resultados de la postulacion seran publicados en listas dispuestas en dependencias
de la Direccion de Desarrcolio Comunitario como también en la pagina web del Municipio.

TITULO VIl
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Articulo 14. El Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, estard a cargo de supervisar y
efectuar seguimiento de manera aleatoria la aplicacién de los conocimientos adquiridos a través del
uso y buen manejo de los elementos eventualmente entregados para el desarrcllo del mismo. Para la
supervision de los emprendimientos, las beneficiarias deberan dar las facilidades necesarias para la
aplicacion de este seguimiento.




TITULO IX
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 15. El incumplimiento por parte de las beneficiarias del Programa de cualquier punto de este
reglamento o la entrega de antecedentes falsos o adulterados, facuitard al Municipio a su
inhabilitacion y bloqueo para futuras postulaciones o beneficios dentro de la municipalidad de
Temuco.

Asi mismo, el Municipio de Temuco, a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, podra
desarrollar evaluaciones de resultado e impacto de los programas que la institucién implementa,
basados en la infermacion obtenida de los beneficiarios seleccionados.

TITULO X
VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Articulo 16. El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por Decreto

Alcaldicio, y tendra cardcter indefinido y es parte integrante del Proceso de postulacién de las
usuarias al Programa Microemprendimiento Mujer.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PABLO VERA BRAM
ALCALDE (8)
JUAN ARANEDA NAVARRO
SECRETARIO MUNICIPAL
JCFIIGPC
Distribucién :

- Direccion de Asesoria Juridica,
- Direccion Control
- Alcaldia,
- Secretaria Municipal
Oficina de Partes
DIDECO
Departamento de Desarrotlo Econdmico
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V.

REGLAMENTO N°:

TEMUCO,

VISTOS:

1. Las Facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695.

2. La Ley N°19.886, sobre compras publicas vy su reglamento.

3. D.S. N2 250-2004, que aprueba reglamento de la ley n? 19.886 de bases sobre contratos

administrativos de suministro y prestacion de servicios.

CONSIDERANDO:

La necesidad de fijar un reglamento de cardcter general que permita normar el
funcionamiento del Programa Microemprendimiento Mujer, especificando claramente
requisitos de postulacion y proceso de seleccidn.

Que el Municipio de Temuco, estd preocupado de mejorar su gestion interna, como asi

también aquella que permita mejorar la calidad de los servicios gue se entregan a la

comunidad.-

TMeC.\2 38 Hob
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REGLAMENTO INTERNO DE POSTULACION
PROGRAMA MICROEMPRENDIMIENTO MUJER

TITULO I
OBJETIVO

Articulo 1. El Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, tiene entre sus objetivos realizar
traspaso de conocimientos bdsicos para la generacién y fortalecimiento de habilidades necesarias
para enfrentar el emprendimiente de una mejor manera, y a través del Programa Micro
emprendimiento Mujer desarrollar habilidades, comercializacién y capacitacion en oficios, que
permita fomentar iniciativas productivas de mujeres emprendedoras de la comuna de Temuco.

TITULO Il
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. El presente reglamento es de cumplimiento y aplicacion obligatoria para el Programa
Microemprendimiento Mujer, destinado a apoyar el emprendimiento de mujeres socialmente
carenciadas, pricritariamente del sector urbano, mayores de 18 afios y que cuenten con su Registro
social de Hogares aplicado en la comuna de Temuco.

Articulo 3. La municipalidad de Temuco, mediante la Direccion de Desarrotlo Comunitario y unidades
dependientes de este ultimo, en especial el Departamento de Desarrcllo Econdmico Urbano, sera el
encargado de implementar, controlar y verificar el cumplimiento del presente reglamento.

TITULO 1Nl
PROHIBICIONES AL USO Y DESTINO DE LAS MAQUINARIAS

Articulo 4. Las usuarias beneficiadas con capacitacién y que se adjudiquen maquinaria o
herramientas para implementar su emprendimiento no podran venderlas, cederlas, ni arrendarlas,
Debiendo mantenerlas en el lugar del emprendimiento por el periodo gue su vida Util lo permita y
por un periodo no inferior a los 2 afios, desde su adjudicacién. En caso de detectarse faltas a este
articulo la usuaria serd sancionada con la excliusion de postulacion a beneficios de similares
caracteristicas por parte del Municipio.

TITULO IV
ACTUALIZACION, MODIFICACION Y VIGENCIA

Articulo 5. El presente reglamento interno de administracion del Programa Microemprendimiento
Mujer tendra caracter indefinido, y podrdn proponer su actualizacion, modificacion y/o
complementacién la Direccién de Control y/o la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad cuando se estime necesario.

Articulo 6. Sera responsabilidad del encargado del Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano,
supervisar la correcta ejecucion de este reglamento para el Programa Microemprendimiento Mujer.




TITULO V
REQUISITOS DE POSTULACION Y PROCEDIMIENTO.

Articulo 7. Se establecen requisitos y documentacion necesaria para postular al Programa
anteriormente mencicnado, los cuales igualmente quedaran detalladas en las Bases Técnicas y
Normas Operativas del Programa Microemprendimiento Mujer,

Articulo 8. Podran postular a los beneficios del Programa las mujeres que cumplan con los siguientes
requisitos:

a} Mujeres con perfil independiente ({que estén desarrollando o© por desarrollar un
emprendimiento)

b) Mavyores de 18 afios.

¢} Deberdn ser pertenecientes a la comuna de Temuco, sector urbano prioritariamente.

d) Debera contar con Registro Social de Hogares aplicado en la Comuna de Temuco.

e} Deber3 adjuntar fotografia del emprendimiento en desarrollo o una idea del mismo.

f) No podra haber sido beneficiada por capacitaciones 2 afios anteriores a la postulacion en el
mismo programa o por otra unidad del Departamento de Desarrollo Econémico Urbano, en el
mismo periodo.

g) No ser trabajador dependiente {cualquier forma).

Articulo 9: Las postulantes deberan acompandar los siguientes documentos:

a) Ficha de Postulacién {Documento que debera ser completado integramente).

b} Certificado de registro Social de hogares con domicilio en fa Comuna de Temuco.

¢) Fotocopia de Carnet de Identidad por ambos lados (vigente)

d) Fotografias 0 medio de verificacidon que acredite el emprendimiento (sdlo para quienes ya se
encuentran en etapa de desarrollo).

Articulo 10: El Programa Microemprendimiento Mujer dispondra de una cantidad de cupos
determinados por el Presupuesto Municipal vigente a la fecha de ejecucion del Programa, los cuales
podran ser distribuidos de forma semestral o anual, dependiendo de la planificacion que la Direccion
de Desarrollo Comunitario determine, El llamado a postulacién se realizard a través de Pagina Web
Municipal u otros medios locales que se estimen pertinentes. '

TITULO VI
PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION.

Articulo 11: Para el proceso de evaluacidn y seleccion, el encargado del Departamento de Desarrollo
Econémico Urbano, realizard una presentacién por cada una de las postulantes a la comision
evaluadora, dicha presentacién serda en base a los antecedentes acompafiados en la etapa de
postulacion como son: ficha de postulacién, presentacion del emprendimiento o idea de este, lugar
de realizacién emprendimiento y un resumen de todos los antecedentes acompafiados y respaldados
gue permitan realizar una adecuada evaluacion.

Los criterios se evaluaran se ponderaran en distinto, y sus aspectos.

s Pertinencia (25%): se evaluard que la postulacién realizada tenga consistencia con la
actividad que se esté realizando o por implementar, considerando antecedentes de
infraestructura y equipamiento ya disponibles para el buen desarroilo e implementacién de
este.




o Espiritu emprendedor (20%): Mujeres en cuya entrevista demuestran una actitud orientada
al emprendimiento; mujeres que reflejan que se estan esforzando por hacer cambios en sus
vidas para mejerarlas con idea e iniciativa propia.

¢ Innovacion (35%): Emprendimientos que tengan un nivel de innovacién, creatividad o que
salgan de lo comiin, tendrdn una mayor ponderacidn respecto de aquellos emprendimientos
que contengan iniciativas tradicionales.

s Experiencia en la actividad (10%): Se evaluard la experiencia en el emprendimiento,
teniendo la mayor ponderacién aquellas iniciativas superiores a dos afios.

e Formalidad (10%): se les otorgard un puntaje adicional a aquellas postulaciones que ya
cuenten gue cuenten con permisos ¢ autorizaciones como son jniciacién de actividades y
resolucidn sanitaria.

Los puntajes establecidos por criterio para realizar la evaluacidn se completaran segan formato
Anexo 3. Pauta de evaluacién de postulaciones Programa Microemprendimiento Mujer, cuyos
puntajes y formularios son bases del concurso).

Los puntajes por criterios son:
e Pertinencia, Espiritu emprendedor e Innovacién.
Muy Bueno: 7 ptos., Bueno: 5 ptos,, Regular: 3 ptos. y Deficiente: 1 pto.

* Experiencia en la actividad:
>2 afos: 7 puntos, > 1 afio: 5 puntos, > 6 meses: 3 puntos, Notiene: 0

o Formalidad:
Posee Resolucidn Sanitaria: 5; Posee Iniciacién de actividades: 2; Ambas: 7

Articulo 12: Para el proceso de seleccién se conformara una comisién integrada por el Director de
Desarrollo Comunitario, el Encargado de Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, la
Encargada de presupuesto de ta Dideco, mas 2 profesionales de la misma Direccidn.

TITULO Vil
DE LOS RESULTADOS.

Articulo 13. Los resultados de la postulacién seran publicados en listas dispuestas en dependencias
de la Direccion de Desarrollo Comunitario como también en la pagina web del Municipio.

TITULO VIII
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Articulo 14. El Departamento de Desarrollo Econdmico Urbano, estard a cargo de supervisar y
efectuar seguimiento de manera aleatoria la aplicacidén de los conocimientos adquiridos a través del
uso ¥ buen manejo de los elementos eventuaimente entregados para el desarrollo del mismo. Para la
supervision de los emprendimientos, las beneficiarias deberan dar las facilidades necesarias para la
aplicacion de este seguimiento.
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TITULO IX
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 15. El incumplimiento por parte de las beneficiarias del Programa de cualquier punto de este
reglamento o la entrega de antecedentes falsos o adulterados, facultara al Municipio a su
inhabilitacion y blogqueo para futuras postulaciones o beneficios dentro de la municipalidad de
Temuco.

Asi mismo, el Municipio de Temuco, a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, podra
desarrollar evaluaciones de resultado e impacto de los programas que la institucion implementa,
basados en la informacion obtenida de los beneficiarios seleccionados.

TITULO X
VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Articulo 16. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por Decreto

Alcaldicio, y tendra caracter indefinido y es parte integrante del Proceso de postulacién de las
usuarias al Programa Microemprendimiento Mujer.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

PABLO VERA BRAM
ALCALDE (S)
JUAN ARANEDA NAVARRO
SECRETARIO MUNICIPAL
Fl/
Distribucion :

- Direccion de Asesoria Juridica,

- Direccion Control

- Alcaldia.

- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes

- DIDECO

- Departamento de Desarrollo Econoémico
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