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DECRETO:

TEMUCO: 2 g MAY 2026

VISTOS:

1.- La Ley N.° 19.378 del 13.04.95, que aprueba el Estatuto

de Atencién Primaria de Salud Municipal.
2.- El Decreto N.° 2296, del 10.10.95, que aprueba

el Reglamento General de la Ley 19.378
3.- El Decreto Alcaldicio N° 116, del 01.07.2003, que aprueba

el Reglamento Comunal de Atencién Primaria de Salud Municipal de Temuco.

4.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

5.- El Decreto Alcaldicio N°225, de fecha 05 de julio de 2022,
gue aprueba el Manual de Organizacion y funciones del Departamento de Salud Municipales de Temuco.

6- El Decreto Alcaldicio N°3.758, de fecha 27 de octubre de
2022, que delega la facultad de firmar “POR ORDEN DEL ALCALDE", decreto de Aprobacion de programas
de actividades Municipales, en el Administrador Municipal.

7.- El Decreto Alcaldicio N° 5170 de 15 de diciembre de 2025,
que aprueba Presupuesto del Area Salud Municipal para el afio 2026.

8. El Decreto ministerial de salud N° 21 del 03 de julio de
2023,sobre el derecho de las personas pertenecientes a los pueblos indigenas a recibir un atencién de salud
con pertinencia cultural

9.- El Plan de Salud Municipal (PLASAM) 2026-2028 que
establece directrices para el fortalecimiento del trabajo intercultural en salud.

CONSIDERANDO:

1. Que, en concordancia con el Decreto N°21 del Ministerio de Salud y el PLASAM 2026-2028, la actividad
Wetripantu Comunal en Labranza se enmarca en el reconocimiento, respeto y fortalecimiento de las
practicas culturales, espirituales y ceremoniales del pueblo Mapuche, promoviendo la pertinencia cultural, la
participacién comunitaria y el bienestar integral en salud.

DECRETO:

1.- Apruébese la siguiente actividad que pasa a ser parte integral de este decreto:

'Nombre de la actividad

Wetripantu comunal en Cesfam Labranza
Fortalecer la pertinencia cultural en salud mediante |la
conmemoracién del Wetripantu, promoviendo el dialogo
\intercultural, la participacion comunitaria y el reconocimiento de
| las practicas ceremoniales del pueblo Mapuche.
Comunidad y funcionarios/as, aprox.:

100 personas (comunidad y funcionarios Cesfam Labranza)
50 personas distintos sectores de Temuco

| 20 funcionarios otros establecimientos B
Desde el 17 de junio de 2026 al 07 de agosto de 2026

| Fecha ceremonia 24 de Junio 2026
‘ Delegacién municipal Labranza

Lugar ;
|- | B SO e
La actividad se desarrollara mediante una metodologia participati-
va, comunitaria e intercultural, contemplando ceremonia Wetripan-
| T tu, dialogo de saberes y encuentro comunitario con pertinencia cul-
' Metodologia tural, promoviendo el bienestar integral, la identidad cultural y la
participacién social en salud.

| Objetivo general de la actividad

;A quienes va dirigida

| Fecha




'\J ,J IDDOC:

e Coordinaciéon con comunidad, equipo de salud y actores
territoriales.

e Preparacion del espacio ceremonial y comunitario.

e Desarrollo de ceremonia Wetripantu con pertinencia

cultural.

» Espacio de encuentro y dialogo intercultural en salud.
Compras alimento para actividad intercultural

Aproximado de $ 800.000 de la Cuenta 22.12.002 gastos menores
el cual se detalla:

Fondos a rendir para alimentacion:(Carne, Frutas, Frutos secos,
Gasto Programado papas, verduras, pan, jugos,lacteos, harina, granos/cereales,
huevos, sopaipillas, aceites . Té, café, azlcar, sal, endulzante,
hierba mate, mote, mayonesa, agua embotellada)

Registro de asistencia

. . Respaldo fotografico

Evidencias Facturas, boletas y fotografias compras

Publicacion RRSS

Compra

2.- Considerando la necesidad de Fondos a Rendir para la compra de alimentos: Carne, Frutas, Frutos
secos, papas, verduras, pan, sopaipillas, jugos, lacteos, harina, granos/cereales, huevos, aceites . Té, café,
azucar, sal, endulzante, huevos, hierba mate, mote, mayonesa, agua embotellada. Dispoéngase Fondos a
Rendir al funcionario del establecimiento de salud Cesfam Labranza del Departamento de Salud Municipal que

se indica:

NOMBRE R.U.T VALOR N° POLIZA | ESTABLECIMIENTO
Juan Carlos Méndez Gutiérrez 8.155.236-3 $800.000 377608 Cesfam Labranza

3.- El gasto aproximado que se origine por la aplicacion del
presente Decreto de $ 800.000 corresponden a los siguientes items del presupuesto de fondos propios del
departamento de Salud 2026

4.- Designese como ejecutora responsable de la presente
actividad a Samira Guzman Herrera ,Directora Cesfam Labranza

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ARRO
UNICIPAL

4 DISTRIBUCION:
- Of. Partes Municipal
- Depto. de Salud
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MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

SRLAD

CLpen A Hdumeron 5 4 1447
1870542028

CEAT FONDG B RENDIR WETRIPANTE COMUNAL,

ANnmbre:
Frach, hlig.

Cuenta

C. Costo Total
Gastos Menpnres
Gesrtién Fdos.Pro 3IDT0 . BGn.o00

TOTALES : BO0. 000
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Pre-Obligacidén Presupuestaria

Gonzale: Cerda

CESFAM LABRANZA

Pre. Vigente

A.300.000
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Hora:
Pagina «

Jsuaric
Oiv Modifs

559.002  2,740.998

AUTORILZADO FOR

18/05/72088
11:01:46
1

agonza

ot
£

Ohl, Acum. Fal, Presup. PreCbhligado  Sal.Dispon.

| 2.740.388 e



