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AUTORIZASE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE SALUD.

DECRETO N°: TN

%z

TEMUCO:

VISTOS: 15 MAY 2026

1.- La Ley N.° 19.378 del 13.04.95, que aprueba el

Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.
2.- El Decreto N.° 2.296, del 10.10.95, que aprueba el

Reglamento General de la Ley 19.378.
3.- El Decreto Alcaldicio N.° 116, del 01.07.2003, que

aprueba el Reglamento Comunal de Atencion Primaria de Salud Municipal de Temuco.

4.- El Decreto Alcaldicio Alcaldicio N.° 5.170, de
15.12.2025, que aprueba Presupuesto del Area Salud Municipal, para el afio 2026.

5.- Programa del curso “ALIMENTACION SALUDABLE
CON PERTINENCIA CULTURAL MAPUCHE Y RECETARIO PARA PACIENTES RENALES MOGEWE
IYAEL”, a realizarse los dias 09y 10 de Junio de 2026.

6.- Resol. Exente N° 8427, de fecha 13.04.2026, gue
autoriza prorroga, de la ejecucion del Programa Araucania, para el afio 2026.

7.- Las facultades contenidas en la Ley N.° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Es necesario, promover el fortalecimiento a la accion
de Salud Intercultural y las competencias interculturales en los equipos.

DECRETO:

1.- Apruébese las siguientes capacitaciones, que pasa a
ser parte integral del presente decreto:

“ALIMENTACION SALUDABLE CON PERTINENCIA CULTURAL MAPUCHE Y
RECETARIO PARA PACIENTES RENALES MOGEWE IYAEL"

1. Nombre de la capacitacion

Cobertura estimada 80 participantes aproximadamente, 40 personas por dia
FeENS 09y 10 Junio de 2026
Lugar = e ; 2
Centro comunitario Poniente, Arturo Pérez Canto 02164, Temuco.
Duracion 20 horas pedagogicas

Metodologia Presencial

Promover la alimentacion saludable mediante el disefio de minutas inclusivas y
culturalmente adecuadas, considerando prdcticas alimentarias tradicionales,
creencias y sus contextos socioculturales del pueblo mapuche.

Aproximado de $3.500.000.- item 22.11.999 “Cursos de Capacitacion”

Objetivo general de la jornada

Gasto Programado Centro de costo 32.19.01 del subprograma 2 convenio “Programa Plan Araucania”
ano 2026.
Evidancis oo ln sotiviche: Fotografia de la actividad y listado de asistencia.

2.- Imputese el gasto originado del presente decreto por
un monto aproximado de $3.500.000.- al item 22.11.002 “Cursos de capacitacion” Centro de Costo
32.19.01 Programa Plan Araucania” afio 2026.-




3.- Las adquisiciones que se realicen para la aplicacion
del presente Decreto Alcaldicio, deberan realizarse acorde al procedimiento de la Ley de Compras
Publicas N° 19.886 y su reglamento.

4.- Designase como ejecutor responsable del presente
proyecto Gabriela Vargas Mellado Encargada de la Oficina de Participacion del Departamento de
Salud de Temuco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RTO

-Oficina de Partes Municipal
-Departamento de Salud

N° REFRENDACION 5/1325

FECHA REFRENDACION 05/05/2026




¢

PROGRAMA CURSO: Alimentacion Saludable con Pertinencia Cultural Mapuche y Recetario para
pacientes Renales Mogewe lyael

1. Descripcién

Dirigido: a funcionarios/as Nodo Centro SSASUR

Modalidad: Presencial (Tedrico-practico)

Total de horas: 10 horas pedagdgicas cada jornada

Ndmero de funcionarios: 40 funcionarios de Centros de Salud Nodo Centro
Fechas: 09 y 10 de junio de 2026

Lugar: Centfo comunitario Poniente Arturo Pérez Canto 02164, Temuco

2. Ob}etwos
Promover la alimentacién saludable mediante el disefioc de minutas inclusivas y culturalmente adecuadas,
cons:derando practicas alimentarias tradicionales, creencias v sus contextos somoculturales del pueblo

mapuche

Objetivas Espeuf' cos

1. Introducir a las y los participantes en los objetivos de la jornada y en la metodo[ogla participativa de
trabajo, favoreciendo un espacio de didlogo, intercambio de saberes y construcc:on colectiva de
aprendizajes en torno a la alimentacién, la salud y la cultura. =

2. Reconocer los principios de la alimentacion con pertinencia cultural, mcorporando elementos del
equilibrio ahmentano tradicional y su relacién con la salud integral de las personas, familias y comunidades.

3. Promover practicas de gastronomia circular y sustentable, mediante el uso- consaente de los recursos,
la valoracién de semillas nativas, la huerta orgdnica vy la reduccién de desperdicios en Ia preparacién de
alimentos. :

4. Fcrta]ecer conocimientos sobre alimentacién saludable desde una mirada temtorlal e intercultural,
con51derando la estacionalidad de los alimentos, la huerta mapuche y el rol de la mapu como fuente de
bienestar, equmbno y salud comunitaria.

5. Va{orar el uso de productos endémicos de Ja Araucania en preparaciones sa[udables a través de una
clase practica de dulces que rescate ingredientes locales, identidad territorial y saberes gastronomicos
tradicionales. 4

6. Desarrollar una experiencia practica de preparacién colaborativa de recetas, promowendo el trabajo en
equipo, el aprend:za}e colectivo y la aplicacion de conocimientes sobre alrmentacmn saludable,
culturalmente pertinente y sustentable.

7. Reflexionar sobre la cosmovisién mapuche y su vinculo con la alimentacion, la naturaleza y la salud
integral, reconoc;endo la importancia del respeto por el territorio, los ciclos naturales y los saberes
ancestrales en las préacticas.alimentarias comunitarias.

3. Evaiuacnén y criterios de aprobacién
Para efectos de este Programa, la aprobacién de los participantes estard sujeta al cumpllmlento de los
siguientes mdlcadores ‘
a) Criterios de Asistencia: Apruébese con un 100% de asisténcia, dadosu caracter préctico.
b} Evaluacién final: Se realizara una evaluacion final correspondiente a una prueba f‘ nal de seleccién
mditiple, 5|endo la nota minima de aprobacion un 5,0. ‘




PROGRAMA

Horario Actividad
__ Bienvenida y presentacion de la jornada
08:30 — 10:15 Palabras de apertura
| Introduccién al objetivo y metodologia participativa.
: MODULO 1: Alimentacidn con Pertinencia Cultural
10:15 - 11:OQ Cosmovision mapuche
Principios deequilibrio alimentario tradicional
_ MODULO 2: Gastronomia Circular y Sustentabilidad
11:00-11:45
: Cocina consciente, semillas nativas, huerta organica
! Pausa Break.
11:45~12:00
Infusion de hierbas nativas + conversacién breve distendida
MODULO 3: De la Mapu a la Mesa - Alimentacién Saludable
12:00-13:00 Estacionalidad, huerta mapuche, rol de la "mapu” en fa saludi integral
Clase de Dulces con Productos endemicos de [a Araucania.
13:00 A 14:00 ALMUERZO
MODULO 4: Taller Prictico de Cocina Saludable
14:15-15:30, Preparacion colaborativa de recetas
En grupos de 5 personas, guiados por el relator Chef.
f Degustacion y reflexion guiada
15:30 - 16:00 |
' Analisis de propiedades adaptacion a necesidades saludables y renales.

16:00 a 16:30

MODULO 5: Cierre y Reflexién Final Conversatorio final y

responder preguntas Evaluacién participativa




REF.: Modifica Prorroga para dar Continuidad a Convenio para
la ejecucién del “Programa Plan Araucania” suscrito con
Municipalidad de Temuco - Centro de Salud Familiar
Monsefior Valech (Boyeco) para el afio 2026

RESOLUCION EXENTA N2 8 4 2 7

temuco, 13 ABR. 2026

VISTOS; estos antecedentes:

1. Ley de Presupuesto del sector plblico para el afio 2026.

2. Decreto Supremo N° 21 de fecha 24 de abril de 2025 del ministerio de salud, que determina el aporte estatal a
las Municipalidades que indica, para sus entidades administradoras de salud Municipal.

3. Resolucién Exenta N° 995 de fecha 19 de diciembre de 2019, del Ministerio de Salud, que Aprueba Programa
Plan Araucania. :

4. Resolucidn Exenta N° 166 de fecha 13 de febrero de 2026 del Ministerio de Salud que distribuye recursos al
“Programa Plan Araucania, Mejoramiento de Centros de Salud Intercultural, mapuche de la atencion primaria
en la red asistencial para el afio 2026.

5. Resolucién Exenta N°* 2702 de fecha 16 de febrero 2023, que aprueba convenio Programa Plan Araucania con
Municipalidad de Temuco y sus modificatorias.

6. Resolucidn exenta N° 24793 de fecha 29 de diciembre de 2023 de la Direccidn del Servicio de Salud Araucania
Sur, que aprueba Prdrroga para continuidad a Convenio para la ejecucidn del “Programa Plan Araucania”
suscrito con Municipalidad de Temuco, y sus modificatorias, para el afio 2024.

7. Resolucidn exenta N° 31441 de fecha 24 de diciembre de 2024 de la Direccién del Servicio de Salud Araucania
Sur, que aprueba Prérroga para dar Continuidad a Convenio para la ejecucion del “Programa Plan Araucania”
suscrito con Municipalidad de Temuco, afio 2025.

8. Resolucién Exenta N° 32165 de fecha 24 de diciembre 2025 de la Direccién del Servicio de Salud Araucania Sur,
que aprueba Prdrroga para dar Continuidad a Convenio para la ejecucion del “Programa Plan Araucania”
suscrito con Municipalidad de Temuco, afio 2026.

9, Correo electronico de fecha 09 de diciembre de 2025 del Departamento Juridico, en el cual valida propuesta de
Resolucion Prérroga para dar Continuidad a la ejecucidn de los diferentes convenios asociados a los Programas
de Atencién Primaria.

CONSIDERANDO:

1. La Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio 2026.

2. Decreto supremo N°® 21 de fecha 24 de abril de 2025 del ministerio de Salud, que determina el aporte estatal a
las Municipalidades.

3. Que, por resolucidn del Visto N° 3 que entra en vigencia el dia 01 de enero de 2020, se aprueba el Programa
Plan Araucania, como un Programa de Continuidad, dada su inclusion en la Ley de Presupuestos.

4. Que la cldusula 12 de la prérroga para dar continuidad a convenio aprobado por la resolucién N° 31441 de 24

de diciembre de 2024, individualizada en el vistos N°7, indica que la ejecucién del programa tendra vigencia
desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa
cuente con disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, existiendo la facultad de prorrogar
automaticamente la vigencia hasta el 31 de diciembre del afo siguiente. Dicha prérroga se formalizara
mediante resolucidn exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los recursos asociados a
dicha prorroga. Sera requisitos para cursar la resolucidn referida, la previa rendicion del saldo no ejecutado.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1.
P
3.

DFL N2 1/05 que fija texto refundido D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;
D.S. 140/05 del M. de Salud que reglamenta los Servicios de Salud;
D.F.L. 1/19.414/97 del M. de Salud;
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4, Decreto N2 45/2025 del Ministerio de Salud, que establece la subrogancia‘del Directar del. Serwcm de-Salud
Araucanfa Sur.

Reso;ucxon N®98/2020, que delega faciltades a la Subdireccion Médica,

Ley N°'19.378. establece Estatuto de Atencién Primaria.de Salud Municipal

Ley N*19.862. que establece Registros de las Personas luridicas Recéptoras de Fondos Pablicos

Resofucidn N° 36 de ta Contraloria General de {a Repiiblica, dicto la sigulente.

© N o o

RESOLUCION

1. MODIFIGUESE, punto 1 v 4 de la resolucion Exenta N*32165 de fecha 24 de
du:uembre 2025, que aprueba convenio Programa Plan Araticania, con Municipalidad de Temuca y:sus:Profrogas.

DONDE D'thE

1. AUTORICESE.LA PRORROGA, dela e;ecucrén del Programa P[an Araucama,
para al ano 2026, suscrito entre el- Servicio de Salud Araucania Suryla Mumcipalidad de Temuco - Centro-de
Salud Familiar Monsefior Valech {Boyeco), la cual comenzara a regir desde el 1ro de enero del afip 2026 y su
duracidn 5e extendera hasta el 31 de diciembre de 2026, cuyos recursos asignados coriesponden a Ia sUma que se
indica a contmuacaon

¥ Nombre Programa ' _ Monta§
Prograrna Plan Araucanfa _ ' _ 5'9.575.7'49,-

: 4. ASIGNESE, al Municipio desde la-facha de total tramitaclon de Ia Resolucidn
aprobatona, la-suma‘anual y.dnica da-$'8: 575.743.- para alcanzar el propdsito y cumplimiento. de las estrateglas
senaladas para el afio 2026,

EStra_fe‘g'i_é 7 Pruducto eSperado . . : '  Total $ convenio
' Contrataaon de Asesar Cultural {Facilitador lntercuitural) .con-44 horas '
semanales, icon la:funcién de Asesorar-a los directivos-de Salud y a sus
equipes-en atenciones de-Salud con pertinencia cultural, propiciando el
fortalecimienito de la:medicina mapuche y 1a complementariedad de’los
sistemas médicos.

Recurso Humano '$7.937.072.

Vidticos . Pago deviaticos Asésor Cultural {Facilitador intercultural). i $338.677

| Ejecucion: del Plan Anual de ‘Actividades del Asesor ‘Cultural‘{Facilitador:
intercultural), que se compone de tres ejes de accidn; Equidad,
transversalizacion/ intércuitiiralidad v Pafticipacian..

Ei contenido-de este plan debe efaborarse entre:el Asesor Cultural dél
Departamento deSalud- Municipal v $u Comité de salud Intercultural, El
; cudl debe estsr aprobado por El Pfograma de Salud Mé‘puche de la° _
Planif_it_:aci_&n anual Dirécciiin--del.Servi_cig de'Salud Araucanfa:Sur antes del'30 de marzo para $1.300,000
deActividades su  ejecucidn. debiendo ser formalizado mediante oficio del ST
: establecimiento:una vez que.cuente can el.visto bueno del Servicio.

‘El ftem de-gastos gsdciados a la ejecucion del plan anual de actividades
serd dindmico, es decir, podra ser redistribuido a otro(s) itemfs) que
1formeri parte del programa Anual de ac'_t_iv'idg_'_d'e_s ¥ tendrd como tope
-‘maximo el indicado es-esta prorroga.

Total, Programa Plan Arauicania L $ 9575749




DEBE DECIR

1. AUTORICESE LA PRORROGA, de:la ejecucidn del Programa Plan Arailcania,

para eI ano 2026, suscrito entre el Servicio ‘de Salud Araucanfa Sur -y la Municipalidad de Temu:o para su
Departamento de Salud Municipal y el Centrode Salud Familiar Monsefior-Valech {Boyeco), la cual comenzara a
regir desde el 1ro de énero del afio 2026 y su duracion se extenderd hasts el 31 de: diciembre da! 2026, cuyos
Fecursos amgnados corresponden a {a suma que se indica:a:continuacidn: :

: Nombre Programa o Monto $
Programa Plan Araucania '$15.56_8._7_62.-—
4, ASIGNESE, al Municipio-desde la-fecha de total tramitacién-de Ia Resolucién

aprobatona la suma anual y Gnica de'$ 15.568.762.- para alcanzar el propésite y cumplimiento de Eas pstrategias
senaladas a continuacion para el afio 2026, :

1.- Contratacién de’ Recurso Humano 'y Planificacidn de. Actividades Oficina Amuldungun CESFAM Monsefior

Valech

Producta esperado

‘Estrategia

Recurso Humano

Contratacidn de Asesor Cultural (Facilitador Interciiltural) con 44.
horas semanales, con la funcidn:de Asésdrar.3 los directivos de Salud.
y 3 sus equipos en -atenciones de Salud con pertinencia cultural,
propiciando el fortalecimiento. de Ja medicina mapuche v Ia
complementariedad delos sisternas médicos,

“Total § convenio

4$7.937.072

Pago de vidticas Asesor Cultural (Facilitadorintercultural),

Vidticog

Planiﬁcéclén anual
de Actividades

Ejecucidn dél Plan Anual de- Actividddes del Asesor Cultural
{Facilitador intercultural), que se compone-de tres ejes de accidn;
Equidad, transversalizacidn/ interculturalidad y Participacion.

El- contenido-de este plan debe elaborarse entre el Asesor Cultural

del Departamento: de: Salud Municipal y su Comité de salud|

Intercultural, Et cudl debe estar-aprobado.por-El Programa de Salud
Mapuche de la Direccidén del Servicio de Salud Araucania Sur antes
del 30 de marid para st ejecucidn. debiendc sér formalizado
megiante.oficio-del establecimignto dria vez dque clénite con gl vistd
bueno del-Servicio,

Ef ftem de gastos asoclados a la ejecucidn del .plan anual de
actividades sera dinamico, es decir, podrd ser rédistribuido a otrols)
itemn{s) gue formen parte-del programia-Anual-de-actividadesy tendra:
como-tope maximo elindicado es esta prérroga,

$338.677

$1.300.000

Total, Programa Plan‘Araucania -

$9,575.749




2. Furtafeclmxento de las acclones -en Salud intercultural y -Entrega de competencias: mtercultura[es a los.
equipos de Salud de la Red Asistencial de Araucania Sur. :

Estré:t_egia

Producto esperade

Total $ convenio

Fortalecimiento ala.
accidn. de  Salud.
Intercultural v de
competencias’
en;

fas
interculturales
los equipos,

»  Organizacién y Elecucién de dos jornadas de Capacitacion tedrico
practico sobre “Alimentacién tradicional rnaptche”, que -deberd
ejecutarse durante el 2026, dirigida a Asesores Culturales y a
nutricionistas de lared asistencial de Araucania Sur,

Objetive: Promover la alimentacion saludable mediante ¢i disefio de
minutas inclusivas y-culturalmente adecuadas, considerando ‘précticas
alimentarias tradicionales, creencias v sus contextos sociochitiirales del
puehlo mapuche,

Resultados esperados:

» Comprensién del concepto Kiime .Mongen {(buen vivir) y Ia
estacionalidad segln el calendaric mapuche, aplicdndolos a la
planificacion de menils.

= Cambio de actitud del personal de salud hacia las creenéias locales
que permita‘rediicirla:brecha cultural.

o  Estandarizacién de recetas tradicionales bajo nérmas de inocuidad
alimentaria, sin perder la esencia delsabor yla:técnica:ancestral.

‘Encomendar al director de Salud Municipal de:la Comuna de Temuco las
‘gestiones necesarias para la ejecucién de la ‘actividad, el cual debe
-contener o5 minimos-esfandares mencicnados..

e Se considera 3 contratacidn de un relator con corocimiento y

experiencia‘en Alimentacidn Tradicional Mapuche, queincluya todos

los'insumos necesarios para la realization de'la capacitacidn.

'« Servicios-de‘Coffe para los asistentes {aproximadamente un total de

90 persanas;. considérando ambas jornadas),

‘£l Departamento.de Salud Municipal deberd gestionar el focal donde sé

redlizard ld actividad,

2) Organizacién y. Ejecucion de Coloquio de Salud Mental con
‘Pertinericia Cultiral, El cual tendrd una duracion de dos dias y que:

debera ser gjecutado durante el segundo semestre ‘de 2026, dlr;glda a
Asesores Culturales'y equipos de'salud mental de la'red Araucania Sur

Dondeise aborde:

1~ Fundamentos tedricos vy culturales sobre énférmedades mapuche y-

tratamigntos:en torno aJa salud mental.
2~ Abordar. conceptos de equilibrio y enfermedad desde fa perspectiva
Mapuche.

2.- Presentacion v andlisis de casas clinicos en-tormo a. enfermedades v
| tratamiientos realizado por los equipos de salud.mental y. el asesor

cultural,

Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas vy culturales de los
equipos de salud, generando un espacio de reflexion, didlogo y debate,
promoviendo {a construccidn de modelos de atencion integrales y
respetuosos de la diversidad,

$ 5.993.013




Resultados esperados: _

= Que los equipos técnicos participantes: itlentifiquén y apliguen
herramientas de-abordaje clinico con pertinencia-cultural.

1e  Disminucion de prejuicios y estereotipos en el personal de.salisd
hacia las-cosmovisiones-focales.

s Seespera.que lds equipos cuenten:-con herramientas técnjcas
concretas para la generacién de afianzas territoriales que garanticen
unaatencion digna v culturalmente situada.”

| Encomendar al director.de Salud Municipal de.a Comuna:de Temuco las

gestiones necesarias. para la- ejecucién de la actividad, el cual debe

coritener los minimos estandares mencionados.

« Se considera la contratacion de uno o ‘mas felatores con
conocimiento y experiencia en Cosmovision y enfermiedadas
Mapuche.

e Servirios de Coffe para los asistentes (aproximadaménte un total de
200 persenas eonsiderando ambas jornadas),

¢ Reconocimiento a los expositores.de casos clinicos.

* Materizles. de Apoyo {tales como: Cuadernillos, carpetas, ldpices)
-dentro-de las:posibilidades presupuestarias.

El Departamento-de Saiud Municipal debard gestionar el local donde se

realizard la actividad.

‘Tatal, Programa Plan Araucania S $5.993.013

2 DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO, que que-en.todo lo demas se mantiene
vigente lo estipuiado en el convenio. original,. singularizado en los vistos- que agrueba convenio Pian Araucania,
suscrito con-ta Municipalidad de Temuco prevaleciendo esto (iltimo para tedos los efectos.

3. IMPUTESE 2l gasto que irfogue-al presenteconvenio.al ftern N°29- 03 098 dal
presupuesto del Servicio segin la naturaleza del mismo. :

, 8, NOTIFIQUESE, [a presente Resolucién a la- Municipalidad de Temuco, una vez
totalmente tramitada: .

ANOTESE' Y COMUNIQUESE.

%, DP.;,PABLO \mmes BALTERA
m’? £G103 10 -SUBDIRECTOR MEDICO (S)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

DISTRIBUCION.

Muriicipalidad de Temuco

Division de: Atenclun Primarla NAINSAL

Dpte. ananzas {digital)

Unidad Programa de Sattd Mapuche {digital}
Dgtg, Juridico. (digitat)

Of. Partes.




