2564

WI DECRETO ALCALDICIO N° 5 /

MUNICIPIO CIUBADANO TEMUCO, 2 g MAY 2[]25
VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones

posteriores para el afio 2026, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 de fecha 16 de diciembre

de 2025.

2.- El Presupuesto de gastos del municipio para el afio
2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15 de diciembre de 2025.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 249 de fecha 27 de enero
2026, que aprueba el Programa Organizaciones Territoriales y Funcionales.

4.-El Decreto Alcaldicio N° 2036 de fecha 05 de mayo

2026, que modifica el Programa Organizaciones Territoriales y Funcionales.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.-

Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDOS:
1.- La necesidad de modificar el Decreto Alcaldicio
N°2036 de fecha 05 de mayo 2026, en especifico el punto N° 7, que aprueba el Programa
“Organizaciones Territoriales y Funcionales”, en cuanto a Bienes y Servicios a adquirir, con el objetivo

de modificar e incorporar funciones en dicho punto.

DECRETO:
1.- Modifiquese el punto N° 7 del Decreto

Alcaldicio N°2036 de fecha 05 de mayo de 2026, que aprueba Programa “Organizaciones

Territoriales y Funcionales”, de acuerdo con el siguiente detalle:

Donde dice:

7.- El costo estimado, de las actividades del
Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican,

agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para Bienes y servicios a adquirir Costo estimado
cada actividad
definida

Actividad 1: servicio de orientacién y atencion
permanente para organizaciones territoriales vy
funcionales.

Recursos Humanos | 1 persona MS 13.837.-

— Realizar la atencion de a lo menos 4 usuarios
mensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar consultas sobre como resolver necesidades
u obtener beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario.
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— Realizar la actualizacion anual en el mes de marzo,
del Catastro de Organizaciones Territoriales y
Funcionales de la comuna de Temuco.

— Entregar orientacién en los meses de marzo y abril
a organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucién y rendicién de fondos
municipales, asi como en la administracién de
bienes inmuebles en comedate municipal,
considerando al menos 4 organizaciones en foridos
y 1 organizacion en comodato anual.

— Realizar al menos 4 reuniones. mensuales con
organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos ‘macrosectores de fa comuna con la
finalidad de recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades de los usuarios
miembros de las organizaciones y realizar su
derivacién a diferentes oficinas municipales o
buscar solucion a sus requerimientos con.el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

— Realizar actividades mensuales en terreno con
Organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos macrosectores para detectar necesidades

de atencion municipal, v registrar semanalmente-

organizaciones emergentes; en formacién u
operativas que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades mensuales y 2
registros.semanales.

— Convocar e informar mensualmente a lo menos 6
Qrganizaciones Territoriales y/o Funcionales de los
distintos macrosectores de la comuna para su
participacion en actividades: masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en espacios
publicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario), promoviendo la convivencia vecinal y
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualménte a lo menos 10 organizaciones
informacion sobre servicios y fondos concursables
municipales y de gobierno.

— Recopilar, durante los meses de jullo, agosto y
septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciones Terriforiales y Funcionales de la
comuna, destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el propésito de promaver el desarrollo
comunitario de los hahitantes de la comuna.

Recursos Humanos .

2 personas

- Realizar |la atencion de a lo mengs 4 usuarios
mensuales, que asistan & oficina de DIDECO a
realizar consultas sobre como resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando. las
derivaciones correspondientes en el caso de ser
necesario.

MS 28.854
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- Realizar 13 actualizacidn anual en el mes de marzo,

del Catastro de Organizaciones Territoriales y

Funcionales de la comuna de Temuco.

— Entregar orientacion en los mesés de marzo y abril
a organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucidn y rendicidén de fondos
municipales, asi como-en la administracién de
bienes inmuebles en comodato municipal,
considerando al menos 4 organizaciones en-fondos
y 1 organizacion en comodato anual.

— Realizar al menos 3 reunion mensual con
organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintes macrosectores de la comuna con la
finalidad de recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades de. los usuarios
miembros de las organizaciones y realizar su
derivacién a diferentes oficinas municipales o
buscar solucién a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

— Realizar actividades mensuales en terreno con
Orgariizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos miacrosectores para detectar necesidades
de atenciéh municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacion u
operativas gue requieran orientacian,
considerando almenos 9 actividades mensualesy 2
registros semanales, _

~ Convocar e informar mensualmente a lo menos 5
Organizaciones Territoriales y/o Funcionales de las
distintos macrosectores de la comuna para su
participacion en actividades masivas municipales
{aniversario de Temuco, actividades en espacios
publicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comiunitario), promoviendo la convivencia vecinal y
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualmente a lo mefos 10 organizaciones
informacion sobre servicios y fondos concursables
municipales y de gobierno.

— Recopilar, durante los. meses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de niflos y nifias, presentados por
Organizaciones Territoriales y Funcionales de la
comuna, destinados a ld entrega de juguetes 2026,
con el propdsite de promover el desarrolio
comunitario de los habitantes de la comuna.

Recursos

Humanos

6 Personas:

— Realizar la atencién de a lo menos 7 usuarios
mensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar cansultas sobre como resolver necesidades
u obtener beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario.

M$89.168.-
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= Realizar la actualizacion anual en el mes de marzo,
del Catastro de Organizaciones Territoriales y
Funcionales de la comuna de Temuco.

~ Entregar orientacién en los meses de marzo y abril
a organizaciones sociales en proceses de
postulacién, ejecucidon y rendicién de fondos
municipales, asi como en la administracion de
bienes inmuebles en comodato municipal,
cansiderando al menos 4 arganizaciones en fondaos
y 1 organizacion en comodato-anual.

- Realizar al menos 5 reuniones mensuzles con
organizaciones Territariales y Funcionales de los
distintos macro sectores de la comuna con la
finalidad de  recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades de los usuarios
miembros de las organizaciones vy realizar su
derivacidn a diferentes oficinas municipales o
buscar solucion a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condicienes sociales,

" Realizar actividades mensuales en terreno con
Organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos macrosectores para detectar necesidades
de atencion unicipal, y registrar semanaimente
organizaciones emergentes, en formacion u
operativas que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades mensualesy 2
registros semanales,

- Convocar e informar mensualmente a lo menos 7
Organizaciones Territoriales y/o Funcionales de los
distintos macrosectores de la comuna para su
participacion en actividades masivas municipales
{aniversario de Temuco, actividades en espacios
piblicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario), promovienda la convivencia vecinal y
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualmente a lo menos 10 organizaciones
informacidn sobre servicios vy fondos concursables
municipales vy de gobierno.

- Realizar trabajo mensualmente en terreno con
organizaciones territoriales y funcionales de los
distintos Macrosectores de la comuna, mediante la
realizacién de actividades mensuales y el registro
sistemadtico de organizaciones emergentes, en
formacion u operativas, a fin de identificar
necesidades comunitarias v canalizar
oportunamente requerimientos de orientacion y-
atencion hacia los departamentos municipales y
servicios publicos correspondientes.

— Recopilar, durante los meses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciones Territoriales y Funcionales de Ia
comuna, destinados a la entrega de juguetes 2026,




MENICEPIE CIUDABAND

con el propdsito de promover el desarrolla
comunitario de los habitantes de la comuna.

Recursos

Humanos

12 Personas:

— Realizar la atencidn de a lo menos 5 usuarios
rmensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar consultas sobre cémo resolver necesidades
u obtener beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de 5er necesario.

— Realizar la actualizacién anual en &l mes de marzo,
del Catastro de Organizaciones Territoriales y
Funcionales de la comuna de Temuco.

— Entregar orientacion en los meses de marzo y abril
a -organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucion y rendicién de fondos
municipales, asi como en la administracién de
bienes inmuebles en comodato municipal,
considerando al menos 4 organizaciones-en fondos
y 1 organizacidn en comadato anual.

—~Realizar al menos 3 reuniones mensuales con
organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos macro sectores de la comuna con la
finalidad de recopilar antecedentes de
requerimientos. y/o necesidades de los usuarios
miembros de las organizaciones 'y realizar su
derivacion a diferentes oficinas municipales o
buscar solucién a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

— Realizar actividades mensuales en: terreno con
Organizaciones Territoridles y Funcionales de los
distintos macrosectores para detectar necesidades
de atencion municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacion u
operativas que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades mensuales y 2
registros semanales

— Convocar e informar mensual a lo menos 3
Organizaciones Territoriales y/o Funcionales de los
distintos macrosectores de la ¢omuna para su
participacion en actividades masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en espacios
publicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario), promoviendo la convivencia vecinal y
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualmente a lo menos 10 organizaciones
inforrracidn sobre servicios y fondos concursables
municipalesy de gobierno.

— Recopilar, durante los meses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciones Territoriales y Funcionales de la
comuna, destinados a la entrega de juguetes. 2026,
con el propdsito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de la comuna.

M$165.383.-
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1 Persona

- Disefar y ejecutar acciones comunicacionales para
difundir el quehacer del Programa Organizaciones
Territoriales y Funcionales, mediante la creacién de
al menos 1 contenido digital mensual en
plataformas institucionales y la realizacién de al
menos 1 accién comunicacional o evento mensual
dirigido a la Comunidad.

- Generar al menos 1 reporte mensual de
segumiento de la matriz de planificacion del
Programa de QOrganizaciones Territoriales vy
Funcionales, informando el estado de avance de las
actividades programadas, procesos pendientes y
eventuales acciones de mejora.

- Participar activamente en una reunién mensuales
de mesa de trabajo del Programa de
Organizaciones Territoriales vy  Funcionales,
aportando en la planificacién y seguimiento de
actividades en espacios publicas y Dia Nacional del
Dirigente Social y Comunitario, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del programa,
dejando registro de su participacidn mediante actas
u otros medios verificables.

M$10.084.

Actividad 2: Recorridos Barriales y Mesas de
Trabajo Comunitarias

Recursos

Humanos

1 persona:

- Realizar reuniones y atenciones mensuales en
terreno  con Organizaciones Territoriales vy
Funcionales que lo soliciten, convocande a
Direcciones y Programas Municipales pertinentes,
con el fin de informar, levantar necesidades,
evaluar soluciones, promover la participacion
comunitaria y mejorar las condiciones sociales de
los macrosectores. Asimismo, sistematizar los
acuerdos  alcanzados, pgenerar  respaldo
fotografico y derivar los casos a las unidades
correspondientes, considerande al menos 3
reuniones mensuales,

- Realizar al menos una actividad mensual en
coordinacidén con servicios municipales vy
gubernamentales, estableciendo comuriicacion
con la organizacién que reciba la actividad en su
barrioc para su adecuada ejecucion.

M$21.249.-
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Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar reuniones y atenciones mensuales en
terreno con Organizaciones Terfitoriales vy
Funcionales que lo soliciten, convocando a
Direcciones y Programas Municipales pertinentes,
con el fin de informar, levantar necesidades,
evaluar soluciones, promover la participacién
comunitaria y mejorar las condiciones sociales de
los macrosectores. Asimismo, sistematizar los
acuerdos  alcanzados, generar  respaido
fotogrdfico y derivar los casos a las unidades
correspondientes, considerando al menos 10
reuniones mensuales.

Realizar al menos 7 actividades mensuales en
coordinacién con servicios ‘municipales vy
gubernamentales, estableciendo comunicacion
con {a organizacién que reciba la actividad en su
barrio para su adecuada ejecucién.

Realizaf, durante los meses de marzo y abril, al
mehos 2 acciones mensuales de difusién y
orientacidn dirigidas a las distintas Organizaciones
Territoriales y Funcionalesde la comuna; respecto
de los procesos de postulacion a Fondos
Concursables municipales y del estado.

M$25.892

1 Persona:

Realizar reuniones y atenciones mensuales en
terreno con Organizaciones Territoriales vy
Funcionales que lo soliciten, convocando a
Direccionesy Programas Municipales pertinentes,
con el fin de informar, levantar

necesidades, evaluar soluciones, promover ia
participacién  comunitaria y mejorar las
condiciones sociales de los macrosectores.
Asimismo, sistematizar los acuerdos alcanzadbs,

generar respaldo fotografico y derivar los casos a

las unidades correspondientes, considerando al
mends 7 reuniones mensuales,

Realizar al menos 4 actividades mensuales en
coordinacion con servicios municipales vy
gubernamentales, estableciende comunicacion
con la organizacién que reciba la actividad en su
barrio para su adecuada ejecucicn,

M$17.383.-

Actividad 3: Municipales en.Terreno

Recursos

Humanos

1 Persona:

Proponer disefio de estrategias de intervencion a
través de una mesa de trabajo mensual con el fin
de contribuir a mejorar las condiciones sociales de
los habitantes de la comuna.

Recopitar mensualmente al menos 50 Fichas de
Atencidn y/o Registros de Actividades de distintas
Organizaciones Territoriales y Funcionales de la

M$14.771.-
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comuna, para su ingreso trimestral en Ia
plataforma municipal.

Gestionar el ingreso de una plataforma digital
para el ingreso de planillas de solicitud de
Juguetes 2026 por parte de las Organizaciones
Territoriales y Funcionales entre los meses de
mayo y septiembre, consolidandoe, validando,
contabilizando vy clasificando la informacién
durante los meses de octubre a diciembre, v
apoyando la distribucién de las lineas de juguetes
a la comunidad, con el fin de contribuir a mejorar
las condiciones sociales de los habitantes de la
Comuna.

Actividad 4;  Actividades  Comunitarias vy
Fortalecimiento Organizacional

Recursos

Humanos

1 persona:

Recopilacién de documentacion y antecedentes,
emitiendo informes mensuales que permitan al
programa priorizary calendarizar, entre los meses
de febrero a diciembre, ta adquisicién de bienes,
productos y/o servicios necesarios para el
desarrollo de las diversas actividades dirigidas a
organizaciones territoriales y funcionales,
Generar al menos 1 reporte mensual sobre el
estado de avance de las actividades ejecutadas,
procesos pendientes y acciones correctivas del
programa  Municipal de  Organizaciones
Territoriales y funcionales.

M$15.264.-

Actividad: Servicio de Traslado para Actividades
Municipales y de Organizaciones Funcionales y
Territoriales

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente a lo menos 5 atencion de
usuarios de forma presencial y/o telefonica sobre
los requisitos y documentacion requerida por las
Organizaciones Tefritoriales y Funcionales para
solicitar el servicio de traslado municipal.
Recepcionar mensualmente las solicitudes de al
menos 50 Organizaciones Territariales Funcionales
y compilar la documentacidén necesaria para la
evaluacidn y aceptacidn del servicio.

M$11.709.-

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 5 atencion de
usuarios de forma presencial y/o- telefonica segin
las necesidades de los usuarios que se acerquen a
DIDECO realizando consultas sobre cémo resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientas en el caso de ser
necesario.

MS$9.631.-
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Redactar mensualmente al menos 5 propuestas de
cartas de respuestas a consultas ingresadas pof
Organizaciones  Territoriales y  Funcionales,
relacionadas con solicitudes de servicio de trastado
de pasajeros y/o requerimientos de dulces.
Recepcionar, entre los meses de julio y septiembre,
al menos 10 listados con solicitudes de Juguetes
2026, e ingresarlos en la plataforma digital
correspondiente.

Actividad 4: Publicidad y difusion de actividades

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente a fo menos 5 atencién de
usuarios de forma presencial y/o telefénica segtin
las necesidades de los usuarios que se acerguen a
DIDECO realizando consultas sobre como resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser
necesario.

M$9.916.-

Recursos

Humanas

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 7 atencion de
usuarios de forma presencial y/o telefdnica segin
las necesidades de [os usuarios que se acerquen a
DIDECO realizando consultas sebre cémo resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspandientes en el caso de ser
necesario.

Recopilar, sistematizar y traspasar a la plataforma
digital municipal, durante los meses de julio, agosto
y septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifas, presentados por
Organizaciones Territoriales y Funcionales de la
Comuna, destinados a la entrega de juguetes 2026,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo
comunitario de los habitantes de ta Comuna.

MS$11.680.-

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 5 atencion de
usuarios de forma presencial y/o telefénica segin
fas necesidades de los usuarios que se acerquen a
DIDECO realizando consultas sobre como resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser
necesario,

Recopilar, sistematizar y traspasar a la plataforma
digital municipal, durante los meses de julio, agosto
y septiembre, al menos 8 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciongs Territoriales y Funcionales de la
comuna, destinados a la entrega de juguetes 2026,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo
comunitario de los habitantes de la comuna.

M$10.405.-
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Recurfos Adguisicién de alimentos. M>500.-
materiales
Recur$os Servicio Impresos Programas y Actividades: M$1.350.-
materiales Difundir las actividades que se encuentran en el
programa anual del municigio. .
Recursos Materiales de difusion M31.500-
‘materiales
Recursos Beneficiar a organizaciones territoriales y funcionales M$200.000.-
materiales mediante la facilitacién de un bus para realizacién de
actividades recreativas
;th:’;i:lses Actividades sociales recreativas Ni$70.000.-
Recgrﬁos Contratacién de otros servicios generales M514.600.-
.materiales
Recursos Adquisicién y entrega de juguetes a las diversas M$50.000.-
materiales Organizaciones sociales de la Comuna de Temuco. :
TOTAL M$793.176.-

Debe decir:

: 7.- El costa estimado, de 1as actividades.del Programa
individualizado, es'la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones-que se indican, agrupados
en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican: '

Actividad 1: servicio de orientacion vy
atencién permanente para organizaciones
territoriales y funcionales

Recursos

Humanos

1 persona

- Realizar la atencidn de a lo menos 4
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de DIDECO a-realizar corisultas sobre comio
resolver necesidades u obtener beneficios,

realizando fas derivaciones
correspondientes en el caso de ser
necesario.

= Realizar la actualizacidn anual en el mes de
marzo, del Catastro de Organizaciones
Territoriales y Funcionales.de la comuna de
Temuco.

~ Entregar orientacion en los meses-de marzo
y abril a organizaciones sociales en
procesos de postulacién, ejecucion y
rendicion de fondos municipales, asi como
en la administracion de bienes inmuebles
en comodato municipal, considerando al
menos 4 organizaciones en fondos y 1
organizacion en comadato anual.

- Realizar al menos 4 reuniones mensuales
con  organizaciones  Territoriales vy
Funcionales de los distintos macrosectores
de ta comuna-con |a finalidad de recopilar

MS 13.837.-
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antecedentes de requerimientos v/o
necesidades de los usuarios miembros de
las organizaciones y realizar su derivacidn a
diferentes oficinas municipales o buscar
solucion a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

Realizar actividades mensuales en terreno
con  Organizaciones  Territoriales vy
Funcionales de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de atencidn
municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacidn
u operativas que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades
mensuales y 2 registros semanales.
Convocar e infofmar mensualmente a fo
menos 6 Organizaciones Territoriales y/o
Funcionales de lgs distintos macrosectores
de la comuna para su participacidon en
actividades masivas municipales
(aniversaric de Temuco, actividades en
espacios publicos y Dia Nacional del
Dirigente  Social y  Comunitario),
promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario. -Asimismo,
difundir mensualimente a lo menos 10
organizaciones informacién sobre sefvicios
y fondos concursables municipales y de
gobierno.

Recopilar, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, al menos 10 listados
de solicitudes de Navidad de nifios y nifias,
presentados por Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna,
destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover el desarrolio
comunitario de los habitantes de la
comuna.

Recursos

Humanos

2 personas:

Realizar la atencidn de a lo menos 4
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de DIDECO a realizar consultas sobre cémo
resolver necesidades u obtener beneficios,
realizando las derivaciones
correspondientes en €l caso de ser
necesario,

Realizar la actualizacién anual en el mes de
marzo, del Catasiro de Organizaciones
Territoriales y Funcionales dé la comuna de
Temuco.

Entregar orientacion en los meses de marzo
y abril a organizaciones sociales en
procesos de postufacién, ejecucién vy
rendicién de fondos municipales, asi como
en la administracién de bienes inmuebles

M$ 28.854
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en comodato municipal, considerando al
menos 4 organizaciones en fondos y 1
organizacion en comodato anual.

= Realizar al menos 3 reunién mensual con

organizaciones Territoriales y Funcionales
de los distintos macrosectores de la
comuna con la finalidad de recopilar
antecedentes de requerimientos y/o
necesidades de los usuarios miembros de
las organizaciones y realizar su derivacidna
diferentes oficinas municipales o buscar
solucién a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

=  Realizar actividades mensuales en terreno

con  Organizaciones Territoriales vy
Funcionales de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de atencién
municipal, y registrar semanalmente
organizaciones eémergentes, en formacion
u operativas gque reguieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades
mensuales y 2 registros semanales.

-~ Convocar e informar mensualmente a lo

menos 5 Organizaciones Territoriales y/o
Funcionales de los distintos macrosectores
de la comuna para su participacion en
actividades masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en
espacios publicos y Dia Nacional del
Dirigente Social vy Comunitario},
promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario. Asimismao,
difundir mensualmente a lo menos 10
organizaciones informacion sobre servicios
y fondos: concursables municipales y de
gobierno,

Recopilar, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, al menos 10 listados
de solicitudes de Navidad de nifios y nifias,
presentados por Crganizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna,
destinadoes 2 la entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de |Ia
comuna.

Recursos

Humanos

6 Personas:

= Realizar la atencion de a lo menos 7
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de DIDECO a realizar consultas sobre cémo
resolver necesidades u obtener beneficios,
realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser
necesario.

- Realizar Ia actualizacién anual en el mes de
marzo, del Catastro de Organizaciones

M$89.168.-
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Territoriales y Funcionales de la comuna de
Temuco.

Entregar orientacion en los meses de'marzo
vy abril a organizaciones sociales en
procesos de postulacién, ejecucién vy
rendicion de fondos municipales, asi como
en la administracion de bienes inmuebles
en comodato municipal, considerando al
menos 4 organizaciones en fondos y 1
organizacion en comodato anual.

Realizar al. menos S reuniones mensuales
con  organizaciones  Territoriales y
Funcionales de los distintos macro sectores
de la comuna con la finalidad de recopilar
antecedentes de requerimientos y/o
necesidades de los usuarios miembros de
las organizaciones y realizar su derivacion a
diferentes. oficinas municipales o buscar
solucion a sus requerimientos.con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

Realizar actividades mensuales en terreno
con Organizaciones  Territoriales vy
Funcionales de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de atencion
municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en farmacion
u operativas que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades
mensuales y 2 registros semanales.
Convocar e informar mensualmente a Io
menos 7 Organizaciones Territoriales y/o
Funcionales de los distintos macrosectores
de la comuna para su participacion en
actividades masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en
espacios publicosy Dia Nacional del
Dirigente  Social ¥ Comunitario),
promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario. Asimismo,
difundir mensualmente a8 lo menos 10
organizaciones informacion sobre servicios
y fondos concursables municipales y de
gobierno.

“ Realizar trabajo mensualmente en
terreno con organizaciones territoriales y
funcionales de los distintos Macrosectores
de la comuna, mediante la realizacion de
actividades mensuales y el registro
sisternatico de organizaciones emergentes,
en formacidn u operativas, a fin de
identificar necesidades comunitarias vy
canalizar oportunamente requerimientos.
de orientacion y atencién hacia los
departamentos municipales y servicios
publicos correspondientes.
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Recopilar, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, al menos 10 listados
de solicitudes de Navidad de nifios y nifias,
presentados por Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna,
destinados a [a entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de la
comuna.

Recursos

Humanos

11 Personas:

Realizar la atencion de a lo menos 5
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de DIDECO a realizar consultas sobre como
resolver necesidades u obtener beneficios,
realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser
necesario.

Realizar la actualizacidn anual en el mes de
marzo, del Catastro de Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna de
Temuco.

Entregar orientacién en losmeses de marzo
y abril a organizaciones sociales en
procesos de postulacion, ejecucién vy
rendicion de fondos municipales, asi como
en la administracion de bienes inmuebles
en comodato municipal, considerando al
menos 4 organizaciones en fondos y 1
organizacion en comodato anual.

Realizar al menos 3 reuniones mensuales
con  organizaciones:  Territoriales vy
Funcionales de los distintos macro sectores
de fa comuna con la finalidad de recopilar
antecedentes de requerimientos y/o
necesidades de los usuarios miembros de
las organizaciones y realizar su derivacion a
diferentes oficinas municipales o buscar
solucion a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

Realizar actividades mensuales en terreno
con  Organizaciones  Territoriales vy
Funcionales de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de atencion
municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacion
u operativas que requieran orientacidn,
considerando al menos 9 actividades
mensuales y 2 registros semanales

Convocar e informar mensual a lo menos 3
Organizaciones Territoriales y/o
Funcionales de los distinios macrosectores
de la comuna para su participacion en
actividades masivas municipales

MS$157.541.-
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(aniversarioc de Temuco, actividades en
espacios publicos y Dia Nacional del
Dirigente  Social y  Comunitario),
promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario. Asimismo,
difundir mensualmente a lo menos 10
organizaciones informacion sobre servicios
y fondos concursables municipales y de
gobierno.

Recopilar, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, al menos 10 listados
de solicitudes de Navidad de nifnos y nifias,
presentados por Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna,
destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover ef desarrollo

comunitario de los habitantes de ia

comund.

1 persona:

Disefar Yy ejecutar acciones

comunicacionales para difundirel quehacer
del Programa Organizaciones Territorialesy
Funcionales, mediante la creacion de al
menos 1 contenido digital mensual en
plataformas institucionales y la realizacién
de al menos 1 accidon comunicacional o
evento mensual dirigido a la Comunidad.
Generar al menos 1 reporte mensual de
seguimiento de la matriz de planificacidn
del  Programa de  Organizaciones
Territoriales y Funcionales, informando el
estado de avance de las actividades
programadas, procesos pendientes vy
eventuales acciones de mejora.

Participar activamerite en una reunion
mensuales de mesa de trabajo del
Programa de Organizaciones Territorialesy
Funcionales, aportando &n la planificacién
y seguimiento de actividades en espacios
publicas y Dia Nacional del Dirigente Social
y- Comunitario, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del
programa, dejando registro de su
participacion mediante actas u otros
medios verificables.

M$10.084.-

Actividad 2: Recorridos Barriales y Mesas de
Trabajo Comunitarias

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar reuniones y atenciones mensuales
en terreno cen Organizaciones Territoriales
v Funcionales que lo soliciten, convocando

M$21.249.-
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a Direcciones y Programas Municipales
pertinentes, con el fin de inforrnar, levantar
necesidades, evaluar soluciones, promover
la participacion comunitaria y mejorar las
condiciones sociales de los macrasectores.
Asimismo, sistematizar los acuerdos
alcanzados, generar respaldo fotografico y
derivar los «casos a las unidades
correspondientes, considerando al menos
3 reuniones mensuales.

Realizar al menos una actividad mensual en
coordinacidn con servicios municipales y
gubernamentales, estableciendo
comunicacién con la organizaciéh que
reciba la actividad en su barrio para su
adecuada ejecucidn.

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar reuniones y atenciones mensuales
enterreno con Organizaciones Territoriales y
Funcionales que lo soliciteri, convocando a
Direcciones vy Programas Municipales
pertinentes, ¢on el fin dé informar, levantar
necesidades, evaluar soluciones, promover
la participacién comunitaria y mejorar las
condiciones sociales de los macrosectores.
Asimismo, sistematizar los  acuerdos
alcanzados, generar respaldo fotografico y
derivar Jlos casdgs a las unidades
correspondientes, considerando al menos 10
reuniones mensuales.

Realizar al menos 7 actividades mensualesen
coordinacién con servicios municipales y
gubernamentales, estableciendo

comunicacion con la organizacién que reciba

la actividad en su barrio para su -adecuada

‘gjecucion.

Realizar, durante los meses de marzo y abril,
al menuos 2 acciones mensuales de difusiony

orientacién  dirigidas  a las  distintas
Organizaciones Territoriales y Funcionalesde

la comuna, respecto de los procesos de
postulacion. a  Fondos  Concursables
mupnicipales y del estado.

M$25.892

1 Persona:

Realizar reuniones y atenciones mensuales
en terreno con Organizaciones Territorialesy
Funcionales que lo soliciten, convocando a
Direcciones y Programas Municipales
pertinentes, con el fin de informar, levantar
necesidades, evaluar soluciones, promover
ta participacidn comunitaria y mejorar las
condiciones sociales de los macrosectores.
Asimismo, sistematizar fos  acuerdos
alcanzados, generar respaldo fotogréfico y
derivar los casos a las unidades

M$17.383.-




HUKITIPED CIUOADAKD

correspondiéntes, considerando al menos 7

Teuniones mensuales.

Realizar al menos 4 actividades mensualés en
coordinacién con servicios municipales vy
gubernamentales, estableciendo
comunicacién con la organizacidn que reciba
la -actividad en su barrio para su adecuada
gjecucian.

Actividad 3: Municipales en Terreno

Recursas

Humanos

1 Persona:

- Proponer disefio de estrategias de
intervencién a través de una mesa de trabajo
mensual con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sociales de los habitantes de la
comuna.

Recopilar mensualmente al menos 50 Fichas
de Atencidn y/o Registros de Actividades de
distintas Organizaciones Territoriales vy
Funcionales de {a comuna, para su ihgreso
trimestral en la plataforma municipal.
Gestionar el ingreso de una plataforma
digital para el ingreso de planillas de solicitud
de Juguetes 2026 por parte de las
Organizaciones Territoriales y Funcionales
entre los meses de mayo y septiernbre,
consolidando, validando, contabilizando vy
clasificando la informacién durante los
meses de-octubre a diciembre, y apoyando la
distribucién de las lineas de juguetes a la
comunidad, con el fin de contribuir a mejorar
las condiciones sociales de los habitantes de
la Comuna.

M514.771.-

Actividad 4: Actividades Comunitarias y
Fortalecimiento Organizacional

Recursos

Humanos

1 persona:

Recopilatidn de  documentacion vy
antecedentes, emitiendo informes
mensuzles que permitan al programa
priorizar y calendarizar, entre los meses de
febrero a diciembre, la adquisicién de bienes;,
productos y/o servicios necesarios para el

desarrolic de las diversas actividades

dirigidas a organizaciones territoriales y
funcionales.

Generar al menos 1 reporte mensual sobre el
estado de avance de las actividades
ejecutadas, procesos pendientes y acciones
correctivas del programa Municipal de
Organizaciones Territoriales y funcionales.

MS$15.264.-

Actividad: Servicio de Traslado para
Actividades Municipales y de Organizaciones
Funcicnales y Territoriales
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By

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente a lo menos 5
atencién de usuarios de forma presencial y/o
telefénica sobre los  requisitos vy
documentacion requerida por las
Organizaciones Territoriales y Funcionales
para solicitar el servicio de traslado municipal,
Recepcionar mensualmente las solicitudes
de al menos 10 Organizaciones Territoriales
Funcionales y compilar la documentacion
necesaria para la evaluacidn y aceptacidn del
servicio.

Gestionar el ingreso de una plataforma
digital para el ingreso de planillas de solicitud
de Jupuetes 2026 por parte de las
Organizaciones Territoriales y Funcionales
entre los meses de mayo y septiembre, y
apoyando 1 distribucién de las lineas de
juguetes a fa comunidad, con el fin de
contribuir & mejorar las condiciones sociales
de los habitantes de la Comuna.

MS11.709.-

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 5 atencidén de
usuarios de forma presencial y/o telefonica
segin las necesidades de los usuarios que se
acerquen a DIDECO realizando consultas sobre
como resolver necesidades u  obtener
beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario.
Redactar mensualmente al menos 5
propuestas de cartas de respuestas a consultas

ingresadas por Organizaciones Territeriales y

Funcionales, relacionadas con solicitudes de
servicio de traslado de pasajeros y/o
requerimientos de dulces.

Recepcionar, entre los meses de julio y
septiembre, al menaos 10 listados con
solicitudes de Juguetes 2026, e ingresarios en
la plataforma digital correspondiente.

M$9.631.-

Actividad 4: Publicidad y.difusién de actividades

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente a lo menos 5 atencidn
de usuarios de forma presencial y/o telefénica
segln las necesidades de los usuarios gue se
acerquen a DIDECD realizando consuitas sobre
como  resolver necesidades u obtener
beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el case de ser necesario.

M$9.916.-
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Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 7 atencidnde
usuarios de forma presencial y/o telefonica
segun las necesidades de los usuarios que se
acerquen a DIDECO realizando consultas sobre
como  resclver necesidades u  obtener
beneficios, realizando las derivaciones
correspondigntes en el caso de ser necesario.

Generar al menos 1 reporte mensual sobre el

estado de avance de las actividades
ejecutadas, procesos pendientes'y acciones
cofrectivas el Programa Municipal de
Organizaciones Territoriales y Funcionales.

M$11.680.-

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 5 atencion de

usuarios de forma presencial y/o telefénica
seglin las necesidades de los usuarios que se
acerguen a DIDECO realizando consultas sobre
como resolver necesidades u obtener
heneficios, realizando las derivaciones

correspondientes en el caso de ser necesario.

Registrar semanalmente a lo menos 2
Organizaciones emergentes, en formacién u
operativas que requieren de orientacion y/o
atencidn de servicios Municipales.

M$10.405.-

Recursos

Humanos.

Desde-; junio hasta

diciembre

1 persona:

Realizar 1 propuesta en los meses de agosto,
octubre y diciembre, un informe que
contenga propuestas de proyectos
colaborativos orientados al desarrollo de
iniciativas que generen beneficios a
instituciones  pidblicas, privadas vy/o
académicas, dejando registro e€n acta de
reunion mensual.

Participar yfo desarrollar  reuniones
mensuales orientadas a identificar mejoras
en la gestién municipal y oportunidades de
articulacion  interinstitucional, actuando
como facilitador y socio estratégico para
promover la integracion de diversas
instituciones al desarrollo: comunal, dejando
constancia en actas de reunidn mensuasles.

Proponer y ejecutar 2 acciones mensuales de
visibilizacion  dirigidas a ‘instituciones
publicas, privadas o académicas, para
desarrollar vinculos con el municipio, dejando
constancia en actas de reunidn.

MS$7.842.-
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Recursos
materiales Adquisicion de alimentos MS500.-
Recursos Servicio Impresos Programas y Actividades:
materiales Difundir las actividades que se encuentran en el MS$1.350.-
programa anual del municipio.
Recursos
materiales Materiales de difusion M$1.500.-
Recursos Beneficiar a organizaciones territoriales y M$200.000.-
materiales funcionales mediante la facilitacién de un bus
para realizacion de actividades recreativas
Recursos
materiales Actividades sociales recreativas M$70.000.-
Recursos
materiales Contratacidon de otros servicios generales M$14.600.-
Recursos Adquisicion y entrega de juguetes a las diversas
materiales Organizaciones sociales de la Comuna de M$50.000.-
Temuco.
TOTAL MS$793.176.-

2.- Manténgase todo lo demds sefialado en el
Decreto Alcaldicio N° 2036 de fecha 05 de mayo de 2026, que aprueba el programa

Organizaciones Territoriales y Funcionales para el afio 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:

A

zte Direccion de Control Interno

5/e Direccién de Administracién y Finanzas
e Direccion de Gestion de Personas

e Direccion de Desarrollo Comunitario

e Oficina de Partes




