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}: TEMUC

0,
04 MAY 2026

VISTOS:

1. El Contrato de fecha 23/04/2026 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). MANUEL PATRICIO
LUEIZA VALLE El Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15.12.2025, que aprueba y desagrega el

presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2026.
2. EIl Decreto Alcaldicio N°1801 de fecha

21/04/2026, que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Prog. Habilidades para la Vida |

Ano 2026 del Programa para el afio 2026.-
3. El correo de fecha 23 de abril de 2026, de la

direccion de desarrollo comunitario, a la direccion de gestion de personas.
4. El Decreto N” 854 de fecha 29 de septiembre de

2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacidn presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.
5. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que tnicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracion mediante este tipo de contratacion.

norma a su vez interpretada por la Ley N° 21.526
2. Que, la prestacion de servicios comunitarios,

comprenden la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,

de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.
3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece

claramente las excepciones para la contratacion a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, aclara los

efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podran
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, el correo de fecha 23 de abril de 2026, se

informa, que Decreto que aprueba Convenio de los Programas Habilidades para la Vida | y II, se
encuentra totalmente tramitado con fecha 21/04/2026, y que las remesas correspondientes a
primera cuota fueron transferidas el dia de ayer 22/04, haciendo el ingreso correspondiente de

manera inmediata.
6. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.
7. La Solicitud de Contratacion enviada de la

Direccion de Direccion de Desarrollo Comunitario., basada en el cumplimiento del perfil
profesional, por los antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos
especificos de este.
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DECRETO:

! 1. Apruébese el Contrato de Prestacion de
Ser\nctos a Honorarios de fecha 23/04/2026, suscritos entre la Municipalidad de Temuco v fa
pergona que a continuacion se sefiala:

MANUEL PATRICIO LUEIZA VALLE

| UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

02/01/2026

31/12/2026

FUNCIONES PRINCIPALES HPV 1
SUPERVISIGNY-SOPORTE METODCLOGICO
» ACOMPANAMIENTO EN TERRENO: OBSERVAR LA EIECUCION DE TALLERES PREVENTIVOS DE NINOS EN.2° BASICO, PADRES Y
DOCENTES; ENASESCORIAS EN AULA CLIMA EN EL AULA'Y nsuméu DE APODERADOS, EN AUTOCUIDADOS DOCENTES ¥ EQUIPD, DE
GESTION, PARA ENTREGAR RETROALIMENTACIGN TECNICA A LAS DUPLASPSICOSOCIALES, SISTEMATIZANDO LA INFORMACION,
. ANALISIS DE CASOS CLINICOS: LIDERAR REUNIONES DE ESTUDIO DE CASOS DE ALTA'COMPLEIIDAD PARA ORIENTAR LAS ESTRATEGIAS
DE mreavmném O.DERIVACION, PARA LOS NINOS PESQUISADOS DESDE:NTI A 470 ANO BAS!co
» ASEGURAMIENTO DE LA-FIDELIDAD: VELAR POR QUE LAS ACTIVIDADES NO FIERDAN EL ENFOQUE PREVENTIVO Y- PROMOCIONAL
DEFINIDO POR.LOS LINEAMIENTOS NACIONALES,
GESTION DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO
» ANALISIS DE DATOS.{TAMIZAJE): INTERPRETAR LOS RESULTADOS. DE.LOS INSTRUMENTOS (TOCA-R, PPSC, PSC.) PARA GENERAR.
DIAGNGSTICOS DESALUD MENTAL A:NIVELDE:CURSO Y DE ESCUELA DESDE PRE KINDER A-CUARTO AN BASICO.
. ELAaoRAcmN DEINFORMES TECNFCOS AVANCE ¥ FINAL: REDACTAR REPORTES.DE RESULTADOS QUE SIRVAN DE INSUMO PARA LOS
INFORME DE JUNAEB, CONSEIOS ESCOLARES Y. PLANES DE MEJORAMIENTC EDUCATIVO (PME),
* DERIVACION Y. RED:- GESTIONAR LA, DERIVACION DE CASOS DE ALTA COMPLEJIDAD A LA RED DE SALUD MENTAL (COSAM, CENTROS
DE SALUD) Y-REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO.
*SISTEMATIZAR LA INFORMACIGN RECABADA Y SOLICITADA POR LA COORDINACION.DEL PROGRAMA.
FORTALECIMIENTODE CAPACIDADES
* CAPACITACION CONTINUA: DISERAR'Y EIECUTAR JORNADAS DE FORMACIGN-PARA EL EQUIPD EIECUTOR DE PRE KINGER A CUARTO
ARO ‘BASICO, EN TEMATICAS EMERGENTES (E5: REGUIACION EMOCIONAL, PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA, CONVIVENCIA
ESCOLAR).
+ ASESORIA A DIRECTIVOS: ORIENTAR:A-LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE.LOS COLEGIOS SOBRE COMO INTEGRAR EL PROGRAMA HPV EN
LA CULTURA msnruc&oml. DE EA ESCUEEA,
o CUMPLIR CON LA JORNADA LABORAL ESTABLECIDA:

“ENERO A DICIEMBRE: 30 HORAS SEMANALES; CON DEDICACION EXCLUSIVA AL PROGRAMA

ENERO $1.500.000
FEBRERQ $1.500.000
MAR20 $1:500.000
ABRIL $1.500,000
MAYO $1.500.000
. i $18.000.000
JUNIO 61.500.000
JuLio $1.500.000
AGOSTO $1.500.000
SEPTIEMBRE $1.500,000
OCTUBRE _ - $1.500.000
NOVIEMBRE $1.500.000
DICIEMBRE $1.500.000
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2. Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $18.000.000.- Dieciocho millones de
pesos. deberan ser imputados a la cuenta 214.05.07.001.002 para el afio 2027.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FRTO NEIRAJABURTO

A)CALD

C\ c.c, D.Gestion de Personas

Depto. De Personal
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