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MUNICIPIO CIUDADAND
HRECOON DE DESARROLLO COMUNITARIO

DECRETO N° gB 2 '1‘

TEMUCO, () § MAR 72075

VISTOS:

1.- El presupuesto de gastos del municipio, para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio
N° 5168 del 15/12/2025.

2.- ElI Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa de
Acompafamiento Familiar Integral, suscrito entre el fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS)

y la Municipalidad de Temuco.

3.- En ordinario N° 54, de la sesion del concejo municipal de fecha 27 de enero de 2026, se
aprobo la autorizacion para suscribir Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, entre el fondo de Soclidaridad e Inversion Social
(FOSIS) y la Municipalidad de Temuco.

4.- La Resolucion Exenta N° 28 del 13 de febrero de 2026, gue aprueba convenio
transferencia de recursos para ejecucion del Programa Acompariamiento Familiar Integral, entre el
Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) y la Municipalidad de Temuco.

5.- Las facultades contenidas en la ley 18.695, organica Constitucional de Municipalidades y

sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de ejecucion del Convenio de Transferencia de Recursos Programa
Acompafiamiento Familiar Integral, cuyo objetivo es contribuir a la superacién de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, a través de un acompafiamiento

psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

DECRETO:
1.- Apruébese el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa

Acompanamiento Familiar Integral, suscrito entre el Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS)

y la Municipalidad de Temuco, cuyo monto inicial presupuestado para el afio 2026, alcanza la suma

gue se indica:

Acompainamiento Familiar Integral. Familias, del Subsistema Seguridades y Oportunidades

$398.220.000.-
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MUNICIPIO CIUDADAND
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARID

2.- La vigencia del Convenio sera de acuerdo a lo establecido en la clausula octava del mismo.

3.- El convenio de fecha 31 de diciembre de 2025, forma parte integra del presente decreto
Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BURTO

- DIDECO
{ - Direccién de Asesoria Juridica

L —

- Direccion de Control
- Departamento de Programas Sociales

- Programa Familias

- Oficina de Partes



MINISTERIO DE DESARROLLO SOGIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

RES.EXENTAN°___ 28 !

MAT.: AF’RUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE
REGURSOS PARA EJECUCION PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL DEL
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL ~MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
2026.-

TEMUCO, 13.02.2026

VISTOS:

Lo establecido . en el aiticulo: 10:de Ja Ley:N°® 18.989,. orgamca del Fondo-de. Solidaridad. &
Inversién Social (FOSIS) en:la. Ley N°21.796; de- presupuesto del sector. publ:co para: el ano
2026; en la-Ley N° 20.379 de 2009, que crea-el Subsistema de’ Segundades ¥ Oportumdades
en |a Resolucion-N°® 36 de 2024 de la Contralorla General de-la Republica que fija normas
sobre exencién del tramite de Toma.de Razon; en la Resoluc;on Exenta N°.075 del 19 de enero
de 2021 del Fondo de Solidaridad e Inversién Sacial que. delega facultades que sefiala en
funcionarios que indica y su: modif icacion. posterior; La Resolucion Exenta N° FC-F-00007 del
06 de-enero.de 2026 que: autoriza a directores regionales:celebrar contratos sobre 2.000 UTM,
La Resolucion Exenta N°® 09 de fecha 20 de- enero de: 2026 que: asigna Recursos a.la regiones;
La Resolucién Exenta N*FC-P:00011 del 08 de enero de 2026, que asigna- funciones de
caracter directivo: para el afio 2026 de FOSIS; La Resolucion RA N* 422/231/2025 del 12 de
febrero de 2025, que determina. el orden de subrogancia para el cargo de Director/a regional
de FOSIS Regién de La Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es unservicio. publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica:y patrimonio. propio,. cuya mision. es "Contnbuur a la superacion de la pobreza y
vulnerabilidad-social ‘de personas, famlhas y comunidades, con pertinencia territorial y
enfoque de génerc” y su. finalidad .es financiar en todo o parte, planes, programas,
proyectos y actividades especnales de desarrollosocial, los que deberan coordinarse
con los:que: realicen otras reparticiones. del Estado.

2. Que la Ley N° 20.379 de. 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistéma de’ Proteccion y Promogcion Social
denominado "Segurldades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacion de pobreza, extrema creado en virtud de ia Ley

N°® 20.595.del afio 2012.

3. Que la Ley N® 21.796, de presupuestos del: sector publico para el afio 2026, dispone
recursos:para que; FOSIS los pueda. e;ecutar respecto de.la-Ley N° 20.595 y/o.respecto
del Subsistema: Chile Solidario; en conformidad con ta normativa wgente Ademas,
sefiala que-el FOSIS estard facuitado para celebrar convenios con los municipios, otras
entidades publicas © privadas y organismos: del gobierno central, para la
implementacion .de.-los Programas. En lo. pemnenre 1as transferencias de recursos se

réalizaran de acuerdo al: art;cu!ado defa ley.



4. Que la Municipalidad es una corporamon auténoma de derecho pQblico, con
personalidad juridica y. patrimonio Ppropio, cuya finalidad-es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar:su participacion en el progreso econodmico, social y
cultural de la comuna.

5. La determinacién de transfefir a la Municipalidad de Temuco, responsahilidades y
recursos, como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de
Acompanarmiento Familiar Integral.

RESUELVO:

1°.- Apruébese el convenio suscrito-con fecha 31 de.diciembre de 2025, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) h% la MUNICIPALIE}AD DE TEMUCO cuyo

texto.es el siguiente;

En la comuna de Termuco, -a 31.dias del mes de Diciembre 2025, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E. IN CIAL, & ._adelante “el ‘FOSIS", RUT N° 60.109.000-7,

répresentado.por-su Director/a R “:: imara Torres Huechucura, cedula.de identidad
N°ﬁambos con domicilio en -Mirafic 9, por una parte; y por la otra, la L
Municipalidad de Temuco,

en adelante “la Munlmpai!dad' RUT N® 69.190.700-7,

representada por su Alcalde (s).Ricardo Toro Hernandez, cedula de identidad N°_
‘ambos domiciliados en Arturg Prat N® 650 4° piso, se ha: acordado lo: sngwente

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. Que. el FOSIS es un.servigio publ:co funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y :patrimonio propio, ‘cuya mision es- "Contribtir a la ‘superacién de la pobreza v
vulnerabilidad social de personas, familias y- comunidades, con pertinencia territorial y enfoque
de género” y su. finalidad es financiar en. tado o parte planes; programas, proyectos y
actlvidades espemales de .desarrollo :social, los que deberan coordinarse con los que realicen
otras reparticiones.del Estado.

2. Que la Mun:mpalldad es una corporamon -autdnoma. de. .derecho publico, - con
personalidad. juridica. y- patrimonio:propio, cuya fi nalldad es ..satlsfacer las hecesidades de la
comunidad local y asegurar su _participacion ‘eri el progreso’ econémico, ‘social v cultural de la
comuna

3. Que la Ley N* 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,:que
estd compuesto’ entre ‘otros por el Subsistema de.Proteccion y- Promocién ‘Social denominado
"Seguridades .y Oportunldades" destinado a: personas y familias vulnerables por encontrarse

en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la: Ley N® 20.595 del ano 2012.

4. Que la Ley N? 21.796; de-presupuestos dél sector pubhco para el .afio 2026, dispone
recursos para que FOSIS. ios. pueda ejecutar respecto de la Ley N° 20,585 y/o respecto del
‘Subsistema Chile Salidario, ‘en -conformidad con ia. normattva vigente. Ademas sefiala que el
FOSIS estara facultado para celebrar convenios con los: munrcrpros ofras entidades ptiblicas o
privadas v organismos del gobiemo.central, para:la .fmplementacron de los. Programas. En lo
pertinente, las transferencias de recursos se realizardn de acuerdo al articulado de fa ley.

5. Quie el Programa de Acompafiamiento Familiar: Integral, considera dentro de los actores
necesaries para su zmplementacnon a ios Apoyos Famlhares lntegra[es en adelante Apoyos
Familiares, que son aqueilas personas. naturales: que entregan acompanam:ento psicosocial y
sociclaboral especxa!;zado a'los/as usuariosfas o-familias.

6. Que el :articulo 32 del Decreto N°34-de la Ley 20:595, ‘del Subsisterna Seguridades y
Oportunidades, senala -que ‘L.as personas o ent!dades encargadas de la implementacion de
Jos programas citados deberan, a'lo :menos:

1. Aplicarlas metodologfas o-estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.”

Asimismio, el Decreto N34 también indica que;
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“Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por otra parte, numeral 11:

Metodologia o Estrategia de Intervencion: dnstrumento técnico de.géstion sogial, gue contiene
orientaciones y procedimientos. -pertinentes para af cumphm:ento de los objetivos del
Subsisterna y de sus programas, que-es.elaborada.y-aprobada-por el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracion, coordinacion, supervision y evaluacion del Subsistema,
cerresponderd al Ministerio, sin perjuicio de las alribuciones y funciohes de los deméas
organismos de la administracion del Estado Dichas func:ones serdn efercidas a fravés de Ja
Subsecretaria de Servicios Sociales, la que debera, aJo menos:

1. Dictar las orientaciones e.instrucciones técnicas.y administrativas que sean necesarias para
la adécuada .rmplementac;on y gjecucion def. Subsrsfema

2. Ejecutar jos procesos de.calificacion e incorporacion.de los usuarios del Subsistema.

3. Disefar y elaborar.ias metodologias o esfrategias de intervencion, v los procedimientos de
gestion del Subsistema®.

Debido a lo -anterior, .&l. Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral y-la. etapa de. dlagnOStICO del Programa Eje, con las familias a su
cargo, cuando corresponda, segunila, cobertura :asignada.por el Ministerio de Desarrolio Social
y Famiilia, cuando corresponda, y el Plan de: Intervencion dé cada familia, independiente de su
fuente de financiamiento, ya:sea.si el Apoyo Familiar es financiado con recursos propios del
ejecutor o con recursos transferidos por el FOSIS mediante convénio. La forma de entregar el
acompafiamiento sera presenmal y su: excepmonal:dad sera definida segin criterios
establecidos por.el Ministerio de:Desarrollo Socnai y Familia.

7. Que, segtin:lo.contextualizado. en Ios considerandos anteriores, -las._partes vienen en
expresar su vojuntad de transferir a'la MUHICipahdad responsabllld' des y recursos, como en
adelante se espectf icara, par. 'ejecucién,.d_‘ ‘Programa Acompanamrento Familiar. Integral
an adelanteemdmtmtamente Programa d 'Acompa amiento” o el Programa de conformidad
a las-normas-técnicas y-administrativas que..' eguilan s apllcamon

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento, las partes -en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecuclon en la comuna de Temuco del Programa de
Acompafiamiento Familliar “Integral, que ' considera .la. ejecticion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial, Sociolaboral y fa‘etapa de diagnostico del Programa Eje, segin
lo sefialado en los:considerandos:anteriores:

El objetiva especifico del Programa.de Acompanammnto Psicosocial.es promover el desarrollo
de las habilidades y tapacidades necesarias que permitan a- las familias su inclusién. social y
desenvolvimiento: auténomo, de: manera de contribuir.al’ logro de los objetivos -establecidos en
el Plan de Intervencién Familiar. definidos en el Programa Eje Por su parte el objetivo
especifico del Programa de: Acompanamlento Sociolaboral. es mejorar la capacidad de las
personas para generar ingresos -de forma auténoma, el me;oramlento de sus condiciones de
empleabilidad y participacion en el -ambito. !aborai 'segln: los objetivos establecidos en el Plan
de Intervencion Familiar définidos en el Pro r_ama Eje. Asimismo, la etapa Diagnostica del
Programa-Eje, consiste en el contacto e invitacion .a-pa ipar a las familias del Programa, la
firma de la Carta Compromlso de Participacion, la realizacion de la caracterizacion familiar y ia
firma del Plan.de Intervencién Familiar.

TERCERO: "RECURSOS TRANSFERIDOS POR ‘FOSIS. PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete-a aportar para. la ejecucmn del:Programa. de - Acompafamiento Familiar
Integral-en el afio- 2026, un-monto de-$ 398 220. 000 destinado dhica y exclusivamente a las

siguienies materias:

a. $ 366.696.000.- por concepto.de recursos humanos:

1. $-337.339.200- por- concepto dehonorarios, para la. coniratacion de 44 dotaciones parciales
para la prestac:lén de servicios por 22 horas semanales ‘considerando un honorario bruto

mensual de $ 638.900.



2, $ 29.356:800.- por _co'nce"bt"o de honorarios, para-la contratacion de 04 dotaciones parciales
para la prestacion de sémicios por 22 horas semanales, considerande un honorario brute
mensual de $ 611.600.

En caso de producirse una vacante durante el afio: 2026, de dotaciones financiadas por el
converniio, el Jefe de Unidad: de intervencién Familiar debera solicitar, mediante correo
electronico dirigido. a la Encargada Reglonal del Programa Farmilias del FOSIS la autorizacion
técnica para realizar el proceso de provision de ésta. En dicha solicitud se debe, ademas,
especificar el monto de honorarios v la/s dotacidn/es media jornada financiadas con recursos
del convenio que tenia la persona que genera la vacante y la alternativa proyectada para la
provision de laflas vacantes en caso de ser-autorizada.

La respuesta a esta solicitud se realizara mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertlnente mantener  dicha dotacién .en la comuna. Lo anterior sera
determinado por el FOSIS en base a la carga de sesiones. proyectada para cada dotacion
medla Jomada de: Ia comuna por mes, sm consrderar las vacantes en base at andlisis de los

En caso de que no sé autorice’la renovacion de aigunafs dotacion/es vacanie/s financiadas por
el convenio, ta-comunicacion: de esta decision sera formalizada por un oficio de la Direccién
Regional de] FOSIS.

Todas:las rengvaciones de.las-dotacicnes: vacantes-autorizadas por el FOSIS.y financiadas por
el convenio, junto.'con las dotaciones nuevas asngnadas ‘para. la. comuna con recursos del
convenio. durante- el afio y las. dotaciones. adicionalles trans&tona/s, que el FOSIS pueda
autorizar técnicamente con. cargo a recursos. dlspombles ‘en el.convenio producto de liberacion
de compromlsos plamfcados:ﬂ gue: no. sean- reempfazo :temporal de una. dotacion vigente.
asignada ala comuna‘_ tendra un"i-honorano bruto mensua por. cada-‘prestaczon de setvicios de
jornada: parc;ai de 22 hora ma‘nales, igu'a ' | a.2 de esta clausula, L6
que.sera materia de una modificacion de: convenio entr ambas_ artes, encaso de quedicha -
dotaciéh cambie el honorano recibido. por la dotacion .an :

or.g corresponda a tina dotacion
adicional, y ‘entrara en vigencia una vez que se enctientre totalmente tramitada la Resolucion
que [o apruebe, :

Todas las dotaciones autorizadas deberan ser provistas por el.Ejecutor en un plazo maximo de
2 meses a contar del dia de recepmon de la.dicha autorizacién; y, en.casa.de no cumplir con el
plazo disponfbfe debera mformar al FOSIS la justificacion. correspondlente junto con la fecha
proyectada.para: subsanar la situacion, ademas de la estrateg:a de- mmgaclon de los efectos en
los procesos.de mtervenc;on en las. famt!zas del:Programa- enla comuna.

En caso de. produc;rse un, reemptazo temporai de -la/s .personafs ‘que ocupaln dotacién/es
parc:alles durante el.afo. 2026 financiadas. con recursos del CONVe io; élfla Jefe de Unidad de.
Intervericién Familiar debera mformar medlante correo. electronico” de ‘esta situacion alfia
Encargadola Regional del ‘Programa del-FOSIS, senalando el nomibre de Ia persona
remplazada y de su. reemplazo .ademas de la forma en que-fue seleccionada (situacidn que
debe cumplir. conlos requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente convenio). Dicho
reemplazo tendrd un honorario bruto mensual: del mismo. monto gue-el del profesional al que
esta reemplazando. :

b. § 0., para la gjecucion de actividades grupales que contribuyan a los objetivos det
Programa: Famthas autonzadas o’instruidas por el-Ministerio de- Desarrolio Social y Famifia y
para movilizacién de usuarios a actividades a realizar con': Eas familias participantes del
Programa de Acompanamlento Familiar Integral durante’ ef afio, en las materias que
corresponda a su intervencion en la.comuna.

c. $.31.524, 000 +;-para financiar gastos de-soporte; en las materiag que corresponda a ia
ejecucion o desarrolio del’ Programa de Acompafamiento Familiar. Integra[ en la comuna, segun
las ‘orientaciones seiialadas en:el. documento de rendicion de cuentas, adjunto como anexo al

convenio:

Para el supuesto de: que se produzcan saldos en cualquiera de:los items sefialados en este
numeral, la. Mummpahdad padra solicitar una.-modifi cacmn;presupuestana al FOSIS, la que
podra ser autonzada ssempre que se haya.cumplido con el objetivo-del jtem sobre el cual se
solicita-la modificacion y segtin-el procedimiento descrito en el anexo de rendicién de cuentas.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estas. (tems; serd materia de una modificacion
de convenio entre ambas. partes.y entrara en vigencia una vez que.se encuentre totalmente



tramitada la. Resolucion que-lo apruebe, sin pefjuicio de-lo indicado en la clausula octava del
cenvenio.

Los recursos seran-transferidos-en cuatro cu_otas:

a. La primera de $126.960.600.- se fransferira una vez que el acto administrativo expedido
por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente tramitado, gue el
Ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga. las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado dichas rendiciones ala Direccion Regional del FOSIS, y de
acuerdo a lo indicade en el anexo de rendicion de cientas del convenio,

b. La segunda de $ 113.740.800.-, a. pamr del-‘cuarto ‘mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre-que: el E;ecutor tanto de este convenio como de los que tenga
vigenites con el FOSIS, mantenda las rendi¢iones: eXIq__bles presentadas que haya enviado
dlchas rendlmones a Ia Dlreccron Regzonaf del FOSIS y que se cumplan con Ios requ:satos y los

c. La tercera de $:96; 402 600.-, a partir . del séptimo. mes. de ejecucién del presente
convenio, se transferira. siemnpre. que el Ejecutor, tanto de este convenio comé de'los que tenga
vigentes con- el FOSIS, mantenga las_rendiciones. ex4g|bies presentadas, que haya enviado
dichas rendiciones a la Diréceion ‘Regional del FOSIS'y que se cumplan con los requisitos y los
‘procédimientos establecidos’en el.anexo de.rendicion de-cuentas del convenio,

[

d. La cuarta de § 61 116:000.-, a partir del -décimo mes de ejecucion del presente
convenio, s¢ transferira- SIempre que &l Ejecutor tanto'de‘este convenio como de los quetenga
vigentes. con e! EOSIS, mantenga las rend:aones__ X|"'bles pre "tadas .que. haya enviado
dichas rendiciones a'la Dlreccmn Reglonal del.FOSIS y: qu ej.’cump!an con los requisitos v los
procedimientos. establectdos en.el-anexo de rendu:lon de’ cuentas del convenio.

Sin-embargo, el FOSIS podré modificar.la-politica de: cuotas sefialadas,.junto con Jos: montos
asociados a cada una, en la medida que le sea mstrumdo por-la Direccién de: Presupuesto ola
Tesorerfa General de fa: Repubhca o el FOSIS.lo requiera-para optimizar la gestion financiera
del Programa. Esta modificacion sera informada formalmiente por la Directora Regional del
FOSIS, mediante oficio al Alcalde y sera refrendada por una.modificacion del presente
convenio; sin.perjuicio . de o antenor se hace presente-queno.es. posnble reducir las cuotas solo

auna.

El monto total del convenio:sera-financiado cen carge al Programa 04, Subtitulo 24, item 03,
asignacion-335, Programa-de. Acompafiamiento Familiar Integrai del. presupuesto del Servicio
para el afno 2026.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO:

Con la finalidad de-lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS realizaréan las
accionas necesarias: tendlentes ala mplementacmn ‘del Programa ya especificado, en la
comuna senalada, bajo 1os términos definidos enlos: siguientes anexos, que las partes declaran
conocer y aceptar, v que ademas forman parte integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para la
implementacién del: Programa de Acompanamiento Familiar Integra! por ejecutores publicos™.

Anexo:N°. 2, denominado: “Instructivo: de rendigion de cuéntas para convenios de transferencia
de recursos FOSIS y ejectitores-plblicos del. Pragrama: de Acompanamlento Familiar Integral y

del Programa Eje”.

Anexo. N° 3, denominado, “Protocolo de ‘Accion ante. Sospecha de Violencia Contra la Mujer,
del Fondo de Solidaridad. ¢ :Iriversion Social’, el cual busca generar respuestas oportunas y
coordinadas - ante la- wolencxa contra la miljer (VCM); ya sean estas usuarias de proyectos o
mujeres que acudan-al FOSIS en otros contextos.

Anexo. N° 4, denominado, “Responsabilidades y funciones de eifla Jefe dé Unidad de
Intervencidon Familiar®,
-Con el acuerdo de las: partes se podran incorporar riuevas:acciones que contribuyan al logro de

los ObjetIVOS sefalados en la clausula segunda precedente 'Para tal taso se suscribird una
modificacion-del presente.¢onvenio, incorparando dlchas acciones u obllgaclones



Las futuras acciones que se -acuerden-se financiaran: con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines.o con.los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de
tode fo cual se dejard constancia enla modificacion de. convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para €l logra de los objetivos del:presente convenio, el FOSIS
podra aumentar el presupuesta, complementando. alguna cuota pactada o aumentando el
nimero de cuotas del convenio, los recursos humanos para la: :mplementamon del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral u ofro. recurso hurhano de apoyo a su ejecucion, lo cual es
aceptado desde ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva
modificacion y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el anexo de rendicion de
cuentas, para el traspasc de.cuotas complemeéntarias.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran incorporar
nuevos anexos técnicos, ademas. de los singularizados asi. como madifiearlos, en cuyo caso el
FOSIS debera comunicar én forma oportuna.a los Ejecutores, los huevos instrumentos o dichas
modificaciones. aprobados previamente por Resoluclon del Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE.LA MUNICIPALIDAD.

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de:la Municipalidad, ella Alcalde se
compromete a:

1. Mantener.el: funczonamlento de la.Unidad de:Intervencién Familiar (UIF), a cargo de la
ejecucion. directa del Acompaiiamiento: Familiar Integral 'en la comuna, conformada por un Jefe
de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF) yApoyos: Famlltares Integrales {AF1), cumpliendo,
para-ambos cargos; la: canﬂdad de: ‘horas semanales: senaladas en el presente convenio:

a. Asignar la ;efatura y. c:oordmamén de la Unidad:d AIntervencion:Familiar del-Programa de-
Acompanamiento . Familiar ‘4 uf/a funcionariofa mun:cspa[ que cumpla las siguiertes
condiciones:

i.Dicho funcionario.debe tener calidad contractual de contrata o planta, preferentemente
ser profesional- o técnico, preferentemente del area social, con capacidad de
liderazgo; Arabajo-en equipo y experiencia- técnica relacionada con el trabajo con
familias.

ii, La asignacitn ‘de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
destinar, como mnmmo 22 horas semanales excluswamente al desemipefio de este
rol.

Debe ser -nombrado. por Decreto Alcaldicio, sefalando las funciones,
responsabilidades y - jornada destinada a. esta segun lo exigido en el presente
convenio, de preferéncid.en un: resuelvo del mismo decreto que aprueba el convenio.
Elfla funcronar:o[a a guien se. des;gne debera asumir las responsabilidades y
funciones .se_naladas_:en el Anexo:N° 4 del presente convenio.

En el.decreto de nombramiento de la Jefatura y Coordinacion de la Unidad de
Intervencién Famlllar del Programa de Acompanamiento Familiar, realizado a un/a
funcionario/a’ municipal, la autoridad mumcnpai debera designar también a unfa
funcionario/a como: subrogante quien.asumirdlas funciones en caso de ausencia de
la.persona titiilar de'la funcion, de: preferencia-en:un resuelvo del mismo decreto.que

apruebael convenio.

b. Contratar, destinar.-y/o ratificar ia contratacidn de 06 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 22 horas semanales para:las personas que desempenaran la funcion
de Acompanamiento Fammar lntegral financiados con recursos municipales de acuerdo a fas
normas y procedimientos: mdmados en el Anexo N°‘1 del: presente convenio. A los -Apoyos
Familiares. les seran aplfcables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19,949 y los reglamentos
correspondientes. Los professonales o técnicos gue se:contrate para Ja.prestacion de servicios,
deberan preséntar. dentro: de:los: antecedentes. de sU; postulacion o-contratacion el certificado
emitido-por el Registro. Civil que: indica que la: persona no.tiene mhabllldades para trabajar con
nifios y ninas, segun-lo.sefialado en.el.articulo 39 bis def Codlgo Penal, segtn lo sefialado por
el N°2 del Articulo N*2 de-la Ley: N°20:594, ya que,; .en. virtud' de dicho cuerpe legal, toda
institucién publica o privada que por la naturaleza. de-su. objeto o-el ambito. especifico de su
actividad requiera contratar a una-persoha determmada para algtn empleo, carge, oficio o
profesion que mvoiucre una reiacnon directa .y habitual: con-menores de edad debera, antes de
efectuar dicha contratacion, solicitar la informacién a.que se refiere elinciso precedente.



En caso de que la persona‘no presente dicho. certificado, el Ejecutor no podra contratar,
destinar o ratificar la funcidn de:prestacion.de servicios a la/s persona/s para la realizacion del
Acompafiamiento Familiar Integral.

c. Confratar 48 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempefaran la funcidon de Acompafiamiento Familiar
integral financiados con recursos del convenia, adicionales a los aportados por el Ejecutor, de
acuerdo a lo sefialado en ia clausula fercera de este instrumento, sujetéandose a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley- N° 19.949, sus respectivos
reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio, donde,
entre otros procedimientos, requisitos y obligaciones paratodos los/as profesionales o técnicos
gue suscriban contrato sobre la base de honorarios, para prestar el servicio de
Acompafiamiento, y/o para su proceso de seleccion, se-especifica, que:

i.  Entre los requisitos evaluables para el ingreso, las/os:profesionales o técnicos, deberan,
al menos, haber pamczpado ¥ aprobado tn cuiso, diplomado o especializacién -en
modalidad presenmal 0.remota, en materias: de: genero por, .al menos, 16 horas (se
podran-sumar horas de-cursos distintos. en el periodo), en los UGitimos 60 meses, a
contar de. ta‘fecha de pubhcacmn de concur$o.pblico respectivo. Lo anterior, debe
ser acredltado mediante la presentacaon de un. certificado emitido por el Servicio
Civil, €l Ministerio.de la Mujer y Equidad.de Género, alguna de sus instituciones
depend:entes o relacionadas, el Ministerio- de Desarrdlio Social y Familia, el FOSIS,
Instituciones. Educacmnaies reconocndas por. el Estado u otro- organisme. publice, o,
por ur organismo privado con experiencia en la. materia.

fi... Todas/os las/es profesionales o técnicos.al momento de su contratacidn:de la -prestacion
de servicio .a Honorarios; deberdn presentar_ dentro de los antécedentes de. su.
postu!acmn 0. contratacnon el cemf cado emmdd por al: Reglstro Civil.que indica quela
persona no tiene inhabilidadés para trabajar con-nifos y-nifas, segun lo sefalado en
el-articulo 39.bis del: Codigo Penal,.segin lo senalado por el N°2 del Articulo N°2 de
la Ley N°20.594, ya-que, en virtud ‘de dicho cuerpo. legal;. toda institucion publica o
privada que.por.ia naturaleza de.su: objeto o el ambito. especn" co de su actividad
requiera. contratar & una_persona determlnada ‘para, algun empleo, cargo,- oficio o
profesion.que: mvolucre una relacion. directa'y’ habltual con menores de edad debera,
antes de.efectuar dichia contratacion; solicitar-la- mformacmn a-que-se refiere el inciso
precedente. En .caso de que no se presente: el certificado, el Ejecutor no podra
efectuarla contratacion.

iii. La municipalidad-y todo/as lasfos.profesionales:o-técnicos, al momento.de suscribir el
contrato” de prestamon de servicios, debenr consnderar que el total de horas por
dotacion: estabiecndas en el.presente. convenio: seran destinadas exclusivamente para
desarrollar el proceso de acompanamiento Famlllar del Programa Familias,
capacnacnones jornadas y reunjones relacionadas:con el proceso de intervencion o
gestiones propias del’ Programa; no. estando. permltldo que-realicen otras funciones
distintas. alas sefaladas.

iv. Todofas las/os profesionales o técnicos; tendran entre las. obligaciones especificadas en
fos contratos.de’ prestaclon de servicios entre las/os. profesmna[es con el Ejecutor, el
cumplir con las: acciones establecadas en-el Anexo N° 3 del presente convenio:
"PROTOCOLO DE ACC!ON ANTE SOSPECHA DE VIOLENCIA CONTRA
MUJERES. FONDQ DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL. Con especial
énfasis en lo estab!emdo en dlcho instrumento referente al procedimiento de
notificacion de la detecc;on de .un:caso de violericia contra las mujeres, durante a

gjecucion-del acompanam:ento integral.

d, Designar-a un: profesmna! o.técnico finaneiado par-la-municipalidad, en el caso que ésta
determine la necesidad de dicho cargo, como coordinador/a_de .apoyo a las funciones y
responsabilidades del/ta Jefe/a de Unidad de‘ntervencion Familiar, por un minimo:de 22 horas
semanales. En- cualquier.caso, e_sie rol ‘no. resmplaza las . responsabnlldades de -ellla Jefe de
Unidad de Intervencion Farmhar si.no que se entiende como. apoyo a tareas de coordinacion
asignadas por-éstefa. El.o.la profesxonai o tecnico: des;gnadola debe ser nombrado. mediante
decreto alcaldicio, donde. se-sefale, entre: otras materias, su. dispombllldad horaria para la

funcian de coordinacion o apoyo a.ellla Jefe/a de Unidad, de preferencia en un resueivo del
mismo decreto que aprugba el’'convenio.



e. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios
comprometidos de los integrantes de la UIF; -de los soportes municipales necesarios para su
adecuado funcionamiento y-de cada uno.de los-compromisos suscritos a través: del presente
convenio.

f. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones-de Desempefic a los Apoyos Familiares.de ia
Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por elfla Jefela de Unidad de
Intervencién Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que corresponda en funcion
de éstos, de acuerdo a las indicaciones del:Anexo N° 1'y al instructivo especifico del FOSIS
para cada proceso de evaluacion, en gl marco de lo sefialado en. el Articulo 38 del Redlamento
Decreto 34 de la Ley 20.595.g. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares Integrales,
previo acto administrativo fundado, de acuerdo a-las causales, normas y procedimientos
sefalados en el Anexo N°® 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar: el-soporte administrativo, de infraestructura y de. implementation
necesarios para el.0ptimio funcionamiento de la- Unldad de lntervencmn Familiar, refrendados
por decreto _alcaldi_clo de ,preferen_cla .en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el
convenio, consiSténté~princ_ip,al_mente ‘én:

a. 'Oficinas; Dependencias adecuadas:para gl optimo- funcionamiento de la Unidad de
Intervencién- Familiar considerando Ia dotacion de los- profestonales o.técriicos que conforman
el equipo de: trabajo Estas: dependenmas deben contar con una seiialética que indigue que el
Programa Familias es un’ Programa. 1mplementado en conjinto con.el FOSIS.

b. Implementacion-general: Equipamiento-y mobiliario necesario- para-el funcionamiento de
la-Unidad de Intervencién Familiar considerandala dotamon de los profesionales o técnicos que:
canforman el-equipo de- trabajo

c. Disponibilidad de veh;cu!o Disponibilidad de, 32 horas mensuales.en total, de vehiculo/s
u otro. medio de desplazamlento para la movilizacion y. traslado de los Apioyes Famiiiares a su
trabajo en terreno, en’las condmiones senaladas en.el'Anexo 'N° 1 del presente convenio, en
relacién ala flexibilidad horarla yala dlspombmdad de.las famlllas de recibir al Apoyo Familiar.
La cantidad de ‘horas .de vehlcu]o debe permltlr atender a las familias gue participan en el
Programa .en. todos los: terntonos de la. comuna, hasta Iiegar al total de las familias que
corresponde atender,

d. Implementacion ..Compll_t_a'cionalz Egquipamiento. computacional acorde a los
requerimientos del ‘Programa y segun la ‘dotacion de Apoyos Familiares;, garantizando el
registra. oportuno- de: los: resultados. del trabajo con.cada: farmlza incorporada al Programa,
consistente en 04 computadores {de escritorio. o- portattf) & impresora cuyas especificaciones
técnicas permitan. mstalar Firefox 5+ o Google Chrome. 10+ ademas de medios tecnolégicos
de hardware y.software para. reallzar la-rendicion- de cuentas_ del-convenio con documentacion
electronica y digital a través: dal Slstema de: Rendicion Eie___ rénica de Cuentas(SISREC), o.el
Sistema o procedimiento -que: el FOSIS: dlsponga en. sy reemplazo durante. el ‘periodo de
rendicion de la totalidad deilos recursos. transferidos para- la:ejecucion, de acuerdo a lo indicado
en el'anexo-de rendicién de.cuentas.

Lo anteriof incluye, entfe ofros;.contaricon:
i. Token.para [a firma eléctrénica avanzada del enicargado otorgante del sistema SISREC.
il. S'canner'-:ﬁara-.digit_'alizacién' de documentos en.papel.
iil. Casilla de correo electronico.e intemet.
iv. Sistema de almacenamiento para carpetas digitales

El Ejecutor debera resguardar-que este eqmpamrento sea el necesario y suficiente para atender
a las familias: indicadas por el Programa para.la. comuna, adecuandose a lo que la situacion
cormunal, regional y/o nacional. -regular o espemal (de fuerza mayor) reguiera, de acuerdo a las
indicaciones del Ministerio.dé:Desarrollo Socialy Familia-y el FOSIS, segtn corresponda.

El nimero de equipos info_;m_gt_t_c_os destinados a la Unidad de Intervencion Familiar deben ser
refrendado:por Decréto Alcaldicio.



e. Conectividad: Dlsponlbmdad de linea telefonica fija.y acceso a internet v licencias Office
en los equipos computacionales indicades.y, en ‘situagiones excepcionales, sefialadas en las
Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en-las instrucciones creadas para tal
efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro. orgamsmo del Estado, que no
permitan realizar la‘intervencién de forma presencial:a las: familias, enrlos equipos méviles que
se estime necesarios para la. conexion de-los AFls con las familias a su cargo, ¥ en condiciones
adecuadas para el registro de informacion en Sistemas.

En.aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno-de los elementos sefialados en
las letras b., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del convenio, cuando el
Ejecutor asi lo sclicite mediante un-oficio fundado al Director/a Regional del FOSIS, siempre
segun ia disponibilidad presupuestaria del.convenio y se apruebe. técnicamente por el FOSIS,
de conformidad a lo indicado en el presente convenio.y su anexo de rendicién de cuentas.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen-funcionamiento de-la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a fa
informacién de las familias y/o: personas. contenldas en diversos registros municipales, que
consignen informacion relevante de aquel!as para considerarlas. como antecedentes de la
intervencion.

b. Asegurar _condi_ciones..d_e.prot’e_cciéh;_,y' cuidado ‘en.el:desarrollo de'las tareas del equipo:

i. Proveer elemeritos  de: cuidado personal.para labores. de terreno relacionados con las
sﬁuac:ones climaticas y: medioambientales: de:Ja-comuna.

fi. Realizary. -apoyar. instancias de cuidado de equipo, segun.su planificacion.

iii. Generar o incorporar a. los: mtegrantes de la.UIF en’ las estrategias o protocolos de

resguardo de- [a-seguridady prevencion de- sﬁuamones de riesgo,. especnalmente en las
labores:de:terreno.
Durante el-primertrimestre, la municipalidad: debera. presentar 4l FOSIS: un protocolo de
resguardo: a: la. segurtdad de los/as AFls. .en.su trabajo en terreno, suscrito por el
departamento encargado. de: segundad de |a: munlclpalidad cons;derando los riesgos.
levantados de manera participativa’por el:equipo de la UIF.

iv. Propiciar @ambientes libres 'de maltrato y. violengia.

Para estos fines, podra-proponer:y planificar acciones:complementande los recursos propios
con recursos:transferidos: por el presente gonvenio.

c.. Garantizar'el cumplimiento: de las funciones de los/as Apoyos Familiares, independiente
de su‘fuente de fi nanciamiento, de manera- de garannzar la: dedlcamon exclusiva a las funciones
de Acompaiiamiento ‘con las familias a su cargo, de; acuerdo a las. dlsposmlones establecidas
en la Ley N° 20.595, en:sus respect:vos Reglamentos en el detalle de los roles y funciones
|nd|cados en los Anexos N 5. 1,2, 3y 4 de este :nstrumento, .en las normas técnicas y
procedimientos programatlcos en: las Onentacnones Metodologlcas y todos:los lineamientos
vigentes'del: Programia-brindados: por el FOSIS y/o el MDSF.

Lo anterior. debe incluir el resguardo ala naturaleza del rolién terreno requerido para este cargo
de prestacion de.servicios en terreno, con horarios dastmtos a los de ofiéing, con distribticion
flexible en funcion de la dsspombfhdad horarla de las familias, gue permitan la participacion de
hombres y mujeres con .distintos roles fammares La. mumc:palldad debe resguardar el
cumplimiento. de -una carga horana propia de. terreno al menos en:. los requisitos de
disponibifidad. horaria para’la: prestacion de.servicio.en la seleccion.de AFls, en los medios de
control -de frabajo. én' terreno {y.no de. asustenma & ofi olna) en.la supervisidn técnica de los
reportes.del desarrollo.de sus labores y en 1a eva!uamon de desempefio de AFls; considerando
el protocelo de segtridad: de’la ;ntervenmon ‘'sefialados eni la-letra anterior

d. Resguardar.el-desempefio delrol de. JUIF, de acuerdo a:lo comprometido en:el presente
convenio, €l detalle de funciones. indicadas .en el Anexo N" 4 del presente converiio y las
Orientaciones Metodotoglcas del Programa y.las. tareas sena[adas en los Anexos N 1, N° 2,

N°3 y las Normas Técnicas programaticas: 2026.

e. Facultar alla Jefefa-de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica’ ¥ administrativamente al equipo - mumcnpal destinado a la ejecucién del
Acompafamiento FamiliarIntegral.



f. Invertir. oportuna v pertinentemente los.recursos transferidos:anualmente en virtud de este
convenio, con destinacién. exclusiva a la correcta. e;ecucsén del Programa, realizar una gestién
financiera de los recursas asugnados al Programa y efectuar rendiciones de: gastos al FOSIS
cifiéndose rigurosamente a. las indicaciones del anexo de rendicién de cuentas, de este
instrumento, a las. orientaciones técnicas. prowstas por FOS[S para. Ia planificacién del gasto y
la ratificacién de la pertinencia de la inversién, conforme'a la normativa vigente en materia de
rendicién de cuentas {Resolucién N°® 30 de 2015, de la Contraloria General de |a Republica, o
de las resoluciones que la modifiquen o reemplacen). En el caso de adguisicion de
indumentaria, desarrollo de materiales de difusion u otro producto que requiera un disefio
grafico institucional, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que
explicite el disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a-Regional
de Acompaiiamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal
que; sin la autorizacién no se podra hacer efectiva la.adquisicidn:

g. Disponer la creacion. de una cuenta complementaria. de administracién de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupueste que-aportar el FOSIS, para la implementacién del
Programa, seglin se especifica.en:el‘anexo de rendicién de- cuentas.

h. Informar los datos dela cuenta bancaria complerentaria, sefiala en el punto anterior:
i. Banco: BC! '

ii, Tipo.de cuenta: CORRIENTE

iii. Numero de cuenta: 66067049

iv. RUT del tltutan’es de la.cuenta; 69.180.700-7

v. Nombre/s délfos titular/es de la-cuenta: Municipalidad de Temuco.

En caso de efectuarse alguna.modificacion. de: la:cuenta, el ejetutor debera -informar via
oficio los datos actuallzados dmgldo a:Direccién ‘Regional. del FOSIS -con copia a elffa
Jefatura de Administracion yFinanzas y a elfta Apoyo Provincial respeclivo/a.

i. Efectuar rendiciones de ‘gastos por medio del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (en.adelante SISREC) ‘provisto por la.Contraloria General de la Republica, segln las
orientaciones senaladas porel: C)rgano Cantralor; 0, en casos: excepmonales y fundadoes, en
que el-municipio-se vea: :mposxbllltado de rendir por eI SISREC ‘el FOSIS debera disponer de
un procedimiento alternativo. para | la rendlcmn de los convenios.’ D:chos casos seran informados
a‘la Contraloria General:de |a Reptiblica para su‘conocimiento.

j- En virtud de-los.sefialado en el articulo: 26.de 1a Jey de: presupuesto 2026, los organismos
publicos receptores de recursds provenientes de transferencias, que deban reintegrarlos a
rentas generales-de la Nagion;-porque no: hubleren sndo utiltzados o por cualquier otro motivo,
deberan hacerlo, a:mas: tardar,.dentro del mes SIgmente al cierre de la rendicién de cuentas del
respectivo. convenio, EI procese de-fendicion.de cuentas.no. podra extenderse por.mas de seis
meses contados: desde la fi nahzacnon de I €jecucion: det convemo

k. Asnmismo en-él casorde existir una amplacion o, moc fﬁcac:on enel plazo de término del
convenio; los recursos: que- queden como saldo.al: termmo de. la vigencia-del convenio o que
sean observados deberan ser- remtegrados a FOS]S una vez aprobada Ia ultlma rendicion

a relntegrar

. Designar alos funcionarios due cugnten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante en los roles de
administrador, -encargado, ana!usta Y. miistro: de fe.del SISREC, ¢ Ias funciones que el FOSIS
indique en caso de utilizar otro sls__t_e_ma o procedimierito.

m. Custodiar adéecuadarnente los documentos oragmales de.la rendicion -garantizando su
autenticidad, integridad y- dssponlbﬂidad para-las revisiones de la Contraloria General de la
.Repubilca -en.el marco de lanormativa legal. pertmente

n. Resguardar-adecuadamente. los documentos -de. trabajo. con. familias, mantenerlos
actualizados de acuerdo con las mstrucmones del FOSIS siguiendo. las indicaciones de
almacenamiento sena!ados enla Norma Técnica programatica.y. resguardando la seguridad de
la informacicn segun la normatwa vigente



4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través de al
menas las:siguientes medidas:

a. Ella Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar (0 a guien éste. designe) debe participar
en las instancias de coordinacién con las Instltucmnes Publicas y/o Privadas de la comuna, que
desarrollan programas ylo. prestan ‘servicios dlngldos a famlllas y personas en situacién de
extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencion de
las familias en ef Programa.

b. Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de los
indicadores de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias participantes del
Programa en la comuna.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, v segun las indicaciones técnhicas, juridicas ¥
administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministetio de Desarrollo Social y Familia a
través de FOSIS, segln corresponda, adecuadas a la situacion regular o situaciones
especiales de fuerza mayor que afecten a2 ia famlha/s femtor;ols comuna/s, la regiénfes o e
pais en determinados momentos, en al menos.fos sig_ul_en_tes_aspec_tos.

a. Favorecer la ubicacion.de:las-familias seleccionadas. y priorizadas dentro de |a cobertura
comunal para invitarias a participar del Programa; a través al menos. de las sigulentes acciones:
i. Comiplementar informacion -de contacto d:spomble en los distintos departamentos
muntc:pales hacia el.Jefe de Unidad:de-Intervencién: Familiar.
ii. Realizarlas acéiones de busqueda de las familias asignadas, con agentes clave a
nlvel local, por parte.de los/as Apoyos Familiares.
. Poner-a dzsposmlon las redes locales y. apoyo.disponible para la busgueda de las
famlllas que realizan‘los/as Apoyos Familiares.

b. ingresar al-Programa de Acompafamiento Familiar Integral, segun la cobertura asignada
por el Ministerio:de Desarrollo.Social y. Familia durante el afic: 2026 en la comuna, segtin los
Planes de cobertura. mformados por-el Mimsteno ademas de la intervencién de dichas familias
y personas, en. conjunto con |as:personas o familias. lngresadas al:Programa en afios anteriores
que se encuentren en:proceso.de intervencion (“activas®).

c. Realizar, desde la Unidad’ de intervencion Familiar, a:través de los Apoyos Familiares, la
verificacién de informacion y levantamiento’ de datos de. Jas familias y personas participantes
del Programa eni la comuna.

d. Brindar el servicio de Acompafiamiento -a las: familias de: acuerdo a las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa, su normativa,, los: compromtsos suscritos en esle convenio y las
indicaciones. técnicas entregadas por el FOSiS y el Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia,
seglin corresponda.

8. Garantizar la relacion y coordinacion de.el Jéfe.de Unidad. de Intervencién Familiar con
las contrapartes técnicas.de 1a-SEREMI de Desarrollo Sogcial y Familia y del FOSIS, segin e
detalle indicado en el-Anexo N° 4 del presente convenio. Estose debe concretar al menos en:

- Por parte de la autoridad y la jefatura directa de elfla JUIF, autorizar y facilitar su
participacién-directa en las reuniones y otras actividades de coordinacién y asistencia
técnica. y/o de coardinacion: re!acnonadas gonla implementacién del Programa Familias
aquesea convocado por el FOSIS y/o el m|msteno

= Por'parte del Jefe: de. Unidad de. Intervenc;on Famlllar participar-directamente en dichas
instancias, .previamente calendarizadas, salvo:situaciones excepcionales - justificadas y
autorizadas - previamente por la contraparte del FOSIS para-la ocasién especifica - en
que podra designar a otra pefsona en su represen_tac;ton.

7. Promover y. pnonzar el acceso a oferta preferente locdl, para el cumplimiento de los
indicadores de la matriz de bienestar en estado a frabajar. de las familias en intervencion def

Programa enla comuna.

8. Gestionar o-facilitar, con sus. propios-recursos;.la participacion de familias del Programa
en actividades que den cuenta. publica, a las. propias familias pamc_npantes en 8l y ala
comunidad, de los servicios prestados por el Programa Familias y el Subsistema de
Segurldades y Oportumdades convocadas por.el FOSIS en'la comuna.c en otra comuna de la
regian, con la finalidad de reforzar el conocimiento y la vinculacién con los servicios plblicos



presentes en el territorio, conocer sugerenmas y-la evaluacion de las familias de la intervencion
del Programa vy 'sus componentes y/o comunicar servicias y prestaciones sociales pertinentes
pard las familias dela comuna.

De ser necesario, para el finaniciamiento del:traslado-y la. participacion. de-las familias en las
actividades sefialadas, el Ejecutor podra, con la_debida. anticipacion, proponer al FOSIS la
utilizacion de recursos disponibles en el convenio en-itéms. gue hayan cumplido totalmente con
su objetivo de financiamiento. Esta solicitud sera evaluada y sancionada técnicamente por ellla
Directora/a Regional det FOSIS, en virtud de los sefialado en la letra b. de la Cléusula Tercera
del presente convenio. En caso de ser aprobada la solicitud, se debe framitar ia respectiva
modificacion de convenio.

9. Instruir y dar facilidades a los/as profésionales de la Unidad de Intervencion familiar para
realizar los cursos en matetia de Genero impattidos por el FOSIS durante el aiip 2028,

10. Propiciar la liberacion de recursos del convenio,.a solicitud de FOSIS, en los casos en que,
por circunstancias propias: de la tmplementacxon del convenio en [a comuna, se produzcan
saldos de recursos en cuatqu:er item financiado ‘por este, que no sea factible, pertinente u
oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debido-al cumplamlento de-los objetives para
los cuales fueron destinados. Lo- antenor acontecera cuando ella Directorafa Reglonai del
FOSIS lo solicitaré medrante oficie, hasta el primer dia habil del mes de octubre del afio (o el
dia habil- siguiente}, enrazén de fundamentos. técnicos, con el objetivo de procurar una
optimizacién eficaz de- los recursos. publicos, y traera aparejada la respectiva modificacion de
convenio.

11. Publicar -en sus sities web la informacién relativa. al presente convenio celebrado con el
FOSIS, en virtud de los sefalado por la, ley de- presupuesto del 2026 y'la.normativa vigente en
relacién de las: obligaciones de transparencia activa.

12. En general, redlizar todas las'acciones:necesarias para la correcta gjecucion del Programa
y €l cumplimiento:de sus-objetivos y-finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte-el/ia Director/a Regionial del FOSIS se compromete.a:

1. Designar un profesional como. contraparte. permanente .del Jefe de Unidad de Intervencion
Familiar, en representacion de elfa; Encargado/a Regional: del Programa, para todos:los. efectos
programaticos. Este profesional:serd unfa: Apoyo Prownclal o-quien excepcionalmente designa
el/la-Ericargado/a -Regional.

2. Aportar-a la Formiacion y:Capacitacion de la Unzdad de:Intervencién Familiar, en-cuanto a la
metodologia de intervencion; modalidad: de operacion.y otras materias complementarias a la
gjecucién del Programa, a fravés de 1a contraparte permanente del. Programa y los
profesionales.del equipo quesean necesatrlos, asi como: lnvolucrando a otrosfas profesionales
de la Direccion Reg:onal del FOSIS cuando sea necesario _Este proceso es liderado por el
Equipo Regional.det: Programa y*Encargadalo: Reglonal y se. desarrolla a través de un plan de-
Agistencia Técnica y Capacitacion-de|a: Regidn.

3. Proveer -asistencia tecnlca desarrollando. dcciones de supervision, monitoreo Yy
acompafiamiento técnico (regular Y espemahzado) del Programa: -de Acompafiamiento Familiar
Integral, con el.objeto- de. garantizar la correcta ejecucion del misrio, tanto en su metodologia
de intervencion como. en su:gestion tecmca -operaciofial: y presupuestana a través del Apoyo
Provincial (o elfla profesxonai de3|gnado/a como contraparte permanernite), y el apoyo de
otros/as profesiondles:segun la- necesidades: espemt" icas. |cient|f“ cadas por dichofa profesional
para el dptimo funcionamiento. de la- mpfementacaon del programa en la comuna, A fraveés de
comunicacion permanente . para : resoiver situaciones: emergentes por una parte y mediante
actividades previamente ptanlflcadas ¥ calendanzadas con elfia JUIF,

4, Poner a disposicion el material-educativo y.de registro para el trabajo difecto con las
familias y/o personas del Programa, en funcion de’ o que: Ia situadion - regular o especial (por
razones de fuerza-mayor que afecten a la:comuna, region ylo pais)- de.implementacion del

Programa lo-requiera.

5. Supervisat:y. resguardar la:exclusividad y naturaleza del rol.de. los/as Apoyes Familiares y su
desempefio técnico con las: familias y personas. as&gnadas de acuerdo a las disposiciones



establecidas en la Ley'N°® 20.595; y el Reglamento correspondiente, segin sea el caso y en el
detalle de fos roles y funciones indicadas en-la.normativa técnica del Programa y en los anexos
del presente convenio.

La modalidad en que se realicen sus -tareas: podrd ajustarse. a los requerimientos de
implementacion del Programa -que 'situaciones de fuerza mayor que afecteni a la comuna,
regidn y/o pals lo ameriten, sin embargo, el fin'y naturaleza del rol permanece invariable y en el
marco del espiritu de 12 ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucién del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerza mayor por sitliaciones
que afecten a la comuna, regidn o pais. :

SEPTIMO: RENDICION DE-CUENTAS

El presente convenio se.encuentra sujeto alas dlsposrclones de.la Ley de Presupuestos del
Sector Publico 'y a las Instrucciones |mpamdas por :la Contraloria General de la Reptbfica,
relativas a la rendicidn de cuentas de organismos: piblicas; contenidas en la Resolucion N° 30
del afie 2015.y Resolucion N 1858 del-afio 2023, ademas, se deben realizar las rendiciones de
cuenta seglin lo preceptuadc ‘en el anexo de rendicion de cuentas; doctimentos que forman
parte integrante-del presente: convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzard a regit desde: la fecha-de su suscripcion, hasta el 31 de
diciembre del 2026. No-obstante -ello, los TECUrsos - solo sé: transferiran una vez que la
resolucion del FOS]S qide aprueba gl-presente  convenio se. encuentre totalmente tramitada, lo
arniterior, sin perjuicio de lo mdlcado enel parrafo fercero de esta.clausula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la; prorroga de.la vigencia del presente convenio al
FOSIS, para el s6lo. efecto de. ejecucion de los recursos. que se |e hayan-transferido y que sean
utilizados. para la realizacion. de actividades. grupales con familias en el marco del Programa,
excluyéndose el.uso de. estos recursos para la contra cion. de Apoyos ‘Familiares u: ofras no
relacionadas. con dichas actividades grupales, ‘por.un. per do que no-exceda de seis meses del
raspectivo afic calendario siguiente, incluido’ el cierre: del-mismo; lo-que considera.encontrarse
totalmente ejecutados y rendidos los recursos: transferidos, .de conformidad a lo indicado en el
presente convenio, La solicitud de _prérroga debera ser: presentada con, a lo menos; 10 dias
habiles antes del 31 de diciembie del afio respect;vo o, en caso de existir Lina fecha distinta
para el término de. vigencia de-la ejecucion. en la comuna, previamente acordada por
resolucion, 10 dias habiles arites del término de: este. ‘Sera facultad del FOSIS aprobar o
rechazar la solicitud .dé prorroga que realice- la Munlc;lpalldad Io gue sera informado en un
plazo no superior a 10 dias: corridos, desde la recepcion.de {a misma.

Ademas, en razon.de asegurar la continuidad ‘de-la ejecucion:del Programa Acompanamiento
Familiar Integral, respecto de las familias y. perso ue se-encuentran en intervencion,
ingresadas en afos anteriores, y que estan. dentro de los 25 meses que dura la intervencion del
Programa (24 -meses de-Acompanamiento: Famitiar integral) yla: Etapa Diagnastica Eje (1 mes)
o, dentro los plazos .que €l Ministerio. de- Desarrollo Socaal Yy Familia determine para la
implementacion del Programa:dentro de {as facultades que le. asignd la Ley 20.595, es decir,
dada la necesidad.de manteneria. satisfaccion:de necesidades pubhcas en forma permanente,
se podran imputar gastos.del. Fjecutor (como por e;emplo remiuneraciones de los AFls) desde
el 1 de enero de 20286, con ¢argo a los fondos que-le- sean transferidos por el FOSIS.

Lo anterior debidd a qué el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. La metodologia.de intervencion del:Programa de Acompafiamiento Familiar Integral que
dura 24 meses, para cada familia.y que, dentro deese periodo-de tiempo, se deben realizar 19
sesiones de trabajo . con las familias con intervencion familiar integral, las que estan
parametrizadas en sesiones qulncenafes mensua[es ¥ blmestrales lo anterior sin perjuicio de
la etapa Diagndstica ‘Eje .que dura un mes y de Jos ajustes metodologicos que realice el
Ministerio de Desarrollo Social'y Familia. En caso de que. el Ministerio determine una modalidad
de ‘ejecucion con un nimero. distinto .de ‘sesiones-para: ¢l afio 2026, én base a las facultades
que le otorga la ley, las familias en atencién continuaran partxmpando en el Programa, de forma
ininterrumpida durante todos los-meses del afio hasta terminar su traba;o por lo-que- éxisten
familias-que deben recibir sesiones.en distintos meses, segun la plarificacion correspondiente.



b. Que‘ias familias seleccionadas para ingresar al Programa, segtin la cobertura asignada
a la comuna, deben ingresar a.su proceso.deintervericion durante el afio cafendario, segtin las
planificaciones desarrolladas para cada comuna-por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia,
en base a la disponibilidad de horas de trabajo de los profesmnales o técnicos que componen
la Unidad de Intervencién F_amlhar producida por-el egreso de familias y su avance en el
proceso y parametros de intervencién,

Producio de lo anierior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su.ingreso, respetando, deniro de los parametros
de intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a.cada una. Esto genera que
ia Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren realizando sesiones de
intervencién durante los meses del afio, en forma continua € mmterrump;da para.atender a las
familias en intervencidn y a las familias nuevas, ecuando corresponda, segtin lo planificado.

La duracién de 12 meses.de este convenio.responde.a‘la-asignacién de presupuesto para este
Programa, por parte.dea DFPRES que es de:caracter anual.

'NOVENOQ: INCUMPLIMIENTO.

En ¢aso de lncumpllmlento de'las obligaciones: contraldas por alguna:de las partes, respecto de
este convenio y sus Anexos; se.podra poner- término antlclpado gl mismo, lutego de haberse
solicitado previamente: en reunion. técnica con acta o via corrgo electrénico del FOSIS a la
Municipalidad, e informado via oficio, a lo menos, en. una oportunidad el incumplimiento
solicitando su réctificacion.

Por incumplimiento.se-enténdera cuando:se produzca algunas. de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido: en cualquiera de los Anexos 1, 2, 3 v 4 del
presente convenio. '

b. Elno cumplimiento: de; alguna.de las.obligaciones relativas a.la rendicién de cusntas de

organismos publicos, contenldas énla Resoiumon N°:30.de la CGR del afio-2015.

¢. Elno cumplimiento de alguna de las ob]iga_c‘i’oh_es. deé la-Municipalidad-establecidas en
aste convenio.

d. -El no cumplimiento. de alguna de las. obligaciones. del FOSIS establecidas en este
convenio.

e. El no cumpllmlento por. parte del Ejecutor de-la exclusividad de la-funcién y rol de-
prestacién de servicios: para la. realizacion .del Acompanam nito Famiilar Integral, seégin lo.
indicado por ‘la normativa o la metodol sgia . del Programa vigentes, por parte de las/los
profesionales: o técnicos.que: reahzan la intervencion como Apoyos Familiares en la comuna.

f. El no cumplimiento-de. la. liberacion .de recursos soficitada por el FOSIS, que no sea
factible, pertmente u opoﬁuno ejecutar, técnica o.administrativamente, debido. al cumplimiento
de 16s objetivos para los cuales fueron destinados.

Frente a situaciones de- mcumpllmlento se deberan: devolvér los recursos traspasados para la
ejecucion del’ Programa de: Acompanamlento Familiar. Integrai que no. hubieran sido titilizados,
ademas de. aquel[os cuyas rendicionés  hubieran sido observadas por el FOSIS y no
subsanadas por-el:Ejecutor. Para el proceso.de devolucion de-los recursos no utilizados o con
rendiciones. observadas, el ejecutor debe constltar al FOSIS Regional la cuenta donde

corfesponde Tealizar la-accion.

El-término anticipado: del-convenio sera dec!arade mediante el-respective. acto administrativo
del FOSIS, el cual preducira efectos para la Mumc:pahdad .desde su notificacién por cara
ceftificada, La natificacion se: entlende reahzada a-contar del tercer dia habil desde que la carta

es expedida por'el FOSIS.

Sin perjuicio de io-anterior, el FOSIS: contifuara gjecutando los Programas: por el resto del afio
calendario.



DECIMO POLITICAS GENERALES DE ‘SEGURIDAD..DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Mumc:pahdad .contenida en las_bases de
datos se deberd ajustar a los parametros establecrdos en las pol.-t:cas generales de
seguridad de Ja informacién-y de privacidad del FOSIS contenidas. en los siguientes

enlaces:

hﬁps:Ifwww.fosis.qob.clleslti'ansparencia—proactiva/sequridad-de—la-informac'ic_ml

hitps:/iwww.fosis.qob.cl/es/politica-de-privacidad/

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDIGCION

Para tados los efectos legales; Jas partes fijan-su domicilio en la ciudad de TEMUCO, capital
regional, y se someten a‘la’ competenc;a deisus Trlbuna[es de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del/la: Directorala. Regional;: don/fia Tamara Torres. Huechucura consta en la
Resolucion Exenta N 422/36!2026 del 12 de enero de 2026 del-FOSIS, y la personeria del
Alcalde (s), don Ricardo. Toro: ‘Hernandez, consta en Decreto Alcaldicio N° 49 del 07 de mayo
de 2025, que determina el orden:de- subrogancza debAlcalde.

DECIMO TERCERO: FIRMAS.

El presente documento. sera fi rmado:en, un. ejempiar electronico, mediante la utilizacién de firma
electronica, a la clal las partes reconocen la misma vahdez via autentuc;dad que [a:que ostenta.
cualquier firma: flsma ‘manuscrita.u. otra ana!oga que conlleve una mamfestamon de voluntad.

La firma electrénica: tendra validez para las. partes siempre y. cuando fa misma sea generada
mediante la utlhzamon de cualqu:er plataforma: que sea: aceptada de comun .acuerdo por las
partes y- cumpla con los mas altos estandares de segurldad del-mercado. Una vez firmado el
doctimento el mismio sera. comparltdo entre las partes de manera: electronica

En .d.omptoban_tE- previa lectura,. ratifican .y firman: Tamara Torres Huechucura - directora
regional FOSIS /:Ricdrdo Toro Hernandez —aicaldes-(s). municipalidad de TEMUCO.

2°.- Imputese el-gasto-que demande-ia- preserite- R :solucion, por| Ia suma de $398.220.000.- a
la- asignacion 24.03.335- Inversion Acornpanam nto Familiar lntegra[" saricionado .por
Resolucion:Exenta:N®:09:de fecha 20 de enero de:2026, del presupuesto del Servicio:

3.-'Se deja constancia-que ;por razones de buen servicio ¥ para dar.continuidad en la atencign
de las familias usuarjos del Programa el presente convenio rsgggesde su stiscripcion, no
obstante, ello, los recursos. solo’ se transfenran ung. vez gue la reso!ucuor‘i de FOSIS que

apruebe el presente convenio: se- encuentre: totalmente oAr amltada segun lojestipulado en ia
clausula-octava del:presente.convenio.

ANOTESE; REFRENDE!

cas/bect

Distribiicién:
-Depattamento de: Adm:mstractén A Procesos
~Departamento de Gestion:y.- Programas

- Departamente Jurfdico
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WEnt(iriD Clodasang
ORD.: N° 54
ANT.: No hay
MAT.: Comunica Acuerdo

TEMUCO, 28 de enero del 2026

DE : SECRETARIO MUNICIPAL
A : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Tengo el agrado de informar que en sesion extraordinaria del Concejo Municipal de fecha 27
de enero de 2026, se aprobo el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL Y MUNICIPALIDAD DE TEMUCO afo 2026. De acuerdo al siguiente tenor.

1.- Antecedentes generales:

El Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, es un Programa que ejecuta la Municipalidad de
Temuco en convenio con el Fondo de Solidaridad e Inversion Social FOSIS, Regién de la Araucania. Este
Programa es dirigido a usuarios de los Subsistemas Seguridades y Oportunidades y tiene como objetivo
brindar acompafiamiento integral a las familias en condicién de pobreza extrema y vulnerabilidad con el
objetivo de que puedan mejorar sus condiciones de vida y bienestar. Para esto, cada familia es
acompafiada por un equipo profesional de la Unidad de Intervencion el que, a traves de sesiones

individuales y familiares implementan un procesc de acompafiamiento integral psicosocial y sociolaboral.

2.- Objetivo General del Convenio:
El objetivo de este convenio es entregar un apoyo integral a familias y personas de la comuna de Temuco,

con el propésito de fortalecer sus capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar en las dimensiones:

salud, educacién, trabajo, ingresos; vivienda y entorno.

3.- Objetivos especificos de convenio:

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, a través de un acompafiamiento Psicosocial entregado por

el Apoyo Familiar Integral.
Mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, mejorando sus
condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral, a través de un acompafiamiento

Sociolaboral entregado por el Apoyo Familiar Integral.

4.- Beneficiarios Programa:

Familias que se encuentran en condicién de pobreza extrema y vulnerabilidad socioecondmica, y que son

identificadas a partir de su informacién en el Registro Social de Hogares.

Dooc 3233925
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5.- Plazos de Ejecucion:

El presente convenio enfrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que lo aprueba y tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2026.

6.- Compromisos:

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad, el Alcalde se compromete a:
Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar (UIF), a cargo de la ejecucién directa del
Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada por un Jefe de Unidad de Intervencion
Familiar (JUIF) y 24 Apoyos Familiares Integrales, cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas
semanales sefialadas en el presente convenio.

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
el afio 2026, un monto de $398.220.000.-

7.- Dependencia Administrativa del Convenio:

Convenio ejecutado a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Saluda atentamente a Ud.,

MINISTRO DE FE

M

SMC/mer
c.c.: - Administraciéon municipal.
- Archivo concejo municipal



FOSIS
Ministerio de
Desamollo Sacial
y Familia

Gobierna de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de Diciembre 2025, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N° 60.109.000-

7, representado por su Director/a Regional dofia Tamara Torres Huechucura, cedula de
identidad N© hambos con domicilio en Miraflores 939, por una parte; y por

la otra, la I. Municipalidad de Temuco, en adelante “la Municipalidad”, RUT N°
69.190.700-7, representada por su Alcalde (s) Ricardo Toro Hernandez, cedula de
identidad N° || 2bos domiciliados en Arturo Prat N° 650 4° piso, se ha

acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades, con pertinencia
territorial y enfoque de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que deberan
coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural

de la comuna.

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
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por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
del afio 2012.

4. Que la Ley N° 21.796, de presupuestos del sector publico para el afio 2026, dispone
recursos para que FOSIS los pueda ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto
del Subsistema Chile Solidario, en conformidad con la normativa vigente. Ademais,
sefiala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los municipios, otras
entidades publicas o privadas y organismos del gobierno central, para la implementacion
de los Programas. En lo pertinente, las transferencias de recursos se realizaran de
acuerdo al articulado de la ley.

5. Que el Programa de Acompafamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompafamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

6. Que el articulo 32 del Decreto N°34 de la Ley 20.595, del Subsistema Seguridades
y Oportunidades, sefala, que "Las personas o entidades encargadas de la
implementacion de los programas citados deberan, a lo menos:

”

1. Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.

Asimismo, el Decreto N°34 también indica que:

"Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por otra parte,
numeral 11: Metodologia o Estrategia de Intervencion: Instrumento técnico de gestion
social, que contiene orientaciones y procedimientos pertinentes para el cumplimiento de
los objetivos del Subsistema y de sus programas, que es elaborada y aprobada por el
Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracion, coordinacion, supervision y evaluacion del Subsistema,
correspondera al Ministerio, sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los demas
organismos de la administracion del Estado. Dichas funciones serdn ejercidas a través
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que debera, a lo menos:

1. Dictar las orientaciones e instrucciones técnicas y administrativas que sean
necesarias para la adecuada implementacion y ejecucién del Subsistema.

2. Ejecutar los procesos de calificacion e incorporacion de los usuarios del Subsistema.
3. Disefdar y elaborar las metodologias o estrategias de intervencién, y los
procedimientos de gestion del Subsistema”.

Debido a lo anterior, el Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral y la etapa de diagnostico del Programa Eje,
con las familias a su cargo, cuando corresponda, segun la cobertura asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuando corresponda, y el Plan de Intervencion
de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo
Familiar es financiado con recursos propios del ejecutor o con recursos transferidos por
el FOSIS mediante convenio. La forma de entregar el acompafiamiento sera presencial
y su excepcionalidad serd definida seguin criterios establecidos por el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.

7. Que, seglin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
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como en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompaniamiento” o "“el
Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su
aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Temuco del Programa de
Acompanamiento Familiar Integral, que considera la ejecucion de los Programas de
Acompafnamiento Psicosocial, Sociolaboral y la etapa de diagnéstico del Programa Eje,
seglin lo senalado en los considerandos anteriores.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje.
Por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es
mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral,
segln los objetivos establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el
Programa Eje. Asimismo, la etapa Diagnostica del Programa Eje, consiste en el contacto
e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de
Participacion, la realizacion de la caracterizacion familiar y la firma del Plan de

Intervencion Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

FOSIS se compromete a aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral en el afio 2026, un monto de $ 398.220.000.- destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $ 366.696.000.- por concepto de recursos humanos:

1. $ 337.339.200- por concepto de honorarios, para la contratacion de 44 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, considerando un
honorario bruto mensual de $ 638.900.

2. $ 29.356.800.- por concepto de honorarios, para la contratacion de 04 dotaciones
parciales para la prestacion de servicios por 22 horas semanales, considerando un

honorario bruto mensual de $ 611.600.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2026, de dotaciones financiadas por
el convenio, el Jefe de Unidad de Intervencion Familiar debera solicitar, mediante correo
electronico dirigido a la Encargada Regional del Programa Familias del FOSIS la
autorizacion técnica para realizar el proceso de provision de ésta. En dicha solicitud se
debe, ademas, especificar el monto de honorarios y la/s dotacién/es media jornada
financiadas con recursos del convenio que tenia la persona que genera la vacante y la
alternativa proyectada para la provision de la/las vacantes en caso de ser autorizada.
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La respuesta a esta solicitud se realizara mediante la misma via, en la medida que
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotaciéon en la comuna. Lo anterior sera
determinado por el FOSIS en base a la carga de sesiones proyectada para cada dotacion
media jornada de la comuna por mes, sin considerar las vacantes, en base al analisis de
los reportes emitidos por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la comuna.

En caso de que no se autorice la renovacién de alguna/s dotacién/es vacante/s
financiadas por el convenio, la comunicacion de esta decision sera formalizada por un
oficio de la Direccion Regional del FOSIS.

Todas las renovaciones de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS vy
financiadas por el convenio, junto con las dotaciones nuevas asignadas para la comuna
con recursos del convenio durante el afio y las dotaciones adicional/es transitoria/s, que
el FOSIS pueda autorizar técnicamente con cargo a recursos disponibles en el convenio
producto de liberacion de compromisos planificados, que no sean reemplazo temporal
de una dotacion vigente asignada a la comuna, tendran un honorario bruto mensual, por
cada prestacion de servicios de jornada parcial de 22 horas semanales, igual a la
sefialada en la letra a.2 de esta clausula. Lo que serd materia de una modificacién de
convenio entre ambas partes, en caso de que dicha dotacion cambie el honorario recibido
por la dotacion anterior o corresponda a una dotacion adicional, y entrara en vigencia
una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe.

Todas las dotaciones autorizadas deberan ser provistas por el Ejecutor en un plazo
maximo de 2 meses a contar del dia de recepcion de la dicha autorizacion; y, en caso
de no cumplir con el plazo disponible, deberd informar al FOSIS la justificacion
correspondiente junto con la fecha proyectada para subsanar la situacion, ademas de la
estrategia de mitigacién de los efectos en los procesos de intervencion en las familias
del Programa en la comuna.

En caso de producirse un reemplazo temporal de la/s persona/s que ocupa/n dotacion/es
parcial/es durante el afo 2026, financiadas con recursos del convenio, el/la Jefe de
Unidad de Intervenciéon Familiar debera informar mediante correo electrénico de esta
situacion al/la Encargado/a Regional del Programa del FOSIS, sefialando el nombre de
la persona remplazada y de su reemplazo, ademas de la forma en que fue seleccionada
(situacion que debe cumplir con los requisitos expuestos en el Anexo 1 del presente
convenio). Dicho reemplazo tendra un honorario bruto mensual del mismo monto que el
del profesional al que esta reemplazando.

b. $ 0.-, para la ejecucion de actividades grupales que contribuyan a los objetivos
del Programa Familias, autorizadas o instruidas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y para movilizacion de usuarios a actividades a realizar con las familias
participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral durante el afio, en las
materias que corresponda a su intervencion en la comuna.

c. $ 31.524.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que
corresponda a la eJecucmn o desarrollo del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral en la comuna, segun las orientaciones sefialadas en el documento de rendicion

de cuentas, adjunto como anexo al convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestana al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre

“.\,\DAD OF ’_




el cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrito en el anexo de
rendicion de cuentas.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado

en la clausula octava del convenio.

Los recursos seran transferidos en cuatro cuotas:

a. Laprimera de $ 126.960.600.- se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre totalmente
tramitado, que el Ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las
rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion
Regional del FOSIS, y de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicion de cuentas del
convenio.

b. La segunda de $ 113.740.800.-, a partir del cuarto mes de ejecucion del
presente convenio, se transferirad siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como
de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas,
que haya enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS y que se cumplan
con los requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicion de cuentas

del convenio.

c. Latercerade $96.402.600.-, a partir del séptimo mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS y que se cumplan con los
requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicion de cuentas del

convenio.

d. La cuarta de $ 61.116.000.-, a partir del décimo mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de los que
tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya
enviado dichas rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS y que se cumplan con los
requisitos y los procedimientos establecidos en el anexo de rendicion de cuentas del

convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccién de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Republica, o el FOSIS lo requiera para optimizar
la gestion financiera del Programa. Esta modificacion serd informada formalmente por la
Directora Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde y sera refrendada por una
modificacion del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que no
es posible reducir las cuotas solo a una.

El monto total del convenio sera financiado con cargo al Programa 04, Subtitulo 24, item
03, asignacién 335, Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, del presupuesto

del Servicio para el afio 2026.
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CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya
especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parte
integrante del convenio:

Anexo N° 1, denominado “Procedimientos para la contratacion del recurso humano para
la implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral por ejecutores
publicos”.

Anexo N° 2, denominado “Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, “Protocolo de Accion ante Sospecha de Violencia Contra la
Mujer, del Fondo de Solidaridad e Inversion Social”, el cual busca generar respuestas
oportunas y coordinadas ante la violencia contra la mujer (VCM), ya sean estas usuarias
de proyectos o mujeres que acudan al FOSIS en otros contextos.

Anexo N° 4, denominado, “"Responsabilidades y funciones de el/la Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, complementando alguna cuota pactada o
aumentando el nUmero de cuotas del convenio, los recursos humanos para la
implementacion del Programa de Acompanamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva modificacion y el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el anexo de rendicion de cuentas, para el traspaso de
cuotas complementarias.

Durante la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados asi como modificarios,
en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a los Ejecutores, los nuevos
instrumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion del

Servicio.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, el/la
Alcalde se compromete a:




1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucion directa del Acompanamiento Familiar Integral en la comuna, conformada
por un Jefe de Unidad de Intervenciéon Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales
(AFI), cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefaladas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar del
Programa de Acompafiamiento Familiar a un/a funcionario/a municipal, que cumpla las
siguientes condiciones:

i. Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente ser profesional o técnico, preferentemente del area social,
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica
relacionada con el trabajo con familias.

ii. Laasignacion de este cargo debe regirse por la normativa técnica del Programa
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de
este rol.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a esta, segun lo exigido en el presente
convenio, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el
convenio. El/la funcionario/a a quien se designe, debera asumir las
responsabilidades y funciones sefaladas en el Anexo N° 4 del presente

convenio.

En el decreto de nombramiento de la Jefatura y Coordinacion de la Unidad de
Intervencion Familiar del Programa de Acompafiamiento Familiar, realizado a
un/a funcionario/a municipal, la autoridad municipal debera designar también
a un/a funcionario/a como subrogante, quien asumira las funciones en caso de
ausencia de la persona titular de la funcién, de preferencia en un resuelvo del
mismo decreto que aprueba el convenio.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de 06 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 22 horas semanales para las personas que desempefiaran la
funciéon de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N© 20.595, la Ley N° 19.949
y los reglamentos correspondientes. Los profesionales o técnicos que se contrate para
la prestacion de servicios, deberan presentar dentro de los antecedentes de su
postulacién o contratacion el certificado emitido por el Registro Civil que indica que la
persona no tiene inhabilidades para trabajar con nifios y nifias, segin lo sefialado en el
articulo 39 bis del Cadigo Penal, segln lo sefialado por el N°2 del Articulo N°2 de la Ley
N°20.594, ya que, en virtud de dicho cuerpo legal, toda institucion publica o privada que
por la naturaleza de su objeto o el ambito especifico de su actividad requiera contratar
a una persona determinada para algtin empleo, cargo, oficio o profesion que involucre
una relacion directa y habitual con menores de edad deberd, antes de efectuar dicha
contratacion, solicitar la informacion a que se refiere el inciso precedente.
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En caso de que la persona no presente dicho certificado, el Ejecutor no podra
contratar, destinar o ratificar la funcion de prestacion de servicios a la/s persona/s
para la realizacion del Acompafiamiento Familiar Integral.

c. Contratar 48 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 22 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acompafiamiento Familiar
Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por el
Ejecutor, de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N© 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N© 1 de este
convenio, donde, entre otros procedimientos, requisitos y obligaciones para todos los/as
profesionales o técnicos que suscriban contrato sobre la base de honorarios, para prestar
el servicio de Acompafiamiento, y/o para su proceso de seleccién, se especifica, que:

i Entre los requisitos evaluables para el ingreso, las/os profesionales o técnicos,
deberan, al menos, haber participado y aprobado un curso, diplomado o
especializacién en modalidad presencial o remota, en materias de género por,
al menos, 16 horas (se podran sumar horas de cursos distintos en el periodo),
en los Ultimos 60 meses, a contar de la fecha de publicacion de concurso
publico respectivo. Lo anterior, debe ser acreditado mediante la presentacion
de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género, alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas,
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el FOSIS, Instituciones
Educacionales reconocidas por el Estado u otro organismo publico, o, por un
organismo privado con experiencia en la materia.

ii. Todas/os las/os profesionales o técnicos al momento de su contratacion de la
prestacion de servicio a honorarios, deberdn presentar dentro de los
antecedentes de su postulacion o contratacion el certificado emitido por el
Registro Civil que indica que la persona no tiene inhabilidades para trabajar
con nifios y nifias, segutn lo sefalado en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
seglin lo sefialado por el N°2 del Articulo N°2 de la Ley N°20.594, ya que, en
virtud de dicho cuerpo legal, toda institucion publica o privada que por la
naturaleza de su objeto o el ambito especifico de su actividad requiera
contratar a una persona determinada para algun empleo, cargo, oficio o
profesion que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad
deberd, antes de efectuar dicha contratacién, solicitar la informacién a que se
refiere el inciso precedente. En caso de que no se presente el certificado, el
Ejecutor no podra efectuar la contratacion.

iii. La municipalidad y todo/as las/os profesionales o técnicos, al momento de
suscribir el contrato de prestacion de servicios, deben considerar que el total
de horas por dotacién establecidas en el presente convenio seran destinadas
exclusivamente para desarrollar el proceso de acompafiamiento Familiar del
Programa Familias, capacitaciones, jornadas y reuniones relacionadas con el
proceso de intervencion o gestiones propias del Programa, no estando
permitido que realicen otras funciones distintas a las sefialadas.
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iv. Todo/as las/os profesionales o técnicos, tendran entre las obligaciones
especificadas en los contratos de prestacion de servicios entre las/os
profesionales con el Ejecutor, el cumplir con las acciones establecidas en el
Anexo N° 3 del presente convenio: "PROTOCOLO DE ACCION ANTE SOSPECHA
DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES. FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL. Con especial énfasis en lo establecido en dicho instrumento referente
al procedimiento de notificacion de la deteccién de un caso de violencia contra
las mujeres, durante la ejecucion del acompafiamiento integral.

d. Designar a un profesional o técnico financiado por la municipalidad, en el caso que
esta determine la necesidad de dicho cargo, como coordinador/a de apoyo a las
funciones y responsabilidades del/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar, por un
minimo de 22 horas semanales. En cualquier caso, este rol no reemplaza las
responsabilidades de el/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, si no que se entiende
como apoyo a tareas de coordinacion asignadas por éste/a. El o la profesional o técnico
designado/a, debe ser nombrado mediante decreto alcaldicio, donde se sefale, entre
otras materias, su disponibilidad horaria para la funcion de coordinacioén o apoyo a el/la
Jefe/a de Unidad, de preferencia en un resuelvo del mismo decreto que aprueba el
convenio.

e. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles, funciones y servicios
comprometidos de los integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para
su adecuado funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del
presente convenio.

f. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefio a los Apoyos Familiares
de la Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por el/la Jefe/a de
Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcion de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo
sefialado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.g9. Poner termino
al contrato de los Apoyos Familiares Integrales, previo acto administrativo fundado, de
acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en el Anexo N° 1 del

presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implementacion necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, refrendados por decreto alcaldicio, de preferencia en un resuelvo del mismo
decreto que aprueba el convenio, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el éptimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo. Estas dependencias deben contar con una sefalética
que indique que el Programa Familias es un Programa implementado en conjunto con el

FOSIS:

b. Implementacién general: Equipamiento y mobiliario necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencidon Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.




c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 32 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos
Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo N° 1 del
presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de las familias
de recibir al Apoyo Familiar. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a
las familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna, hasta
llegar al total de las familias que corresponde atender.

d. Implementacion computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al Programa,
consistente en 04 computadores (de escritorio o portatil) e impresora cuyas
especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas
de medios tecnologicos de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del
convenio con documentacion electrénica y digital a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga
en su reemplazo, durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucion, de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicion de

cuentas.
Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

i. Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.

ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
iii. Casilla de correo electronico e internet.
iv. Sistema de almacenamiento para carpetas digitales

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo que
la situacion comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el
FOSIS, segun corresponda.

El nimero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencion Familiar deben
ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica fija y acceso a internet y licencias
Office en los equipos computacionales indicados y, en situaciones excepcionales,
sefaladas en las Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones
creadas para tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo
del Estado, que no permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias,
en los equipos maviles que se estime necesarios para la conexion de los AFIs con las
familias a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en

Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefialados en las letras b., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
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Regional del FOSIS, siempre segun la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su anexo de rendicion de cuentas.

3. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacion: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacion de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes
de la intervencion.

b. Asegurar condiciones de proteccion y cuidado en el desarrolio de las tareas del
equipo:

i. Proveer elementos de cuidado personal para labores de terreno relacionados
con las situaciones climaticas y medioambientales de la comuna.

ii. Realizar y apoyar instancias de cuidado de equipo, segun su planificacion.

iii. Generar o incorporar a los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos
de resguardo de la seguridad y prevencion de situaciones de riesgo,
especialmente en las labores de terreno.

Durante el primer trimestre, la municipalidad deberd presentar al FOSIS un
protocolo de resguardo a la seguridad de los/as AFIs en su trabajo en terreno,
suscrito por el departamento encargado de seguridad de la municipalidad,
considerando los riesgos levantados de manera participativa por el equipo de la
UIF.

iv. Propiciar ambientes libres de maltrato y violencia.

Para estos fines, podra proponer y planificar acciones complementando los recursos
propios con recursos transferidos por el presente convenio.

c. Garantizar el cumplimiento de las funciones de los/as Apoyos Familiares,
independiente de su fuente de financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion
exclusiva a las funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en
el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1, 2, 3 y 4 de este
instrumento, en las normas técnicas y procedimientos programaticos, en las
Orientaciones Metodoldgicas y todos los lineamientos vigentes del Programa brindados
por el FOSIS y/o el MDSF.

Lo anterior debe incluir el resguardo a la naturaleza del rol en terreno requerido para
este cargo de prestacion de servicios en terreno, con horarios distintos a los de oficina,
con distribucion flexible en funciéon de la disponibilidad horaria de las familias, que
permitan la participacion de hombres y mujeres con distintos roles familiares. La
municipalidad debe resguardar el cumplimiento de una carga horaria propia de terreno
al menos en: los requisitos de disponibilidad horaria para la prestacion de servicio en la
seleccion de AFIs, en los medios de control de trabajo en terreno (y no de asistencia a
oficina), en la supervision técnica de los reportes del desarrollo de sus labores y en la
evaluacion de desempefio de AFIs; considerando el protocolo de seguridad de la
intervencion sefalados en la letra anterior
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d. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio, el detalle de funciones indicadas en el Anexo N° 4 del presente
convenio y las Orientaciones Metodologicas del Programa vy las tareas senaladas en los
Anexos N° 1, N° 2, N°3 y las Normas Técnicas programaticas 2026.

e. Facultar al/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion
del Acompanamiento Familiar Integral.

f. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa, realizar
una gestion financiera de los recursos asignados al Programa vy efectuar rendiciones de
gastos al FOSIS cifiéendose rigurosamente a las indicaciones del anexo de rendicion de
cuentas, de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacion del gasto y la ratificacion de la pertinencia de la inversion, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la modifiquen o
reemplacen). En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrollo de materiales de
difusion u otro producto que requiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad
enviarad previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha
propuesta grafica deberda ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acompafnamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal
que, sin la autorizacion no se podra hacer efectiva la adquisicion.

g. Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segun se especifica en el anexo de rendicion de cuentas.

h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, senala en el punto

anterior:
i. Banco: BCI
ii. Tipo de cuenta: CORRIENTE
iii. Nimero de cuenta: 66067049
iv. RUT del titular/es de la cuenta: 69.190.700-7
v. Nombre/s del/os titular/es de la cuenta: Municipalidad de Temuco.

En caso de efectuarse alguna modificacion de la cuenta, el ejecutor debera informar
via oficio los datos actualizados, dirigido a Direccion Regional del FOSIS con copia a
el/la Jefatura de Administracion y Finanzas y a el/la Apoyo Provincial respectivo/a.

i. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electrdnica
de Cuentas (en adelante SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segln las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el FOSIS
deberd disponer de un procedimiento alternativo para la rendicion de los convenios.
Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Republica para su

conocimiento.
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j. En virtud de los sefialado en el articulo 26 de la ley de presupuesto 2026, los
organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas generales de la Nacion, porque no hubieren sido utilizados o por
cualquier otro motivo, deberan hacerlo, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre
de la rendicién de cuentas del respectivo convenio, El proceso de rendicion de cuentas
no podra extenderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la
ejecuciéon del convenio.

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacion o modificacion en el plazo de
término del convenio, los recursos que queden como saldo al término de la vigencia del
convenio o que sean observados deberan ser reintegrados a FOSIS una vez aprobada la
ultima rendicion dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion enviada por
FOSIS, indicando el monto a reintegrar.

|. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

m. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General
de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

n. Resguardar adecuadamente los documentos de trabajo con familias,
mantenerlos actualizados de acuerdo con las instrucciones del FOSIS, siguiendo las
indicaciones de almacenamiento sefialados en la Norma Técnica programatica vy
resguardando la seguridad de la informacion segun la normativa vigente

4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. El/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien éste designe) debe
participar en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas y/o Privadas
de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y
personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar
la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de
los indicadores de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias participantes
del Programa en la comuna.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segin las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
a través de FOSIS, segln corresponda, adecuadas a la situacion regular o situaciones
especiales de fuerza mayor que afecten a la familia/s, territorio/s, comuna/s, la
region/es o el pais en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:
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a. Favorecer la ubicacion de las familias seleccionadas y priorizadas dentro de la
cobertura comunal para invitarlas a participar del Programa, a través al menos de las
siguientes acciones:

i. Complementar informacién de contacto disponible en los distintos
departamentos municipales hacia el Jefe de Unidad de Intervencion Familiar.

ii. Realizar las acciones de busqueda de las familias asignadas, con agentes clave
a nivel local, por parte de los/as Apoyos Familiares.

iii. Poner a disposicion las redes locales y apoyo disponible para la blusqueda de
las familias que realizan los/as Apoyos Familiares.

b. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segun la cobertura
asignada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia durante el ano 2026 en la
comuna, segln los Planes de cobertura informados por el Ministerio; ademas de la
intervencion de dichas familias y personas, en conjunto con las personas o familias
ingresadas al Programa en afos anteriores que se encuentren en proceso de intervencion

(“activas”).

c. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacion y levantamiento de datos de las familias y

personas participantes del Programa en la comuna.

d. Brindar el servicio de Acompanamiento a las familias de acuerdo a las Orientaciones
Metodologicas del Programa, su normativa, los compromisos suscritos en este convenio
y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, segun corresponda.

6. Garantizar la relacién y coordinacion de el Jefe de Unidad de Intervencion Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS,
segun el detalle indicado en el Anexo N° 4 del presente convenio. Esto se debe concretar
al menos en:

- Por parte de la autoridad y la jefatura directa de el/la JUIF, autorizar y facilitar
su participacion directa en las reuniones y otras actividades de coordinacion y
asistencia técnica y/o de coordinacion relacionadas con la implementacion del
Programa Familias a que sea convocado por el FOSIS y/o el ministerio.

- Por parte del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar, participar directamente en
dichas instancias, previamente calendarizadas, salvo situaciones excepcionales -
justificadas y autorizadas previamente por la contraparte del FOSIS para la
ocasion especifica - en que podra designar a otra persona en su representacion.

7 Promover y priorizar el acceso a oferta preferente local, para el cumplimiento de
los indicadores de la matriz de bienestar en estado a trabajar de las familias en

intervencion del Programa en la comuna.

8. Gestionar o facilitar, con sus propios recursos, la participacion de familias del
Programa en actividades que den cuenta publica, a las propias familias participantes en
él y a la comunidad, de los servicios prestados por el Programa Familias y el Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, convocadas por el FOSIS en la comuna o en otra
comuna de la region, con la finalidad de reforzar el conocimiento y la vinculacion con los
servicios publicos presentes en el territorio, conocer sugerencias y la evaluacion de las

14




familias de la intervencion del Programa y sus componentes y/o comunicar servicios y
prestaciones sociales pertinentes para las familias de la comuna.

De ser necesario, para el financiamiento del traslado y la participacion de las familias en
las actividades sefaladas, el Ejecutor podra, con la debida anticipacion, proponer al
FOSIS la utilizacion de recursos disponibles en el convenio en items que hayan cumplido
totalmente con su objetivo de financiamiento. Esta solicitud serd evaluada y sancionada
técnicamente por el/la Directora/a Regional del FOSIS, en virtud de los sefalado en la
letra b. de la Clausula Tercera del presente convenio. En caso de ser aprobada la
solicitud, se debe tramitar la respectiva modificacién de convenio.

9. Instruir y dar facilidades a los/as profesionales de la Unidad de Intervencion familiar
para realizar los cursos en materia de Genero impartidos por el FOSIS durante el afo
2026.

10. Propiciar la liberacion de recursos del convenio, a solicitud de FOSIS, en los casos
en que, por circunstancias propias de la implementacion del convenio en la comuna, se
produzcan saldos de recursos en cualquier item financiado por este, que no sea factible,
pertinente u oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debido al cumplimiento
de los objetivos para los cuales fueron destinados. Lo anterior acontecera cuando el/la
Directora/a Regional del FOSIS lo solicitaré mediante oficio, hasta el primer dia habil del
mes de octubre del afo (o el dia habil siguiente), en razén de fundamentos técnicos, con
el objetivo de procurar una optimizacion eficaz de los recursos publicos, y traera
aparejada la respectiva modificacion de convenio.

11. Publicar en sus sitios web la informacion relativa al presente convenio celebrado con
el FOSIS, en virtud de los sefialado por la ley de presupuesto del 2026 y la normativa
vigente en relacion de las obligaciones de transparencia activa.

12. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacion de el/la Encargado/a Regional del Programa,
para todos los efectos programaticos. Este profesional sera un/a Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente designa el/la Encargado/a Regional.

2. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto
a la metodologia de intervencion, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente
del Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando
a otros/as profesionales de la Direccion Regional del FOSIS cuando sea necesario. Este
proceso es liderado por el Equipo Regional del Programa y Encargada/o Regional y se
desarrolla a través de un plan de Asistencia Técnica y Capacitacion de la Region.

3. Proveer asistencia técnica, desarrollando acciones de supervision, monitoreo y
acompafiamiento técnico (regular y especializado) del Programa de Acompafamiento
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Familiar Integral, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del mismo, tanto en
su metodologia de intervencion como en su gestion técnica, operacional y
presupuestaria, a través del Apoyo Provincial (o el/la profesional designado/a como
contraparte permanente), y el apoyo de otros/as profesionales seglin la necesidades
especificas identificadas por dicho/a profesional para el optimo funcionamiento de la
implementacion del programa en la comuna. A través de comunicacion permanente para
resolver situaciones emergentes por una parte y mediante actividades previamente
planificadas y calendarizadas con el/la JUIF.

4. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacion - regular o
especial (por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, region y/o pais)- de
implementacion del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los/as Apoyos
Familiares y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente,
seguin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicadas en la normativa
técnica del Programa y en los anexos del presente convenio.

La modalidad en que se realicen sus tareas podrd ajustarse a los requerimientos de
implementacion del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna,
region y/o pais lo ameriten, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable
y en el marco del espiritu de la ley.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, region o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de |la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucién N© 30 del afio 2015 y Resolucion N° 1858 del afio 2023, ademas, se deben
realizar las rendiciones de cuenta segun lo preceptuado en el anexo de rendicion de
cuentas; documentos que forman parte integrante del presente convenio.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzard a regir desde la fecha de su suscripcion, hasta el 31
de diciembre del 2026. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una vez que
la resolucion del FOSIS que aprueba el presente convenio se encuentre totalmente
tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo tercero de esta clausula.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prorroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido y
que sean utilizados para la realizacion de actividades grupales con las familias en el
marco del Programa, excluyéndose el uso de estos recursos para la contratacion de
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Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actividades grupales, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicado en el presente convenio. La solicitud
de prorroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del ano respectivo o, en caso de existir una fecha distinta para el término de
vigencia de la ejecucion en la comuna, previamente acordada por resolucion, 10 dias
habiles antes del término de este. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud
de prérroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo no superior
a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Ademads, en razéon de asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa
Acompanamiento Familiar Integral, respecto de las familias y personas que se
encuentran en intervencidn, ingresadas en afios anteriores, y que estan dentro de los
25 meses que dura la intervencion del Programa (24 meses de Acompanamiento Familiar
Integral) y la Etapa Diagnostica Eje (1 mes) o, dentro los plazos que el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia determine para la implementacion del Programa dentro de
las facultades que le asigna la Ley 20.595, es decir, dada la necesidad de mantener la
satisfaccion de necesidades publicas en forma permanente, se podran imputar gastos
del Ejecutor (como, por ejemplo, remuneraciones de los AFIs) desde el 1 de enero de
2026, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. La metodologia de intervencion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo de tiempo,
se deben realizar 19 sesiones de trabajo con las familias con intervencion familiar
integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales vy
bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnostica Eje que dura un mes y de
los ajustes metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En caso
de que el Ministerio determine una modalidad de ejecucion con un nimero distinto de
sesiones para el afo 2026, en base a las facultades que le otorga la ley, las familias en
atencion continuaran participando en el Programa, de forma ininterrumpida durante
todos los meses del afio hasta terminar su trabajo, por lo que existen familias que deben
recibir sesiones en distintos meses, segln la planificacién correspondiente.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segun las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de trabajo de los
profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion Familiar, producida
por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros de intervencion.

Producto de lo anterior, las familias en intervencion deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto genera que la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, se encuentren
realizando sesiones de intervencion durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, para atender a las familias en intervencion y a las familias nuevas,

cuando corresponda, segun lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a la asignacion de presupuesto para
este Programa, por parte de la DIPRES, que es de caracter anual.
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NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo,
luego de haberse solicitado previamente en reunidn técnica con acta o via correo
electronico del FOSIS a la Municipalidad, e informado via oficio, a lo menos, en una
oportunidad el incumplimiento solicitando su rectificacion.

Por incumplimiento se entendera cuando se produzca algunas de las siguientes
situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2, 3 y 4 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicion de
cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30 de la CGR del afio

2015.

c. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
en este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en este
convenio.

e. El no cumplimiento por parte del Ejecutor de la exclusividad de la funcién y rol de
prestacion de servicios para la realizacién del Acompafamiento Familiar Integral, segin
lo indicado por la normativa o la metodologia del Programa vigentes, por parte de las/los
profesionales o técnicos que realizan la intervencién como Apoyos Familiares en la
comuna.

f. El no cumplimiento de la liberacion de recursos solicitada por el FOSIS, que no sea
factible, pertinente u oportuno ejecutar, técnica o administrativamente, debido al
cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron destinados.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecuciéon del Programa de Acompafamiento Familiar Integral que no hubieran
sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el
FOSIS y no subsanadas por el Ejecutor. Para el proceso de devolucidon de los recursos
no utilizados o con rendiciones observadas, el ejecutor debe consultar al FOSIS Regional
la cuenta donde corresponde realizar la accion.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario.
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DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos se debera ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes

enlaces:

https://www.fosis.qob.cl/es/politica-de-privacidad

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de TEMUCO,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria del/la Directora/a Regional, don/fia Tamara Torres Huechucura consta en
la Resolucion Exenta N° 422/36/2026 del 12 de enero de 2026 del FOSIS, y la personeria
del Alcalde (s), don Ricardo Toro Hernandez, consta en Decreto Alcaldicio N© 49 del 07
de mayo de 2025, que determina el orden de subrogancia del Alcalde.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente documento sera firmado en un ejemplar electrénico, mediante la utilizacién
de firma electrénica, a la cual las partes reconocen la misma validez y la autenticidad
que la que ostenta cualquier firma fisica, manuscrita u otra analoga que conlleve una
manifestacion de voluntad. La firma electrénica tendrd validez para las partes siempre
y cuando la misma sea generada mediante la utilizacién de cualquier plataforma que sea
aceptada de comun acuerdo por las partes y cumpla con los mas altos estandares de
seguridad del merca 19 mado el documento el mismo sera compartido entre
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