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DECRETON?®

TEMUCO 7 [ MAR 7026

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 947 del 10 de octubre de
2024, que aprueba las Bases Administrativas y Especificaciones Técnicas para el llamado a
la Propuesta Publica N° 287-2024, ID 1658-793-LR24, “Servicio de Guardias para Inmuebles
de la Municipalidad de Temuco”.

2.- El Decreto Alcaldicio N°1245 del 19 de diciembre de
2024, que adjudica la Lineas N° 1,2,3,4 y 5 de la Propuesta Publica N° 287-2024, “Servicio de
Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de Temuco”, al oferente Seguridad y
Promociones Asociados Ltda. RUT 78.460.540-K.

3.- El Decreto Alcaldicio N°1114 del 19 de marzo de
2024, que aprueba el contrato “Servicio de Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de
Temuco”, otorgado por Escritura Publica de fecha 06 de marzo de 2025 con el proveedor
Seguridad y Promociones Asociados Ltda. RUT 78.460.540-K.

4.- Informe de la Unidad Técnica por incumplimientos
en la prestacion de servicios de la empresa “Seguridad y Promociones Asociados Ltda.” y
otros antecedentes.

5- La Ley N° 19.886, de Bases Sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

6.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

-

1.- Que, la empresa “Seguridad y Promociones Ltda.,
segun la adjudicacion de la Propuesta Publica N° 287-2024, presta servicio de guardias de
seguridad en el inmueble Dideco, con 02 servicios de 24 horas de lunes a domingo.

2.- Que, se efectud revision inspectiva en el inmueble
Dideco, constatandose incumplimientos sancionables segun las Bases Administrativas y
Especificaciones Técnicas de la Propuesta 287-2024.

3.- Que, se realiza revision del Libro de Novedades,
encontrandose incumplimiento a las leyes laborales vigentes, respecto al guardia Sr. Gabriel
Traipi, el cual cumple funciones en inmueble Dideco.

4.- Que, segun el Libro de Novedades del inmueble
Dideco, durante el turno nocturno del dia 20 de enero de 2026 se registro la presencia de un
(01) guardia, pese a que el servicio exige dotacion de dos (02) guardias nocturnos para dicho

inmueble.
5.- Que, durante el mes de enero, solo se registraron 2

visitas de supervision a inmueble Dideco, pese a que las Especificaciones Técnicas exigen un
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TEMUCO
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VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 947 del 10 de octubre de
2024, que aprueba las Bases Administrativas y Especificaciones Técnicas para el llamado a
la Propuesta Publica N° 287-2024, ID 1658-793-LR24, “Servicio de Guardias para Inmuebles
de la Municipalidad de Temuco”.

2.- El Decreto Alcaldicio N°1245 del 19 de diciembre de
2024, que adjudica la Lineas N° 1,2,3,4 y 5 de la Propuesta Publica N° 287-2024, “Servicio de
Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de Temuco”, al oferente Seguridad y
Promociones Asociados Ltda. RUT 78.460.540-K.

3.- El Decreto Alcaldicio N°1114 del 19 de marzo de
2024, que aprueba el contrato “Servicio de Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de
Temuco”, otorgado por Escritura Publica de fecha 06 de marzo de 2025 con el proveedor
Seguridad y Promociones Asociados Ltda. RUT 78.460.540-K.

4.- Informe de la Unidad Técnica por incumplimientos
en la prestacion de servicios de la empresa “Seguridad y Promociones Asociados Ltda.” y
otros antecedentes.

5- La Ley N° 19.886, de Bases Sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

6.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la empresa “Seguridad y Promociones Ltda.,
segun la adjudicacion de la Propuesta Publica N° 287-2024, presta servicio de guardias de
seguridad en el inmueble Dideco, con 02 servicios de 24 horas de lunes a domingo.

2.- Que, se efectud revision inspectiva en el inmueble
Dideco, constatandose incumplimientos sancionables segun las Bases Administrativas y
Especificaciones Técnicas de la Propuesta 287-2024.

3.- Que, se realiza revision del Libro de Novedades,
encontrandose incumplimiento a las leyes laborales vigentes, respecto al guardia Sr. Gabriel
Traipi, el cual cumple funciones en inmueble Dideco.

4.- Que, segun el Libro de Novedades del inmueble
Dideco, durante el turno nocturno del dia 20 de enero de 2026 se registro la presencia de un
(01) guardia, pese a que el servicio exige dotacion de dos (02) guardias nocturnos para dicho

inmueble.
5.- Que, durante el mes de enero, solo se registraron 2

visitas de supervision a inmueble Dideco, pese a que las Especificaciones Técnicas exigen un
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minimo de 3 visitas diurnas y 3 nocturnas por semana, debiendo dejar registro en el Libro de

Novedades.
6.- Que, los hechos descritos constituyen incumplimientos

sancionables conforme a las Bases Administrativas: Incumplimiento las leyes laborales
vigentes, alteracién de documentos formales; abandono de funciones; e incumplimiento de la
obligacién de supervision.

7~ Que, el Art. 79 del Decreto 250 que aprueba
reglamento de la Ley N°19.866 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios, se concede a al proveedor la posibilidad de manifestar sus descargos,
luego de puestos.en conocimiento los hechos que fundamentarian una multa.

_ 8.- Que, mediante correo electronico de fecha 18-02-2026
se’otorga al proveedor la posibilidad de efectuar descargos conforme al art. 79 del Dto. 250
ey: 19 "886 la empresa ‘Seguridad y Promociones Asociados Ltda. El cual
no: presenté descargos dentro del plazo fijado.

' 9.- Que, la Unidad Técnica réaliza informe, en el cual se
detallan: todos Ios hechos mencionados que fundamentarian una posible multa.

10.- Que,. en- las: Especificaciones Técnicas de la
Propuesta Publlca N2 287—2024 : NS .

Ei punto N® 5 1 9, .-senaia "La" empresa debera da ""ncto cumphmrento a las leyes
taborales, encua =) zacrone_,_ hora, osde trabajo, turnos, finiquitos, etc,
el no- cumphm ento’ ( e sto sera. considerado falta grave, sin perjuicio que el municipio
pueda hacer la: ‘denuncia ‘a la Inspeccion del Trabajo, cuando detecte dobles turnos o
mcumphmlento__a. las jornadas de trabajo entre o_tros_,_ g

El punto N° 3.6, sefiala “Inicio de Turno se entrende como el acto-en el cual el o fos guardias
inician sus funciones en cada mmueble Cada guardia que inicia sus labores debera
registrar en el libro de. novedades la hora de inicio;-las condiciones y elementos con que
recepciona, como radios;: !mtema etc " lo que: hace valido:fa.utilizacién del registro del libro de
novedades como método de verificacion de: asrstencla '

El punto N° 6.14, sefiala “En ef caso que un guardia se ausente a fa jornada asignada, la
empresa debe;é asignar un reemplazo el cual debe cumplir con las mismas condiciones.
sefialadas en el punto 6.6 y 6.7 [,..]"

El punto N° 6.15, sefiala “La empresa adjudicataria debera. cubrirlos turnios a-todo evento,
respetando la normativa del Cédigo del Trabajo. Ante la situacicn:de: alsencia o abandono
y atraso del personal de turno, se procederd a cursar las multas correspondientes, con
independencia de las razones que hayan provocado el evento”

El punto N° 5.10, sefiala “La empresa debera contar con al menos 2 supervisores de GGSS,
uno diurno y uno nogturno, por contrato.

El punto N° 5.11, sefiala ‘La‘supervision debe acudir a cada inmueble al menos 3 veces a
la semana visita diurna y minimo 3 veces a la semana visita nocturna, para fiscalizar fa
jabor de los guardias, ademés de controlar de forma presencial o remota los cambios de turno.
‘En estas visitas serd obligatorio ef registro del supervisor en el libro de novedades y ademas
de estampar cualquier situacion que amerite ser registrada. El no registro de las visitas de los

supervisores de entendera falta grave.”
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minimgo de 3 visitas diurnas y 3 nocturnas por semana, debiendo dejar registro en el Libro de
Novedades.

6.- Que, los hechos descritos constituyen incumplimientos
sancionables conforme a las Bases Administrativas: Incumplimiento las leyes laborales
vigentes, alteracion de documentos formales; abandono de funciones; e incumplimiento de la
obligacion de supervision.

7.- Que, el Art. 79 del Decreto 250 que aprueba
reglamento de la Ley N°19 866 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de. Semc;o se concede aal proveedor la p05|bmdad de manifestar sus descargoes,
luego de puestos.en ¢

. 8.- Que, mediante correo electrénico de fecha 18-02-2026
se-otorga’ al: proveedor Ia posnbmdad de efectuar descargos conforme al art. 79 del Dto. 250
Reglamento de [a‘ley: 19 ,__586 la empresa ‘Seguridad y Promociones Asociados Lida. El cual
nopresentd descargos dentro del plazo fijado.

_ 9.- Que, la Unidad Técnica realiza informe, en el cual se
detallan todos los hechos mencionados que fundamentarian una posible multa.

10.- Que,..en __=I§_s:_'.: :__E_s_p_e'(__'::_i_fi_cac_:ione_s_ Técnicas de la

| 'Féropuq_s:t_a_gP‘u't_sli"c;a:.-__mes237.._;29_24:-,:_' |

jO turnos, ﬁmqmtos etc
10 Gt mi considerado falta grave, sin perjuicio que el municipio
pueda hacer .-:Ia' denuncra ala Inspecc:on def Trabajo cuando detecte dobles: furnos o
.mcumphmlento_ alas jornadas de traba}o entre_‘otros_

El punto N° 3.6, sefiala “Imo""de Tumo se entiende como:el acto en el cual el o los guardias
inician sus func;ones -en-cada ‘mmueb!e Cada guardta ‘que -inicia sus labores debera
-registrar en el libro de i no des fa hora: de: inicio, las. condiciones y elementos con que
recepciona, como radios,
novedades como método de verificacion: de as;stenc:ta

E! punto N° 6.14, sefiala “En el caso que un guardia se ausente a la:jornada asignada, la
empresa deberd asignar un reemplazo el cual debe cumplir con las mismas condiciones
sefialadas en el punto 6.6 y 6.7 [...]

El punto N° 6.15, sefala “‘La empresa adjudicataria debera cubrir jos turnos.a todo evento,
respetando fa normativa del Cédigo del Trabajo. Ante la situacién de ausencia o abandono
y atraso del personal de turno, se procederd a cursar las multas: correspondientes, con
independencia de las razones que hayan provocado el evento”.

El punto N° 5.10, sefiala “La empresa deberd contar con al menos 2 supervisores de GGSS,
uno diurno y uno nocturno, por contrato.

El punto N° 5.11, sefala “La supervisién debe acudir a cada inmueble al menos 3 veces a
Ja semana visita diurna y minimo 3 veces a la semana visita nocturna, para fiscalizar la
labor de fes guardias, ademas de controlar de forma presencial o remota los cambios de turno.
En estas visifas serd obligatorio el registro del supervisor en el libro de novedades y ademas
de estampar cualquier situacion que amerite ser registrada. El rio registro de las visitas de los
supervisores de enfenderd falta grave.”

efc.” lo que hace: valldo Ia ut:lrzacion del registro del libro.de: . .
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8.- Que, el punto N°27.- Causales y Montes de Multas,
de las Bases Administrativas de la Propuesta, sefiala que la Municipalidad de Temuce podra
aplicar multas:

R} Incumplimiento al punto 5.19 de las Especificaciones Técnicas, en relacién a las leyes
laborales (FALTA GRAVE)

5 U.F. por cada acto. Sin perjuicio que el municipio pueda denunciar a las entidades
competentes.

Q) Alteracion..de documentos formales, tales como liquidaciones de sueido, libros de

asistencia, libro de: nov_ed_ades y otros.
4 U.F. por cad,_a.a__c__to (FALTA GRAVE)

El registro incorrecto U omision de los dias efectivamente trabajados en el libro de asistencia
del trabajador constituye Una vulneracién de los documentos formales oficiales, como el propio
libro.de. asrstenc: y.e[ihbro de novedades. Esta omision altera la veracidad dé la informacion
regrstrada y evide _,a; una intencién de ocultar la realizacién de turnos en dias que no se
encuentran iega[mente autonzados

E) Abandono df nmones

e 1 nes se extendiera
_r;_:ejemp_o unahora 2 UF,

do_s.hor_as 4 UF tres .ho,ra,s 6 UF

F): Incumpllmlento en: e[ N" de personal por Inmueble

4 UF por cada furno. que no sea cubierto en un inmueble, si se extiende por mas de un dia,
esta mullta se vera incrementada al doble por.cada.dia.de incumplimiento, por ejemplo: un
dia 4 UF, 2:dias 8 UF[...1 Sin. F’erjwcw ‘del descuento ‘por-dia de no. prestacion de servicio. (si
se incumple por 2 o mas: dlas o de manera reiteratlva incurrira en una:FALTA GRAVE)

G) No reemplazo de personal
1.5 UF por cada hora que no se reemplace al trabajador ausente, Si se extiende por mas de
una hora, esta se multiplicara porlas.horas de no reemplazo dél personal.
Esta multa se puede sumar a |a: sena!ada enel punto D y.E,-asociado a |2 no prestacion de
servicios por las horas que se indiquen.

N} Incumplimiento de la obligacion del adjudicatario-de designar y mantener un supervisor que
vele por el cumplimiento de las bases administrativas y especificaciones técnicas de la
propuesta ptiblica, o el no cumplimiento de lo establecido en la lefra a) del punto 5.9y 5.10- de
“obligaciones de! prestador’ de las especificaciones técnicas: 1,5 UF’ por-cada dia que no se
supervise el inmueble. Se considerara visita de supervision, cuando se encuentren presentes-
ambas partes, es decir, supervisor de la empresa y el encargado del inmueble.

DECRETO:

1.- Hagase parte integral del presente Decreto, el
informe- de la Unidad Técnica mencionado en el numeral 4 de los “Vistos".

2.- Apliquese las multas que se sefialan, por los
motivos que se indican de dacuerdo con el siguiente detalle:
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8.- Que, el punto N°27 .- Causales y Montos de Muitas,
de las Bases Administrativas de la Propuesta, sefiala que la Municipalidad de Temuco podra
aplicar multas:

R) Incumplimiento al punto 5.19 de las Especificaciones Técnicas, en relacidn a las leyes
laborales (FALTA GRAVE)

5 U.F. por cada acto. Sin perjuicio que el municipio pueda denunciar a las entidades
competentes,

Q) Alteracion de documentos formales, tales come liquidaciones de sueldo, libros de
asistencia, libro de -novedades y otros.

4 U.F. por cada.acto (FAI_TA GRAVE)

El registro incorrecto:u omisién de los dias efectivamente trabajados en el libro de asistencia
del trabajador- constltuye una vulneracion de los documentos formales oficiales, como el propio
flibro de asistencia.y el hbro de novedades. Esta omisién altera |a veracidad de la informacion
registrada y evidencia una intencién de ocultar la reahzacmn de turnos en dias que no se
encuentran: legatmente autorizados

E). Abandono.de: funcwnes -
02 UF por cada:hora de abandono de func;ones Si el abandono de funciones se extendiera
por-mas.de 1 hora; esta.se'm ‘upltcara por.cada: hora ad|C|onal Por ejempio una hora 2 UF,

dgs horas:4:UF, tres horas:6. UF

F) Incumplimiento en ‘el:N° de personal por Inmueble:

4 UF por-cada turno que no sea cubierto en un inmueble, si se extiende por mas de un dia,
esta multa se'véra incrementada al doble por.cada dia de incumplimiento, por ejemplo: un
dia 4 UF, 2 dias 8 UF[...]. Sin Perjuicio del descuento por dia.de no prestacién de servicio. (si
se ihcumple por 2 o mas dias,_'_--ol.d_;e"r_ﬁa_n_efa' reiterativa, incurrira en una FALTA GRAVE)

G) No reemplazo de personal
1.5 UF por cada hora-que no:se reempiace al trabajador ausente Si-se extiende pormas de

una hora, ésta se multiplicara por las-horas de no reemplazo del. pers_onal
Esta multa se puede sumar a la sefiglada en-el.punto Dy E, asociado a la no prestacion de
servicios por las horas que se indiguen.

N) Incumplimiento de la obligacion del adjudicatario de designar y mantener un supervisor que
vele por el cumplimiento de las bases administrativas y especificaciones técnicas de la
propuesta publica, o el no cumplimiento de lo establecido en la letra a) del'punto 5.9y 5.10 de
“obligaciones del prestador” de: las especificaciones técnicas: 1,5 UF por cada dia que no se
supervise el inmueble. Se considerara visita de supervisién, cuando se encuentren presentes
ambas partes, es decir, supervisor de la empresa y el encargado del inmueble.

DECRETO:

1.- Hagase parte integral del presente Decreto, el
informe de la Unidad Técnica mencionado en-e! numeral 4 de los "Vistos”.

2.- Apliquese las multas que se sefalan, por los
motivos que se indican de acuerdo can el siguiente detalle:



“MULTA N°1: Apliquese multa de 05 UF, equivalente a $198.530.- segun valor UF a la fecha
de 31 de enero de 2026 de $ 39.706,07, al proveedor Seguridad y Promociones Asociados
Ltda. RUT 78.460.540-K, conforme a punto 27.1.R de las Bases Administrativas de Propuesta
Publica N° 287-2024, “Servicio de Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de Temuco”,
dicha sancién corresponde a “incumplimiento de leyes laborales vigentes”, configurandose
incumplimiento a los puntos 5.17; 5,19 y 6.15 de [as Especificaciones Tecnicas.

-MULTA N°2: Apliquese‘multa de 04 UF, equivalente a $158.824.- segln valor UF a la fecha
de 31 de enero de 2026'de $ 39.706,07, al proveedor Seguridad y Promociones Asociados
Ltda. RUT 78: 460.540:K; conforme a punto 27.1.Q de las Bases Administrativas de Propuesta
Publica N° 287—2024 "Serwcso de Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de Temuco”,
correspond:ente a: “alteracnon de documentos formales”, por incumplimiento al punto 5.12
delas Espemf" camones-:.?l'.ecn:cas

<MULTA N°3 Apilqu :'plta de 46 UF, equivalente a $1.826.479.- segtin valor UF a la fecha
31de enero. de 2026 de $ 39.706,07, al proveedor Seguridad y Promociones Asociados Ltda.
RUT 78 460. 540-K conforme a punto 27.1.E, 27.1.F y 27.1.G de las Bases Adminisirativas de
Propuesta Pubhca Ne:287-2024, “Servicio de Guardias para Inmuebles de fa Municipalidad de
Temuco', Dicha: san_cmn correspondiente a 2 Uf por 12 horas de ausencia de guardia y 1.5
UF por 12 hora é'.m reposmon de guardla ausent““"’ "urno noctumo de inmueble Dideco,

'DESCUENTO POR SERVICIO NO -RESTADO "Desc_uentes del_pago mensuat 12 horas.por
las cuales no se. presto 01 ‘servicio. de wgﬂancna correspondlen e;a?;$ 76.955.- de acuerdo con.
el valor dia $153.911. ' :

Método de calculo:

Valor mensual 01 servicio 24 horas $4.617.340 (con: reajuste)

- $4.617.340/30= $153.911 valor dia (24 horas)’

$153:911/24*12= $76.955 valor: 12 hor_a_s

MULTA N°4: Aphquese mu!ta de 15 UF, equwa!ente a $595.591.- segun valor UF a la fecha
31 de enero de 2026 de $ 39 706;07, al proveedor - Segundad y.:Promociones Asociados
Ltda. RUT 78.460.540-K, segun punto 27.1.N de-las Bases Administrativas de la propuesta
publica N°287-2024, “Servicio de guardlas para inmuebles de la Municipalidad de Temuco”,

correspondiente a 1.5 UF por 10 dias sin supervisién, por incumplimiento al punto 5.11 de'-- :
ias Especificaciones Té&cnicas.

3.- Dejase establecido que las multas por
incumplimiento del servicio corresponden a:

TARGUNEN TG BASES ADMINSTRATIVAS:

MULTA

MULTA 1 5% 198,530 27.1.R] 5 UF.por cada acto.
- MULTA 2 4] s 158,824 27.1.Q) 4 UF por ¢cada-acto

MULTA 3 2413 952.946 27.1.E} 2’ UF %12 horas abandono funciones

41 % 158:824 27.1.F} 4 UF X 01 servicio faltante
18| 5 714,709 27.1.G} 1,5 UF X 12 Hotas.sla reposicién
MULTA 4 5|3 “ 595,591 27.1.0) 1.5 UF X 10 dias sin supervicion,
TOTAL MULTAS § 2.779.425

DESCUENTO POR SERVICIO NO PRESTADO
HORAS SINSERVICIO [ 12 trs. | § 76.955 | 27.1.F) No prestacion de servicio i

TOTALSERV. NO PRESTADOS 5 76.955
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-MULTA N°1: Apliquese multa de 05 UF, equivalente a $198.530.- segun valor UF a fa fecha
de 31 de enero de 2026 de $ 39.706,07, al proveedor Seguridad y Promociones Asociados
Ltda. RUT 78.460.540-K, conforme a punto 27.1.R de las Bases Administrativas de Propuesta
P(blica N° 287-2024, “Servicio de Guardias para Inmuebles de la Municipaiidéd de Temuco”,
dicha sancién corresponde 4 “incumplimiento de leyes laborales vigentes”, configurandose
incumplimiento a los puntos 5.17; 5.19 y 6.15 de las Especificaciones Técnicas.

-MULTA N°2: Apliquese multa de 04 UF, equivalente a $158.824.- segtin valor UF a la fecha
de 31 de enero de 2026 de '$ 39.706,07, al proveedor Seguridad y Promociones Asociados
Ltda. RUT 78.460.540-K, conforme a punto 27.1.Q de las Bases Administrativas de Propuesta
Plblica N° 287-2024, “Servicio de Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de Temuco”,
correspondiente a “alteracion de documentos formales”, por incumplimiento al punto 5.12
de las Especificaciones Técnicas.

-MULTA N23: Apilqu' "se_multa de 46 UF, equivalente a $1.826.479.- segln valer UF a lafecha
31 de enero de 202'_ {e § 39.706,07, al proveedor Seguridad y Promociones Asociados Lida.
RUT: 78 :460.540-K,, -conforme a punto 27.1.E, 27.1.F y 27.1.G de las Bases Administrativas de
‘Propuesia: F’ublica N° 28?—2024 “Servicio de Guardias para Inmuebles de la Municipalidad de
Temuco” D[cha fsanc:lo_n ‘correspondiente a 2 Uf por 12 horas de ausencia de guardiay 1.5
_ ‘reposicion de guardia : ausent” ‘en tur 10 nocturno de inmueble Dideco,
conflgurandose mcumphmlento a_tos puntos 6 14y:6, 151 __,__,=_.Ias Especifi camones Técnicas.

DESCUENTG POR SERV[CIO \ O" '-RESTADO Descuentese del pago mensual. 12 horas por
las cuales no:se prest"* icio e?-wgilanma correspondlente a:'$ 76.955.- de acuerdo con
&l valor dia $153.911; RS

Método de calculd:

Valor menisual-01 servicio 24 horas $4.617.340 (con reajuste)

$4.617. 340/30= $153.911 valor.dia (24 horas)

$153.911/24*12= $76.955, vaior 12 horas

-MULTA N°4: Apllquese . miilta de 5 UF equwalente a:$595; 591 - segln-valor UF a lafecha
31 de enero de 2026 de__ - 39.706,07, al proveedor Segurldad y Promociones Asociados
Ltda. RUT 78.:460.540-K, segun punto 274N de las Bases Administrativas de la propuesta
publica N°287-2024, “Servicio- de ‘guardias. par muebles de la:Municipalidad de. Temuco’,
correspondiente a 1.5 UF por 10 dias sin supervision, por incumplimiento-al punto 5.1 de':':-
las Especificaciones Técnicas.

3.- Dejase establecido que Jas multas por
incumplimiento del servicio corresponden a:

T ARGUMENTO BASES ADMINISTRATIVAS!

MULTA NG ;
MULTA'L 518 158,530 27.1.R} 5 UF por cada acto.
MULTA 2 4l s 158.824 27.1.0} 4 UF por cada:acto
MULTA 2 24} 9% 952,946 27.1.E)2 UF X 12 horas abandono funciones
als 158.824 27.1.F} 4 UF X 01 servicio faltarite
181 % 714.709 27.1.6) 1,5 UF X 12 Horas sin reposicién
MULTA 4 5] 3 505.591 27:1.N} 1.5 UF X 10 diag $in supervicién.
' TOTALMULTAS § 2.779.425

DESCUENTC POR.SERVICIO NO PRESTADO
HORAS SINSERVICIO [ 12 hrs. | S 76.855 | 27.1.F) No prestacion de servicio

TOTAL SERV. NO PRESTADOS  § 76,955







4 - Notifiquese por el Sr. Secretario Municipal, el
presente Decreto Alcaldicio personalmente o por carta certificada, al proveedor Seguridad y

Promociones Asociados LTDA. con domicilio en calle _ ciudad de

Osorno.

5.- Otérguese a la empresa de servicio de
guardias, Seguridad y Promociones Asociados LTDA, RUT. 78.460.540-K, un plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha de notificacion del presente decreto, para presentar sus
descargos y apelacion, se entiende notificado 3 dias después del envio, en el caso de
notificacién por carta certificada.

6.- El proveedor debera presentar sus descargos
de apelacioén en oficina de Partes de la Municipalidad de Temuco ubicados en A. Prat 650,
dirigida a Depto. de Gestion Interna, segun los plazos indicados en el punto anterior.

7.- El valor de las multas sefialadas en el punto
N°2 se aplicaran descontandose administrativamente del Decreto de Pago correspondiente al
mes de la aplicacion de la presente sancidn, o podra realizarlo mediante pago de un giro
directamente en caja. En caso de requerir esta Ultima modalidad, el proveedor requerira
mediante correo electrénico a la Unidad Técnica la emision del giro, y esta verificara su pago
antes de tramitar el pago mensual del servicio correspondiente al mes de la aplicacion de la
presente sancion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUEBE Y ARCHIVESE

|

Aowac o

HFV [AAA/ MSCS.

c.c. Dir. Asesoria Juridica
Dpto. Gestién Interna
Unidad de Propuestas
Secretaria Municipal
Seguridad y Promociones Asociados
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