l:!r_ IJ DECRETO N° ﬁ234 /
L)Y 18 MAR 2026

TEMUCO,

VISTOS:

1. El Contrato de fecha 02/03/2026 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). FELIPE EDUARDO
SANCHEZ CACHANA E| Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15.12.2025, que aprueba y desagrega
el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2026.

2. El Decreto Alcaldicio N° 722 de fecha
12/02/2026, que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Programa 4 a 7 - 2026 del
Programa para el afio 2026.-

3. El Decreto N° 854 de fecha 29 de septiembre de
2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

4. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que tinicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracion mediante este tipo de contratacion.
norma a su vez interpretada por la Ley N° 21.526

2. Que, la prestacion de servicios comunitarios,
comprenden la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.

3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece
claramente las excepciones para la contratacion a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, aclara los

efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podran
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

6. La Solicitud de Contratacion enviada de la
Direccion de Direccion de Desarrollo Comunitario., basada en el cumplimiento del perfil
profesional, por los antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos
especificos de este.
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DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 02/03/2026, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la
persona que a continuacion se sefiala:

FELIPE EDUARDO SANCHEZ CACHANA

CERTIFICADO EMITIDO POR EL DIRECTOR DE DESARROLLO COMUMNITARIO

02/0%/2026 31/12/2026

PLANiFICAR, PREPARAR ¥ EJECUTAR TALLERES Eﬂ LAS RHEAS DE DRGANIZACI@N ESCCII.AS!, RECREACICIN Y PROMGCIGN DEL DESARROU.O IHTEGRAL
INCDRPORANDU ENFOQUE DE GENERO, DE DERECHOS ¥ PERSPECTIVA INTERCULTURAL. ADAPTAR 105 CONTENIDOS ¥ METODOLOGiAS A LAS NECESIDADES,
INTERESES Y CARACTERISTICAS DE LAS NINECES Y ADOLESCENCIAS, CONSIDERANDGO ADECUACIONES PARA LA PARTICIPACION DE NNA NEURDDIVERGENTES, EN
COHERENCIA CON LA LEY N* 21,545 (LEY TEA} Y LA LEY.DE INCLUSION ESCOLAR. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS LUDICAS, CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS ¥ DE
AUTOCUIDADO QUE PROMUEVAN EL, DESARROLLO PERSONAL ¥.COLECTIVO, EVITANDO LA REPRODUCCEON DE ESTEREOTIPOS DE GENERO.

. FAVORECER UN ESPACIO PROTEGiDO, INCLUSIVO Y LIBRE DE DlSCRIMINACIéN, PROMOVIEND{J EL RESPETO, LA CONVIVENCIAY LA PREVENCION DE TODO TIFO DE
VIOLEHCIA. ELABORAR EL LISTADO DE-MATERIALES NECESARIOS PARA.EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 2, COORDINAR CON LA PERSONA
COORDINADORA DEL PROGRAMA LA ADQUISICION Y. USO EFICIENTE DELOS MATER!ALES VELANDO POR SU CUIDADC Y CORRECTA ADMINISTRACION. PARTICIPAR
EN REUNIONES CON LA CDGRD[NADDRA O COORDINADOR DEL PROGRAMA PARA ASEGURAR LA CORRECTA EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS.
CONOCER Y APLICAR EL MARCO CONCEPTUAL DEL PROGRAMAY LOS CONTENIDOS DELOS MATERIALES DE APOYO PROPORCIONADOS POR SERNAMEG, RESGUARDAR
EL USO DEUN LENG UAIE INCLUSIVO, NG SEXISTA Y-HO DISCRIMINATORID EN TODAS'LAS lNTERACCIONES ¥ MATERIALES,

PARTICIPAR- EN REUNIONES CON LA COORDINADORA O COORDINADOR DEL PROGRAMA PARA ASEGURAR. LA {ORRECTA EJECUCIGN DE LAS ACTIVIDADES
FLANIFICADAS, ELAECRAR, EN CUN]UNTD CON LA PERSONA COORD}NADURA, &L CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL COMPONENTE 2: CUIDADO INTEGRAL, EN
COHERENCIA CON LA “GUIA METODOLUG!CA DE ACTIVIDADES PARA NIFIAS, NiIfios’ YADDLESCENTES” PRDVISI’A POR SERNAMEG, ASEGURANDO.SU INTEGRACIGN
EN LA PLANIFICACION GEP-‘fRAL DEL PRUGRAMA DISEﬁAR ¥ EfECUTAR TALLERES Y ACTNHJADES COﬂFORME A LAS ORIENTACIONES TECNICAS VIGENTES, ALA GUIA.
METODOLAGICA DE ACTIVIDADES PARA NINAS, NIROS ¥ ADUI.ESCF.NTES Y Al CRONOGRAMA DETRABAJO AFROBADO, GARANTIZANDO PERTINENCIA TERRITORIAL,
ENFOQUE DE DERECHOS, INCLUSIﬁN Y PERSPECTIVA PE GENERO REALIZAR EVALUACIONES PEFHODICAS DE LAS AC‘FIVIDADES PARA VERIFICAH SU CALIDAD,
PERTINENCIA Y CUMPLIMIENTO' DE OBJE'I'IVOS, INCORPDRANDO LAS MEiORAS NECESARIAS SEGUN I‘i ECESEDADES DETECTADM

. VERIFICAR QUE LAS, ACTIVIDADES SE DESARROLLEN EN ESPACIOS SEGUROS, HIGIENICOS Y ADECUADOS; EN CASQ DE DETECTAR INCUMPLIMIENTOS, INFORMAR DE:
MANERA INMEDIATA A LA CONTRAPA!‘(TE TECNICA Y A LA DIRECCION REGIONAL DE SERNAMEG

. MANTENER EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DE 105 ESPACIOS UTILIZADOS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL. CONDCER Y APLICAR EL PLAN DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIGNAL,ASEGURANDO LA CORRECTA AC“I'UACiﬁN ANTE ACCIDENTES, INCIDENTES O SITUACIGNES CRITICAS,

. CUMPLIR iNTEGRAMENTE CON EL “PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO Y/O VULNERACION DE DERECHOS DE Nifins, NINOS Y
ADQLESCENTES” DEL SERVICIO NACIONAL DELA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGISTRANDO LOS CASOS EN LA FICHA UINICA DE REGISTRO {FUR].

|NFORMAR DE MANERA INMEDIATA A LA PERSONA CODRDINADORA DEL PROGRAMA CUALQUIER SITUACION DE VULNERACIGN DE DERECHOS DE NNA,
COMUNICANDO ADEMAS A LA DERECC!GN DEL ESTABLECIMIENTO; A LA: COORDINACION MUNICIPAL Y A LA CONTRAPARTE TECNICA DE SERNAMEG, EN ESTRICTO
APEGOD A LOS PROTOLOLOS INSTITUCIONALES. ACTIVAR LAS REDES DE PROTECCION ¥ GESTIONAR LAS DERIVACIONES QUE CORRESPONDAN, GARANTIZANDO SU
SEGUIMIENTD HASTA LA RESOLUCION © CIERRE DEL CASO. PROMOVER: LA PARTICIPAleJN ACTIVA DE LAS NINECES Y ADOLESCENCIAS EN LOS TALLERES ¥
ACTIVIDADES, REALIZAR SUPERVISION DURANTE LOS ‘RECREOS ¥ TIEMPOS lNTERMED!DS ASEGURANDO LA PROTECCION ¥ EL BIENESTAR DE LAS Y LOS
PARTICIPANTES. CUMPLIR CON LA JORNADA LABORAL ESTABLECIDA: ENERQ.Y- FEBRERO A4 HORAS SEMANALES, CON DEDICAEIéN BXCLUSIVA AL PROGRAMA.
+ MARZO A BICIEMBRE: 22 HORAS SEMANALES, CON: DEDICACIéN EXCLUSIVA AL PRDGRAMA ASISTIR-Y PARTICIPAR DE MANERA OBLIGATORIA EN TODAS LAS
JORNADAS DE CAPACITACION CONVOCADAS POR SERNAMEG O LA ENTIDAD EJECUTORA.

ENERO $949.428
FEBRERO $949.,428
MARZO $474.714
ABRIL $473.714
; 474,714
MAYO $ $6.645.996
N0 $474.714
Jutio $474.714
AGOSTO $474.714
SEPTIEMBRE $474.714
OCTUBRE _ $474.714
NOVIEMBRE $474.714
DICIEMBRE 5474.714
- IMPUTACION. EXTRAPRESUPUESTARIOS | 214.05.06.001.005
o m—
HON2026-938 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS IDDOC 3274853

DEPARTAMENTO DE PERSONAL



juan.gutierrez
Rectángulo


2. Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $6.645.996 .- Seis millones seiscientos
cuarenta y cinco mil novecientos noventa y seis pesos. deberan ser imputados a la cuenta
214.05.06.001.005 para el afio 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

110 NEIRA ABURTO
ALCALD

o

c.c, D. Gestion de Personas
Depto. De Personal
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