U DECRETO N° 123 J

Temuco, 118 MAR 2076

VISTOS:

1. El Contrato de fecha 02/03/2026 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). INGRID EVELYN
ARENAS CEA El Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15.12.2025, que aprueba y desagrega el
presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2026.

2. El Decreto Alcaldicio N° 722 de fecha
12/02/2026, que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Programa 4 a 7 - 2026 del
Programa para el afio 2026.-

3. El Decreto N° 854 de fecha 29 de septiembre de
2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

4. las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que Unicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracion mediante este tipo de contratacion.
norma a su vez interpretada por la Ley N° 21.526

2. Que, la prestacién de servicios comunitarios,
comprenden la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.

3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece
claramente las excepciones para la contratacion a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, aclara los

efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podréan
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

6. La Solicitud de Contratacion enviada de la
Direccién de Direccion de Desarrollo Comunitario., basada en el cumplimiento del perfil
profesional, por los antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos
especificos de este.
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BDECRETO:

_ 1. Apruébese el Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios de fecha 02/03/20286, suscritos entre la Municipalidad de Temuco v la
persona gue a continuacion se sefiala:

INGRID EVELYN ARENASCEA

CERTIFICADO EMITIDO POR EL DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

02/01/2026

31_! 12/2026

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACCIONES DE DIFUSION Y CONVOCATORIA DEL FROGRAMA EN LA COMUNA, EN- CUORDINACIﬁN CON LA ENTIDAD
EIECUTORA Y LA D]RECCIéN REGIONAL DEL SERNAMEG ASEGURAR. QUE TODASLAS CUMUNICACIONES Y MATERIALES UTILICEN UN LENGUAJE INCLUSIVO, NO
5£XISTA ¥ NQ DISCRIMENATDRIO EH CONERENCTA CDN LOS PRINCIP[DS Y OBJETWOS DEL PROGRAMA. INSTRUIRSE Y APLICAR EL MARCO CONCEPTUAL, asl
COMO LOS CONTENIDUS TECNICOS DEFINIDOS POR SEHNAMEG VELANDO POR SU ADECUADA [MPLEMENTACléN £NLAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS. CUMPLIR
ESTRICFAMENTE CON LDS: HORARIOS DE- EJECUCIGN ESTABLECIDOS Y CON'LOS PROTOCOLOS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, SUJETOS A
EUPERVISIéN POR: LA ENTIDAD E.IECUTORA ASlSTIR ¥ PARTICIPAR DE MANERA GBLIGATORIA EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION CONVOCADAS POR
SERNAMEG O LA ENTIDAD EXECUTORA, DE ACUERDO CON LA PLANIFICACIGN ¥ REQUERIMIENTOS.DEL PROGRAMA.ELABORAR, EN COORDINACION CON EL
RESTC DEL EQUIPD EJECUTOR, UN CRONOGRAMA DETRABAJO QuE CONTEMPLE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 1A HAB!LLTACION E iMPLEMENTAC!éN PEL
PROGRAMA, EL AVANCE DE COBERTURAS, LDS REPORTES Y ELSEGUIMIENTO JNCORPORAR EN EL CRONOGRAMA ELREGISTRO DEACTIVIDADES Y DERIVACIONES
DE LOS COMPONENTES 1 Y 2, CONSIDERANDO LAS NECESIDADES E INTERESES DE MUIERES, ‘NINECES: ¥ ADOLESCENCIAS ASi COMO LA PERTINENCIA
TERRITORIAL. VALIBAR EL CRQNDGRAMA CON LA CONTRAPARTE TECNICA DESERNAMEG, ASEGURANDO SU COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Y LA ESTRUCTURA DEFINIDA EN LAS: ORIENTACIONES TECN!CAS CUMPLIR CON EL PROTOCOLD' DE ACCION EN CASOS DE VUINERACIGH O AMENAZA DE
DERECHOS QUE AFECTEN A:MUMERES, NINECES Y ADOLESCEN{.'IAS BENEFICIARIAS, INCLUYENDD A PERSONAS NEURODIVERGENTES CDONFORME A LA LEY N°
21.545 (LEY TEA}Y LALEYDE INCLUSION ESCOLAR, PARA EELO ES RELEVANTE ACTIVAR LAS REDES LUCALES DE PROTECCION, ASEGURANDO APOYOS, DERIVACION
Y SEGUIMIENTO OPORTUNGC.IDENTIFICAR LAS: NECESIDADES; SITUACIGN DCUPACIONAL E INTERESES DE LAS MUJERES PARTICIPANTES, CANALIZANDD
DERIVACIONES HACIA SERVICIOS E INSTANCIAS DtSPONIBLES EN EL TERRITORID, LA COORDINADGRA O'COORDINADOR DEL PROGRAMA SERA RESPONSABLE DE
ESTABLECER Y FORTALECER VINCULOS F.S'I'RATéGICOS ‘CON ACTORES PUBLICOS, PRIVADOS, ORGAMIZAC{ONFS DE LA SOCIEDAD. CIVIL Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, CON EL FIN DE OPTIMIZAR EL IMPACTQ DE LA INTERVEHEION Y ASEGURAR Ui\l ENFOQUE INTEGRAL.ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES DE
COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES PERT[NENTES FAVORECIENDO EL' TRABAIO CONJUNTO ¥ LA.COMPLEMENTARIEDAD DE RECURS0S
J[IMPULSAR ACCIONES CONILUNTAS QUEAMPI.[EN Y FORTALEZCAN LA OFERTA PROGRAMATICA DEL PROGRAMA 4 A 7, ASEGURANDO PERTINENCIA TERRITCRIAL
¥ LA INCORPORACION DELENFOQUE DE GENERO EN TODAS Las IHTERVENCIONES PARTICIPAR EN INSTANC]AS DEPLANEFECACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
CON LAS REDES E INSTITUCIONES ASOCIADAS;. 0R|ENTADAS A DPTIMIZAR LA RESPUESTA FRENTE A LAS NECES!DADES DETECTADAS EN EL TERRITORIO, -
ARTICULARSE CON OTROS PROGRAMAS DEL. SERNAMEG PRESENTES EM EL TERRITORIO, TALES COMO: MUJERES IEFAS DE HDGAR . MUIJER EMPRENDE.
PROGRAMAS DE LA UNIDAD VIOLENCIAS DE GENERD., MUJER, PARTIC]PACIéN PDLITICA Y SOCIAL. MUJERES, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. CON EL
QBIETIVO DE POTENCIAR SINERGIAS, EVITAR DUPL|CIDAD DE ACCIONES ¥ FORTALECER LA EJECUCION DE 10§ COMPONENTES 1V 2, INSTALACION DEL
PROGRAMA:CONVOCAR A LA CONTRAPARTE: TECNICA Y A'LA PERSONA ENCARGADA, REGIONAL DEL SERNAMEG A UNA REUNION DE, PLANIFICACION INICIAL,
PRESENTAR EL-PLAN DE INSTALACION -DEL PROGRAMA EN EL ESTABLECIMIENTO. E.EVANTAR Y REGISTRAR EL IMVENTARIO DE MATERIALES DISPONIBLES.
COORDINAR EL INGRESO DE INFORMACION AL 5GP ABORDAR OTROS ASPECTQS RELEVANTES PARA LA CORRECTA IMPLEMENTAC!ON INSCREPCION DE
PARTICIPANTES: COMPLETAR LA FICHA UNICA PERSONA Y LA FICHA PROGRAMAT!CA POR CADA PARTICIPANTE, MANTENER RESPALDO FISICO Y/O DIGITAL DE
TODALA INFORMACION RECABADA, !NGRESAR LAS, FICHAS DE INSCRIPCIGN Y ACTUALIZAR 105, REGISTRDS DE PARTICIPANTES. REGISTRAR LAS ACTIVIDADES DE
LG5 COMPONENTES 1Y 2 Y LA ASISTENCIA DIARIA AL TALLER DE ORGANIZACIQN ESCOLAR (VOE). REAUZAR SEGUIMIENTO A DERIVACIONES EN UN PLAZO
MAXIMO DE 15 DJAS, REGISTRANDO SU ‘CIERRE, REGISTRAR FICHA DE SEGUIMIENTO OCUPACIDNM. REPORTAR INCIDENCIAS EN EL SGP CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE SERNAMEG. ASEGURAR LA ‘CALIDAD Y-PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES, ALINEADAS CONLOS COMPONENTES DEL PROGRAMA. REALIZAR
REUNIONES DE PLANIFICACION ¥ SEGUIMIENTD CDN MONITORAS/ES DEL COMPONENTE DE CUIDADO INTEGRAL. CUMPLIft CON-TODAS LAS SOLICITUDES DE
SERNAMEG EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. CUMPLIR CON LA JORNADA LABORAL ESTABLECIDA} ENERO Y FEBRERO: 44 HORAS SEMANALES, CON DEDICACION
EXCLUSIVA AL PROGRANA. MARZO A DICIEMBRE: 22 HORAS SEMANA!.ES CON DEBICACION EXCLUSIVA AL PROGRAMA. ASISTIR Y PARTICIPAR DE MANERA
QBLIGATORIA EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACIﬁN CONVOCADAS POR SERNAMEG O'LA ENTIDAD EIECUTORA.

$1.109.804
FEBRERO $1,109.804
MARZO $554.902
ABRIL $554.902
MAYQ $554.902 47768628
JUNIO $554,902
uno $554:902
AGOSTO $554.902
SEPTIEMBRE. $554,902
OCTUBRE $554.902
NOVIEMBRE $554,902
DICIEMBRE $554.,902
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juan.gutierrez
Rectángulo


2. Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $7.768.628.- Siete millones setecientos
sesenta y ocho mil seiscientos veintiocho pesos. deberan ser imputados a la cuenta
214.05.06.001.005 para el afo 2026.

i

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RA ABURTO
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