DECRETO N° 1 1 7 6 /

TEMUCO, 16 MAR 2026

VISTOS:

1. 1 El Presupuesto municipal para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.168 del 15 de diciembre
del 2025.

2. ElIOrd N° 763 de 3 de diciembre de 2025, del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del Concejo
Municipal y su Fe de Errata comunicado del Ord N° 05 de fecha 07 de enero del 2025 del Secretario
Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gasto municipal con las indicaciones
respectivas. Incluyendo los Programas y las Actividades para cada Area de Gestion y los Servicios
Incorporados, Formulacion y Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal y Plan Comunal de Seguridad

Publica.

3. EIOrd N° 46 de fecha 21 de enero del 2026 del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del Concejo
Municipal, que aprobo, en fecha 20 de enero del 2026, la Modificacion Presupuestaria N° 07 de la Direccion
de Seguridad Publica

4. LaleyN® 19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los drganos de la administracion
del Estado.

5. ElDecreto Alcaldicio n® 537 de fecha 6 de febrero del 2026, el cual aprueba el programa municipal “24 Horas
Deportivo™ y su presupuesto vigente.

6. El Decreto Alcaldicio n® 910 de fecha 27 de febrero del 2026, que modifica el decreto n® 537 de fecha 6 de
febrero 2026.

7. Las facultades que me confiere la Ley 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades, articulo 65° letra
a)y 85° letra a).

8. Plan Comunal de Seguridad Publica 2022-2025, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 3804 del 31 de diciembre
2021.

9. Lotratado en la Ley 21.430 de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

10. Lo previsto en la Ley 21.675, la cual Estatuye Medidas Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia en
contra de las Mujeres, en razon a su género.

CONSIDERANDOS:

1. Que, se hace necesario elaborar un informe de andlisis orientado a la sistematizacion de las intervenciones
desarrolladas en el marco de las jornadas reflexivas, asi como a examinar la distribucion territorial de los
usuarios participantes del Programa 24 Horas Deportivo, con el propésito de generar insumos técnicos que
permitan fortalecer la planificacion, evaluacion y focalizacion de las acciones preventivas del programa en el
territorio comuna.

2. Que, se modifica punto n® 7 de Decreto N° 910.
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DECRETO:
1. Reemplacese lo indicado en el punto 7-en ef Decreto Alcaldicio n® 910 de fecha 27 de febrero del 2026, de acuerdo

a lo siguiente:

Donde dice:

Recursos Humanos Profesional del drea educativa o $15.139.596.-
social para:
- Actualizar mensualmente el registro de
ingresos y egresos, incorporando ademas- un
informe consolidado trimestral de seguimiento
y analisis de casos, asegurando frazabilidad y
respaldo documental.
- Realizar al menos 2 jornadas mensuales —
tales como falleres, asesorias técnicas yfo
actividades de difusion programatica—
dirigidas a organizaciones deportivas y otras
organizaciones funcionales ylo territoriales,
orientadas al fortalecimiento de la
corresponsabilidad comunitaria en materia de
prevencion, proteccion y promocion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes;,
promoviendo la arficulacion de redes locales y
el desarroilo de entornos seguros.
- Ejecutar al menos 10 atencionies mensuales
a nifios, nifias y adolescentes y/o sus familias,
orientadas a fa recopilacién de antecedentes
necésarios para la intervencién social,
acompafamiento y/o derivaciones
pertinentes.
- Realizar al menos 4 jornadas de reflexion
mensuales con nifios, nifias-y adolescentes
usuarios del programa para fortalecerfactores
protectores y disminuir factores de riesgo,
abordande. teméficas como habilidades
sociales,  resolucion de  conflictos,
comunicacion, tolerancia a la frustracion,
entre ofras.
- Participar mensualmente, en al menos 4
ferias, campaias de difusion, stand, charlas,
talleres u otros para la difusion-del programa y
oferta en materia de seguridad publica..

Debe decir:

Recursos Humanos Profesional del area educativa o $15.139.596.-
social para:
- Actualizar mensualmente el registro de
ingresos y egresos, incorporando ademas un
informe consolidado frimestrat de seguimiento
y analisis de casos, asegurando frazabilidad y
respaldo documental.
- Realizar al menos 2 jornadas mensuales —
tales como talferes, asesorias iécnicas y/o
actividades de difusion  programéatica—
dirigidas a organizaciones deportivas y ofras
organizaciones funcionales yfo territoriales,
orientadas &l fordalecimiento  de Ia




corresponsabilidad comunitaria en materia de
prevencién, proteccion y promocion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes,
promoviendo la articulacion de redes locales y
el desarrollo de entornos seguros.

- Ejecutar al menos 10 atenciones mensuales
a nifios, ninas y adolescentes y/o sus familias,
orientadas a la recopilacion de antecedentes
necesarios para la intervencion social,
acompafiamiento ylo derivaciones
pertinentes.

- Realizar al menos 4 jornadas de reflexion
mensuales con nifios, nifias y adolescentes
usuarios del programa para fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo,
abordando teméticas como habilidades
sociales, resolucion de  conflictos,
comunicacion, tolerancia a la frustracion,
entre otras.

- Participar mensualmente, en al menos 4
ferias, campafas de difusion, stand, charlas,
talleres u otros para la difusion del programa y
oferta en materia de seguridad publica.

- Elaborar, durante los meses de marzo y abril,
un informe de analisis orientado a la
sistematizacion de las intervenciones
desarrolladas en el marco de las jornadas
reflexivas, asi como al andlisis de la
distribucion  territorial de los  usuarios
participantes del Programa 24 Horas
Deportivo.

2. Lo no modificado en el presente decreto se mantiene plenamente vigente a IT establecido.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE f
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DISTRIBUCION: . \

Direccion de asesoriz juridica
Direccion de control

Alcaldia

Direccion de secretaria municipal
Direccion de administracion y Finanzas
Direccion de Seguridad Publica
Oficina de Partes




