DECRETO N° —1—“—4—5+,
TEMUCO, ]ﬁ MAR 2026

VISTOS:

1.- El ordinario N° 763 de 3 de diciembre de 2025, el Secretario Municipal que Comunica Acuerdo
del Concejo Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gasto municipal
con las indicaciones respectivas. Incluyendo los Programas y las Actividades para cada Area de
Gestion y los Servicios Incorporados, Formulacion y Actualizacion del Plan de Desarrollo
Comunal y Plan Comunal de Seguridad Publica.

2.- El ordinario N° 46 de 21 de enero de 2026, el Secretario Municipal que Comunica Acuerdo
del Concejo Municipal, que aprueba la Modificacion Presupuestaria N°07 de la Direccion de
Seguridad Publica.

3.- El Decreto N° 187 de fecha 22 de enero de 2026 que aprueba el Plan comunal de Seguridad
Publica 2026-2030

4.- El Presupuesto municipal para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.168 de
fecha 15 de diciembre de 2025.

5.- La Ley N° 19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los drganos de
la administracién del Estado.

6.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695 de Organica Constitucional de Municipalidades,
articulo 65 letra a) y 85 letra a)

7.- Lo previsto en la Ley 21.675, la cual Estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las Mujeres, en razén de su género.

8.- Decreto Alcaldicio N°674 de fecha 12 de febrero de 2026 que aprueba el programa municipal

Oficina de Proteccion Ciudadana

CONSIDERANDOS:

1. Que, el articulo 30 de la Ley n° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién
Municipal.

2. Que, el articulo 21 de la Ley 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi
mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.
3. Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del gjercicio
programatico presupuestario.

4. Que, el articulo 4°, de la ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades sefiala

que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
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otros érganos de la Administracién del Estado, funciones. relacioriadas con la educacion; la
¢ultura; Ia salud ptblica; la preteccién del medio. ambiente; |a asistencia: social y ‘juridica; ::'Ia
capacitacién; la promocion del em_pleo'; .ei-_'fomento_'{p'rﬂedu_c'tivo; - tufismo; el deporte; :@a
recredcion; la urbanizacion; la: vialidad urbana:y.rural; 1a:construccién de-viviendas. sot:iatesff.e
infraestructuras sanitarias; el transporte y t'ran,sjtq_'publi_t_:o_;-la prevencion de riesgos; 1a prestacidn
de. auxilio a situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y fomento de’ medidas de
prevencién en materta de seguridad ciudadana:; la promocién de la igualdad de o_porturiidadés
entre los hombres y'mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el-ambito. [o‘cal.-'

5, Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parle de las furiciones _privat'ivas, de tal

forma que -estas podran desarrollarse en:la medida gue 'exis;_ta- necesidades de este aspectoy
que los.presupuestos:asi lo:permitan detal forma que notiengn- el cardcter de permanentes.

8. La necesidad de realizar actividades comunitarias de‘caracterinformativo, de capacitacién.y
orientacion en-el ambito de 1a. prevencion del delito € ingivilidades-a nivel comunal énmarcadas
dentro.dei Plan Comunal de Seguridad Pdblica 2026-2030; !
7. Que, el articulo 4 de {a Ley 18.883. del afio 1989, sobre Estatuto administrativo. para
funcionarios Municipalgs: sefiala, que podréﬁ:_c;éntrat'éfge _sobre: ia-base -de “honorarios a

profesionales 'y técnicos _de-.-ei:_l_i.x__c;acién superior o expertos en determinadas materias, cuan’d_b
deban realizarse labores .accideniales y gue no se_én--_,habitual_idades de la muhicipaiidad;
mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar 'sobre la base ‘de honorarios, la
. prestacion de servicios. para..cometidos especificos, co_’n:formé a'las normas. generales. Lafs
personas contratadas a honorarios se-regirdn por las reglas’ que establezcan el reSpect_i'\.'r_b
contrato. '
8. Que, en‘concomitancia con’los. vistos y c_onsiderén_dos:_dé_s_'c_ﬁfo.S.i resulta necesario-fortalecer
la Oficina de Proteccion Ciudadana con el .objeto. de responder- de manera oportuna a las
contingencias; preVantiv_asj_desde-un'énfp'qu_e psicosocial, orientando su actuacion al'r_esg_u_ardo*-y

heneficio.de {a comunidad
DECRETO:

1. Reemplacese lo-indicado-en el punto 6 del Decreto alcaldicio: N%674, de 12 defebrero de 2026’,

de acuerdo a lo siguiente:

Donde dice:

activida

Marzo-a Diciembre | 1.-Atenciones individuales de $ 55.973.096.-
(10 meses) orientacion, asesoria juridica, | |

ylo representacion juridica-en
Tribunales de Justicia y
Ministerio Publico, asi como de
derivacion:a ofras instituciohes
cuando seé necesario




S

Enero a Diciembre | 2.- Atenciones individualesde | ' $:36.140.112:
orientacion ylo atencion "
psicolégica, de acuerdo con las
necesidades del caso, asi como
de-derivacion a-ofras
instituciones cuando sea
necesario, '

Eneroadiciembre | 3.-:Servicio de mediacion vecinal. |-~ $:36.140.112.-
ylo.comunitario, como formade ‘_
resolucion alternativa de
| conflictos

‘Enero.adiciembre .| 4- Acciones de difusion; talleres |~~~ -~ '$11:000.000.-
y charlas, dirigidas ala: -
-comunidad y dirigentesformales
| ednformales, para informar de
‘los'beneficios de-la oficina y.de -
tematicas de seguridad
‘ciudadana en-general y
“resolucion alternativade: -
-conflictos _ 3 L L L
Marzoa = |4.-Accionesdedifusion talleres: | © 7 :§3.290.647.
noviembre - | ycharlas, dirigidas ala | ' '
comunidad y dirigentes formales -
e informales; para informarde |
los:beneficios de fa oficina 'y de. -
| tematicas de seguridad
ciudadana én-generaly.
“resolucion alternativa de

| conflictos _ N T .
Eneroadiciembre. | 5- Difusionenmediosde | $3.000.000-
" { comunicacion:de los beneficios
de la-oficina y de tematicas de
‘seguridad ciudadana en'general

Debe decir:

Marzo-diciembré U.Brindar atencion juridica | §19.971.190;
‘especializada apersonasique
han: sido vulneradds -€n sus -

“derechos civilés, econdomicos

y: comerciales; sin- distincion




fde edad, sexo o condicidn

social.

Marzo-diciemnbre

'2-.Gestién "iﬁtegral de

vinculacién institucional,

asesoria juridica, diagrostico.
‘preventivo  y  seguimiento
| ftécnico  en - seguridad 'y

fortalecimiento comunitario.

"$16.203.234.-

Enero a-diciembre

- 3;—At'encion'eézirid_i\kidqalés:dej .;

orientacion, asesorfa juridica,

Y/o representacidn juridica en

| Tribunales de Justicia y
‘Ministerio Publico, asi como
‘de derivacion ‘a otras
. linstituciones ‘cuando. sea '

| necesario

$19.589.352.-

‘Enero a-diciémbire

T4~ Atenciones individuales de
| orientacién yfo  atencién
psicolégica, de acuerdo con

I las necesidades. del caso, asi
como de dérivacidn ‘a: otras
. |-instituciones  cuardo - sea |

|-hecesatio

§36.140.112-

1‘Enero.a’diciembre

"5 Semvicio ‘de “mediacion

vecinal yfo-comunitario; como

|- formia de ‘resolu.(_:i'é'n

alternativa de confiictos.

Eneroa diciembre

6.-Acciones. de difusion,

talleres y charlas, dirigidas a

la- comunidad y dirigentes

formales e informales, para
informar de los beneficios. de
la oficina y de tematicas de

seguridad  ciudadana en

- general 'S resolucién

-alternativa de conflictos.

‘$:11.000:000.-

Enero a diciemibre

[ 7- Difusion ‘en medios. de

| comunicacidn de fos

beneficios de 1a- oficind . de

"$3.000.000.-




“tematicas  de seguridad

ciudadana en general

2. Reemplacese loindicado’en-el:punto 7 del Decreto alcaldicio N°674, de 12 de febrero.de 20?6, de
‘acuerdo a lasiguiente:

Donde dice:

i ‘Recurso, para  cada | Bienes y sgrvicios -que | Costosgstimados

actividad definida: [-adquirir

+$17.956.900.

* ) Brindar orientacién juridica. |

Recurso Humano - o “1"Profesional Abogado/a:

{ mensual al- .menos: a 20|
personas victimas de delitos |
* .|:nowviolentos; _
|'by Brindar méns'_u_a!m_en_t'e -y
_Cuando .* cofresponda;
representacion- juridica. a- un
minimg de 5 pérsonas |
.victimas de - delifos no-
| vidlentos ante los tfibunales |
| de justicia ya sea. ante el
" |Juzgade de Garantid o
Tribunal Oran en lo Penal, y
efectuar 20  gestiones

.asociadas a. dichas. cauisas,

. 1 llevando el correspondiente:




registro de antecedentes. y/o |

| carpetas pdr cada causa.

¢} Ejecutar ‘mensualmente: 4

reuniones, charlas, difusion,
capacitaciories 0. ftalleres,
- dirigidos tanto a personas. de
la comunidad en general

{ cofiio ‘aquellds: ‘insertas en

-| organizaciones comunitarias

-en-los sectores atendidos:por |

lel programa, incluyendo
‘instancias de. articulacion
|.infra e intefinstitucional, :con

~|el propdsito- de -disminuir

| factores de riesgo presentesy

- |- contribuir al fortatecimiento.de: | -
“'tas- condiciones.-sociales. y |

| comunitarias.
:de usuarios _ingresados de

manefa semanal.

¢). Entregar informe de

| atencion mensual, que-den

cuenta del resultado: acefca.
| de-aumentar. condiciones ‘dé;

‘seguridad de las personas de

‘|-la-comuna.

" 1) Gestionar derivaciones. de |

usuarios: a  programas:

‘municipales y de ofras
| instituciones publicas si asi-lo

réqujeren

1. Profesional Abogadola:

‘ménsual al menos & 20

| personas victimas de.adel'ito_s
noviolentos.

{:b) Brindar mensualmente y
[ cuando cmrespgj_n_da,

|'d) Elaborar y.aplicar registro. |

1+$18.070.056.-

a).Brindar origntacion juridica




representacion juridica a un
minimo de 5 ‘pérsoras-
victimas de delitos no
violentos ante los tribunales
de justicia, yfo efectuar 20
. gestiones asociadas a:dichas
causas, llevando el
i correspondiente. registro’ de
antecedentes yfo carpetas
:por cada causa,

'.C)- Ejecutar mensualmente 4
reuniones, charlas, difisién,
capacitaciones: o talleres,
| dirigidos tarito a personas. de

‘la. comunidad -.en general

.~ {'como. aquellas insertas-.en |-

Ol drganizacicnes cOm_unitaﬁl_fia_s 3
enlos sectores:atendidos:por
el programa, incluyendo
' instancias  de  articulacion
intra e interinstitucional,.¢on |
el proposite " de  disminuir
factores de riesgo presentesy. |

‘contribuir al fortalecimiento de-

las condiciones  sociales  y | -

' .'cdr_hUnitarias.

|- d) Elaborar y.aplicar registro
'de usuarios ingresados de |
-manera semanal.

.e) Entregar _informe - de
atencion mensual, que.den
_cuenta de! resultado -acerca
de aumentar ‘condiciones .de
“seguridad de las personas de
Jacomuna.

) ‘Gestionar detivaciories de’
: usuarios a-  programas
‘municipales y de otras
:_-instit_udones.pﬁblicas‘ si-asi lo

| requigren




1 Profesional Abogado/a:
a) Brindar oriehtacion jurfdica

mensual al .menos a 20

' personas victimas de délitos

no violentos:

b) Brindar mensualmente y

_cuando carrespoanda,

_representacion. juridica, a un

-minimo de 5 personas.
-victimas de  dslitos - no’

vidlentos -arite los fribunales
de justicia, yfo' efectuar 20
| gestiones asociadas.a dichas

causas, llevaiido el

“Gorrespondiente registro de
| -antecedentes " y/o carpetas |

|:por:cada.causa.
{.€)- Ejecutar -mensualmente. 4

“reuniories, -charlas,  difusion,

|capacitaciones o talleres,

- dirigidos tanto.a persenas. dé

i3 comunidad en genéral

como’ aguellas insertas en

organizaciones comunitarias

eri los sectores atendidos por

el programa, incluyendo
linstancias de an_i'r_:‘ulé_pié'n__ '_
intra e interinstitucional, con’
| el proposito. de ._dismjinu_ir:__
| factores de riesgo presentesy |

contribuir al fortalecimignto de
ias. -condiciongs: sacialés vy
‘comunitarias,

i d)-Elaborar y aplicar registro

de usuarios ingresados. de |

manera semanal.
e) Entrégar informe de

-atencién mensual, que-den

‘cuenta del resultado acerca.
| de.atmentaf condiciones de |

$19.946.140.~




| seguridad de;:ila_s__ personas.de. |

la comuna.

)-Gestionar derivaciones de

usuarios &  programas |
municipales y | de 6iras
instituciones pliblicas si.asi lo |
réquieren '

UBTOTA

Recurso Humano

; 2_-_-prqfesi_ona__les_:ﬁsi.c Toc

| reuniones, charlas, difusior; |
|capacitaciones. 0. talleres; |
| dirigidos tarito'a personas de |
la comunidad en general
| .como aguelids 'iinsertas_ ‘en

. | ‘organizaciones: -comunitarids

en-los sectores a‘té‘n_didos:por .

' el - programa; ;in‘c!u_yeﬁc_l'o- '
Jnstancias  de arficulacion |
lintia e interinstitucional; con |
'el_' ‘propésito dé - disminuir |
factores de rie_s'gd 'pr_ese_nt_és '
| +contribuir al fqrta:gabimien'to de

las- condiciones’ sociales y-

l-comunitarias. _
‘b) Ejecutar orientacion ‘y/o

apoyo psicolégico, mensual, |

| alo menos a20victimas én el

mes, que hayah sido

| afectadas por un: delifo. yio
-efectuar 30 = gestiones
‘asociadas a dichas causas,
Llleando el correspondiente

s | $.36.140.112:

3) Ejecutar mensualmente 4




s

registro de antecedentes y/o
carpetas por cada causa.

d) Etaborar y. aplicar. registro
de usuarigs -ingrésados de

| manera-semanal.

&) Entregar informe de

atencion mensual, que; den
cuefita: del resulfado acerca

-de. aumentar 'Iafs-'condicidn_es :

de séguridad.de‘las personas
de la.comuna. '

f) Gestionar derivaciones: de
| usuarios  ‘a programas .

municipales 'y de otras

" instituciones publicas, siiasi 1o, |

requieren.

UBTOTA

Recursos Humanos’

‘2.profesionales drea de

|-Ciencias ‘Sociales |
1 {Mediacion:):
l-a) Prestar .servicios -de |-

mediacion a lo menos a &

vecinos yfo vecinas en ‘el

{mes, que tengan conflictos
susceptibles de medié’c_i_én
vecinal.

' b):Ejecutar mensualmiente:4

reuniones, charlas, difusién,

capacitaciones: o talleres,

~ | dirigidos tanto.a.personas de |-

la comunidad -én general |

| comp agquellas. -insertas” en

organizaciongs comunitarias |

| de los sectores atendidos por
-gl  programa, incluyendo |
{instancias de-articulacion




intra e interinstitucional, -con
el propésito de disminuir
factores de riesgo presentes

contribuir al

fortalecimiento de las

condiciones  sociales vy

comunitarias

'c) FEjecutar orientacion

juridica y social a los vecings

'y ‘vecinas que requieran |
| ‘mediacion veginal

|- dy Elaborar y aplicar régistro
|-de usuarios ingresados de
| ‘manefa semanal.

‘@) ' Entregar :_in_fﬁrmé'.._ de |
{ atencién. mensual; q:,;e_:-.den"

cuenta del resultado dcerca

‘de. aumentar condiciones de

seguridad de las personas:de

+la.comuna.

f) Gestionar derivaciones de

usuarios &  programas |
| municipales: y de otras |-
~tinstituciones publicas si asi lo

| requieren

Recursos Humanos

1:Gestor/a Comuriitario/a

a) Elaborar ¥ . enfregar 1

| registro
‘mensual sistematizado.de’




actividades --ccmuh_i't__'a'r_ias.
desarrgllada_s_aén.;el'.m_ar_co _c_ié_l '
programa,- que,-de cuenta de
las  acciones ' gjecutadas,
1 publico-

‘objetivo, objetivos de la-
|.actividad y observaciones
| técnicas pertinentes.

'by Elaborar y- entregar 1
Tegistro .
mensual  actualizadc de-
"'inf_drmacién programatica,
{-que __siStema’tiﬁ_,e_;la_é,-éccioges '
| efecutadas por el.programayy |

- los ‘mecarismos: de- dif

| utiizados (material-- grafico, [

| medios digitales; - instancias | .o

presenciales u-otros) dej;_eindo
‘constancia deftipo y alcance |
‘deila‘difusion realizada,

"|.c) apoyar yo participar
“mighsualmente 4 réuniones,.
charias, . difusion; |
| capacitaciones o - talleres, :

| dirigidos tanto & personas de-

& comunidad en general |

“como aguellas insertas.
| en orgafnizaciones: |
comunitarias. delos sectores
1 atendidos por. ‘el programa,
incluyendo  instancias - de
articulacion intra e
sinterinstitucional, con el
;'prop_t')'s__ito de  disminuir
“faclores.de riesgo presentesy
contribuir gl fortalecimignto.de
las condiciongs: -sociales vy
-Lcomunitarias.

:_'d) Participar en fa difusion-de
|Ja oferta programatica del




programa en 2 ferias;--ylo
talleres  mensuales  ylo
actividades “de  prevencion,
difusion  y  oriéntacién

dirigidas a.Ja comunidad.

Recursos Materiales

[ Materiales de oficina:

| Materiales. de ' Impresidn:

i Falleteria y ofros servicios de

impresion - -que  permitan;
{-generar material para-difundir

| los servicios del programa en

|:la comunidad,

“l-Alimentos - Actividades:
“I'para personas beneficiarias
‘del Programa, en charlas,

Aalleres.

':_Dif_usién e_ni ~medios.  de| -
| ‘comuinicacién: de -__.I'q_s.:
‘beneficios de'Ia”oficiiia v de
. |-temédticas. ‘de 'seguridad .’

ciudadana engeneral,

$72.000,000.

$ 3.000.000.-

'$:3:500:000:-

‘Costo total de'las

-actividades

'$145.545.000.~




Debe decir:

Recurso, para
actividad definida

Bienes y sefvicios  qglie

adquirir

Costos'estimados

1 Profesional:Abogado/a:

') Brindar origntacion juridica ‘-
" | mensual, al..menos’ -jé*- 20+
| personas  en  materia. ‘de |
‘Posesion efectivay framites. |
- ‘hefeditarios, 'aSLm'to_s' de |
[ arriehdo, cesién.de derechos |
| hereditarios o posesorios,
saneamiento y regularizacion |
| de lapequenia propiedad raiz:
-~ {-arite-al ‘Ministerio. de ‘Bienes.
Nacionales, derechos . del|
| consumidor, ingresos.
_.'.s_eguimiEntO' de reclamos |
“|'SERNAC, endeudamiento |

conforme a la Ley N"20.720,

"abusgo patrimonial y conflictos
-¢iviles de baja:complejidad y
‘| materias  vinculadas  a
‘licencias  médicas  como
-pensiones de invalidez

.b) Ejecutar, apaoyar ylo

participar mensualmente, 4.

reuniones, charlas, difusion,
“capacitaciones o talleres;

. | dirigidos a personas de la




comunidad’ en-general como
aquellas insertas en
organizaciones  comunitarias
de los sectorés atendidos. por |
el programa. incluyendo:
instancias -~ de articulacién -
-infra e interinstitucional, con .
| el propésito de disminuir

| factores deriesgo presentes y

contribuir al fortalecimiento de

las: condiciones. socidles y 1
| comunitarids

c). Elaborar y ‘aplicar registro

{de usuarios: ingrésados.. de |
| manera semanal; .
- |dy -Entregar - informe . de |
Jiatencién .me'n_s:ual, QUe_.-_den i
| cuenta del resultado .acerca
dé aumeritar condiciones de
seguridad de las.personas de |
{la-camuna.

e) Gestionar d'e_ariv'acipne__s de
| usuarios ‘@ programas |-
| ;_mur}icip.ale‘s y :de -ofras
* [ instituciones ptiblicas si asilo
requieren o |
SUBTOTA

ﬁécurso i:l_u_mano 1 Profesional Abt')&g_adol_a.

a) ‘Participar -en -4 reuniones
-de vinculacion'y coordinacion
_|institucionat y ‘comunitaria al.

‘mes, mediante . réuniones

{ petiddicas . con.




organizaciones territoriales: y
funcionales, = participando
ademas en - instancias de
difusién,  .prevencién  y
fortalecimiento.  del tejido |
social.
b} Atender,  orientar vy
.analizar juridicamente a. o
menos 1 caso.de.connotacion
piiblica mensual cuando
éstos ocurran.enla comuna:o
| aguellos de  relevancia.
| comunitaria, incluyendo la
tealizacién. de’ mediaciones
| con instituciones publicas vy |
-actores privados, evaluando |
| eventuales acciores
administrativas. si asi  ge
i requieren, '
|.€) ‘Realizar-.al _.menos 1
| coordinacion interinstitucional |
.| al:mes, a fin de fortalecer la.|; -
|red de derivaciones y |
‘acciones del programa y a |
| prevencién en -materias -de
1 delitos e incivilidades.
1.dy Elaborar y -aplicar registro
de usuarios ‘ingresados de
|:manera sernanal. '
e)- [Entregar informe. de
aténcion mensual, qué den
| cuenta del resultado: ‘acerca
de .aumentar condiciones de
séguridad de las personas en..
la comuna. '
| - Gestionar: derivacionas. de |
|usuarios @a:-  programas
_municipales 'y de ‘otras.|
.instituciones publicas; sfasilo |




Recursos Humanos

| *'Profesional Abogado:

a) Brindar orientacién juridica
mensual al menos a 20

| personas victimas de délitos |
| noviolentos.

| b) Brindar ‘mensualmente y
i -‘cuando correspenda;
: répresentacion juridica a un
| mhimo de 5 personas
L victimas: de .delitos no
| violentos: ante los. fribunales
1:de justicia ya seaz ante el
| Juzgado de Garantia o
| Tribunal Oran en lo Penal, y |
‘efectuar 20 ges’tiqnes '
‘asociadas a dichas. causas,
llievando el corréspondiente |
| régistro de antecederites y/o |
| carpetas por cada causa. i
¢} Ejecutar, apoyar ylo

participar mensualmente 4 |

“reuniones, charlas, difusion,
‘capacitaciones o talleres,
“dirigidos tanto-a -'p_ersén’fas ‘de-
|'1a comunidad. en - general |

“[:camo aquelias - insertas.cen.|.

organizaciones’ comunitarias

“de los sectores atendidos por
‘el programa, incluyendo |-
‘ingtancias de articulacion |
| intra, e interinstitucional, -con.
‘18l proposito de 'di'sminuir'
factores de riesgo presentes:y
-contribuir al fortalecimiento.de:
| tas condiciones sociales y

|-comunitarias




dy Elaborar y: aplicar. registro
de usuarios -ingresados . de
manera semanal.

e) Entregar ‘informe de.
atencién merisual, que- den
-cuenta del resultado. acerca
de aumentar condiciones: de-
|- seguridad de las:personas de |
| Ja comuna

| f) Gestionar derivaciones de
:usuarios a  programas
| municipales y de ofras |
ingtituciones publicas'si asi fo.

7 requieren

~-profesionales |
: _fp'sr_i:t;'élqgosla_'s: _ .
-a) Ejecutar;: " apoyar,  “ylo
participar ‘mensualiments 4
reunionies, charlas, difusion,
| capacitaciones  y/o talleres;
dirigidos tanto:a persorias de
|1a  comunidad. ‘en general |
| como aguellas insertas en |
_organizaciones comunitarias |

-de los.sectores atendidos por |

el programa; - incluyendo

‘Vinstancias  de. . articulacion |

| intra e interinstitucionial, con |
el propésito de disminuir




factores de'riesgo presentes y

contribuir al fortalecimiento dé
las condiciones sociales ¥

‘comunitarias

b) Ejecutar orientacion y/o

apoyo psicologico, mensual, -

alo.menos.a 20 victimas.en-el

|'mes, que ‘-hayan sido.
1-afectadas por un delito. y/o
"efe_Ctuar 30 gestiones
|-asociadas a- dichas causas,

“llevando el correspondiente |

registro de antecedentes y/o
carpetas porcada causa,

|-¢)-Elaborar y aplicar registro

de usuarios ingresados de

manera -semanal.

'd')_ Entregar: informe de.|
vatencién mensual, que ‘den
fcuenta del resultado -acerca

‘| ‘de ‘aumentar -condiciones de |

seguridad de las: personas.de

1:dcomuna,

| @)Gestionar derivacienes de |
‘usuarios a  programas |
.municipales .y de ofras |
instifuciones piiblicas si asio |

“requigren

‘Recursos Humanos'

2 profesionales -area de
| mediacién:

a) Prestar servicios de
‘mediacion: a lo menos a 6

1vecinos y/o vecinas. en gl |

$ 36140112




mes, que tengan -conflictos
susceptibles de mediacién
vecinal.

b) Ejecutar, ‘apoyar y/o.

patticipar mensualmente. 4
-reuniones,  charias; difusion,
- capagitaciones. o  ‘talleres,
dirigidos tanto:a personas-de
la. comunidad en general

como aquellas. insertas en

{ organizaciones ~comunitarias

| de-los sectores atendidos.por |

el programa, incluyendo

| instancias ‘de  articulacion
| intra e interinstitucional; con. |-
el ‘propésito de. disminuir |

| factores de rigsgo-presentesy |

contribuir al fortalecimiento'de
las condiciones: sociales ¥
1:cdmunitarias

¢)  Ejecutar orient‘éciéjrj

juridica:y social a los vecinos: |

y ‘vecinas - que. requieran
‘mediacion vecinal

" |-d) Elaborar y aplicar registro

-de usuarios ingresados. de

‘manera semanal.

"&) Entregar informe de |

atencién mensual, que den
cuenta del resultado ‘acerca
de -aumentar condiciones de
1 seguridad de las personas’de
~la-comuna.

) Gestionar derivaciones de

Usuarios a,  programas.

municipales- y .de . ofras
1 instituciones publicas siasi lo

reguieren.




Recursos Materiales

“Materiales-de-oficina:

| Materiales de 'tm'_p_r_.e_sién:

Folleteria y otros servicios de

limpresidn  que  permitan

“los servicios del programa en

| 12 comunidad.

-|-para’ personas. ‘beneficiarias

1:talleres,

| Otros servicios generales.

‘generar matérial para difandir:

Alimentos: Actividades:

‘del Programa,. en charlfas,

['$2:600:060.-

$'3:000.000.-

/$3:500.000.-

6.  Publicidad  otros:

‘| tematicas  de  seguridad:

| ciudadana-en general, - -

|'Difusion  en  ‘medios. de
i comunicacién:  de  los-
[ beneficies de- la-oficina.y de

°$3.000.000.

‘Costo.  total. de las

|-actividades

.$'142.044.000.-




5. Que se deja constancia que la presente modificacion del decreto alcaldicio N°674 de fecha 12

de febrero de 2026, implica una disminucion del monto total del programa, reduciéndose a la
suma de $142.044.000.-, quedando establecido este ultimo como el monto total vigente

6. Lo no modificado en el presente decreto alcaldicio N°674 de fecha 12 de febrero de 2026 se

mantiene plenamente vigente a lo establecido.

Andtese, comuniquese y archivese.

RO
UNICI

DISTRIBUCION:
» Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Asesoria Juridica
Direccion de Control

Depto de Gestién de Abastecimiento
Direccion de Secretaria Municipal
Oficina de Partes

Direccion de Seguridad Publica
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