m DECRETO ALCALDICIO N° 8 3 8 0 /
L= rewoco, 30 JUL 2008
VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones
posteriores para el afio 2026, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 de fecha 16 de diciembre
de 2025.

2.- El Presupuesto de gastos del municipio para el afio
2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15 de diciembre de 2025.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 249 de fecha 27 de enero
2026, que aprueba el Programa Organizaciones Territoriales y Funcionales.

4.-El Decreto Alcaldicio N® 2036 de fecha 05 de mayo
2026, que modifica el Programa Organizaciones Territoriales y Funcionales.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.-
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- La necesidad de modificar el Decreto Alcaldicio

N°2564 de fecha 29 de mayo 2026, en especifico el punto N° 7, que aprueba el Programa

“Organizaciones Territoriales y Funcionales”, en cuanto a Bienes y Servicios a adquirir, con el objetivo

de modificar e incorporar funciones en dicho punto.

DECRETO:
1.- Modifiquese el punto N° 7 del Decreto

Alcaldicio N°2564 de fecha 29 de mayo de 2026, que aprueba Programa “Organizaciones

Territoriales y Funcionales”, de acuerdo con el siguiente detalle:

Donde dice:

7.- El costo estimado, de las actividades del
Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican,

agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para Bienes y servicios a adquirir Costo estimado
cada actividad
definida

Actividad 1: servicio de orientacion y atencidn
permanente para organizaciones territoriales vy
funcionales.

Recursos Humanos | 1 persona MS 13.837.-
— Realizar la atencion de a lo menos 4 usuarios
mensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar consultas sobre codmo resolver necesidades
u obtener beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario. |
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— Realizar la actualizacion anual en.el mes de marzo,
del Catastro de Organizaciones Territoriales y
Funcionales.de la comuna de Temuco.

— Entregar orientacién en fos meses de marzo vy abril
a organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucion y rendicidon de fondos
municipales, asi como en la administracion de
bienes inmuebles en .comodato municipal,
considerando al menos 4 organizaciones en fondos
v 1 organizacion en comodato anual,

— Realizar al menos 4 reuniones merisuales con
organizaciones Territoriales v Funcionales de los
distintos macrosectores de la comuna con la
finalidad de recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades de los usuarios
miembros. de las organizaciones 'y realizar su
derivacién a diferentes oficinas municipales o
busecar selucidn a sus requerimientos con el fin de
mejorarsus condiciones socizgles.

— Realizar actividades mensuales en terreno con
Organizaciones Territeriales y Funcionales de los
distintos macrosectores para detectar-necesidades
de. atencion municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacién u
operativas gue requieran orientacitn,
considerando.al menos 9 actividades mensualesy 2
registros semanales.

- Convocar e informar mensualmente a lo menos 6
Organizaciones Territoriales y/o-Funcionales de los
distintos macrosectores de la comuna para su
participacién en actividades masivas municipales
{aniversario de Temuco, -actividades en espacios
ptblicos y: Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario), promoviendo la convivencia v_ecinai-y
el fortalecimiento comunitario.-Asimismo, difundir
mensualmente a lo meénos 10 organizacicnes
informacion sobre servicios y fandos concursables
municipales y de gobierno.

— Recopilar, durante los méses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados. por
Organizaciones Territoriales y Funciohales de la
comuna, destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de la comuna.

Recursos Humanos

2 personas

- Realizar la atencién de a lo menos 4 usuarios
mensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar cansultas sobre como resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser
necesario,

MS 28.854




WUNICEPID CLUDADANG

- Realizar |a actualizacion anual en el-mes de marzo,

del Catastro de Organizaciones Territoriales y
Funcionales de la comuna-de Temuco.

— Entregar orientacién en los meses de marzo y abril
a organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucién y rendicién de fondos
municipaies, asi como en la administracion de
bienes inmuebles en comodato  municipal,
considerando al menos 4 organizaciones:en fondos
v 1 organizacion en comodata anual.

~ Realizar al menos 3 reunidon mensual con
organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos macrosectores de la cemuna con la
finalidad de  recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades. de los usuarios
miembros de las organizaciones y realizar su
derivacién a diferentes oficinas municipales o
buscar.solucion a sus requerimientos con. el fin. de
miejorar sus condiciones sociales.

- Realizar actividades mensuales -en terreno con

Organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintas macrosectores para detectar necesidades
de atencién ‘municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacion u
operativas que requieran orientacién,
considerando al menos 9 actividades mensualesy 2
registros semanales.

— Caonvocar e informar mensualmente a fo menos 5
Organizaciones Territoriales y/o Funcionales de los
distintos macrosectores de fa comuna para su
participacion en actividades masivas municipales
{aniversario de Temuco, actividades en espacios
piblicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario}), promoviendo la convivencia vecinaly
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualmente a lo menos 10 Grganizaciones
informacion sobre servicios y fondos concursables
municipales:y de goabierno.

— Recopilar, durante los meses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados.de: solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciones Territoriales y Funcionales de 1a
comuna, destinados a la. entrega de'juguetes 2026,
con el propdsitoc de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de la comuna.

Recursos

Humanos

6 Personas:

—Realizar la atencion de a lo menos 7 usuarios
mensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar corisultas sobre cdmo resolver necasidades
u obtener beneficios, realizando las.derivaciones
correspondientes en el case de ser necesario.

M$89.168.-
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- Realizar la actualizacidn ariual en el mes de marzo, -
del Catastro de Organizaciones Territoriales vy
Funcionales.de la comuna de Temuco.

- Entrégar orientacion en los meses de marzo y abril
a organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucion y rendicidn de fondos
municipales, asi como en la administracién de
bienes inmuebles en comodato municipal,
considerando al menos 4 organizacionesen fondos
y 1 organizacién en comodato anual.

" Realizar al menos 5 reuniones mensuales con
organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos macro sectores de la comuna con la
finalidad de recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades de los usuarios
miemibros de las organizaciones y realizar su
derivacién a diferentes oficinas municipales o
buscar solucion a sus requérimientos:-con el fin de
miejorar sus-condiciones sociales.,

~ Realizar actividades mensuales en terreno con
Organizaciones Territoriales y Funcionales de los
distintos macrosectores para deiectar necesidades
de atencidoh=municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacidn u
operativas .  que requieran arientacion,
considerando al menos 9 actividades mensualesy 2
registros semanales.

- Convocar e informar mensualmente a lo menos 7
Organizaciones Territoriales y/o--Funcion‘a[es-d_e'las
distintos macrosectores de la comuna. para su
participacion en actividades masivas municipales
(aniversario -de Temuco, actividades en espacios
plblicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario}, promoviendo la convivencia vecinaly
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualmente a lo menos 10 organizaciones
informacidon sohre servicios y fondes concuisables
municipales y de gobierno.

- Realizar trabajo mensualmente en terreno con
organizaciones territoriales y furicionales de los
distintos Macrosectores de [a.comuna, mediante la
realizacion de actividades mensuales y. el registro
sistematico de organizaciones emergentes, en
formacion u operativas; a fin de identificar
necesidades comunitarias y -canalizar
oportunamente reguerimientos de .orientacion y
atencion hacia los departamentos municipales y
servicios publicos correspondientes.

— Recopilar, durante los meses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados. de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciones Territoriales vy Funcionales de la
comunag, destinados a la entrega.de juguetes 2026,
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con el propdsito de promover el desarrolle
comunitario de los habitantes de la comuna,

Recursos

Humanos

12 Personas:
Realizar la atencidon de a lo menos & usuarios
mensuales, que asistan a oficina de DIDECO a
realizar consultas sobre como resolver necesidades
u obtener beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario.
Realizar [a actualizacion anual en el mes de marzo,
de] Catastro de OQrganizaciones Territoriales vy
Funcionales de la comuna de Temuco.
Entregar orientacién enlos meses de ‘marzo y abril
a organizaciones sociales en procesos de
postulacion, Ejecucidn y rendicion de fondos
municipales, asi como en la administracion de
bienes inmuebles en ‘comodato municipal,
considerando al menos 4.organizaciones.en fondos
y 1.organizacién en comodato-anual.
Realizar al menos 3 reuniones mensuales con
organizaciones Territoriales y Furicionales de los
distintos macro sectores de la comuna con la
finalidad de recopilar antecedentes de
requerimientos y/o necesidades de los. usuarios
miembros de las organizaciones y realizar su
derivacion a diferentes oficinas mun‘icipaiés 0
buscar solucién a sus requerimientos. con el fin de
mejorarsus condicionessocizles.
Realizar actividades mensuales en terreno con
Organizaciones Territoriales v Funcionales de los
distintés macrosectores para detectar necesidades
de dtencion municipal, y registrar semanalmente

organizaciones emergentes, en formacion u

operativas que requieran Jorientacion,
considerando-al menos:9 actividades ménsuales y:2
registros semanales. '

Convocar e informar mensual a lo menos 3
Organizaciones Territoriales y/o Funcionales de los
distintos macrosectores de la comunpa para su

participacién en actividades masivas municipalés

(aniversarig .de Temuco, actividades en espacios
piblicos y Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario), promoviendo la convivencia vecinal y
el fortalecimiento comunitario. Asimismo, difundir
mensualmente a lo menos 10 organizaciones
informacion sobre servicios y fondos concursables
municipales y de gobierno.

Recopilar, ‘durante los meses de julio, agosto y
septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados per
Organizaciones Territoriales y ‘Funcionales de la
comuna, destinados a [a entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de .promover el desarrollo
comunitario de los habitantes.dela comuna.

MS165.383.-
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1 Persona

- Disefiar y ejecutar acciones comunicacionales para
difundir el guehacer del Programa Organizaciones
Territoriales y Funcionales, mediante la creacion de
al menos 1 conterido digitat mensual en
plataformas institucionales y la realizacién de al
menos 1 accidn comunicacional o evento mensual
dirigido a la Comunidad.

- Generar al menos 1 reporte mensual de
segumiento de la ‘matriz de planificacion del
Programa de Organizaciones Territoriales y
Funcionales, informando el estado de avance de las
actividades programadas, procesos pendientes y
eventlales acciones de mejora.

- Participar activamente en una reunion mensuales
de mesa de trabajo del Programa de
Organizaciones  Territoriales vy Func'i_on'ales,

aportando en la planificacidén y seguimiento. de

actividades en espacios piiblicos y Dia Nacional del
Dirigente Social y Comunitario, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del programa,
dejando registro de su participacién mediante actas
u otros medios verificables.

MS$10.084.-

Actividad 2: Récorridos Barriales y Mesas de

Trabajo Comunitarias

Recursos

Humanos

1 persona:

“ Realizar reuniones y atenciones mensuales en
terfenc con Organizaciones Territoriales vy
Funcionales que lo soliciten, convocando a
Direcciones'y Programas Municipales pertinentes,
con el fin de informar, levantar necesidades,
evaluar soluciones, promover la. participacion
comunitaria’y mejorar las condiciones:sociales de
los macrosectores. Asimismio, sistematizar los
.acuerdos  alcanzados,  generar  respaldo
fotografico y derivar los casos a las unidades
correspondientes, considerando al menos 3
reuniones:mensuales.

-~ Realizar al menos una actividad mensual en
coordinacion con servicios municipales vy
gubernamentales, estableciendo comunicacidn
con la organizacién que reciba la-actividad en su
barrio para-su adecuada.ejecucian.

M521.249.-
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Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar reuniones y atenciones meénsuales en
terreno con Organizaciones Territoriales vy
Funcionales que lo soliciten, convocando a
Direcciones y Programas Municipales pertinentes,
con el fin de informar, levantar necesidades,
evaluar soluciones, promover la participacién
comunitaria y mejorar las condiciones sociales de
los macrosectores. Asimismo, sistematizar los
acuerdos  alcanzados, generar  respaldo
fotogréfico y derivar los casos a las unidades
correspondientes, considerando al menos 10
reuniones mensuales.

Realizar al menos 7 actividades mensuales en
coordinacién.  con servicios municipales vy
gubernamentales, estableciendo comunicacién
con a organizacion que reciba: la actividad en su
barrio para su adecuada.ejecucion.

Realizar, durante los meses de marzo v abril, al
menos 2 acciones mensuales de difusion y
orientacion dirigidas a las distintas Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna, respecto
de los procesos de postulacioh a Fondos
Concursables municipales y del estado,

M$25.892

1 Persona:

Realizar reuniones y atenciones mensuales. en
terreno con Organizaciones Territoriales vy
Funcionales que lo soliciten, convocando a
Direccionesy Programas Municipales pertinentes,
con el fin de informar, levantar

necesidades, evaluar soluciones;. promover la
participacién  comunitaria 'y mejorar las
condiciones sociales de los macrosectores.,
Asimismo, sistematizar los acuerdos alcanzados,

.generar respaldo fotogréfico y derivar los casos a

las unidades correspondientes, considerando al
menas 7 reuniones mensuales.

Redlizar al menos 4 -actividades. mensuales en
co_ordina_c'ién con servicios mUniciipa!es. y
gubernamentales, estableciendo co_friunicacié_n
con la organizacion que reciba fa actividad en su
barrio para su adecuada ejecucion.

M$17.383.-

Actividad 3; Municipales en Terreno.

Recursos

Humanos

1 Persona:

Proponer disefio de estrategias. de intervencion a
través de:una mesa de trabajo mensual-con el fin
de.contribuir a mejorar as condicionessociales de
los habitantes de {a comuna.

Recopilar mensualinente al ménos. 50 Fichas de
Atencion y/o Registros de Actividades.de distintas
Organizaciones Territoriales y Funciohales de la

M$14.771.-
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comuna, para su ingreso trimestral. en la
plataforma municipal.

- Gestionar el ingreso de una plataforma digital
para el ingreso de planillas de solicitud de
Juguetes 2026 por parte de las Organizaciones
Territoridles y Funcionales entre los mesés de
mayc y septiembre, tonsglidando, validando,
contabilizando vy clasificando la informacidn
durante los meses de octubré a diciembre, y
apoyando la distribucidn de las lineas de juguetes
a la comunidad, con el fin de contribuir a mejorar
las condiciones sociales de los- habitantes de la
Comuna,

Fortalecimiento Organizacional

Actividad  4:  Actividades  Comunitarias vy

Recursos

Humanos

1 persona:

- Recopilacién de documentacién y antecedentes,
emitiendo informes mensuales que permitan al
programa priorizary calendarizar, entre los meses
de febrero-a diciembre, la adquisicion de bienes,
productos y/o servicios necesarios para el
desarrolio. de las diversas actividades dirigidas a
grganizaciones territoriales y fu ncio_naies.

- Generar al menos 1 reporte mensual sobre. el
estado.de avance de las actividades ejecutadas,
procesos pendientes y acciones correctivas del
programa  Municipal de Organizaciones
Territorialesy funcionales.

MS15.264.-

ﬁtivi_dad‘i Servicio de Traslado para Actividades
unicipales y de Organizaciones Funcionales y
Territoriales.

Recursos

Humahos:

1 persana:

- Realizar semanalmente-a lo menos 5 atencion de
usuarios de forma presencial: y/o-.telefénica sobre
los ‘requisitos y documentacién requerida por las
Organizaciones Territoriales y Funcionales para
solicitar el servicio de traslado municipal:

— Recepcionar mensualmente las solicitudes de al
menos 50 Organizaciones Territoriales Funcionales
y. compilar la documentacidon necesafia para la
evaludcion y aceptacion del servicio.

™M$11.709.-

Recursos

Humanos

1 persona:

" Realizat semanalmente al menos 5 atencidn de
usuarios de.forma presencial y/o telefonica segiin
[as necestdades de los usuarios-que se acerguen a
DIDECO realizando consultas sobre c6mo resoiver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones. corfespondientes en-el caso de ser
necesario. '

- Redactarmensualmente al menos 5. propuestas de
cartas de respuestas a consultas .ingresadas por

M$9.631.-
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Organizaciones  Territoriales y  Funcionales,
relacionadas con solicitudes de servicio de traslado
de pasajeros y/o requerimigntos de duices.
Recepcionar, entre los meses de julio y-septiembre,
al menos 10 listados con solicitudes de Juguetes
2026, e Ingresarlas en la plataforma digital
correspondiente,

Actividad 4: Publicidad y difusion de actividades

Recursos.

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente ‘a lo menos 5 atencién de
usuarios de forma presencial y/o telefénica segtin
las necesidades de los usuarios que se acerguen a
DIDECO realizando consultas sobre cdmo resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspordientes en el caso de ser
necesario.

M$9.916.-

Recursos

Humanos

1 pérsona:

Realizar semanalmente al mends 7 atencidén de
usuarios de forma presencial y/o telefénica segin
las necesidades de los usuarios que se acerguen a
DIDECO realizando consultas sobre ¢cdmo resolver
necesidades u obtener beneficios, r_ea_ii___z_andp las
derivaciones correspondientes en-el caso: de’ ser
necesario.

Recopilar, sistematizar y traspasar a‘la plataforma
digital municipal, durante los meses:de julio, agosto
y septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
Navidad de niflos vy nifias, presentados par

Organizaciones Territoriales y Funcionales de la

Comuna; destinados ala.entrega de juguetes 2026,
contribuyendo al fortalecimiento -del desarrollo
comufiftario.de los habitantes de.la Comuna, .

M$11.680.-

Recursos

Humanos

1'persona:

Realizar semanalmente al menos 5 atencién. de-

usuarios de forma presencial y/o telefénica segtn
las necesidades de ios usuarios que se acerquen a
DIDECO realizando consultas sobre cémo resolver
necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivacicnes correspondientes en el caso de ser
necesario.

Recopilar, sistematizar y.traspasar a fa plataforma
digital municipal, durante los meses:de julio, agosto
y septiembre, al menos 8 listados de solicitudes de
Navidad de nifios y nifias, presentados por
Organizaciones Territoriales y Funcionales de la
comuna; destinados a la‘entrega de juguetes 2026,
contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo
comunitario:de los habitantes de-la:comuna.

M510.405.-

Recursos
materiales

Adquisicidn de alimentos

M$500.-

Recursos
materiales

Servicio Impresos Programas y-Actividades:

M$1.350.-
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Difundir las actividades que se encuentran en el
programa anual del municipio.
Recursos . e s MS$1.500.-
. Materiales de difusion >
materiales
Recursos Beneficiar a organizaciones territoriales y funcionales M$200.000.-
materiales mediante la fagilitacién de-un bus para realizacion de
actividades recreativas
Recursos L . .
materiales Actividades sociales recreativas M$70.000.-
Recursos . . M$14.600.-
. Contratacién de otros servicios generales $14.60
materiales _
Recursos Adquisicion y entrega de juguetes a las diversas MS$50.000.-
materiales Organizaciones sociales de la Comuna de Temuco.
TOTAL M$793.176.-

Debe decir:

7.- El costo estimado, delas actividades del Programa
individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las-tareas y/ofunciones que-se indican, agrupados
en los siguientes recursos, destinados alos objetivos que en cada caso se-indican:

Actividad 1: servicio de orientacion y
atencidn. permanenté para organizaciones
territoriales y funcionales

Recursos

Humanos

1 persona
- Realizar la atencidn de a lo menos 5
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de'DIDECO a realizar consultas.sobre como -
resolver necesidades u obtener beneficios,

realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser.
necesario.

~ Realizar la actualizacion anual:ien el mes de
marzo, del Catastro de QOrganizaciones
Tetritorialesy Funcionales de la comuna de
Temuco. '

= Entregarorientacion en los meses.de marzo
y abril a organizaciones -sociales en
procesos de postulacién, ejecucion y
rendicion de fondos municipales, asi como
en fa-administracidén de bienes inmuebles
gn comodato municipal, considerando al.
menos 5 organizaciones én fondos v 1
organizacion en comodato anual;

~ Realizar al menos 5 reuniones .mensuales
con  organizaciones  Territoriales
Funcionales de los distintos macrosectores
de la.comuna con la finalidad de recopilar
antecedentes de requerimientos  y/o
necesidades de los usuarios miembros de
las:organizaciones y realizarsu.derivaciona

MS$14.863.-
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diferentes oficinas municipales o buscar
solucién a sus requerimientos con el fin de
mejorar sus condiciones sociales.

Realizar actividades mensuales en terreno
con  Organizaciones  Territoriales v
Funcionales de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de -atencidn
municipal, vy registrar .semanalmente
organizaciones emergentes, en formacion
u operativas que requieran orientacidn,
considerando al menos 9 actividades
mensualesy 3 registros semanzles.
Convocar e informar mensualmente a lo
menos 7 Organizaciones Territoriales y/o
Funcionales de los.distintos macrosectores
de la comuna para su participacién en
actividades masivas mupnicipales

{aniversario de Temuco, actividades en

espacios puoblicos y Dia Nacional del
Dirigente  Social y  Comunitario),
promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario. Asimismo,
difundir mensualmente a lo. menes 10
organizaciones informacién sobre servicios
y fondos concursables municipales y de
gobierno.

- Recopilar, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, al menos 11 listados
de solicitudes de Navidad de:nifios y-nifas,
presentadds por Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna,
destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el:propdsito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de |a
comuna.

Recursos

Humanos

2 personas:

Realizar la atencién de a lo menos 5
usuarios mensuales, que asistan a -oficina
de DIDECO a realizar consultas.sobre cdmo
resolver necesidades u obtener beneficios,

realizando las derivaciones

correspondientes en el caso de ser
necesario.

Realizar la actualizacion-anual en-el-imes de
marzo, del Catastrs de QOrganizaciones
Territoriales y Funcionales de _Ia-'cc_)'m'yna‘de
Temuco.

Entregarorientacidonenlosmeses de marzo

vy abril a organizaciones sociales en
procesos: de postulacién, ejecucidn vy
réndicion de fondos municipales, asi como
en la administracion. de bienes inmuebles
en comodato municipal, considerando al
menos 5 organizaciones en fondos y 1

organizacion en comodato anual.

M$30.902.-
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Realizar al menos 4 reunidon mepsual con

Organizaciones Territoriales -y Fuficionales

de los distintos 'macrosectores de Ila
comuna con la finalidad de recopilar
antecedentes de requerimientos y/o

necesidades de los usuarios miembros de

las organizaciones y realizar su derivaciona

diferentes oficinas municipales o buscar

solucidn a sus requerimientos con el fin-de
mejorar sus condiciones sociales.

Realizar actividades mensuales.en terreno.
con  Organizaciones  Territoriales vy

Funcionales de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de atencién

municipal, y registrar semanalmente

organizaciones emergentes, en formacién
u operativas que req_lii_eran.ocientacic‘m,
considerando al menos & actividades
mensuales y 3 registros semanales,

Convocar e informar mensualmente a lo
menos 6 Organizaciones Territariales y/o
Funcionales de los distintos. macrosectores
de la comuna para su participacion en
actividades masivas municipales

{aniversaric de Temuco, actividades en

espacios pliblicos y Dia Nacional del
Dirigente  Social vy  Comunitario},
promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario. Asimismo,

difundir mensualmente a o menos 10

-organizaciones informacidn sobre servicios

y fondos concursables. municipales y. de
gobierrio.

Recopilar, duranteé los meses de’ julio,
agosto y septiembre; al menos 11-listados

de solicitudes de Navidad de-nifios y nifias,

presentados por Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comung,
destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover-el desarrollo
comunitario de los habitantes de la
comuna.

Recursos

Humanos

5 Personas:

Realizar la atencion de a lo menos ‘8
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de DIDECOa realizarconsuitas sabre como
'resbw‘ef necesidades u obtener beneficios,
realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser
necesario.

Realizar la actualizacidn-anual-en el mes de
marzo, del Catastro de Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comiina de
Temuco.

Entregarorientacionenlos meses.de marzo
v abril a organizaciones sociales en

‘MS$79.418.-
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procesos de postulacidn; -ejecucidn vy
rendicidn de fondos municipales, asi.como
en la administracién de biengs inmuebles
en comodato municipal, considerando al
menos 5 organizaciones en fondos y 1

.Organizacion en tomodato. anual.

Realizar al menos & reunicries mensuales
con  organizaciones  Territoriales vy
Funcionales de los distintos macro sectares
de la comuna con |a finalidad de recopilar
antecedentes de requerimientos y/o
necesidades de los usuvarios miembros de
las organizaciones y realizar su derivacién.a
diferentes oficinas municipales o buscar
solucion a sus requerimientos con @l fin de
mejorar sus.condiciones sociales.

Realizar actividades mensuales en terreno
con Organizaciones  Territoriales vy
Funcionales-de los distintos macrosectores
para detectar necesidades de atencion
municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacion
u operativas. que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades
mensuales y 3 registros semanales.
Convocar e informar mensualmente a lo
menos 8 Organizaciones Territoriales y/o
Funcionales de los distintos macrosectores
de la comuna pafa su participacién en
actividades masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en
espacios publicosy Dia Nacional del
Dirigente  Social y  Comunitario),
promoviendo la convivencia vecinal y- el
fortalecimiento comunitario, Asimismo,

difundir mensualmente a lo menos. 10
‘ofganizaciones informacién sobre servicios

v fondos concursables municipales y de
gobierna.

~ Realizar trabajo mensualimente en.
terreno. con organizaciones territoriales y
funcionales de los distintos Macrosectores
de |a comuna, mediante la realizacion de
actividades mensuales y el registro
sistematico de organizaciones emergentes,
en formacion u operativas, a:fin de

identificar necesidades comunitarias vy

canalizar oportunamente requerimientos:
de orientacion y atencién hacia los.
departamentos municipales y servicios
publicos correspondientes.

Recopilar, durante los meses de julio,
agosto v septiembre, al menos 11 listados
de solicitudes de Navidad de nifios y nifias,
presentados por Organizaciones

Territoriales v Funcionales de {a comuna,
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destinados a la entrega de juguetes 2026,
con el propdsito de promover el desarrolio
comunitario de los habitantes de la
comuna,

Recursos

Humanos

10 Personas:
Realizar la atencién de & lo menos 6
usuarios mensuales, que asistan a oficina
de DIDECO a realizar consultas sobre como
resolver necesidades u obtener -benégficios,
realizando las derivaciones
correspondientes en el caso de ser
necesario.
Realizar la actualizacion anual.en el mes de
marzo, del Catastro de Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna de
Temuco.
Entregar orientaciénen los meses de marzo
y. abril a organizaciones sociales en
procesos de postuldcion, ejecucién vy
rendicion de fondos municipales, asi.como
en:la administracion de bienes.inmuebles
en comodato municipal, considerando al
menos 5 organizaciones en fondos y 1
organizacion en comodato anual.
Realizar al menas 4 reuniones iernsuales
con  organizaciones  Territoriales vy
Furicionates de los distintos-macro.sectores
de la comuna con la finalidad- de recopilar
antecedentes de re’querimien_tos v/o
necesidades de los usuarios. miembros de
las organizaciones y realizar-su.derivacion a
diferentes oficinas municipales o. buscar

solucion'a:sus requerimientos con e} fin de

mejorar sus condiciones sociales. -

Realizar-actividades mensuales.enterreno
con  Organizaciones  Terfitoriales vy
Funcionales de Ios,_disti'n_tos-ma’cro_S_E'Ct:O.res
para detectar necesidades de atencion
municipal, y registrar semanaimente
organizaciones emergentes, en formacion
u operativas que requieran orientacion,
considerando al menos 9 actividades
mensuales y 3 registras semanales

Convocar e.informar f_ne_nsual:.a lo menos4
QOrganizaciones Territoriales. yfo
Funcionales de los distintos macrosectores
de la comuna para su participacidon en
actividades masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en
espacios publicos y Dia Nacional del
Dirigénte  Social y  Comunitario),

promoviendo {a convivencia vecinal y el

fortalecimiento comunitario. Asimismo,

‘M$161.297.-
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difundir mensualmente a lo menos 10
organizaciones informacion sobre servicios
y fondos concursables municipales y de
gabierne.

Recopilar, durante los mesés de julio,
agosto y septiembre; al menos 11 listados
de solicitudes de Navidad de nifios y nifias,
presentados por Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna,
destinados a [a entrega de juguetes 2026,
con el propésito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de la
comuna.

1 persona:

Disefiar ¥ gjecutar acciones

comunicacionales para difundir el quehacer
‘del Programa Organizaciones Territorialesy

Funcionales, mediante la creacion de al
menos: 1. contenido digital mensual en
plataformas institucionales y la realizacian
de al menos 1 accién comunicacional o
evento-mensual dirigido a la Comuniidad.

‘Gerjerar ‘al menos 1 reporte mensual de
seguimiento de la matriz de planificaciéon

del  Programa de  Organizaciones
Territoriales y Funcionales, informando el
estado de avance de las adctividades
programadas, procesos pendientes vy

eventuales acciones de mejora.

Participar activamente en una reunién
mensuales de mesa de trabajo del

Programa de Organizaciones Terfitorialesy

Funcionales, aportando en' la planificacion

vy seguimiento de actividades en 'es_p_a_t:i_qs
publicos y Dia Nacional del Dirigente Social

y Comunitario, contribuyendo al

cumpliniiento  de los objetivos del

programa, dejando registro de su
participacion mediante actas u otros
medios verificables.

M$13.445.-

Actividad 2: Recorridos Barrialesy Mesas de
Trabajo .Comunitarias

Recursos

Humanos

1 persona;

Realizar reuniones y atenciones mensuales
en terreno-con Organizaciones Territoriales
y Funcionales que lo saliciten, convocando
a Direcciones y Programas Municipales
pertinentes, con el fin de informar, levantar
necesidades, evaluar solticiones, ‘promover
la pafticipacién comunitaria y mejorar las
condi_ci_o‘rje_s sociales.de los macrosectores,
Asimismo, sistematizar los acuerdos
alcanzados, generar respaldo fotografico vy

M$31.785.-
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derivar los cases a fas unidades
correspondientes, considerandoe: al ‘menos
3 reuniones mensuales:

Realizar al menos una actividad mensual en
coordinacién con servicios municipales y
gubernamentales, estableciendo
comunicacidén con la organizacidén que
reciba la actividad en -su barrio para su
adecuada ejecucidn.

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar reuniones y atenciones  mensuales
en terreno con Organizacienes -Terr_i_t'o__ri_ales Y
Funcionales que lo soliciten,. coh_voc_an_d_o a
Direcciones 'y Programas Municipales
pertinentes, con el fin de informar, levantar
nec’esi"dades evaluar solucienes, promover

fa participacion comunitaria y mejorar las

condlcmnes sociales de los macrosectores.
As:mlsmo, sistematizar los  acuerdos
alcanzados, generar respaldo ‘fotografico y
derivar los casos a las. unidades

correspondientes, considerando-al'menos 7

reuniones mensuales.

Realizar al menos 4 actividades mensualesien.

coordinacién_con servicios municipales y
gubernamentales estableciendo
camunicacion con la orgamzacmn que.reciba
la actividad-en su barrio ‘para.su adecuada
ejecucion.

M$17.315.-

Actividad'3: Municipales en Terreno.

Recursos

Humanos

1:Persona: -
Proponer disefio. -.de estrateglas de
mtervencmn a través de una mesa de: jrabajo

mensual:con.el fin de contribuir, a mejorar !as.' '

condiciones sociales de los- habitantes de la
comuna:
Recopilar mensualmente al menos 50 Fichas

~de Atencion y/o Registros.de Actividades de

distintas Organizaciones Territoriales vy
Funcionales de la comuna, para su ingreso
trimestral.en la plataforma municipal.

Gestionar el ingreso de una: plataforma
digital para elingreso de planillas de 50I|C|tud
de Juguetes 2026 por parteé de las
Organizaciones Territoriales y ‘Funcionales

entre los meses de mayo vy septiembre,

consolidando, validando, contabilizando. y

clasificando: la informacién durante los

meses.de octubre a diciembre, y:apeyando la
distribucién de ias lineas de juguetes a la

comunidad, con el fin de contribuir a:mejorar
las condiciones sociales de los habitantes.de -

la Comuna.

M514.714.-
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Actividad 4: Actividades Com'_tjni_t_arias. v

Fortalecimiento Organizacional

Recursos

Humanos

1 persona:

Recopilacion de  documentacidn vy
antecedentes, emitiendo informes
mensuales que permitan al programa
priorizar y calendarizar, entre los meses.de
febrero a diciembre, la adquisicién de bienes,
productos y/o servicios necesarios para el
desarrollo de las diversas actividades
dirigidas a organizaciones territoriales y
funcionales.

Generaral menos 1 reporte mensualsobreel

estado de avance de las actividades
ejecutadas, procesos pendientes y acciones
correctivas -del programa Municipal de
Organizaciones Territoriales y funcionales.

M$15.204.-

Actividad: Servicio de Traslado para
Actividades Municipales y.de Organizaciones

Funcionales y Territoriales -

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente a lo menos 5
atencidn de usuarios de forma-presencial y/o
telefénica.  sobre  los  requisitos vy
documentacion requerida por  las
Organlzacnones Territoriales y. Funcionales

para solicitarelservicio de traslado municipal.
Recepcionar mensualmente las: Solicitudes
de al-menos 10 Organizaciones Territoriales
Funcionales y compilar la documentacidn

necesaria para la-evaluacion y-aceptacién del

servicio:

Gestionar el ingreso. de una. plataforma’_
dlgltaE para:elingreso dé planillas d,;sollcnud__ .

de Juguetes 2026 por parte:
Orgamzacuones Territoriales 'y Funcmnales
entre los meses de mayo vy septzembre,
apoyando [a distribucion de las- lineas .de
juguetes a la comunidad, con el fin de

contribuir-a mejorar las condiciones’ sociales -

de los habitantes de la Comuna.

M5$11.092.-

Recursos

Huimanos

1 persona:

Realizar semanalmente al menos 5:atencién de
usuarios . de. forma presencial y/o telefonica
seglin'las necesidades de los:usuarios gue se

acerguena DIDECO realizando consultas sobre

cémo-  resolver necesidades « obtener
beneficios, realizando las defivaciones
correspondientes en el caso de.sernecesario.

Redactar mensualmente. -al mergs. 5
propuestas.de cartas de respuestasiaconsuitas

ingresadas por Organizaciones Territoriales y

Funcionales, relacionadas con solicitudes de.

M$9.594.-
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servicio de traslado de -pasajergs y/o

requerimientos de dulces.

Recepcionar, entre los meses de julioc y
septiembre, al menos 10 listados con
solicitudes de Juguetes 2026, e ingresarlos en
la plataforma digital.cqrresp_c")_n'di_e_rité.

Actividad 4: Publicidad y.difusién.de actividades

Reclirsos

Humanps

1 persona:

Realizar semanalmente a lo menos 5 atencion
de usuarios de forma presenciat'y/o telefénica
segln las necesidades de los usuarios que se
acerquen-a DIDECO realizando consultas sobre

como resolver necesidades u  obtener

beneficios, realizando las derivaciones
correspondientes.en el-caso-de ser necesario.

M$9.878.-

Recursos

Humanos

1 persona:

Realizar semanalmente almenos 5 atencién de.
usuarios . de forma presencial v/a telefonica
seglin:las necesidades de'los usuarios que se

acerquen a.DIDECO realizando consultas sobre

c6mo  resolver necesidades u obtener
beneficios, realizando las.  dérivaciones

correspondientes en el caso.de ser.necesario.

Registrar ‘semanalmente a lo menos 2

Organizaciones emergentes; en: formacion .u |
-operativas. que requieren.de orientacion y/o-

atencion:de servitios Municipales.

M$10.365.-

Recursos

Humanos

1 persona:;

Realizar-2 propuesta en los meses.de agosto,

actubre'y diciembre, uninforme que contenga -
propuestas de proyectos . colaborativos

orientados al desarrollo de iniciativas que
generen beneficios a instituc¢iones puablicas,
privadas y/o-académicas; dejando registro en
acta:de-reunion mensual.

Participary/o desarrollar re’uni'one_s;mjensuales

orientadas a identificar mejoras en la gestién
municipal y oportunidades de . articulacion
interinstitucional, actuando como facilitador.y

socio:éstratégico para promover laintegracion:

de diversas instituciones al desarrolio

comunal, dejando constancia en actas de

reunion mensuales.

Proponer y éjecutar 3 acciones:mensualés de
visibilizacion dirigidas a instituciones:publicas,
privadas o ‘académicas, para desarrollar
vinculos.con-€l municipio, dejando constancia
en actas de.raunion. '

M$14.525.-
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Recursos
materiales Adquisicion de alimentos MS$500.-
Recursos Servicio Impresos Programas y Actividades:
materiales Difundir las actividades que se encuentran en el M$1.350.-
programa anual del municipio.
Recursos
materiales Materiales de difusion M$1.500.-
Recursos Beneficiar a organizaciones territoriales y M$184.140.-
materiales funcionales mediante la facilitacion de un bus
para realizacion de actividades recreativas
Recursos
materiales Actividades sociales recreativas M$10.496.-
Recursos
materiales Contratacion de otros servicios generales M$63.904.-
Recursos Adquisicion y entrega de juguetes a las diversas
materiales Organizaciones sociales de la Comuna de M$50.000.-
Temuco.
TOTAL M$746.286.-

Decreto Alcaldicio N° 2564 de fecha 29 de mayo de 2026, que 1

2.- Manténgase todo lo demas sefialado en el

Organizaciones Territoriales y Funcionales para el afio 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ftm

e Direccion de Administracion y Finanzas
e Direccion de Gestion de Personas

e Direccion de Desarrollo Comunitario

e (Oficina de Partes

.7 MTM/ ‘%/Mcz/
‘ Distribucion:
= e Direccion de Control Interno

prueba el programa

[

BURTO




