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TEMUCO,

VISTOS : 30 JUL 2026

1. Laley N° 19.754 publicada en el Diario oficial
de fecha 21 de septiembre de 2001 que autoriza a las Municipalidades otorgar prestaciones
de Bienestar a sus funcionarios.

2. El Reglamento N° 002 de fecha 25 de junio de
2002 que crea y regula el funcionamiento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de

Temuco.
3. El convenio de fecha 24 de julio de 2026,

celebrado entre La Municipalidad de Temuco y QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA
MONSALVE SpA.

4. Las facultades que me confiere laLey N° 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado
y actualizado fue publicado en el Diario Oficial de fecha 3 de mayo de 2002.

CONSIDERANDO:

1. Dentro de las funciones del Departamento de
Bienestar estd; la de otorgar y administrar sistemas de beneficios y ayudas vinculadas a los
afiliados y sus cargas familiares.

DECRETO:

1.- Apruébase el convenio de fecha 24 de julio de
2026, celebrado entre Municipalidad de Temuco y QUIROMASAJISTA INTEGRAL
ANDREA MONSALVE SpA.

2.- ElDepartamento de Bienestar, dependiente de
la Direccién de Gestion de Personas, tendrd a cargo la operat|vidad dej citado Convenio, en
virtud de los acuerdos y pautas emanadas del Comité de Bienetar.
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CONVENIO
QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 24 de julio de 2026 entre; por una parte, la MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO, persona juridica de derecho publico, rol unico tributario numero
69.190.700-7, representada por su Alcalde, don Roberto Neira Aburto, chileno,
cédula nacional de identidad numero _ambos domiciliados en calle
Arturo Prat N° 650, comuna de Temuco, en adelante indistintamente referida como
la “Institucion”; y por la otra parte, QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA
MONSALVE SpA, Rol Unico Tributario N° 76.973.738-3, debidamente representada
por ANDREA DEL PILAR MONSALVE NAVARRETE, cédula de identidad nimero

mbos con domicilio en Hochstetter 599, of. 606 de la comuna de
TEMUCO. Conjuntamente Los comparecientes referidos como las “Partes”, se ha
convenido el siguiente contrato “CONVENIQO".

PRIMERQO: Antecedentes, objeto:

QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA, nace como un
proyecto dirigido al bienestar y salud de los trabajadores en general. Posee una
trayectoria de 20 afos, atendiendo el bienestar y la salud de las personas, a través
de masajes de relajacion, descontracturantes y masoterapia clinica.

SEGUNDO: Objetivo Del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Temuco

El Servicio de Bienestar tiene como finalidad propender al mejoramiento de las
condiciones de vida de los afiliados y sus cargas familiares y al desarrollo y
perfeccionamiento social, econémico y humano de los mismos, para lo cual podra
proporcionarles, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y
prestaciones, ademas de otras mediante Convenio.

TERCERO: QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA, ofrece sus
servicios y productos, los que benefician a los funcionarios socios del Bienestar
Municipal. A continuacién, se especifican los valores por servicios, segun el
siguiente detalle, indicados en tabla adjunta

SERVICIO PRECIOS
Masaje de relajacion/Craneal/Podal(45 min) $ 15.000.-
Masajes Piedras Calientes $ 15.000.-
Masaje deportivo descontracturante( 45 min) $ 15.000.-

Masaje  Reductivo, Tratamiento  celulitis, $ 15.000.-
reafirmante, levantamiento de gluteos
Limpieza facial profunda $ 15.000.-

+ - 32257



Presoterapia $ 15.000.-
Reiki Maestria Nivel 3 $ 15.000.-
Canalizacion Energética $ 15.000.-
Activacion de energla $ 15.000.-
Liberacion de Lazos Carmicos $ 15.000.-
Auriculoterapia $ 15.000.-

QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA, colocara su servicio a
disposicién en Operativos y Ferias realizadas por el Servicio de Bienestar,
proponiendo descuentos especiales durante un periodo a determinar entre ambas

partes.

Como acceder a los beneficios

La forma de ingresar a este programa es a través de un convenio colectivo entre la
Municipalidad de Temuco y, QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE
SpA, permitiendo a los trabajadores y, sus cargas familiares que puedan acceder
con valores preferenciales a los siguientes servicios: Masajes de relajacion,
descontracturantes, reductivo, entre ofros; Terapias complementarias como:
Presoterapia, Reiki, canalizacién energética, activacion de energia, entre otros.
Tratamientos para las siguienies patologias: Bruxismo, Cervicalgia, Ciatica,
Desgarros, fascitis plantar con previo diagnostico médico.

CUARTO: Acuerdo entre las Partes

En el marco de este Convenio, las partes acuerdan subir contenido a las RRSS,
constantemente para no perder el vinculo entre ambas instituciones.

QUINTO: Obligaciones

Las Partes dejan establecido expresamente que los servicios seran contratados.por
los asociados directamente con QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA
MONSALVE SpA, por lo tanto, cada asociado debera leer, aceptar y firmar los
documentos y formularios que para tales efectos disponga QUIROMASAJISTA
INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA, incluyendo, en caso de ser pertinente, y si
fa Institucién, a través del Servicio de Bienestar, asi o requiere los descuentos en
sus remuneraciones.

Cada contratante de los servicios sera responsable de pagar integramente las
obligaciones que contraiga con QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA
MONSALVE SpA en atencion al servicio contratado, no pudiendo en caso alguno
alegar incumplimiento de terceros en el servicio de estos.

Se deja expresamente establecido en el presente Convenio que la Institucion, a
través del Servicio de Bienestar, no se constituye en aval, fiador ni codeudor
solidario de los compromisos confraidos por los asociados QUIROMASAJISTA
INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA, limitandose Unicamente a realizar las
labores de recaudacidn y envio de los pagos correspondientes a
QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA.
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La INSTITUCION se obliga, ademas, a difundir para conocimiento del personal
beneficiario toda aquella informacién entregada por QUIROMASAJISTA INTEGRAL
ANDREA MONSALVE SpA, ya sean folletos, promociones, invitaciones, entre otros,
lo que sera publicado en su pagina web, distribuida por correo y/o WhatsApp o bien,
en los murales dispuestos para tales efectos.

SEXTO: Vigencia

El Convenio rige desde la fecha en que se firma el Decreto Alcaldicio que lo decreta
y tendra una duracién indefinida. Sin embargo, cualquiera de las Partes podra
ponerle término, mediante notificacion emitida a la otra con una anticipacién de a lo
menos 90 dias, a través de carta certificada enviada al domicilio sefialado en la
comparecencia, o al que se informe por escrito en caso de cambio de domicilio.

SEPTIMO: Interlocutores de las Partes

Para los efectos de operacion y aplicacion del presente convenio, las partes
designan como interlocutores validos a las siguientes personas;

Por la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO:
o Salud Municipal.
Sr. Camilo Arias, camiloarias@temuco.cl, Fono 45-2-973425

¢ Municipal: COD480-09G
Sra. Luz Cardenas Neira, luz.cardenas@temuco.cl, Fono 45-2973015

e Educacion Municipal:
Sra. Fulvia Aravena Salinas, faravena@temuco.cl, Fono 45-2-973762

e Departamento Cementerio:

Sra. Rosana Garrido Sanhueza, Rosana.garrido@temuco.cl, Fono
452973802

En materias de coordinacion de los Estamentos: Municipal-Salud-Educacion-
Cementerio.

Sr.{a) Dorila Zambrano Bustos

Teléfono: 45-2973327

Domicilio; Andrés Bello N° 510

Correo electronico: dzambrano@temuco.cl

Por QUIROMASAJISTA INTEGRAL ANDREA MONSALVE SpA:
En materias de relacionamiento comercial y recaudacion:

e Sra. Andrea Monsalve Navarrete

Domicilio: Hochstetter 599, of. 606, Temuco
Correo electronico: amonsalve69@yahoo.com
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[Las Partes acuerdan expresamente que, en caso de cambio de interlocutores
validos, esto debe ser avisado a la parte contraria con al menos 15 dias de
anticipacion al cambio, firmandose posteriormente un nuevo anexo que dé cuenta

de dicho cambio.

OCTAVQ: Confidencizalidad

Las Partes deberan mantener en estricta y absoluta reserva de los antecedentes o
datos que hayan recibide, directa o indirectamente, con motivo u ocasion del
presente Convenio, y se obligan a no difundirios, cederlos, transferirios o permitir la
utilizacion de esa informacién para fines distintos a los indicados en este
instrumento, excepto si la solicitante o requirente es la autoridad mediante los
procedimientos legales, en este caso la parte requerida debera: (i) comunicar
previamente a la otra de la existencia de dicho requerimiento, exhibiendo y
entregando copia de la orden respectiva; (il) evalde consultando la opinién de la
parte contraria sobre la conveniencia de tomar medidas legales. disponibles para
oponerseé o limitar dicha orden; y (iii) si la divulgacion de dicha informacion
confidencial es obligatoria, que se notifique formalmente al requirente que la
informacion entregada tiene el caracter confidencial.

Conforme a lo sefalado precedentemente, cada parte reconoce y se obliga a que
todos los documentos, antecedentes, materiales, declaraciones, conversaciones, y
cualquier otra informacién general o particular gue diga relacidon con sus negocios
yfo clientes actuales o potenciales, y las copias de todo lo anterior,
independientemente del soporte de su registro, que alguna de ellas o cualquiera de
sus empleados, dependientes, agentes o prestadores de servicios tome
conocimiento, directo o indirecto, son absclutamente confidenciales y se encuentran
amparadas por las obligaciones y prohibiciones antes indicadas.

NOVENQO: Domicilio y Comunicaciones

Para todos los efectos legales del presente convenio las Partes fijan su domicilio en
la comuna y ciudad de Temuco, sometiéndose a la jurisdiccién de sus tribunales
ordinarios de justicia.

DECIMO: Legalidad y buenas practicas

Las Partes declaran expresamente que han tomado conocimiente de las
disposiciones establecidas en la ley N® 20.393, por lo que se garantizan adoptaran
medidas de prevencidn propias que resulten necesarias y suficientes para mitigar el
riesgo de comision de delitos, durante teda la vigencia del presente instrumento,
respetando y dando cumplimiento ademas a todas las normas legales vigentes que
prohiben la realizacién de conductas delictivas de cualquier tipo o naturaleza,
especiaimente aguellas indicadas en la ley N° 20.393.

Adicionalmente, las Partes declaran que, a la fecha, ha dado cumplimiento a las
normas de la ley 20.393 en los delitos a los que dicha ley se refiere, que no ha sido
condenado por tales delitos con anterioridad y que sus representantes no han sido
citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de dicha ley,
comprometiendose por el presente instrumento a mantener tal cumplimiento
durante toda la vigencia de este acuerdo, obligandose, asimismo, a no incurrir en o
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desarrollar, en caso alguno, a través de cualquiera de sus funcionarios,
administradores, representantes, agentes o dependientes en general, ningun tipo
de actividad o conducta sancionadas por la Ley 20.393.

Sera obligacion de las Partes, respetar y hacer respetar la legisiacion vigente.
Asimismo, se compromete a conocery cumplir integramente con lo dispuesto en la
Ley 20.393.

Envirtud de lo dispuesto por la Ley 20.393, las Partes. tiene expresamente prohibido
realizar aquellas conductas descritas en el articulo 27 de la Ley N° 19.913 (lavado
de activos), en consecuencia, les queda prohibido realizar acciones tendientes a
ocultar o disimular e! origen ilicito de dinero u otro tipo de activos, a sabiendas de
que provienen, directa o indirectamente, de la perpetracion de hechos constitutivos
de alguno de los delitos contemplados en la Ley N° 18.913 (irafico ilicito de
estupefacientes, conductas terroristas, fabricacién o comercio ilegal de armas, a
saber, algunos delitos de la Ley General de Bancos y de la Ley sobre Mercado de
Valores, prevaricacion, cohecho, falsificacion de billetes, presentacion de
documentacion falsa al Banco Central por operaciones de cambios internacionales,
devolucion fraudulenta de impuestos, delitos contra la propiedad intelectual y
contrabando, entre otros).

Asimismo, le queda prohibido solicitar, recaudar o proveer fondos con la finalidad
de que se utilicen en fa comision de delitos terroristas, segin lo prohibe el articulo
8° de la Ley N° 18.314 (financiamiento del terrorismo).

De igual forma y segtin lo penaliza el articulo 250 del Cédigo Penal, les queda a las
Partes, absclutamente prohibido, bajo cualquier circunstancia, y sin importar
instrucciones en contrario que pudiera recibir, ofrecer, o consentir en dar, a un
empleado publico nacional, un beneficio econémico, en provecho de éste o de un
tercero, para gue realice, o haya realizado, acciones propias de su cargo u.omita
realizar acciones propias de su cargo o cometa crimenes o delitos en el desempefio
de su cargo.

Asimismo, en virtud de lo establecido: en el articulo 251 bis del Cédigo Penal, les
queda también prohibido, y sin importar instrucciones en contrario que pudiera
recibir, ofrecer, prometer o dar, a un funcionario publico extranjero, un beneficio
economico o de otra naturaieza, en provecho de éste o de un tercero, con el fin que
este realice una accién o incurra en una omision, con miras a la obtencién o
mantencién, para si u otro, de cualquier negocio o ventaja indebidos en el ambito
de transacciones internacionales.
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DECIMO PRIMERO: Personerias.

El Estatuto actualizado de Empresa; Titulo Tercero: De la Administracion Social. Articulo
Sexto: La sociedad sera administrada por un Gerente General. El o la representante ante

el Sll es Andrea del Pilar Monsalve Navarrete, Rut_

La personeria de don Roberto Neira Aburto para representar a la Municipalidad de Temuco,
consta en decreto Alcaldicio N°5208, del 06 de diciembre de 2024.
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