MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO N° 3 3 62
TEMUCO, 90 JuL 206

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio
2026, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 del16 de diciembre del 2025.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para
el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N°5168 de fecha 15 de diciembre de
2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1.- La necesidad de modificar el numeral 7°, actividad numero N°1 del
Decreto Alcaldicio N°080 de fecha 12 de enero del 2026, que aprueba el programa
“Fuerza Mayor”, con la finalidad de modificar funciones de los prestadores de

servicios.
DECRETO

1.- Modifiquese el numeral 7, actividad N°1 del Decreto
Alcaldicio N°080 de fecha 12 de enero del 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

El numeral N° 7 del Decreto actividad:

Donde dice:

1.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es el siguiente,
de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes

recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para
cada actividad
definida

Actividad 1

Contratacion de honorarios

Costos estimados

Recursos

humanos

01 gerontodloga/o
Enero a diciembre

Presentar entre los meses de enero y febrero, una
planificacién anual de intervenciones para talleres
de estimulacién cognitiva relacionados con la

Sarcopenia.

M$ 12.834.
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Difundir por medio de participaciones en stand,
charlas y/o reuniones los programas de
estimulacién cognitiva relacionados con la
Sarcopenia, para los usuarios personas mayores.
Entre los meses de enero y febrero. Al menos 4
participaciones.

Aplicacion de test Pffeirer y escala Yesavage de
al menos 60 usuarios de forma trimestral
Elaborar informe correspondiente de la
intervencion.

Ejecutar al menos 6 actividades (talleres)
trimestrales para la prevencion de deterioro
cognitivo y problemas psicomotrices relacionados
con sarcopenia.

incorporar al 100% de los usuarios de forma
mensual al sistema de seguimiento de casos, en
la plataforma Governa.

Realizar visita mensual al menos a 6
agrupaciones del sector poniente y centro, para
desarrollo de actividades de estimulacion
cognitiva relacionada con la sarcopenia. Entre los
meses de marzo a diciembre.

Ejecucién de evaluaciones, talleres, charlas y
actividades.

Realizar talleres, charlas, evaluaciones e
informes de prevencién y evaluacion de la
sarcopenia, prevencion de caidas y estimulacion
cognitiva.

Marzo a diciembre
01 profesional Kinesiélogo:

- Elaborar y actualizar modelos de ejercicios
para al menos 80 personas mayores
mensuales, con enfoque funcional adaptado a
diferentes grados de Sarcopenia y fragilidad.

- Desarrollar al menos 3 charlas anuales
relacionadas con la prevencion de la
Sarcopenia

Elaborar informe Bimensual de:

- Analisis de estructura temporal del
entrenamiento.

- Analisis del esfuerzo sostenido en los
gjercicios de fuerza y la energia vital de los
entrenamientos.

- Analisis de las evaluaciones.

Elaborar informe semestral de:

- Analisis de los resultados de las evaluaciones
por centro comunitario.

- Realizar al menos una capacitacion y
workshop anual sobre Sarcopenia.

- Elaborar y presentar en colaboracion dos
proyectos (anual) a fondos externos.

M$32.000
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01 profesional Kinesidélogo/a:

- Realizar al menos 5 talleres de ejercicios para
la prevencién de Sarcopenia para adultos
mayores de 2 horas semanales cada uno, en
el centro comunitario Amanecer y Huérfanos.

- Realizar al menos 20 evaluaciones
mensuales de sarcopenia a personas
mayores en centros comunitarios y sedes de
la comuna.

01 profesional Profesor/a de Educacion Fisica:

- Realizar al menos 4 talleres de ejercicios
fisicos, para el fortalecimiento muscular,
desarrollo motor y la prevencidn de
Sarcopenia para adultos mayores, de 2 horas
semanales cada uno, en el centro comunitario
Curifianco y Huérfanos.

- Realizar al menos 40 evaluaciones
mensuales de Sarcopenia a personas
mayores en centros comunitarios y sedes de
la comuna.

01 profesional Terapeuta Ocupacional

- Realizar a lo menos 15 talleres mensuales
enfocados en la mantencidén y recuperacion
de funciones fisicas, fortalecimiento del
sistema cognitivo, prevencion de |la perdida de
la autonomia, promocién de la participaciéon
social para personas mayores beneficiarias
del programa de prevencion de [a sarcopenia.

Debe decir:

1.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es el siguiente, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,
destinados a los objetivos que en cada caso se indican.

- Presentar entre los meses de enero y febrero, una
planificacién anual de intervenciones para talleres
de estimulacién cognitiva relacionados con la
Sarcopenia.

- Difundir por medio de participaciones en stand,

charlas ylo reuniones los programas de
estimulacién cognitiva relacionados con la
Sarcopenia, para los usuarios personas mayores.
Entre los meses de enero y febrero. Al menos 4
participaciones.

Recursos, para  Actividad 1 Costos estimados
cada actividad | Contratacion de honorarios
definida
Recursos 01 gerontdlogal/o M$ 12.834
Enero a diciembre
humanos
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01 profesional Kinesiélogo/a:

Aplicacién de test Pffeirer y escala Yesavage de
al menos 60 usuarios de forma trimestral.
Elaborar informe correspondiente de la
intervencién.

Ejecutar al menos 6 actividades (talleres)
trimestrales para la prevencion de deterioro
cognitivo y problemas psicomotrices relacionados
con sarcopenia.

Incorporar al 100% de los usuarios de forma
mensual al sistema de seguimiento de casos, en
la plataforma Governa.

Realizar visita mensual al menos a 6
agrupaciones del sector poniente y centro, para
desarrollo de actividades de estimulacion
cognitiva relacionada con |la sarcopenia. Entre los
meses de marzo a diciembre.

Ejecucion de evaluaciones, talleres, charlas y
actividades.

Realizar talleres, charlas, evaluaciones e
informes de prevencién y evaluacién de la
sarcopenia, prevencion de caidas y estimulacién
cognitiva.

Marzo a diciembre
01 profesional Kinesiélogo:

- Elaborar y actualizar modelos de ejercicios
para al menos 80 personas mayores
mensuales, con enfoque funcional adaptado a
diferentes grados de Sarcopenia y fragilidad.

- Desarrollar al menos 3 charlas anuales
relacionadas con la prevencién de la
Sarcopenia

Elaborar informe Bimensual de:

- Analisis de estructura temporal del
entrenamiento.

- Analisis del esfuerzo sostenido en los
ejercicios de fuerza y la energia vital de los
entrenamientos.

- Analisis de las evaluaciones.

Elaborar informe semestral de:

- Analisis de los resultados de las evaluaciones
por centro comunitario.

- Realizar al menos una capacitacién y
workshop anual sobre Sarcopenia.

- Elaborar y presentar en colaboracién dos
proyectos (anual) a fondos externos.

- Realizar al menos 5 talleres de ejercicios para
la prevencion de Sarcopenia para adultos
mayores de 2 horas semanales cada uno, en
el centro comunitario Amanecer y Huérfanos. |

M$32.000
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- Realizar al menos 20 evaluaciones
mensuales de sarcopenia a personas
mayores en centros comunitarios y sedes de
la comuna.

01 profesional Kinesiélogo/a:

- Realizar al menos 4 talleres de ejercicios
fisicos, para el fortalecimiento muscular,
desarrollo motor y Ia prevencién de
Sarcopenia para adultos mayores, de 2 horas
semanales cada uno, en el centro comunitario
Curifianco y Huérfanos.

- Realizar al menos 40 evaluaciones
mensuales de Sarcopenia a personas
mayores en centros comunitarios y sedes de
la comuna.

01 profesional Terapeuta Ocupacional

- Realizar a lo menos 15 talleres mensuales
enfocados en la mantencién y recuperacién
de funciones fisicas, fortalecimiento del
sistema cognitivo, prevencién de |la perdida de
la autonomia, promocién de la participacion
social para personas mayores beneficiarias
del programa de prevencién de la sarcopenia.

2.- Manténgase todo lo demas sin modificaciones en el Decrefo Alcaldicio N° 6 de

fecha 5 de enero del 2026, anteriormente citado.

Andtese, comyniquese y archivese.

ABURTO

Direccion de Control
Direccién de Administraciéon y Finanzas
Direccion gestion de personas
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