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temuco, 2 7 FEB 2078

DECRETO N°

VISTOS:

1. 1 El Presupuesto municipal para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.168 del 15 de
diciembre del 2025

2. EIOrd N° 763 de 3 de diciembre de 2025, del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del Concejo
Municipal y su Fe de Errata comunicado del Ord N° 05 de fecha 07 de enero del 2025 del Secretario
Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gasto municipal con las indicaciones
respectivas. Incluyendo los Programas y las Actividades para cada Area de Gestion y los Servicios
Incorporados, Formulacion y Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal y Plan Comunal de

Seguridad Publica.

3. ElI Ord N° 46 de fecha 21 de enero del 2026 del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del
Concejo Municipal, que aprobo, en fecha 20 de enero del 2026, la Modificacion Presupuestaria N° 07
de la Direccion de Seguridad Publica.

4. La Ley N° 19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado.

5. El Decreto Alcaldicio n° 537 de fecha 06 febrero del 2026, el cual aprueba el programa municipal “24
Horas Deportivo™ y su presupuesto vigente.

6. Las facultades que me confiere la Ley 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades, articulo
65° letra a) y 85° letra a).

7. Plan Comunal de Seguridad Publica 2022-2025, aprobado por Decreto Alcaldicio n°® 3804 del 31 de
diciembre del 2021.

8. Lo tratado en la Ley 21.430 de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

9. Lo previsto en la Ley 21.675, la cual Estatuye Medias Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
en contra de las Mujeres, en razon de su Género.

CONSIDERANDOS:

1. Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion Municipal,
entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2. Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion
Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de los planes,

programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.
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3. Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a'la Unidad de Control, entre ofros aspectos,
emitir timestral, un informe, acerca del estado de avance de! ejercicio programético presupuestario.

4, Que, el articulo 4°, de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su teritorio, podrén desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con [a educacion; la cultura; la salud pébiica; la proteccion del
medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; a promocion del empleo; el fomento productivo;
el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas
sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito pablico; la prevencion de riesgos; la prestacion de
auxilio en situaciones de-emergencia o catastrofes; el-apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia
de seguridad ciudadana; la promocion de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo
de actividades de interés comn en el &mbito local.

5. Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma que estas
podrén desarrollarse en la medida que exista necesidades de este-aspecto y que los presupuestos asi lo permitan
de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6. La necesidad de realizar actividades comunifarias de caracter informativo, de capacitacion y orientacion en el
ambito de la prevencion del delito e incivilidades a nivel comunal enmarcadas dentro del Plan Comunal de
Seguridad Publica 2022-2025.

7. Que, el articulo 4 de 1a Ley N° 18.883. del afio 1989, .sobre Estatuto-administrativo para funcionarios Municipales
sefiala, que podran contratarse sobre fa base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior ¢
expertos en deferminadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habitualidades de la Municipalidad; mediante decreto del Alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de
honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a fas normas generales. Las

personas eontratadas a honorarios seregiran por las reglas que establezcan el respectivo contrato.

DECRETO:
1. Reemplacese lo indicado en el punte 7 en el Decreto Alcaldicio n°® 537 de fecha 06 febrero del 2026, de acuerdo

a lo siguiente:

Donde dice;

Recursos Humanos Profesional daf drea educativa o $13.939.596.-
social para:

- Actualizar mensualmente registro de
ingresos y/o egresos, asegurando la
trazabilidad, sistematizacion y respaldo de la
informacion de los usuarios del programa.

- Ejecutar al menos 10 atenciones mensuales
a nifios, nifias y adoleseentes yfo sus familias,
orientadas a la recopilacién de antecedentes
necesarios para la intervencién social,
acompafiamiento ylo derivaciones
pertinentes.

- Realizar al menos 4 jornadas de reflexion
mensuales con nifios, nifias y adolescentes
usuarios del programa para fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo,




abordande teméficas como habilidades
sociales,  resolucion de  conflictos,
comunicacion, tolerancia a fa frustracion,
€ntre ofras.

- Participar mensualmente, en al menos 2
ferias, campanias de difusion, stand, charlas,
talleres v otros parala difusion del programa y
oferta en materia de seguridad plblica.

Debe decir:

Recursos Humanos

Profésional del area educativa o
social para;

- Attualizar mensualmente el registro de
ingresos y egresos, incorporando ademas un
informe consolidado trimestral de seguimiento
y anélisis de casos, asegurando trazabilidad y
respaldo documental.
- Realizar al menos 2 jornadas mensuaies —
tales. como talleres, asesorias técnicas y/o
actividades de difusion  programética—
dirigidas a organizaciones deportivas y otras
drganizaciones funcionales yfo territoriales,
orientadas  al fortalecimiento de la
corresponsabilidad comunitaria en materia de
prevencién, proteccion y promocion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes,
promoviendo la articulacion de redes locales y
el-desarrollo de entornos seguros,
- Ejecutar al menos 10 atenciones mensuales
a nifios, nifias y adolescentes y/o sus familias,
orientadas a Ia recopilacion de-antecedentes
necesarios para la intervencidn social,
acompanamiénto ylo derivaciones
perinentes.
- Realizar al menos 4 jornadas de reflexion
mensuales con nifios, nifias y adolescentes
usuarios del programa para fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo,
abordando temédticas como habilidades
sociales,  resolucién  de  conflictos,
comunicacion, folerancia a ia frustracion,
entre ofras.
- Participar mensualmente, en al menos 4
ferias, campaiias de difusion, stand, charlas,
talieres u otros para la difusion def programa y

oferia en materia de seguridad piblica.

$15.139.596.-




2. Déjase constancia que la presente modificacion incrementa el presupuesto en la suma de $1.200.000, quedando

el monto total del programa en $ 64.744.000.-
3. Lo no modificado en el presente decreto se mantiene plenamente vigente a lo establecido.

Andtese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:

Direccion de asesoria juridica
Direccion de control

Alcaldia

Direccion de secretaria municipal
Direccion de administracion y Finanzas
Direccion de Seguridad Publica

Oficina de Partes



