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DECRETO N°

TEMUCO, 2 4 FEB 2026

VISTOS:

1

El Presupuesto municipal para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.168 del 15 de
diciembre del 2025

El Ord N® 763 de 3 de diciembre de 2025, del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del
Concejo Municipal y su Fe de Errata comunicado del Ord N° 05 de fecha 07 de enero del 2025 del
Secretario Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gasto municipal con las
indicaciones respectivas. Incluyendo los Programas y las Actividades para cada Area de Gestion y
los Servicios Incorporados, Formulacion y Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal y Plan
Comunal de Seguridad Publica.

El Ord N° 46 de fecha 21 de enero del 2026 del Secretario Municipal que Comunica Acuerdo del
Concejo Municipal, que aprobd, en fecha 20 de enero del 2026, la Modificacion Presupuestaria N° 07
de la Direccion de Seguridad Publica.

El Decreto Alcaldicio n® 675 de fecha 12 febrero del 2026, el cual aprueba el programa municipal
“Temuco Ciudad Segura” y su presupuesto vigente.

La Ley N° 19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los érganos de la
administracion del Estado.

Las facultades que me confiere la Ley 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades, articulo
65° letra a) y 85° letra a).

Plan Comunal de Seguridad Publica 2022-2025, aprobado por Decreto Alcaldicio n® 3804 del 31 de
diciembre del 2021.

CONSIDERANDOS:

1.

Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion Municipal,

entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion
Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,

planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de los

planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre otros
aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.
Que, el articulo 4°, de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las

municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros ¢rganos de la

Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud pblica; la proteccion
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del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el fomento
productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de-
viviendas sociales e infraestructuras. sanitarias; el transporte y transito piblico; la prevencién de riesgos; la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad cilidadana; fa.promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comin en el ambito local.

Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma que estas
podrén desarrollarse en la medjda que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo
permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

La necesidad de realizar actividades comunitarias de caracter informativo, de capacitacion y orientacion en el
ambito de la prevencion del delito e incivilidades a nivel comunal enmarcadas dentro del Plan Comunal de
Seguridad Piblica 2026-2030.

Que, el articulo 4 de la Ley N° 18:883. del afio 1989, sobre Estatuto administrativo para funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertosen determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que
no sean las habitualidades de la- Municipalidad; mediante decreto del Alcalde. Ademas, se podré contratar
sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, canforme a las normas
generales. Las personas contratddas a honorarios se regiran por las reglas que establezcan el respectivo

confrato.

DECRETO:

Reemplacese lo indicado en el punto 6 en el Decreto Alealdicio ri® 675 de fecha 12 febrero del 2026 de

acuerdo con lo siguiente:

Donde dice:




Debe decir

2. Modifiquese o indicado en el punto 7 en el Decreto Alcaldicio n° 675 de fecha 12 febrero del 2026, de

acuerdo a lo siguiente;

En la tabla que indica “Récursos para cada actividad definida, Bienes y servicios a adquirir y costo estimado”
se modifica {o siguiente:
Respecto a "Ejecucion de acciones preventivas ferriforiales, mediante ferias preventivas, evenios
comunitarios, stands informativos, operativos'y campaiias de seguridad piiblica mensuales en distintos
sectores de la comuna™ se madifica:
 Numero de personas.para la promocion y prevencion socialy situacional
Donde dice 14 pefsonas para fa-promocién'y prevencion social y situacional asociado a un monto de
$195.650.448,
Debe decir 12 personas para la promocion y prevencion social y situacional con un monto asociado
de $167.700.407.
« Se incorpora una (1) :persona por Un costo estimado de $12.077.520, funciones detallas a
continuacion en la tabla-correspondiente
e Se incorpora una (1) persona por un costo estimado de $12.061.708, funciones detalladas a

continuacion en la tabla:correspondiente.

En la'tabla que indica “Recursos para cada actividad definida, Bienes y servicios a adquirir y costo estimado”
se modifica [o siguiente:

Respecto a “Desarrollo de formaciones comunitarias (charlas, talleres y capacitaciones) para la promocion de
|a-oferta pliblica y la prevencion de delifos, desordenes, incivilidades y violencias.” Se modifica:

» Dondedice Abogado por un costo estimado de $20:400.000.
»  Debe decir Abogado por-un costo estimado de-$19.391.814



o Las funciones asociadas al Abogado se modifican, el detalle de las funciones a continuacion en
la tabla correspondiente

En la tabla que indica "Recursos para cada actividad definida, Bienes y servicios a adquirir y costo. estimado”

se modifica lo siguiente;

Respecto a “Asesaria, acompafiamiento y evaluacioh de instancias intersectoriales de trabajo en
seguridad piblica, incliyendo apoyo al Consejo Comunal de Seguridad Piblica, Mesas Intersectoriales
de Seguridad y coordinacién cort instituciones competentes™ Se modifica:
» Seincorpora un {1) Profesional para la asesoria integral en instancias intersectoriales en frabajo
de seguridad pablica por un costo estimado de $1.800.000
» Las funciones del profesional incorporado se encuentran- detallas a continuacion en la tabla
correspondiente.

Recursos, para | Bienes y servitios a adquirir ‘Costos estimados
cada actividad :
definida

Ejecucién de acciones preventivas
territoriales, mediante ferias preventivas,
eventos comunitarios, stands
informativos, operativos y campafias de
seguridad publica mensuales en.distintos
sectores de la comuna.

12 f.fp__ersbnas para la Promocion y $167.700:407
Prevencion sacial y situacional:

1. Ejecutar  accicnes  preventivas
terriforiales, realizando al menos 4 ferias
preventivas, eventos comunitarios, stands
informafivos, operativos yfo campafias de
seguridad’ pablica mensualmente en distintos
sectores de la comuna, orientadas a la
prevencion  de  delitos, incivilidades,
desordenes, violencias y vulneraciones de
derechos.

2. Levantar, registrar y sistematizar
problematicas de  seguridad  publica
identificadas en la comunidad, relacionadas
con delitos, incivilidades, desordenes,
violencias y vulneraciones de  derechos,
elaborande un informe mensual que
identifique factores de riesgo y antecedentes
relevantes para la planificacion de acciones
preventivas.




3.: Elaborar: un informe  mensual

orientado al desarrolio de: acciones temitoriales
(Diagntstico, plan de:-accién, seguimiento y
evaluacion) en los sectores  asignados,
incorporando  observaciories en tefreno;
‘antecedentés  -comuritaios  y  dalds
estadisticos disponibles.

4. Actualizar y - sistematizar
mensualmente el catastro de proyecios y
dcciones en materia de seguridad
desarro!ladas por organizaciones sociales ‘del
ferritorio; asegurando la d;spomb:hdad ¥
trazabilidad- de: la informacion para el trabajo
comiinitario.

5, Registrar y documentar

mehsualmenite las - acciones vinculadas a |

- proyectos de prevencion social y situacional,

mciuyendo la recepcién, revision, ‘estados y
presentacion de iniciativas impulsadas por
organizaciongs  sociales, resguardando su
coheréncia con-las necemdades comunitarias
y Ios objetivos preventivos.

8. Afender, registrar y dar segurm:ento
'mformatwo a dos requerimieritos de
ofganizaciones sociales y de la comunidad,
-elaborando un informe: mensual consolidado,

'a'p:i:ar'tir del registro y reporte semanal de las

acciones realizadas, que.permita: mantener
actu'aiii'za'da:la planificacion y el cumplimiento
de- los instrumentos comunidles vigentes

(PLADECO Plan Comunal dé" Segundad'

Publica, entre otros).

1'persona que tiene por funcién:

1. Ejecutar  acciones  preventivas
territoriales, realizando al menos dos {2) ferias
preventwas evenios comunitarios, stands.
informativos, operafivos yfo campafias de

segurldad ‘publica. mensuaimente ‘en- distintos

sectores de la- comiifia, orientadas a la
‘prevencién  de  delitos, mcwdidades
“desGrdenes, violéhcias y vulneraciones de
derechos.

2. Levantar, vegistrar y sistematizar
probleméaticas de  seguridad  publica
identificadas en la comunidad, relacionadas
con delitos, incivilidades, desérdenes,
violencias y wvulneraciones de derechos,
elaborando  un  inforie  mensual  que
identifique factores de riesgo- y antecedentes
relevantes para-la planificacion’ de acciones
prevertivas,

$12.077.520




3. Elaborar un informe - mensual
orientado al desarolloide acciones: territoriales
(Dlagnostaco plan de accion, seguimiento y
evaluacmn) en los sectores —asignados,
incorporando observaciones en  terreno,
antecédenteés  comunitarios. y  datos
estadisticos disponibles.

4. Registrar y documentar:

mensua[mente las acciones: vinculadas a
proyectos de prevencion social y situacional,
incluyendo la' recépcion, revision, estados ¥
presentac;on de “iniciativas impulsadas por
organizaciones sociales, resguardando su
coherencia. cor Ias: neces;dades comunitarias
y los objetives: preventwos

5. :  Atender, registrar y dar seguimiento
tnformatlvo a los  requerimiéntos de
orgamzacnones sociales y de la comunidad,
- €laborando un informe. mensual consolidado,
k: partlr del registro y reporte semanal‘de. las
acciones realizadas; que permita. ‘mantener
actializada la planificacion y el- cumphmtento'
de 'los instrumentos comunales  vigentes

(PLADECO Plan Comunal de Seguridad

Publica, entre otros). .

1'persona que fiene por funcion:

1. Ejecutar  acciones  preventivas

tertitoriales, realizando al menos-dos (2) ferias
preventivas, eventos comunitarios, stands
informativos;. operatwos ylo campafias de
seguridad- pub![ca mensualmente en distintos
secores de la comuna, orientadas a la
prevencion’  de  delitos, incivilidades;
desordenes, violendgias y vulneracuones de
derechos.

2. - Levantar, registrar y sistematizar
problematicas de  seguridad  publica
identificadas “en la comunidad, relacionadas
con _ defitos; inciviidades, desérdenss,
violencias y- vulneraciones de * derechos,
elaborando un informe  mensual que
identifiqtie factores de riesgo y antecedentes
relevantes para la planificacion de acciones
preventivas.

3. Actualizar y sistematizar
mensualmente- el cafastro de proyectos y
acciones en materia de seguridad
desarrolladas: por-organizaciones sociales del
territorio, asegurando la disponibilidad y
trazabilidad de la informacion para el trabajo
comunitario.

4. Registrar y  documentar
mensualmente [as-acciones” vinculadas a

$12.061.708




proyectos de prevencion social y situacional,
incluyéndo -la recepcion, revision, estados y
'presentamon de iniciativas impulsadas por
organizaciones sociales, resgliardanido su
coherencia con las necesidades comunitarias
y los objetivos preventivos.

5. Atender, registrar y dar seguimiento

informativo a los  requerimientos  de

organizaciones sociales y de la comunidad,
elaborando tn informe mensual consolidado,
a pamr del registro y reporte semanal de las
actiones fealizadas, que permita ‘mantener
actuallzada la planificacién y el cumplimiento
de " los. instrumentos comunalés vigentes
(PLADECO, Plan Comunal de Seguridad
Publica,entre ofros).

Desarrolio de formaciones comunitarias
(char!as ‘talleres y- capac;tacmnes) para la
promocion de la oferta piiblica y la
prevencion de delites, desérdenes,
incivilidades y violencias.

Abogado

1} Realizar al menos cuatio asesorias,
presentaciones yfo eéxposiciones a
organizaciones sociales y a la
comunidad  organizada y no
organizada, registrando
requerimientos y  -consultas
vinculadas a la prevericion social,
situacional, defitos, incivilidades,
violencias y  vulneraciones de
derechos, dejando ‘constancia de las
intervenciones en un informe
mensual.

2) Disefiar y ejecutar al menos tres
capacitaciones, charlas, asesorias
y/o talleres mensuales dirigidos a la
comunidad y organizaciones
sociale’s, enfocados en riormativas de
convivernicia, protocolos comunitarios,
derechos y  obligaciones, y
herramientas  legales para la
prevencién y denuncia.

3) Elaborar un informe mensual que dé
cuenta. de analisis legal y/o juridico
de problematicas  comunitarias
identificadas en el territorio,
vinculadas & seguridad publica y
convivencia, concluyendo posibles
abordajes normativos.

$19.391:814




4} Participar en al menos dos
actividades comunitarias :mensuales
(fenas eventos, operativos o
campafias de seguridad publica),
dejando registro de dichas acciones.

- 9) Elaborar un informe mensual que dé
cuenta de acciones desarroiladas.

que vinculan problematicas  que
afectar-a-la:comunidad:en materia de

seguridad publica con ' instituciones.

responsables de la:seguridad pablica,
tales como. policias, Ministerio
Piiblico u otras pertinentes. -

Asesoria, acompafiamiento y evaluacién de
instancias “ intersectoriales de trabajo. en
seguridad pubhca, incluyendo “apoyo: al
Consejo Comunal de Segiiridad Publica,
Mesas |Intersectoriales dé Seguridad y
coordinacion con instituciones
com_pete_ntes.

Recursos Humanos

1 Profesional- para. la asesoria integral en

instancias' intersectoriales en trabajo de
segundad piiblica:

1) Ejecutar  acciones  preventivas
territoriales,  realizando al mends 3
infervénciones . prevéntivas, operativos,
eventos comunltanos stands mformatlvos ylo

‘campaias  de seguridad -publica
_mensualmente en - distintos sectores de ' la
| comuna; orientadasa fa prevencion de delitos;
' -mcwlltdades desordenes, violencias y

vulneraciories de derechos.

2) Realizar una asesoria mensual en

materia de implementacion, funcionamiento y

seguimiento de la Mesa Intersectorial y

Consejo  Comunal de Seguridad ‘Publica,

entregando un informe detallado con las

- gcciones, conglusiones 'y medidas -para la

correcta participacion comunitaria.

3} Realizar un asésoramiento fiensual

‘en materia de proyectos y acciones de

seguridad desarrolladas por organizaciones

-soc;a[es def teritorio, asegurando la

disponibifidad y comunicacion debida con la

Direccién de Seguridad Publica.

4) Realizar una asesoria mensual a la
comunidad organizada v no organizada en

matefias de Seguridad Pubiica, difundiendo

medidas de prevencion, oferta local vigente y

$ 1.800.000.




trabajo territorial intersectorial, registrando y
documentando estas asesorias en un informe
mensual.

5) Atender, registrar y dar seguimiento
informativo a los requerimientos de
organizaciones sociales y de la comunidad,
elaborando un informe mensual consolidado,
a partir del registro y reporte semanal de las
acciones realizadas, que permita mantener
actualizada la planificacion y el cumplimiento
de los instrumentos comunales vigentes
(PLADECO, Plan Comunal de Seguridad
Publica, entre otros).

3. Lo no modificado en el presente decreto se mantiene plenamente vigente a lo establecido.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. ‘

/R’szlEg

DISTRIBUCION:

 Direccion de Asesoria Juridica

e Direccion de Contral

o Alcaldia

» Direccion de Secretaria Municipal
¢ Oficina de Partes

» Direccion de Seguridad Publica




