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DECRETO: ™~
temuco, 1§ FEB 200
VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N°5168 de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba y desagrega el
presupuesto de ingresos y gastos municipales para el afio 2026.

El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2026 aprobado a través de Decreto Alcaldicio N°
5182 de fecha 16.12.2025.

El Plan Comunal de Seguridad Publica afio 2026-2030 aprobado a través de Decreto N°187
de fecha 22 de enero de 2026.

El ordinario N° 83 de fecha 09 de febrero de 2026, que comunica el acuerdo del Concejo
Municipal aprobando Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, SERNAMEG y la Municipalidad de Temuco, para la implementacion del Programa
Atencion Inicial de las Violencias de Género- Centro de la Mujeres afio 2026.

. La resolucion Exenta N°00089/2026 IX Region de SERNAMEG, que con fecha 12 de febrero

de 2026 que Aprueba Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género Direccion Regional Araucania y
Municipalidad de Temuco, para la implementacion del Programa de Atencion Inicial de las
Violencias de Género- Centro de las Mujeres 2026.

Las facultades contenidas en la ley 18.695.- Organica de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 letra i) de la Ley N°18.695, organica constitucional de Municipalidades,
faculta a la Municipalidad, en el ambito de su territorio para desarrollar directamente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y
fomento de medidas de prevencion en materia de Seguridad Ciudadana y colaborar en su
implementacion.

DECRETO:

. Apruébese el Convenio suscrito con fecha 28 de enero de 2026, relativo a los Anexos de
Convenio y al Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
implementacion del Programa de Atencion Inicial de las Violencias de Género- Centro de las
Mujeres 2026, celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional de La Araucania y la Municipalidad de Temuco.

. Apruébese el siguiente desglose de gastos para la ejecucion del programa ya mencionado,
como sigue, segun entidad y tipo de aporte.
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Recursos aportados por SERNAMEG: $121.867.477

item Primera remesa Segunda remesa Total Anual

A - Gastos en Personal $58.399.338 $58.399.338 $116.798.676
Operacional

B.- Gastos Operacionales $2.534.401 $2.534.400 $5.068.801
C.- Gastos de Inversion $0 30 $0
Totales $60.933.739 $60.933.738 $121.867.477

Recursos Valorizados aportados por el Ejecutor: $43.361.376

item Total Anual

1.- Gastos en Personal Operacional $0
2.- Gastos Operacionales $43.361.376
3.- Gastos de Inversion $0
Totales $43.361.376

Recursos frescos aportados por el Ejecutor: $56.965.824

em Total Anual
1.- Gastos en Personal Operacional $56.965.824
2.- Gastos Operacionales $0
3.- Gastos de Inversion $0
Totales $56.965.824

A. GASTOS DE PERSONAL: Comprende, en general, todos los gastos por concepto de
remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos necesarios para el pago del personal en
actividad.

B. GASTOS DE OPERACION: Comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento
de las funciones y actividades para que fueron otorgados los recursos, tales como, alimentacion y
bebidas, arriendos, vestuario, materiales de uso o de consumo, servicios basicos, mantenimiento,
reparaciones, articulos de libreria, difusion, pasajes, peajes, combustibles.

C.GASTOS DE INVERSION: Corresponde, en general, al gasto ponconcepto de adquisicion de
mobiliario, vehiculos, maquinas, equipos, hardware, software cuandF esten relacionados con el
proyecto aprobado.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVHSE,

NEIRA ABURTO

AIME GARCIA SILVA
SZ?ETARIO MUNICIPAL

AN (S)IEBéII\f{PI?}P

Distribucién:

e Depto. Juridico

e Alcaldia

e  Secretaria Municipal
e Of Partes

e  Seguridad Pablica
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CONVENIO DE co}zrmuzmn TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACTONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
i
| E
g

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
“PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA
cOM};NA TEMUCO/REGION DE LA ARAUCANIA”.

£n Ternuco, a 28 de ienero de 2026, entre ol Servicio Nacional de la Mujer y E:
Equidad de Género, R.U.T. N°60.107.000-6, servicic plblico funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su
Director Regional (S}, don JAIME SALDIVIA PALACIOS, Abogado, cédula déidentidad
[ ambos con domicilio er calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuce,
ert adglante e Serr}amEG"’ o el “Servicio”, por una parte; y por la ofira, la T.
Municipalidad de Temuco, RU.T. N© 69,190.700-7, representada por su Alcalde don
ROSERTO NEIRA ABURTO, cédula de identidad N° ambos con. domicitio
en calle Arturo Prat N® 650, comiuna de Temuco, en adelante, e Municipio” o™la entidad

ejecutora”; se celebra el siguiente convenio de continuidad de Transferencia de Fpondos

£

y Ejecucidn, i

]

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nac’iiﬂnal de fa Mujer y la Equidad de Género, €5 Un Servicio publica,
. funcionaimente descentralizade, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
“ que se refacionard con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la

Mujér v fa Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las paliticas, planes y
programas que le enqomiende el mencionado Ministerio,

i
Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género tiene como miision
instituctonal consistente en "Fortalecer el ejercicio pleno-de derechos y la autonomia de
lag diversidad de mujeres; a través de la implementacion y ejecucion de Programas de
Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando los enfoques de: geénero,

territorial & in_tersetcipnaliciad".

Que, uno de sus abii_eti_vgs estratégicos dice relacidn con “Aumentar el ejercicio del
derecho de la diversidad de mujeres a una vida libre de violencias de génerp 2 través de
la prevencién, atencion y reparacion.”

Que, dicho ghjetivo sg desarrolla, por intermedio de la Unidad Programatica Violencias de
Género, a partir de los siguientes Programas:

1,- Programa Prevené:lén de las Viclencias de Género

2.- Programa de Atencion Inicial de las Viclencias de Género

3.- Programa de Recuperacién del ejercicio de la sutohomia para victimas Y
sobreviviantas de violencias de género,

Que el Programa de Atencion Inicial de fas Violencias de Género, se enmarca en las
politicas plblicas dirigidas a fortalecer la autonommia fisicad de ias mujeres en su diversidad
y contribuye a una de los objetivos estratégicos del Servicio Nacicnal de la Mujer Y
Equidad de Género gue busca promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, a través c}e la ejecucion de programas con enfoque de género, intersectorial

i
i
i
¢
i
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e interseccional, relacionados con la prevencion, proteccion, atencién vy reparacion,
asesorados y supervisados téenicamente por fa Unidad ‘Programatica Viglencias de
Género. ;
El modelo de atencié:; responde a los desafios. detectados en la implementacion de
politicas publicas previas y ademas se articula diréctamente con el mandato legal
establecido en ia Ley 21.675, publicada el 14 de junio de 2024, que “Estatuye medidas
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia conltrs las mujeres en razan de su
género”. Esta Ley constituye un mareo juridico vinculante para ¢l Estado de Chile, gue lo
obliga a garantizar la prevencion, proteccion, atencion y reparacidn integral a las mujeres
victimas/sobrevivientes de violencias de génerp, especialmente cuando se encueritran en
situaciones de vulnerabilidad o discriminaciones multiples.

H

La Ley consagra prin_ciéias rectares como laigualdad y ho discriminacion, centralidad en
las victimas, autonomia de las mujeres, universalidad y progresividad de los derechos
humaios, los cuales Erientan también la implementacion del Programa de Atencion
Inictal. Asimismo, ampTEa la conceptualizacidn de fas violengias de género, reconociendd
multiples manifestaciones y factores de riesgo inminente que deben ser considerados
por quienes ejercen la gfu'n'cié'n piiblica.

En cuanto a ia atencidn, proteccion y reparacion, la Ley establece obligaciones concretas
para los organismos del Estado, tales como: 1) Otorgar a las victimas acceso a los
servicios de salud fisica y mental, 2) Informar a las victimas sobre ia red deé servidios
estatales en violencias de génerd disponibles. 3) Registrar, realizar y dar seguimiento a
las derivacipnas entre-los drganos del Estado y organizaciones extarnas que se gjecuten
en un case de violencias de génerp. 4) Asegurarel acceso 8 la informacion de las victimas
sobre sus derechos. 5) Adoptar medidas de seguridad v resguardo de las victimas. 6}
Asegurar el acceso 2 1a justicia de las victimas, 7) Proveerisarvicies y acompanamiento
para la reparacion fisica, psicoldgica y social de las victimas vy 8) Adoptar medidas para
fortalecer 1a autonomia econdmica de las victimas. Lo que releva la importancia de que
las instituciones del Estado den una respuesta coordinada a las victimas/sobrevivientes
de violencias de génen;:, '

El Programa de Atencitn [nicial, se-inscribe, por tanto, como una herramianta clave del
Estado para el cumplimiento de este mandato legal, siendo su objetive brindar
orlentacidn, informacién y acompafiamiento a mujeres que presentan niveles de riesgo
inicial o medio, y gue requieren una primera respuesta oportuna.

Que, el Programa de§ Atencion Inicial de fas Violencias de Género cuenta con dos
cornponentes: Respuesta Injcial Inteqral v Respuesta Intermedia Integral.

Por su parte, en confcérmjidad al DEL 1, de 2008, del Ministerio del Interidr, que fifa el
texts refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacién autdnoma de derecho piblico con
personalidad juridica y, patrimonio propio, cuyafinalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva .comuna. Lz misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
mitinicipalidades, en e_f dmbito de su territorio, podran desarroffar, directaimente o con
otros drganos de la Administracion del Estado, funciohes rélacionadas con: b)) La salud
pUblica y la proteccion del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) 1a
promocion de {a igualdad de oportunidades entre hémbres y mujeres. J '} El desariallo,
implementacion, evaliacién, promocidn, capacitecion y apoyo de acciones de prevencion
social y situacional, ia -celebracién de convenios con otras entidades publicas para la
aplicacién de planes dg reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi-como también
la adopcidn de medidas. en el ambito de la seguridad puUblica z nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del M{m’ste_rio del Interior y Segiridad Publica y de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”, |

i
i

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO.

:
La ejecucion del Programa se regiré por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenio: _ _
1.- Resolucion N°® 30 del afio 2015 de |a Contraloria General de Iz Repiblica, sus
modificaciones v/o la norma que la reamplace.
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2.- Resolurién aprabatoria del presente Convenio de Centinuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas madificaciones (ue se
suscriban durante i3 vi_gencia -del convenio. _

3.- Anexo Programaticd de Convenio, Cronograma de Trabajoy Flujo de Caja. E| ejecotor
tendrd hasta 15 dias habiles, después de Ia firma del convenio, para ingresar estos
documentos por oficing de partes de la Direccién Regional ‘SernamEG, via Carta/Dficio.
Deben ser validados porla Ericargada o Encargado Regionaldel Programa del SernamEG.
4.- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Pfograma, o

ta norma que la reemp}ac‘e y/o complemente.

Enio no regulado expresamente en el presente convenio por el Instructivo de Rendicidn

de Cuentas vigente del SernamEG.

;
En el ¢asode cqntradncg:ton entre un instrumento y otro, primara de acuerdo con el arden
de prelacidn precedentemente establecido. Asimisme, &l ejecutor declara conecer

expresamente todos estos antecedentes.
TERCERO: OBJETO. |
§

Que; conforme a fos 5_bje_tivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el .territéri'o que. se acuerda en las cldusulas siguientes, el maodelo
programético de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa de

rencidn Inicial en Vidlencias de Género de la comuna de Temuco, Region de La
Araucania, y cuyo modelo se detallard en las cidusulas siguientes. '

CUARTO: OBIETIVOS DEL PROGRAMA.

1.- OBIETIVO GENERAL. o
Contribuir a la dismipucién de fos niveles de riesgo en la diversidad de mujeres

victimas/sobrevivientes de viclencias de género,

2.- OBIETIVOS ESPECIFICOS.
a.- Ctorgar orientacion e informacion -en una intervencién breve que permita evaluar, y

dar continuidad de atencion mediante la derivacidn a otros dispositivos del Servicio o
externos, a la dive_réidad mujeres desde los 1% afios victimas/sobrevivientes por
violencia de género. |

b.- Entregar un acompafiamiento integral a la diversitiad de mujeres desde ios 18 sfios
victimias/sobrevivientes de violencla de género.

QUINTO; Posu-_xc-lé'm OBIETIVO, DESCRIPCIGN TEORICO - METODOLOGICA
DEL COMPONENTE.

l.a poblacién objetiva del pregrama estd compuesta por la diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia de aénero, desde los 15 afios en adelante. Sin
diferencia alguna, en funcion de su diversidad sexual, identidad de género, expresion-de
género, clase soctal, nivel socivecondmico, nacionalidad, gtnia, discapacidad U cuaiguier
otra condicién susceptible de generar discriminacion.

Las: poblaciones beneficiadas son distintas de atuerdo a los componentes. que forman
patte del programa; para-el componente 1: Respuesta Inicial Integral, se atendera a la
diversidad de mujeres desde los 15 afios en adelante, victimas/sobrevivienies por
vivlencias de género, que soiiciten orientacion e informacion en violencias de nénero; vy
para el componente 2! Respuesta Intermedia Integral, se-atendera a la diversidad de
mujeres desde los 1B afios victimas/sobrevivientes de violencias de genero con
evaluacién de riesg_r:é inicial y medio, gue soliciten ¥ accedan voluntariamente ai
acompafamiento psic?soci“a‘! y juridico.

i .
1.- Componenies y estrategias de operacion.
El Programa cuenta con dos compenentes complementarios, los cuales serdn
implementados mediante un modelo hibrido de intervencion (presencial y remote}), de
acuerdo a la pertinencia de cada caso. Los componefites 5e describen a continuacién.

a) Primer componente: Respuesta Inicial Integral.
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a.l.~- Chjetive del componérnte:

Otorgar orientacidn e ihformacion en una intervencién breve que permita evaluar, v dar
continuidad de atencibn mediante la derivacidn a otros dispositivos del Servicio o
externos, a la diversidad de mujeres desde los 15 ahos victimas/sobrevivienies por
violencias de género. Este componente se ejecuta de forma remota a través del Servicio
de Atencién Telefonicaly Telematica {SATT) v del Sistema de Connotacién Publica de la
Region Metropolitana S‘{SC’P)’: y de forma presencial o remota en los Centros de las
Mujeres (CDMs) a nivel pais.

a.2.~ Descripcion del bien o servicio:
i

En este comiponente, %_el bien o servicio provisto es la entrega de una primera acogida
para tasus de violencjas de género, mediante orientacion e informacién; contencidn
emocional v arientacion juridica; la realizacidn de la evaluacién y gestion dal riesgo,
derivacion y/fo coordinacion interinstitucional, y dependiendo. de la recesidad ¢
requerimiento de [a n{ujer, se coordinara con otros servigios de respuesta frente & las
vialencias de género. |

Para la orientacion e‘irffo'rmacié'n, debldo a la naturaleza dé'la prestacion, se entraga por
orden de solicifud, a n?edicia queia demnanda se va presentando.

b.1.- Objetivo del componente:

Entregar acompafiamiento psicosocial y juridico con foco en el fortatecimiento de redes
de apoyo, vinculaciéy con la estructura de cportunidades, problematizacién de las
violencias y acceso a ia justicia.

b.2,- Descripcién del bien o setvicio:

El servicio que entrega es; el acompafiamiento psitasocial; atciones de representacion
legal en los casos que carrespondan de violencias de género, con niveles de riesga inicial
y medio; acompafiamiento socioeducative mediante {a activacion de redes de dpoyo,
vinculacién con la estructura de oportunidades y con 14 realizacion de talleres grupales.
Por 1o anterior, ccnsis;t'e en un conjunto de acciones, tanto de representacién legal en
los casos gue corresponda, como de un acompafiamiento psicosocioeducativo; a traves
de modalidad de intervencion grupal e individual. Comprende cinco etapas: ingreso, co-
construccion  del Plan de Intervencién Individual (P11}, irtervencién, egresc vy
sequimisnto. ‘

Esta dirigido a la diversidad de-mujeres desde los 18 afios, victimas/sobrevivientes de
vialencias de género) con evaluacion de riesgo, en niveles inicial v medio y dafo
psicosocial leve o moderado, que reguieran o deciden voluntariamente consultar por la
entrega del bien o seryvicio.

Los dos componentes del Programa ofrecen una intervencion integral, ajustada a las
necesidades particulares de cada participante. La entrega de prestaciones se realiza de
forma flexible, considerando que no es requisito acceder a 12 totalidad de los servicios
disponibles: si la diversidad de mujeres requiére uUnicamente acompafamiento
psiceldgico, social o juridice, sé podrd brindar exclusivamente una de gsas atenclones.
El equipo profesional debe intentar disponibilizar todds las prestaciones posibles,
prigrizando siempre 13 pertinencia y voluntariedad de la participante. La atencion puede

- . 3 ¥ . . e . e .
serpresencial y/fo remota, segiin las caracteristicas del caso v las condiciones de accesa,

conforme al flujo establecido en las. Orientaciones Téchicas vigentas.
Buracion de la in_t_elz“vencién.

a.~ Duracion de la eEECucién del componente deréspuesta inicial integral (€1):

‘Se ha definido que --e} proceso del componente 1, es de cardcter breve, teniendo- una

duracién maxima de 2 meses para la prestacion o entrega de servicios, a ia diversidad
de mujeres que puédé acceder a él, ias veces que estime necesario durante el aho.
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b.- Duracién de la ejecucion del componente de respuesta intermedia integral

{(C2):

Se ha definido para la

atencidn e intervencidn psicosocial y/o juridica def componente 2,

yna duracion estimada de hasta 6 meses, pudiendo extenderse ia atencién juridica.

SEXTO: FOCALIZAC]T

La entidad ejecutora
territorio correspondi
forma integral,

ON TERRITORIAL Y COBERTURAS.

implementard ¢! modelo de intervencion principalmente en el
nte a la cormuna de Temuco, Regién de La Araucania, en

de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en ias

Origntaciones Tecrucaé vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en &l

Cronograma de Trabaj
por SernamEG.

Durante

al Componente 1.y 32

la vigenc
correspondiente a la _
7 mujeres dl Componente 2).

o v Flujo de Caja presentado por |a entidad ejecutora y aprobado

ia dol presents convenio afio 2028, la cobertura
s comunas es de 538 mujeres (Correspondiendo 211 mujeres

L

Asimismo, estard a lo d:spuesto en las Orientacianes Técnicas vigentes, aprobadas por
Resolucion Exents, en lo concerniente a coberturas, irradiacion v gestion de listas de

esperd.

:
i
H

SEPTIMO: cempaomsns TECNICDS DE SERNAMEG,

Sin. perjmc:o de las obi;gacrones establecidas en las Orientaciones Técnicas del madele
programatico, el Sen(icm durante su implementacidn y ejecucion se compromete
aspeciaimente 3 las SIQU[EE‘ltES chligaciones;

1.- Supervisign, asesona técnica.y acompanamtonto del aquipo regional y naciohal del

“

.cvﬁ":

SernamEG al equipo
entregada en las Qrien

2.~ Generar las condic
para el cumplimiento
conforme a sus compo

3.~ Poner a disposicion

local de ejecucién conforme a los, lineamientos y periodicidad
taciones Técnicas e instrumernitos técnicos vigentes.

ones técnicas en los equipos responsables de la 1mpiementacaon,
de las Orfentaciones Tecnicas e instrumentos récnicos vigentes,
nentes v lineas de accidén programatica.

de [a entidad ejecutora las orlentaciones técnicas requeridas para
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la implementacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de normativa
grafica, todos de Serr@mEG

4,- Apoyar a la drfus:on para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantesy ante la: comunadad en general, mediante |a entrega de orientaciones para
el disefio de matenales como dipticos, pendones, afiches etc,

5.~ Besignar un equapo/a encargado/a de la DifecciGn Regianal gue haga segquimiento,
'acompanamlento y supervision al cumplimiento de los compromisos del presente
convenio en sus dlmenslones técnica, juridica v financiera-contable. Al presentarse
condiciones o 1rregular{dades que pongan en riesgo el cumphmiento de los ohgativos de!
convenio y al modelo de intervencion, el equipo levantara un acta, informara 3 13 entidad
ejecutora de los hallazgas encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento,
con el responsabie de implementar ia mejora. Este instrumento deberd estar custodiado
en cada direccién reg:onai de SernamEQ.

6.- El eguipo regtona] encargado del convenio deberd mantener una coordinacidn
permanente con fa c:ontraparte deslgnada por el Ejecutor para el cumpl:mlenta de los
compromisos del presente convenio,

;

7. El ecguxpo regional encargado deberd hacer induccldn a los eguipos sobre el modeio
de gestidn y enfoques del Servicio para la implementacién programatica.

8.~ Promover, gestlonar y facilitar la capacitacion e induccidn para el equipo del
Programd, destinandolos recurses necesarios para eilo, pudiendoe entregarse de manera
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presericial y/o via e-lgarning, La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria,

9.- Mantener informado al Ejecutor respecto de los convenics suscritos por SernamEG
con otras instituciones; que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
tareas que incumben al trabajo de cada uno de los programas,

10.:- Facilitar y apoyariia gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucidn del modelo de intervencion a nivel comunal, regional y nacional.

11.~ Promover la coordinacion del programa con otros programas de SernamEG e el
territorio, gestnonandoims’canc&as de encuentro v coordinacién, para to cual el gjecufor
deberd otorgar las facnhdades del caso,

12.~ Supervisar que ios miontos de dinero no gastados a conseguencia de vacancia del
cdrgd, ya sea por renuncna o despido o por el uso de licencias médicas dei equipo de
trabajo dal F’rograma,; sean reitemizados dentro del mismo convenio testituidos al

SernamEG o redistribuidos segln las necesidadeés det Programa.
%

13.~ Verificar que Ia carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciopes en Ambitos educacionales o con menores de

edad”, %

OCTAVO: EOMPROMiS@S'fFINA'NCIEROS/ﬁDMIN}ISTRATIVGS DE SERNAMEG.
1.~ SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestidn, admm:stracnon e :mplementacmn del Programa, ¢on 165 recursos asignados con
carga @ la Ley de Pr esupuesto para el afio 2026.

2~Con cargo & ia Ley de Presupuesto para el afic 2026 corresponde a ta suma bruta,

_Unica y total anual de $121.867.477.- (ciento veintiin. millones ochocientos sesanta y

siete miil cuatrocientosisetenta vy siete pesos) la que se desglosa de fa siguients forma:

H

] Aporta SernamEG
ite | o
m Nombre Recurso Dinero . _
1 Gastos de Personal ___ _ $116.798.676.~
2 Gastos de Operacion $5.068.801.-
3. | Gastos de Inversién ' ' 50,

1 Tatalas| _$1’21.'857.4??.-

3.- SernamEG transfe‘;{iré' la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en

tas siguietites cuotasfg_ para los meses de enerc y julic respéctivamente, previo
‘cumpiimiento de los requisitos que-en el presents numeral se establecen:

3.1~ Laprimera reme§a correspondiente a la suma de $60. 933,739, {(sesenta miliones.
novecientos treinta y tres mil setetientos treinta y nueve pesos) previo cumplimiento de

Jos siguientes requas:tos

1.- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada;

2.- En el caso de tratafr_se de una entidad ejecutora-que hava ejecutado programas dei
Servicio, debera ademads:

a.~ No mantener rendlctones de -cuentas extgibles pendicntes de entrega con &l
SemamEG por el Programa ejecutado durante ef afc 2025;
b.- Contar con la apmbacmn de rendiciones de cuentas Lcrrespandzentes a provectos
ejecutados en el afio 2024.

i .
3.2.- La segunds rerhesa correspondiente a la suma de $60.933.738.- (sesenta
millones novecientos tremta y tres mil setecientos treinta y ocho pesos) previo
cumplimiento de los slgulentes requisitos:
a.~ Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectds;
b.- Que la ertidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de readicion dea
cuentas correspond:entes a los gastos de |a remesa o de la.cuota anterior.

j
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4.~ SernamEG requenra el desglose de dicho pfesupuesto', que estard contenido en el

Plan de Cuentas del Cr
ejecutora, conforme a’
modificaciones presupy
también se deberad acty
Caja.

5.- SernamEG, acorde

‘onograma de Trabajo v flujo de Caja presentado por la entidad
los. formatos entregados por el Servicic. En casc de realizar

estarias de conformidad a lo estab_lr_s;_csrio en el presente convenio,
alizar el plan de cuentas en el Crencgrama de Trabajo y flujo de

3 la Resolucidn 30 del afo 2015 de 1a Contraloria General de fa

Replblica v a su Instructivo de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,

mensuaimente, 1as ren
finalidad de supervisar
SernamEG, asi como
Ejecutora. La revision
Regional 'y la Unidad
SernameG.

6.~ El SernamkG, quet
Sistema de Rendicidn E
tal sentido deberd:

a) Exigir 1a realizacion
presenie convenio, y

dicicnes de cuentas presentadas por ia entidad ejecutora, con la
la correcta ejecucion del gasto de los recursos transfaridoes por
el seguimiento a los aportes comprometidos por la Entidad
ndicada se llevara & cabo por el/la Encargado/a de 1a Direccion
de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional de

Hara obligado en su calidad de institucion otorgante, al uso del
lectronica de la Contraloria General de la Replblica (SISREC), en

de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
fectuar su posterior revision para asegurar la correcta inversion

de fog recursos transferidos.

b} Supervisar la .debida y oportuna entrega de informes de avance de fa nversién y de
[a ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

c) Designar a Ias.ﬁlﬁrsonas funcionarias gue cuenten con las competencias técnicas y 1as

atribuciones necesarias
v analista del mismo,;
persoria subrogante de

¢} Disponer de medios
cuentas del Programa

para perfilarse en el SISREC enlos roles de la persons encargada
debiendo contemplar una persond. titular y, a lo. menos, una
cada uho.

tecnolbgicos de hardware y software para realizar 1a rendicién de
con documentacion electrénica v digital a través del SISREC

durante &l perioda de rendicién de la totalidad de los recursas transferidos para la
gjecucion del Programa Lo anterfor incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para
la firma electrénica avanzada de la persona encargada del ejecutor, scanner para
digitalizacidn de documentos en papel, habilitacion de cagilla de correo electronico e
interneat. s

S

7.- Confarme a lo dtspuesto en la Ley N¢ 20.285, una vez que se encuentre totalments
tramitada la resolucu}n exenta que aprueba el presentg convenio o sus modificaciongs,

deberd ser publicada ein el banner de transparencia activa del SermamEG.

‘E e LA - ...
NOVENO: COMPRDM?SGS TECNICOS DEL EJECUTOR. -

Durante la amp!ementamon y ejecucién del rodelp programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamiG, el Ejecutor se compromete & cumplir
especiatmente las s:guientes obligaciones:
i

1.~ La Entidad Ejecutora se obliga a designar una contraparte técnica a traves de la queé
garantice el segunmiento al cumplimtento de sus obiugacxones téchicas, finarcieras v
contables, facilitando Ia relacién con SernamEG,

2.~ La Entidad EJECUIIOI"E sé obliga a cumplir con los objetivos y lineamientos téchicos
aspecificos estabiemdos gn las Orientaciones Técriicas vigentes del Programa, gqus

gjecuta en virtud del presente convenio,

3.~ Velar porque el Prograrna desarrolle su :accién dé acuerdo a los criterios seflalados
en las Orientaciories eianstrumentos Técricos vigentes, teniendo especial consideracion
en la intervencién de cada componente, aseguranda gl cumplimiento e objativos,
actividades, duracmnt requisitos de la partnmpmcwn curnplimiento de metas vy
coberturas, utilizacion. de instrumeritos de registro y medios de verificacién, entre otros.

4.~ Facilitar v autortzar la asistencia del equipo de profesionalés a las capad itaciones
organizadas en el mar‘cc del Programa, ya sean © o presenciales. La partlcapacmn en
las Capac:tacmnes e mduccmnes convocadas por SernamEG regional sefédn siempra de

<caracter obligatorie para el equipo y el ejecutor debera -asegurar su cumplimiento. En el
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caso de ejecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar tursos de formacion a los/as
funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres atendidas.con el fin de
asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

5.- Cumplir con 1as condiciones exigidas por via de su pervision y asesoria, contenida en
las Orientaciones Técnicas e instrumentos vigentes,

6.- Responder a las observaciones formuiadas por €l equipo técnico que la Direccién
regional designe, respecto de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de
supervisién y seguimiento de la implementacion del programa, conforme a los plazos
acordados en dicha instancia.

7.- Responder & |03 rec;;ueri'mientos de la Direccion Regicnal de SernamEG de acuerdo
con los lineamiantos técnicos del respectivo programa.

8.- Cumplir con los resultados esperados, definidos .en las Orientaciones Tecnicas
vigentes, del-programai

9.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, €s informacion de propledad de SermnamEG, por tanto,
fa Entidad Ejecutora estard obligada 2 entregar la informacion dei registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modele de Intervencion, entre otras. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo
a Jos formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica dé SernamEG y con la
frecuencia establecida por elia.
i

10.- SernamEG cuentaicon un software de desarrcilo informatico, denominado Sistema
de Gestidn de Programas {SGP) para almacenar y-administrarinformacion del Programa;
la responsabilidad del registra oportuno y veraz de ‘esta informacién estard a cargo de
la persona que tenga €l.rol o responsabilidad de coordinar el Programa, parad lo cusl la
entidad ejecutora debera velar que ésta cuente con todas [as harramiéntas necesarias.
para cumplir con [a obligacion dispuesta en las Orientaciones Técnicasy las instrucciones
generales y/o especiales que determine el Servicio, @ modo de ejemplo, ordenddores o
pc, notebook, optima céanexién a internet y, en general, software.y/o hardware,

Sera obligacion de la entidad ejecutora garantizary cumplir-con los sistemas de registro
para el seguimiento d'e;l Progtama. Para ello deberd velar porque los/las integrantes del
equipo registren los datos en el sistemia informatico vigente, manteniendo actualizade
los datos en forma oportuna. Asimismo, 13 entidad sjecutora oportunamente deberd
informar & la DErecciép Regional cualquier incidencia o dificuitad que se presente al
respecto :
Para el caso que el programa objeto del presente convenio se encuentre con la
implementacion del Sistema Integrado de Violericia de Género, el Ejecutor débéra

. U Y i s . . s . N
proporcionar una casilfa de correo electrénice institucional a.la o el profesional encargado

deingresar la informar;i'én.:en el referido SGP, asi como & otros profesionates si resuitara

‘necesario. :

l

11.~ La Entidad Ejec_t;tt_ora debera mantener l& informacion actualizada de manera
mensual a partir de [os medios de registro que disponga SernamEG y otro final anual
sobre la ejecucion del Prograrva, el que debera contar con informacion técnica cualitativa
y cuantitativa. En cuapto al Informe Final Anual, éste débera preparar y presentar al
SernamEG.Regional, para su revision y aprobacién, el que debera rendirse seqgin formato
puesto a disposicion por el SernamEG.

H

El Informe Anual debefra‘. cumplir con los criterios y factores previamente déterminados
por el SernamEG en los instrumentos técnicos vigentes, y sintetizardn la informacion
aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse llegar mediante
corred electrinico dirigido a {a persona encargada del programa en la reqion y 1a fecha
de envio del correo eléctrénico constituird 1a fechs de-entrega del informe respectivo.

12.+ La entidad ejecdtora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
fendicidn de Cuentas|y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentren vigentes
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durante la ejecucion dpl presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitales por la Direccién Regional.

i3.- £l ejecutor se co_m,r?rome’te: a respetar 1a politica de Seguridad de ia Informacion del

SernamEG. |

14.- En todo aquelio gue diga refacion con ia ajecucion del Programa, la entidad
gjecutora, se c'ompror%’\ete a comunicarse con el eguipo regional designado por la
Direccidn Regional del SernamEG para el seguirmienio y acompanamiento de ejecucion
del convenio. De esta maners, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
tercefos ajenos.al pres{ante convenio.

£

15.- La entidad _ejer:tfjtcra deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades vy Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en
conformidad con o establecldo en el Convenio suscrito entre ef SernamEG vy el Ministerio
de Desarrolio Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenia
N° 2948 del 2017 de} Servicio. Para tener .acceso preferente a los programas del
SernamEG se deberd icumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa,
Asirnismo, para ser parte del subsistema de “Saguridades y Oportunidades” 1as
participantes deberdn _if)s_cribirse en conformidad a fa Ley N® 20.595. Con todo, se deberd
estar a 1o seffalado en) las Orientaciories Téenicas vigenites dal Programa. Para ello, al
memento de ingreso al programa, se debe consultar a ia mujer siforma parte del
Subsistema de “Seguridad vy Oportunidades”, de -ser asi, se requiere mantener
coordinacion con la coﬁtrap'arte comunal que esta a cargo, para poder apoyar el groceso
gue fa mujer estd desarrollando en este programa, Debe considerarse siempre la
voluntad y acuerdo con la mujer respecto a querer que se establezca esta coordipacion.
No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad v
Oportunidades para la)atencion en el programa y tampoco estd relacionado a .gue la
situacién migratoria de ellas sea regular © irregular, considerando que &n atencién al
plan de intervencion d;ebe- promoverse siempre que la mujerreguldrice su situacion.

16.- Informar a la Direccidn Regional a mds tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, ‘situacion o evento significativo y/o critico que se genere

-en |a ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad

del Servicio o el normal :desarrollo, logros U objetivos del programa. Dicho informie
deherd ser enviado a%t_ravés de oficio a la Direccién Regional del SernamgG, ef cual

‘debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hechg,

17.- Vélar que el equipo técnico y profesional curpla-con los regquerimientos. técnicos
del programa establecidos en las Orientaciones técnicas, Es asl, que en el proceso de
seleccidn de alguna persona del equipo o su reemplazo, ¢l ejecutor estara obligado a
efectuarlc en la for‘r;na indicada en el presente convenio y en las respectivas
‘Orientaclones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo estabiecidos
por SernamkG. i

{
iB.- Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algdin miembro- del equipo, el incumplimiento de
las funciones establecidas en el presente convenio y & fo ‘gefialade en las Orientaciones
Técnicas. ;
19.- El ejecutor se compromete a respetar las nornas establecidas en el Caonvenio NP
190 sobre la violencia ¥ el acoso, adoptado por fa Organizacion Internacionsl del Trabajo,
el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello protocolos intermos
que-den cuenta de lo procedimigntos para denuncia de maltrato y Acoso Laboral o Sexual
{MALS), en conformidad = la normativa legal aplicabls, en espacial a lo establecido en la
Ley N°21.643, denomjnada “Ley Karin™.

20.- Realizar difusién del Programa en sus redes sociajes.

21.- Cumplir con el-cronogramia de actividades estipuiado en las Orientaciones Técnicas
vigentes, i

§

22.- Establecer un 'trabajo. de coordinacion intersectorial,
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23.- Establecer cobrdinécién'.-_c:on otros programas de SernamEG.

1

24.- Y todas aquelias eétabt&c’idas en fa normativa vigente y las Orientaciones Tecnicas
vigentes del Programa, |

i

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR:

1.~ La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
preserite convenio se obliga a destinar aportes propios, ya 5€a en dinero coma-en bienes

y/6 servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan-de cuentas de ejecucion contenido

en Cronograma de Tr‘atiajm y Flujo de Caja.

2.- EbF ejecutor, se cb_mpr_o'mete para el afio 2026 o destinar para la gestion,
administracién e implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total ¥ anual de
$100.327.200.~ (cienﬁmillonES trescientos veintisiete ‘mil doscientos pesos); la que se
desglosa de Ia siguiente forma:

; E . Aporie entidad eiecutora

Ite I "Recurso

i Nombre' = Recurso Dinero Valorizado

1 Gastos dé Personal $56,965.824.,~ $0.-

2 | Gastos de Operacion $0.- $43.361.376.~

3 Gastos de Inversion . 40,~ $0.-
- |votales | $56.965.824,- | $43.361.376.~

3.~ La entidad ejecutora rendird cuenitas conforme al desglose del presupuesto coittenido
en al Plan de Cusntas presentado canforme al Cronograma: de Trabajo v Flujo de Caja
autorizado por la Direccion Regional, £n caso de realizar modificaciones presupuestarias
de conformidad a lo establécide en el presente convenio, también se deberad actuaiizar
el plan de cugentas.

4.« Proveer ia infraesﬁ'ructu_r.a y eguipamiento fecesario pars la atencion de :las
parsonas que alli se atiendan y la correcta implementacion del programa segiin las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la sutorizacién debidamente fundada,
excepcional formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la implementacion
con fondos SernamEG.|

5.- Los recursos orientados a la implementacion del Programa sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o e SernamEG, deberan asegurar prigritariamente [a contratacion
anual de un squipo que se encargue de Ia sjecucién det programa dé manera exclusiva,
o por el total del periodo de gjecucion,

6.~ Bl ejecutor debera eimriar a-la Direccion Regional los contratos de trabajo del personal
o los contratos de hon'o;rarios, segun sea el caso y en virtud de fa calidad que hayan sido
contratados, en un plazo no superior a 15 dias habiles desde el inicio de sus funciones,
situacion que servird de base para comprabar las -@rogaciones gue se encuentren
relacionadas con el page a personas que prestan servicios.para el programa. Ademés
debera remitir los comprobantes o formularios pertinentes que acrediten el cumplimiento
de gbligaciones [_egaiesi previsionales de los trabajadores que prestan servicios para el
Prograrma

H
7.~ L.a Entidad Ejecuto}fa deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, segulmiento y-evaluacion que realice SernamEG, canforme a lo establecido
en el ndmero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar
eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas -mediante la firma de Ia
correspondiente modificacion.

i ,
8.-La Entidad ejgcutor;‘a-_. deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondas Piblicos, segln lo estipula td Ley N°18.862 para los efectos
de recibir la transférencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10




CONTRG a.a&;j;gf o ,j

k\ fRE

9.~ Certificar la recepcitn de los recursos transferidos por SernamEG, a traves del
comprobante de ingresos municipaleés o de la -entidad gjecutera correspondignte,
remitiéndolo a ia Direction Regional.

10.- La entidad ejecutgra se compromete a restituir los saldes de recursps no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por-parte del equipe de trabajo, saivo que
exista acverdo por escrito entre las partes de reitemizar conforme a las necesidades del
Programa debidamente; justificadas.

11.- La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los .recursos transferidos, tando
estricto cumplimiento g lo sefialadc en fa Resolucion N° 30 dela Contraloria General
de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Priocedimianto . sobre Rendicion
de Cuentas de entidagdes publicas y privadas, en la Resolucion N° 1858 del 15 de
septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Replblica que establece el uso
obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) por los servicios
publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otdrgantes, que transfieren
recursos ptiblicos imputados a los subtitulos 24 v 33 del dasificador presupuestario, en
jas condiciones que indica y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicidon de Cuentas
vigente de SernamEG,|y las respectivas nicdificaciones:

12.- La entidad ejecutora deberd presentar mensualmente, dentro de fos quince (15)
primeros dias habiles del 'mes sigulente, la rendicidn de cuentas correspondiente al
periodo, indicando el detalle de la inversién de los recursos cemprometidos en el
presente convenio.

Dicha rendicion deberd ingresarse a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC), utilizando las estructuras y cateyorias de gasto definidas por dicho
sistemma y por el InStru‘;Ctivo-rje Rendicion de Cuentds vigente de SernamiG.

13.- Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documsntarse de
acuerds 3 lo establecide en la Resoiucidn N° 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicién de cuentas de {a Contraioria General de la Repiblica, a
sus modificaciones ¥/0 & la norma que la reemplace; para tales eféctos, se autoriza a
jos ejecutores de Fecursos que conserven ia documentacion auténtica de las rendiciones
de cuentas, manteniéndole a dispositidn del SernamEG y/o de la Contraloria Ganeral ds
la RepUblica, para su-examen, Sin perjuicio de lo anterior, sera acompaiado enformato
digital, a través en conformidad a lo sefialade en |a Resolucion NO 1858 del 15 de
septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Repliblica que establece el uso
obligatorio del Sistema de Rendicidn Electronica de Cuentas (SISREC) por los servicios
ptiblicos, municipalidades y demds arganismos y entidades otorgantes, que transfieren
recursas publicos i'mpgztad'os ados subtitulos 24 v 33 del clasificador presupuestario, en
tas condlciones que indica.

14.- Se podra reajizar ta rendicion, con documentos auténticos digitalizados en ol
raferido sistema y documentos electronicos, que justifiglen cada vno dé los gastos
realizados en &l meis correspondiente, en cuanto estos sgan autorizados por el
representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente,

15.- En tal easo, en 515 calidad de ejecutora quédard obligads, a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a gque dé tugar el presente convenio,
ocupando las funcionalidades que ctorga el perfil de éjecutor, y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable, incluyendo la resolucion N© 30; de 2015, de la Contraloria
General de 1a Repi’:blicfa, gue Fija Normas sobre Procedimiente de Rendicidn de Cugntas,
o cualguier otra que |3 modifigue o la reemplace. '

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones
necesarias para petfitarse en el SISREC en calidad de fitular, y ai menos un subrogante,
eh los roles de encargade y analista, respectivamenté:

c.- Disponer de los rz{edios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicion de cuentas con documentatién electrénica y digital a través del
SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token-para ja firma electronica
avanzada del encargaido_ ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos ¢n papel,
habilitacién de casillas de correo electronico e internat.
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3
di- Custodiar adecuadamente los documentas originales de 1a rendicidn, garafitizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventdales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de ia Republica, en ¢l marco de la normativa lagal
pertinerite. t

i
16.~ las partes, dejan jt:anstancia que sblo se ateptaran como parte de la rendicion de
cuentas los desembaolsos efectuados con posterioridad a 12 total tramitacion del acte
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse ef presente acuerdo
de un convenio de continuidad; y por razones de buen servicio en la gjecucion dél
programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las remuneraciones o de
los honorarios, segin correspondd, podran aceptarse diches desembolsos, de acusrdo a
io establecido en el intiso. 29 del articulo 13 de Ys Resolucion 30 del afio 2015 de fa
Contraloria General deila Replblica que Fija Normas de Procedimienta sobre Rehdicion
de Cuentas. :

17.- Los saldos de recufrs_os transféridos mediante el presente Convenio y que no fuaren
utilizados por los organismos receptores, deberdn ser reintegrados por la entidad
receptora de la transferencia-a Rentas Generales de la Nacidn, en ia fecha sefialada en

ia respectiva ley de prﬁisupuéstos;
H

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO,
Lz solicitud de mddifig’agi&‘;n al presente convenia por parte del Ejecutor, debera
raalizarse con acuerdo%de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido-a la Directora Regional de
SemameG. P

b.- Revision y aprobacion dela solicitud por parte del equipo regional responsable del
convenio en la Direccién Regional de SernamEG. En el case qué la modificacién sea
presupuestarfa, requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada de
Administracion v Finarizas o-administrativo contable dé la Direccion Regional.

€.~ Redaccion de la modificacion de Convenio por pafte del o la Abogada Regional
Profesional de Asesaria: {egal de i@ Direccidon Regional.

d.- Firma de las partes;

e.- Rgsolucidn aprobatbria de la Directora Regional.

Cualquier miodificacién:al presupuesto del presente convenis, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de huen servicig.

La entidad ejecutora,icon la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetives def programa, sélo podra solicitar
mudificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacion éxpresa del SernamEG,

g . e
En el caso de que la mc}diﬁcacio‘n deconvenio sea a peticion:del Servicio, no se requernra
la solicitud fundada por parte de Ia entidad gjecutora, siguiende en todo lo demds, el
procedimienta indicadag, '

H

Al 1o encontrarse -desgflc'saci.c)s los gub itemns en el prasente Convenio, una modificacion

presupuestaria de un sub item a-otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan-de Cuientas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o
carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v F]
posterior autorizacion mediante oficio de [a autcridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPG DE TRABAJO.

£l ejecutor se encarg‘a_f,ré de dar cumplimientd a ias-c_:b_liga::ionescontractuales Gque por
estié convedio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd nihguna
relacion contractual, labaral ni previsional con los prestadores que la entidad eiecutora
destine al cumpii'mienﬁo de este convenio, ¥ no-asumira obligacion alguna darivada de
los contratos gue c‘eleére con dicho objeto.

H

H
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Con el fin de resguardar la capacidad prafesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las persohas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misjon y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracién al régimen contractual que lo vincule con el prestador/fa de servicios o,
trabajador/a velard pc{r resguardar los derechos y obligaciones emanados del gontrato
que 10s rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo fa jurisprudencia de la
Contralorfa General de la Republica. Asimismao, velard por incorporar procedimientos
eficdlentes y eficaces é‘ara el pago de las obligaciones previsionales conforme a IE]
legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos,
feriados y licencias, | en especial al ejercicic del derecho establecido en la
normativa sobre Proteccion a ia Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido en los Dictdmenes NO 14.498 de 2019,
complementado por el N® E24985 de 2020, ambos de la Contraloria General de la
Replblica, los que reconocen derechos de proteccion a la maternidad a servidoras a
hororarios gue sé encuentran en ja hipétesis que indica 2 imparten instrucciones a los
Servicios Plblicos sobfe las Modificaciones Incorporadas por la Ley NO 21.133 a la
normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen previsianal y de’
seguridad social, especialmente fespects de licencias médicas. La sefialada
jurisprudencia recohoce a ias mujeres que prestan servicios a honorarios para la
Adiministracion en lag condiciones sefialadas, vy que coticen para los distintos.
regimenes de proteccion social, el derecho a acceder a las coberturas gue ellos
otorgan y, por tanto, a invocar los beneficlos que correspondan a la materpidad
derivados de aquella cobertura, los que-emanan de s afiliscibn al sistera de Seguridad
Social. :

Par sy parte, el ejec-uto:r'deb_eré velar por que ef personal que se contrate, no cuents con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N©
20.594, ni presente §cb_n_ﬁ'enas por delitos sexuales va séa contra niflos, nibas,
adolescentes o personas rhayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo .Certifji:ado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro. £€n
similar sentido, el ejecutor deberd consultar el Registra Nacional de Deudores de
Pensicnes de Alimentas y adoptar aguellas medidas tendientes gue tienen por ubjeto
asequrar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a o estabiecido en la Ley-
N©21.389, que “Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos ¥
‘modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones
de alimentos”. ;

i
H

A modo ejemplar el ﬁejecu_i:;br resguardard las siguientes condiciones contractuales.
minirnas, de sus prestadores de serviclo a honorarios:

3

i

a.- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por ¢l profesional de salud corresporidiente. De esta manera, en
‘concordancia con la ley N® 20,255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad
de cotizar a los ’c_rabéj__a’dore‘s independientes, & pago de los honorarjos proyendra
directamente de la ing,titucién de szlud correspondiénte, En casd de que la licencia
médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo
que dure [z ausendia. |

‘b.~ Derecho a ausgn%taafse_ppr licencias de pre y post.natal y, en su caso; post
natal parental, con &l 100% de los honorarios pactados. Siempre y cuando la.
sevvidora de hon_qrariafs se encuentre, dentro de la hipdtesis que indica el Dictamen N*
14.498 de 2019 de lai Contraloria. General de la Republica, que reconoce derechas de
proteccién a la maternidad a las servidoras a honorarios ahl sefaladas y que caticen-
para los distintos regimenes de proteccion soclal, las que tendran derecho a acceder a
las coberturas que eflo;s otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que corréspondan
a la maternidad derivados 'de-aquella cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no
padedn ser restringidos en los respectivos contratos.de honorarios. Siendo, asi las cosas,
el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferides por el SernamEG, 1a
diferencia que no pague Ja correspondiente institucion de salud, en la medida gue se
cumplan los supugstos indicados. Asimismo, la entidad efecutora deberd realizar todas
gestiones tendientes @ resguardar la contratacion del reemplazo. En dltima instancia. y
siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG potra transferir recursos:
para la contratacion del reemplazo de 13 prestadora por el tiempo gue dure el descanso
prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompaiar aquelios antecedentes
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solicitados por la Direccidn Regional y ésta a su vez, redlizara un analisis técnico,
financiero, juridice y gvaluard |a procedencia, velande por la exactitud del gasto, para
ello, deberan tener en tensideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de profesionales, tiempo de duracién del reemplaze, situaciones de embarazos de aito
riesgo u otras circunstanclas que se puedan sobrevenin £En caso de ser pertinente podrd
solicitar el incremento] de recursos al Nlvel Nacional, quién realizard el incrementd
siempre ¥ cuando exis;ta disponibilidad presupuestaria. Pare lo anterior; es de suma
importancia que las s;o%icitudes se reslicen con la debida anticipacién en estricto
cumplimiento de lo establecido en el citado Bictamen y gue la servidora & honorario
cumpla con cotizar-en l;os plazos establecidos por los reginenes da proteccion social,

c.- Al padre se lé respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los Honorarios poF el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijafa, esto
dias los podra utilizar a-su eleccion desde el momento del paito, y en este ¢as0 serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes. desde la fecha del nacimiento,
rambién se otorgara en caso de adopeion, pudiendo hacer usa del mismo a partir de la
notificacion de la resolucidn gue otorgue el cuidado personal ¢ acoja 1a adopcion del
mienof, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
de I# entidad .ejecu'i:orajy'de- la certificacion del nacimiento ¢ de la adopcién.

d.- Respeto a au_se_étars'e por 15 dias habiles, con. derecho al page de los
honorarios por el mismo periodo, en caso.de cumplir un afto de prestacion de
servicios, '

e~ Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con dereche al pago de los
honorarios por el mismo periado, para fings personales, previa autorizacién de la
entidad ejecutora, stempre ¥ cuando la prestacion de servicios se inicie el 1. de engro,

¥

de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

f.- Garantizar en caso de que &l equipo, independientemente de su -forma de
contratacion o wincule can el Elecutor, tenga de i6n. ‘exclusiva pard la
ejecucién del programa durante su jornada laboral. En.caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ‘ejecutor deberd garantizar que no tengan oirds
contratos vigentes.incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién de} equipo en actividades de
pramocién politica, religiosas u otras mientras se eéncuentren ejecutando labores dentro
del marco del convenio! Cualquier actividad extraprogramatica del Ejecutor que involucre
a los funcionarios o furicionarias pUblicos o municipales o por perscnas contratadas bajo

el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a.SernamEG para su aprobacion.

g.~ Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicadoe a ia ejecucién del
programa durante ‘toda |a vigencia del presente convenic, salvo casos excepclonaies y
debidamente calificadds por ambas partes.

H.- Eri casos de.desving_ulac'ién o o renovacian, =i Ej‘e_‘_c_;ltar_-aeberé-c::municatl_o_ con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectads, ademds de cumplir con las
obifigaciones que en eiipresente acuerdo se-contraen.

i.~ Otorgamiento dé_ 5 dias habiles semestrales, con derecho a pago, previa

coofdinacion con Ia entidad éjecutora, con &l objeto de realizar instancias colectivas de

cuidado de! equipo 'de trabajo; estos deberdn ser conferidos de manera grupal y
discontinua, debiendo ;tén_er la duracidn y los objetivos establecides.en la “Guia pata el
Cuidado de Equipos”, que SernamEG entregara para dicho fin.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO.

El. ejecutor deberd

velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

requerimientos técnicos del programa establecides en fas Orientaciones tétnicas.

Para la contratacién
reamplaza, se debera

de- un miembro dei equipe, ya sea en calidad de titular o e
realizar un proceso de seleccidn, publico y transparente; el cual

deberd dar cuenta del tumplimiento delos lineamientos técnicos del Programa, conforme
2 lo sefialado en tas Orientaciones Tecnicas vigentes del Programa, En los procesos de
seleccion del equipo ge profesionales del programa, debera entregar a {a Direccion
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Regional de SernamfG la planificacién del proceso de seleccidn y/o reemplazo de
profesionales: La Dire;ccién Regional de SernamEG, mediante el equipo regional
responsable del convenio supervigilard este procese, entendiéndose por tat la revisién
del cumplimiento de !§>s perfiles de cargo (revisibn de curriculums), revision de ia
aplicacion de una prueba técnicd a las/los postulantes y podré acompafiar, en las
entrevistas de seleccié;? de manera présencial o virtual,

l.a entidad ejecutora j:cieb‘eré informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido ‘& la Directora [Regional que corresponda, cuando exista, de parte de atguna
persona miembro del aquipo del respeéctivo programa, el incuimplimisnto de las funciones
establecidas en su res;i‘ectivg_} contrato de trabajo o convenio a Aonorarios, al convenio
de transferencia y ejecucién y a lo sefialado en Jas Orientaciones Teécnicas.

Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el aho siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidagd o-de Un. nuevad convenio.

H
H

Cada vez que gf ejecut{:.\r redlice una contratacian, deberd anviar al SernamEG copia def
contrato de trabajo o de honorarios (calidad contractual elegida por el ejecutor), junto
con el certificado del Registro Civil que acredite gue la persona no cuenta cont
inhabilidades o anotaciones.porcausas de viclencia infrafamiliar, ni en el registro creado
por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexualgs contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar sentido, el eiecutor
deberd consultar el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimantos y adoptar
aquellas ‘medidas tendi_é_ntes Gue tienen por objéto asegurar el pago de las pensiones
adeudadas, de conformidad a lo establetido en [a Ley N°21.389, que “Crea el Registro
Nacional de Deudores id_'e Pensiones de Alimentos y modifica diversos cuerpos legales
para perfeccionar &l sis;,t’e_ma de pago de las pensiones de alimentos”

La. contratacidén y/o |desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo préviamente indicado, facultaré ala Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagadcs por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, a la persona contratada
y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de
personal en contravencidn al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término arﬁticipado del presente convenio.

H

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.

Las partes compareciefhtes convienen gue, ante el evento que al gquipe requiera ia
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa, la
institucion Ejecutora s compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
prictica sea desarroliada en funcidn de tareas aseciadas a ias materias de este convenio,
siendo ésta supervisad;a pof SernamEG cuando se requiera.

i
Toda practica profesidnal de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
ejecutora a la Direccidh Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
decistén que serd comunicada al Ejecutor.

I
. " i s
La auterizacién se otorgard siempre y cuando:
i

1,- Sea Hecesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2.- Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada corr_ec_tam;ent&

3.- Se trate de funclones administrativasy de colabaracion a las acciones de intervencion
(talleres psicosociales, andlisis de casos, reuniones téenica; gestiones con intersector,
registros de datos, e'x?itre otrog) En ningdn caso se asignara la gestion de casos a
gstudianites en préctiga, ni podran liderar procesds de intervencion individuales ni
grupales. Todo, §in perjuicic de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los

drganos de la Administracion del Estado.

DECIMO QUINTOQ: DEL DESTINO DE LOS BIEMES MUEBLES ADQUIRIDOS CON
CARGO A LOS RECURSOS TRANSFERIDOS,
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La entidad ejecutora dabe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con
cargo & los recursos otorgados por el SernamEG de acuerdo a las normas sobre régimen
de adguisicién v déspcsig:ic‘m de bienes para la Administracién del Estado, comio asimismo
el Decreto N°662, de 2024 que aprueba el reglamento de la ley sobre la economia
circular en la adquisicion de bienes y servicios de los grganismos del Estado, aprobada
por &l articulo segundo§ de la Ley 21.634; 5 las instricciones y normas sobre procesos
de compra pabhca-c;uegimparte el Ministerio de Hacienda, la Direccion de Compras; 2
Direccion de Presupuestes, la Contraloria General de la Republica; lo establecido en el
presente convenio y el respectivo instructivo de rendicion de cueptas del SernamEG.
i

;
Todos los bignes 'mueb';les adquiridos con 1ps recurscs transferidos al ejecutor para la
ejecucion del programa respectivo, deben solo ser-utilizados para ese exclusivo fin.

i

i
El ejecutor debe .elaborér un registro o inventario actualizado sobre los bienes aportades

por &l SernamEG y los adquiridos con fondos del convenio.

H

El destino de los bienes| muebles adquiridos con recursos transferidos unavez terminada
la ejecucidn del prograina respectivo, sera el siguiente;

H

! - y
En caso que el bien se-gncuentre en mal estado de conservacion y funcionamiento, pos

detarioro como -consecuencia de su desgaste natural, en su uso legitimo y/o

* pbsolescencia,. cada ejecutor deberd solicitar a la Direccidn Regional la haja del bien de

que se trate, quien debera autorizarla.
i

En case detratarse d'e-téiéne_s.aﬁn utilizables, podran ser entregados al siguiente gjecutor
encargado de la ejecucidn programatica respectiva. 5l aguello no fuese posible, se
debera disponer de los bienes en desuso, previa autorizacién de la Direccitn Reglonal, y
slgulendo ias siguientes fases, de conforme a la normativa vigente: .

H
a.~ Baja de bienes a gravés_.-_de-p'lataforma de Economia Circular.:

Cuando un bien mueble en desuso alin es utilizable y no s¢ requiere para el cumplimiento
de funciones institucianales, deberé disponerio en 1a Plataforma de Feconomia Circular de
Iz Direccién de Compras y Contratécién Publica.

5i transcurrido &l plazo de 30 dias habiles, ningGn organismo publico manifiesta interés
por adquirirlo, o bien, existiendo un organismo solicitante, éste no hace retira dentre de
60 dias habiles desde que dejo de estar disponible en la Plataforma de Economia Circular,
se debierd avanzar a la sigulente fase,

b.- Baja de bienes a través de la Direccién General de Crédito Prendario.

5i el bien mueble en desuso utilizable no fue solicitado a.través de la plataforma da
economia circular, la D!r'ecci'c_’)h Regional deberd gestionar si-enajenacion ante la Dicrep,
a terceros interesados a titulo onerose. Si no existieran terceros. interesados, se
procedera a la tercera !ase..

c.- Donaciones de bienes muebles en desuso utilizable.

i
Ei organismo enajenan:te debe dar de baja el bien inmueble mediante denacion directa
a entidades sin fines de lucro registradas en €l catastro dé organizaciones de iriteréds

prblico.

En ¢aso que respectoidel bien ocurra una pérdida, robo; hurto, destruccidon, dafic o
deterloro anticipado | al natural o vida Gtil, correspondera determinar ja(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso. disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin cofresponda, enviando copia a la Direccidn

Regional. i

Indistintamente cual sea-el resultado de la investigacion, corresponderé la reposicion del
bien por ia entidad ejecutera, debiendo informar # la Direccién Reglonal su incorporacion
en & registro de in‘vej"\tario correspondiente, Segtn el resuitado de (& investigacion,
padra la Difeccién Regional autorizar la compra dél bien de reposicion con recursos del
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presupuesto de este oo hvenio asighados por SernamES, siempre y cuando exista saldo

favorabie.

Con todo, cuando se trate de robo o hurto de fos hienes, 1a entidad ejecutora deberd

i

efectuar la respectiva denuncia ante Carabineras de Chile, Policia de Investigaciones o

Fiscalia y proceder en lo
Rendicion de Cuentas
Direccién Regional.

que fuere aplicable conforme & lo dispuesto en el Instructive de
vigente del SernamEG, enviando topia de la denuncia a o

Durante toda ia vigencia del convenio, la entidad ejacutora no podra gravar o restringir,

en cualquier forma, ef d

so, gace o disposicion de los bienes muebles inventariables y en

ninglin caso podrd -cauc;.ionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bignes.
El incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de que cualquiera de dichos bienes

sea objeto de embargo

los mismos, impetradas
a poner término anticipt
y judiciales a que haya

o ze notifidue cualquier tipo de medida precautoria respecto de
por tercerss ajenos a gste convenio, dara dergcho al SernamEG

ado al presente convenio y a ejercer fas acciones administrativas

jugar,

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL,

;
i

Para los efectos del priésen'f:e convenio, se entenderd por “Informacion Confidéncgial” a

toda informacién, séa completa o parcial, verbal o eserita,

gue consté o se transm

independiente del medio en
ita, que las partes reciban ta una de [a otra y que sea designada

comip tal. No se considerard Informacién Confidenciat (1) 1a informacion que liegue a ser
de dominio publico sin gie medie un incurmplimiento de este contrato, (2Yia informacién
que la parte receptora reciba licitamente. de otra fuente sin una obligacion de

confidencialidad, (3) lg;

iriformacion que constituya un.comen

informacion que se desarrolle de'maners independiente, 0 {4} la

tario o suge'rencia.cfrec:ida voluntariameante acerca

del negocio, los productos o setvicios de la otra parte.

Ls Informacién confidencial-serd mantenida .en estricta reservd per las partes, guienes
deberén ‘mantener la debida confidencialidad de los ‘datos, Dases de datos; docurmnentos

i

y a-todos los archivosinformaticos cualquiera sea su formiate, a que tenga aceeso con

motivo del contrato, |
copiarios ¢ distribuirios
ellos.

i
g

quedandole expresamente prohibide divulgarlos, publicarios,
o terceros extrafios al servicio ¢ hacer cualquier uso indebido de

Estas informaciones y datos sélo podran ser revelados por instruccién del SernamEG.

i

La parte ejecutora guar

dara especial atencion y se obliga a mantener I5 confidenciatided

de’los datos a que pueda tener-acceso en virtud del presente contrato. En este sentido,

el ejecutor no podrd recolectar,

almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar,

ceder o usar, de cualquigr forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas
acciones sean necesarias ‘para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el

servicio.

La entidad ejecutord

adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la

-conﬂ'dencia!idad de 1aiinformacion por parte de su personal, incluyenda profesionales,
consultores, contratistas o ‘demds personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
cofiocimiento de la Informacion Confidencial del drgamno contratante.

En particular, el ejeculor se compromeie a observar lo establecido en ia ley N° 19.628
de Prateccién de la Vida Privada y.dends legislacion chilena aplicable, respecto de la

proteccion de datos persopales. 5e compromete .a adeptar, actualizar ¥y mantener las

medidas organizativas

y técnicas gue estime, necesarias para garantizar ia seguridad vy

confidencislidad de 105 datos de ‘caracter personal, impidiende cualquier alteracién,

pérdida, tratamienio,

procesamiento © acceso no autorizado. Esta obligadién se

desarroliard de co'nforgn_idad-co'n el estado de la tecnologia, ia natraleza de los datos ¥
fos riesqos a los que esten expuestos ya sea que provengan de 1a accién humana o del

medio fisico o natural
b

En ningun ¢asop se enténdera que &l ejecutortiena aigln derecho sobre datos personales,
ni datos personales sansibles que se e han entregado, 0l se entendera que su titular e
ha prestade a é1 su consentimiento para dicho tratamiento.

i
H
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Lag infracciones a o disip_ues’tq en este articulo se consideraran un incumplimiento y falta
grave dando derecho a} contratante al término anticipado de contrato.

Confarme a lo anterior, el ejecutor debera regirse por el principio de confidencialidad &
incorporar una clausula del mismo tenar, relativa a |a confidencialidad de los datos
personales y datos personales sensibles, de las personas atendidas por €l programa, en
los contratos de trabaje o convenios ‘de honorarios da 145 personas trabajadoras o
prestadoras de servicias respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga @ utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatica o plataforma web, sdlo para los fings propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiante.

13

i
Ei Servicio, quedars liberado de toda responsabilidad par el uso indebido que se Je pueds
dar @ la informacion,! reservdndose el derecho 2 gjercer todas las acciones legales
rendlentes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmante sea oblfgado
a pagar como consequencia de lo anterior, ademéas de fa Indemnizacion de les perjulcios

gue hubieren ocasionado.

Finalmente, el S_ervic:i_ai queda facuitado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgrésion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION.

Serd obligacién de fa Entidad Ejecutora, difundic y promover por todos sus capales de
comunicacion (pagina; web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de sccion, indicando gue sgn coordinados, supervisados
y financiados, en todoo parte, con recursos. piiblicos del Servicio Nacional de la Mujer y
ia Equidad de Género, iy quie su ejecucidn ¢ implementacion.es réalizada por el ejecutor,
Asimismo, serd “obligacion de la Entidad Ejecutora -comunicar, a las eventuales
participantes, los objetives ¥ alcdnces del programa, con-el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la co;:nuﬁidad.

£l ejecutor, ademds, en cualguier actividad gue realice en el marco dal Programa, sea
piblica o privada, asi como.en los lugares de trabaje, y entodos ios canales da difusion
con que cuente, se entontrara obligade 2 utilizar Ja‘imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicic Nacional de 13 Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente. Dela
misma forma, todo miateri'a_l; confeccionade o elaborade por €l ejecutor que en todo o
parte utilice 1a mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiads
normativa grafica del SernameEG, &in discriminar si es con-aportes SernamtES o no. No
obstante, en ambos €asos, debierd previamente informar y contar con la aprobacion de
la réspectiva Direccion Regional. '

Por _L}ltimn_, la Entidad éEj;e.cutqr_a se compromete a instalar en las actividades gue realice
a propdsito de 18 ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, & o menas un
elemento grafico {pendodn, “pasa caile” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el loge de SernamkEG, con el cbjeto de reforzar la ‘difusidn del programa vy el prigen
piblico de los fecursos.

: .
El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se

considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podrd

constituir causal de té;rmin'o anticipado vy unilateral det mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS
DEL SERNAMEG: |

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades y Departarnentos, ya sea de {a Direccion
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos técnicos, administrative juridicobs vy
administrativo financieros-contables adquiridos en el presente convenio. Estos
acompafamientos seg'é_n aléatorios v de carécter complementaric a las supervisiones
H
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técnicas o financieras. :éor su parte; |a entidad ejecutors s& c¢ompromete a entregar todas
las facilidades para gue el funcionario designado pueda’ realizar su labor. Una vez
realizada la visita, el SernamEG informara al ejecutor respecto de las observaciones
detectadas, para gue e{ste implermiente las medidas correttivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIOQ.

SernamEG podra ponefr térming al presenie convenio da forma unitateral, 2n Case daue
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidatd Ejecutora incuira en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virttid de convenio ¢ de
alguric de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion
del Programa, por caf'us'.as imputables a al.

Entre los in'cum_plith:ientos graves que constituiran causales de término
anticipado del presente convenio, se encuentran:

i

a.~ Seleccidn, contrat_?ci__én, reémplazo o desvinculacion de persenal con omision al
procedimiento es_tabieéi__d‘o en zf presente acuerdo. _
b.- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de pricticas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del persondl, del equipo o cuaiquiar otra
que tenga fugar -en €l funcionamiento cotidiano del rmismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG. !
¢.~ Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, i ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsaiiarlos.
d.- No implementar alcabalidad, los objetivos, las accicnes y resultados esparados dal
Programa contemplados en el presente convenio y &h las Orientaciones Técnicas @
instrumentos téenicosvigenies,
e.- Que se induzea 1 obligue al personal del equipo y las personas partitipantégs, &
actividades de propaganida y/o de campafas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias yfo presidenciales, Asi como también actividades
partidistas.
f.- El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualguier indole del uso, toce o
disposicion de los biefjes fijos o el establecimienta de cautiones de obligaciones propias
de la entidad ejecut'or? o da terceros, respecio de los misnos hignes.
g.- ‘Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presenie
convenio.
h.- No resguardar lasicondiciones de confidencialidad y seguridad de fa informacidn de
los datos del Programa.
i.- No informar a la Direccién Regional respecto de cualguier hecho, situacion o evenlo
significativa y/o critico que se denere en 3 gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los comiproimises téanicos adquiridos en ol presente convenio,
i.- No realizar la difusion en los términos establecidos en &l nresente convenio.

{
En caso de que la E_fnt‘idad Ejecutora incurra en alguna de las causales de rérming
anticipado del convenjo, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asurnidos. en virtud del mismo, la Direccidn Regional debera comunicarle de inmediato

por escrito a la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional de la Unidad

Prcgr.améti_ca Wolenci:as de Génera. El término anticipado, cuando corresponda, sera
declarado administrativamente, ipso facto, sin receésidad de requerimiento ni accion
judicial, mediante resplucién fundada.

. H
E] hiecho de haberse ipcurrido en una causal de. término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificadol por la Direccion Reglonal d=l SarnamEG, previo informe emitido
por 1a Unidad Técnica gcorrespondiente. En cualquier casp, para poner térming:anticipado
a un-convenio, siempfe se deberd contar ton &l visto hueno de ia Directora Nacional de

SermamEG.

La decision de poner :tér.mino anticipado al convenic debera ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes dela fecha en
que se gulera poner término a su vigencia.

i
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La Entidad Ejecutora tiendré un plazo de § dias’ hablles, contados desde la- notificacion
del Oficio que informa dela decision de terminar &l convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere @ medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 gias habilas, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora:Regiona del SernamEG, Ja decision definitiva
que pone término at convenio, la Entidad Ejecutord dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacian del gasto y restitucion de los fondos
asignados gque np han%-sido utilizados ni comprometidos-a a fecha, sin perjuicio de su
obligacian de dar oporkuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas

i

_establecidos €n el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutorag se desiste de continuar con fa ejecucién dal programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd naotificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a {a Directora Regional, al menos 80 dias corridos antes de
la facha en que pretenda cesar en [a ejecucian, debierdo restituir la totalidad de los
fondos asignados-que na han sido utilizados ni rendidos, observados. y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el pgesenie instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los docurnentos de
géstion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar eportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente

instrumento y a {as ob]igaciorjes técnicas respectivas.
{

H )
En todo caso de término anticipade, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las person;as participarites,

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

4
El presente convenio entrard en vigencia unavez que.se encuentre totalmente tramitado
el acto administrative que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de
Ias obligaciones que derivan de €l. Sin perjuiciode ello y con el fin de dar continuidead ¥
al funcionaniiento del Programe, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de enero de 2026 y no podran exceder def 31 de diciembre
de 2026, g

Lo.anterfor, se hard efectivo de acuerdo a jo dispuesto por ef articuio 52 de la'ley 19.880
que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos na producen consecuencias
desfavarables a los susériptores ni lesionan derechos de terceros, como asimismo, por
io dispuesto en Ja Resolucion NO30 de la Contrzloria general de La Republica, en su
articulo 13 incisg seé_;unda, por cuanto existen razones de buen servitio para su
continuidad.

Eil presente convenio podrd ser renovado por un nueva periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos: | '

a.~ Siempre que exista la disponibilidad de recursocs carrespondientes al ejercicio
presupusstario del.afo . correspondiante.

b.- Evaluacidn 'fav.orabfle. de 1a Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nive!
Nacional. j

¢.- Manifestaciéon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por partg de la

Entidad Ejecutora. |
VIGESIMO SEG'UNDtZJ: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en la
comuna de Temuco y se someten a ia jurisdiccion de sus Ttibunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS.
i

Fl presente Convenio se firma en dos ejemplafes-de un mismo tenor y fecha, auedando

uno en pader de cadaparte.
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VIGESIMO CUARTO’- PERSONERIAS.

La calidad de Du‘ector Regional (S) de la Regidn de La Araucania, del Servicio Nacional
de la Mujer vy la Equapfad de Género de don JATME SALDIVIA PALACIOS, consia de
Reésolucion Exenta RA 121830/278/2024, de fecha 4 de septiembre de 2024, y su
facultad para SUSCHblE‘ 8l presente instrumento consta de Resolucion Exenta
Ne265/2024, de fecha 17 dé abril de 2024, ambas def Servigjo Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género. f c\

La personeria del Alg:alde don ROBERTO NEIRA ABURTOQ) para representara la 1.
Municipalidad de Temyco, consta de Pecreto Alcaldicio N°5.208, de fecha 6 de diciembre
de 2024,

B E_RTC NEIRAIABURTO

T R,Rem ANAL (S} _ .ELCALD
SEONAL/DE LA MUJER PRESENTANTE LE
\ NICIPALIDAD MUCQ
ol
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