LEMY DECRETO N° /
(¥
it TEMUCO, 18 EER 9nn
L. W | 3-:._3 5‘8 6
VISTOS:

1. El Contrato de fecha 12/01/2026 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). PAULINA JESSENIA
CAYUQUEO NAVARRETE El Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15.12.2025, que aprueba vy
desagrega el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2026.

2. El Decreto Alcaldicio N° 483 de fecha
03/02/2026, que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Previene del Programa para el
ano 2026.-

3. El Decreto N° 854 de fecha 29 de septiembre de
2004 y sus maodificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

4. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que unicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracion mediante este tipo de contratacion.
norma a su vez interpretada por la Ley N° 21.526

2. Que, la prestacion de servicios comunitarios,
comprenden la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.

3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece
claramente las excepciones para la contratacion a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, aclara los

efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podrén
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

6. La Solicitud de Contratacion enviada de la
Direccion de Direccién de Seguridad Publica, basada en el cumplimiento del perfil profesional, por
los antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos especificos de este.
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DECRETO:

1. Apruébese:‘ el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 12/01/2026, suscritos entre la Municipalidad de Temuco vy la
persona gue a continuacion se sefiala;

“NOMBRE - e T pAULINAJESSENIA CAYUQUEQ NAVARRETE

ENSTITUTO PROF 0 AL ‘A ARAUCANA

TERM]NO i 31/12/2026

DATOS DE: nmvancm TERRITORIAL

LLO; LA |M9LEMENTACI6N Y. EVALUACIéN DE UN PLAN DE GESTION pnevmnvo COMUNAL,
QUE FOCALICE 1AS ESTRATEG iAs ¥

DETECTADOS ¥:LOS CRITERIOS DE P
3.EJECUTAR LA mmmmm:om

SOCEO ANITARIAS

5.FACILITARLA PART]CIPACIC)N DEL lN RSECFOR (MIDESO MINSAL MUN!ClP

¥ DELAS; ORGANIZACIONES SOCEALES ’ O | A 1.05 DlSTiNTDS ESPACIOS DE DESARRDU.O
DE REDUCCION DE’ LA DEMANDA FOMENTANDO EL TRABA}D COLAE RATIVE CRDAJE INTEGRAL DE LA PREVENCION DEL
CONSUMO.DE DROGAS Y AI.COHDL EN CONCORDANCM CON EL PLAN GE ACCION DELA: ESTRATEGIA NACIONAL DE DROGAS Y LA MESA
INTERSECTORIAL COMUNAL i
& MANTENER ACTUAUZADOS LOS: SISTEMAS DE: REGISTRO Y MONITORED DE LA IMPLEMENTACIGN PROGRAMATICA INSTITUCIONAL
(SISPREV, SIGTE U O‘I’HOS QUELA, iNSTITUCiﬁN DEFINA), CONSIDERANDO LOS. CRONDGRAMAS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO.
7.APDYAR. GESTIONES DE PROCESOS ADM[NISTRATIVOS DE LA iMPLEMENTACldN DE PROGRAMAS SENDA A REQUERIMIENTO DE LA
COORDINACION COMUNAL SENDA' PREVIENE,

8.PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS, INSTANCIAS DE CAPAC#TACION PROV!STAS POR:SENDA Y SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE
DESARROLLO PROFESIONAL QUE EL SERVICIO ESTABLECE PARA-EL CARGO MANTENERSE ACTUALEZADO EN TEMATICAS TRANSVERSALES
DELOS CURSOS DELA ACADEMIA SENDA

& APLICAR ADECUADA RESPONSAB!.E ¥ ETICAMENTE INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR iINEAS DETRABAJOY ACOMPANAMIENTO A
ORGANIZACIONES:O USUARIOS

10. ELABORAR Y/O A(.TUAL!ZAR CATASTHO Y COORD!NACION CON REDES.DE LA COMUNIDAD,

-11. EJECUTAR INTERVENCIONES CON: COMUNIDADES EN- TERRENO DE MAN ! S!STEMATICA DE-ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DEFINIDOS POR: SENDA,

 HONORARIO 1
_ $1.193.864

FEBRERO 51.193:864

MARZO ' $1.193.864

ABRIL $1,193.864

MAYO $1,193.864 . _

O $14,326.368

JunIo $1.193.864

Jutlo $1.193:864

AGOSTO $1.193:864

SEPTIEMBRE $1.193.864

OCTUBRE '$1,193.864

NOVIEMBRE ~ $1.193.864

DICIEMBRE : $1.193,864

"IMPUTACION . { EXTRAPRESUPUESTARIOS 1 214.05,05.002.001
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juan.gutierrez
Rectángulo


2. Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $14.326.368.- Catorce millones
trescientos veintiseis mil trescientos sesenta y ocho pesos. deberan ser imputados a la cuenta
214.05.05.002.001 para el ano 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LA ABURTO
ALCALDE

J |

CME/vif/ofh

| c.c, D. Gestion de Personas
Depto. De Personal
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