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DECRETO N°
TEMUCO,

VISTOS:

1.- El Ord. N° 763 del 03.12.2025 y el Ord. N° 05 de fecha 07.01.2026 que corrige
al anterior, del Secretario municipal donde se comunica acuerdo del Consejo
Municipal, que aprueba la actualizacion del plan de desarrollo comunal, PLADECO;
el nuevo Plan Comunal de Seguridad Publica 2026-2030, en conjunto con otros

instrumentos de gestion para el afio 2026.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio para el afio 2026, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 5168 del 15.12.2025.

3.- El Ord. N° 46 del 21.01.2026 comunica acuerdo que aprueba Modificaciéon
Presupuestaria N° 07 Direccion de Seguridad Publica.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accion Municipal.

2.- El Oficio Ordinario N°00047/2026 de fecha 28 de enero de 2026 del Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género Direccion Regional Araucania, que Aprueba Propuesta
Técnica y Financiera de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género Direccion Regional Araucania y
Municipalidad de Temuco para la ejecucién del Programa de Atencion Inicial de las

Violencias de Género- Centro de las Mujeres de Temuco, afio 2026.

3.- La Resolucion Exenta N° 00677/2025 de fecha 27 de octubre de 2025 que Aprueba
Orientaciones Técnicas 2026 del Programa de Atencidn Inicial de las Violencias de

Genero- Centro de las Mujeres.
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4.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacién Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyecios, inversiones y el presupuesto

municipal.

5.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectes, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance

del ejercicio programatico: presupuestario.

6.- Que, el articulo 4°, de ia ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desatrollar,
directamente o con ofros Grganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; [a proteccién del medio
ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el
fomente productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito publicos; la prevencién de rigsgos; la prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comtn

en el dmbito local.

7.- Que, estas funciones; por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas,
de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de
este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma gue no tiene el caracter

de permanentes.

8.- La necesidad de realizar actividades comunitarias enmarcadas dentro del plan de
accion del Plan Seguridad Ciudadana es. generar -actividades informativas, de
capacitacion y orientacion en el ambito de Prevencion de Delifo en la. comuna de
Temuco, el cual se encuentra aprobado de acuerdo con Ord. N° 673 de Acuerdo de
Concejo de fecha 23 de diciembre de 2021, del Secretario Municipal.

9.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos ‘de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del-alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base
de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme a las



normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que

establezca el respectivo contrato.

10.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.685, indica que se sometera a consideracion
de! concejo las orientaciones globales del municipio, el presupueste municipal y el

programa anual, con sus metas y lineas de accion.

11.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa: que el presupuesto debera reflejar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

12.- Que, el articulo 104 letra E de la ley N°® 20.965 letra d, indica "Efectuar el
seguimiento y monitoreo de las medidas contempladas en el plan comunal de seguridad
plblica” ademas expresa que “Siempre que el alcalde constate el incumplimiento
reiterado e injustificade de alguno de los compromisos suscritos por los representantes
de las instituciones del:consejo en el marco del plan comunal de seguridad plblica
debera oficiar de dicho incumplimiento al superior_'_'de su respectiva institucién y a la

Subsecretaria de Prevencion del Delito.”

13.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios,
seftala que el item 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios,
comprende la contratacion de personas naturales sobre [a base de honorarios para la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que ‘estén directamente asociados al
desarrolio de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,

cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

14.- Que, en sesion de fecha 02.12.2025 en Concejo Municipal, aprobo el Presupuesto
Municipal para el afio 2026, el cual esté contenido en el Decreto Alcaldicio N° 5168 del
15 de diciembre de 2025 y que contiene, entre ofros, los siguienies programas de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad;
Programas Sociales: Programas Recreativos; Programas Culturales, por los montos que
se indican:
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15.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los

fots

programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales,
objetivos especificos, metas, lineas de accidn, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales,

financieros, tecnologicos, entre otros aspectos.



DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo
monto inicial presupuestado para el afio 2026, alcanza a la suma que se indica:

Programa Centro de la Mujer $56.966.000

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Contribuir en el ambito local a disminuir los niveles de riesgo por violencia de género
en la diversidad de mujeres victimas y sobrevivientes.

3.- Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

- Oforgar orientacion e informacidn en una intervencion breve que permita evaluar, y
dar continuidad de atencion mediante la derivacion a otros dispositivos del Servicio o
externos, a la diversidad de mujeres desde los 15 -afios victimas/sobrevivientes por
violencias de género.

- Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18 afios
victimas/sobrevivientes de violencias de génere.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes
servicios o productos, con el objetivo que se indica:

o Orientacion e Informacion en violencia de género, evaluacion preliminar de
riesgo, plan preventivo y/o de seguridad, derivacion asistida o referenciacion
a otros dispositivos del Municipic o intersector.

¢ Intervencién psicosocial y/o juridica a mujeres que han sido victimas de
violéncias por razones de género, en sesiones individuales y/o grupales.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
siguiente:

- Para el cumplimiento del primer objetivo: Diversidad de mujeres desde los 15
afios victimas/sobrevivientes por violencias de género (VG) que residen en la
comuna de Temuco.

- Para el cumplimiento del segundo objefivo: Diversidad de mujeres desde jos 18
afios victimas/sobrevivientes de violencias de género, que residen en la comuna
de Temuco.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al
programa, es ia siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y Fecha Actividad y detalle de las:tareas y Costo estimado
estimada de la funciones de ella, de la actividad.
actividad
Enero a diciembre | Atencion individual psicoeducativa a $56.966.000

mujeres que han sido victimas de
violencias por razones de género.
Mantener un registro actuajizado de
las atenciones realizadas.

Realizar canalizacién de
requerimientos necesarios para la




derivacion de mujeres . a otfos
programas municipales o del
intersector segin sea necesario.
Elaborar y mantener la
documentacion relacionada con el
funcionamiento del dispositivo de
atencion, incluyendo carpetas fisicas,
planes de intervencién individual y
evaluaciones de egresc
otal

$56.966.000

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en
los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:
Recursos, para Bienes y servicios a adquirir Costos
cada actividad estimados
definida

Actividad: $9.035.028
Atencion casos Convenio

Recursos

Humanos - Brindar informacion.al menos a.30 usuarias que
consuitan mensualmente, por problemas de
violencia en dependencias de :la Direccion de
Seguridad Pibilica.

Recursos

Financieros

Actividad:
Atencién individual de mujeres que sean o
hayan sido victimas de violencia por razones de
género, la cual se encauzara a favorecer la
disminucién de riesgo asociada a la violencia de
genero.

Recursos
Humanos

Abogadalo:

- Analizar al menos 15 casos de usuarias
victimas de violencia, mensuaimente.

-Realizar al menos 15 entrevistas de orientacion
e informacién a usuarias victimas de violencia,
mensualmente.

- Proponer al menos 5 planes de intervencion de
las usuarias; mensualmente.

- Realizar al menos 3 derivaciones pertinentes a
las usuarias gue sean atendidas a oftros
dispositivos o programas SernamEG u ofras
institliciones, mensualmente.

- Completar la informacion juridica de los
registros de SGP, y sin perjuicio de ello,
consignar en la carpeta material al menos una
vez al mes el estado del caso en términos
generales, mensualmente. _
-Efectuar al menos 5 seguimientos juridicos a
las causas que mantenga, asi como mantener el
registro actualizado de las- causas. Dar
cumplimiento a los objetivos ‘del Programa,
mensualmente.

$15.976.932




Subtotal: | $15.976.932

Actividad:

Atencion individual de mujeres que sean o hayan
sido victimas de violencia por razones de género,
la cual se encauzara a favorecer la disminucion
de riesgo asociada a la violencia de género.

$31.953.864
Recursos 2 Psicdlogalo, para:

Humanos - Analizar al menos 15 casos de usuarias
victimas de violencia, mensualmente.

-Realizar al menos 15 entrevistas de orientacion
e informacion a usuarias victimas de violencia,
mensualmente.

- Realizar al menos 1 Informe de Intervencion y/o
Certificados de Atencion, con enfoque de género
y de manera integral con trabajador/a social.

- Efectuar al menos 5 derivaciones pertinentes a
las usuarias que sean atendidas por otros
dispositivos o programas SernamEG u otras
instituciones, mensualmente.

Subtotal: | $31.953.864

Presuiue_sto disEnible: $176

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado:

La Direccién de Seguridad Publica.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa
individualizado, las cuales se enviaran a la Direcciéon de Control y a la Direccién de

Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinep. ’\

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ABURTO

SECRETARIO MUNICIPAL(S)

AGE/Eé;!RFPIW

Distribucién:

- Direcci6n de Asesoria Juridica

- Direccién de Control
Alcaldia
Direccion de Secretaria Municipal
Oficina de Seguridad Publica
Oficina de Partes




