MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO N° 5 g 0 ﬁ ‘:

TEMUCO, ?FJE FEB 207
: = LVLY

VISTOS:

1. La Ley N© 19.803 del 27 de abril de 2002, la
Ley N° 20.008 del 22 de marzo de 2005, y la Ley N° 20.198 del 28 de junio de 2007, sobre
incentivos al Mejoramiento de la Gestion Municipal, que establece que las metas seran aprobadas
por el Concejo Municipal.

2. El articulo 6° de la Ley N° 20.723 del 30 de
enero de 2014 que modifica la Ley N° 19.803, sobre asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal, la cual sefiala que el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal debe tener
correspondencia con el Plan de Desarrollo Comunal y el Presupuesto Municipal.

3. El Reglamento N° 001 del 29 de abril de 2014,

de la Municipalidad de Temuco, que regula la aplicacion del sistema de incentivos del Programa
de Mejoramiento de la Gestion Municipal.

4. El Reglamento N°006 del 20 de diciembre de
2023, de la Municipalidad de Temuco, que actualiza la estructura organica, funciones vy
coordinacion.

5. El Reglamento N°011 del 05 de diciembre de
2025, que aprueba el traslado del departamento de Subvenciones y Fondos concursables a la
Direccion de Desarrollo comunitario

6. El Decreto Alcaldicio N° 2.888 del 24 de julio
de 2025; que designa el Comité Técnico Municipal que debera proponer los objetivos

institucionales y metas de desempefio colectivo correspondientes al afo 2026.

7. El Decreto N° 5.168 de fecha 15 de diciembre

de 2025, que aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del municipio para el ano 2026.

8. El Decreto N° 5.356 de fecha 23 de diciembre

de 2025, que aprueba el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal para el afio 2026.

9. Las facultades que confiere la Ley N© 18.695

Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.
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CONSIDERANDO:

1. Que es necesario, corregir la denominacion del

Objetivo Institucional N®9, por un error de transcripcion.

DECRETO:

1. Autorizase la rectificacion del decreto

Alcaldicio N° 5.356 de fecha 23.12.2025, de la siguiente forma:

DICE:

META _
DESEMPENO
COLECTIVO N° 9

RECONOCIMIENTO A FUNCIONARIOS DESTACADOS “VOCACION
DE SERVICIO”

DESCRIPCION
DEL OBJETIVO

Motivar al personal, a través del reconocimiento de aquellos funcionarios
de cada direccion, que se destacan por su elevada vocacion de servicio
publico y valores humanos.

CONTENIDOS Y
DESARROLLO DEL
OBJETIVO

Cada Direccion Municipal, debera reconocer a un funcionario(a) de planta
o contrata, sefialando los motivos y justificacion de como estos cumplen
con los criterios de valoracion establecidos.

En la eleccion, deberan participar todos los funcionarios de planta y
contrata de cada unidad sin excepcion, votando por cualquier funcionario
o funcionaria de su respectiva Direccion.

El proceso de votacion y eleccion debera hacerse en base a los criterios
de: respeto por sus pares, amabilidad, solidaridad, conocimiento del
trabajo, capacidad de trabajo en equipo, asistencia y puntualidad u otra
caracteristica que se considere importante y valorable.

Cada Direccion Municipal gestionara el proceso de votacion de sus
unidades y debera velar por la transparencia del proceso, realizandose en
una sola jornada.

El funcionario(a), elegido(a) en el afio anterior no podra ser seleccionado
nuevamente.

El cumplimiento de la meta serd evaluado por participacion de los
funcionarios en la votacion, la cual debera ser mayor o igual al 80% del
total de ellos, para lograr el 100% de cumplimiento de esta meta. Con un
valor inferior el calculo sera proporcional.

Para efectos del célculo del porcentaje de participacion, se considerara el
total de quienes participaron en la votacion, sumado el personal
debidamente excusado por encontrarse con licencia médica, permiso
administrativo, vacaciones, fuero, comision de servicio y dias
compensatorios; lo que debera ser registrado en el listado de asistencia.

Se reconocera a los funcionarios(as) elegidos(as) de cada direccion con

una jornada de capacitacion fuera de la ciudad de Temuco.
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(% funcionarios votantes) = (N° Funcionarios Votantes) * 100%

INDICADOR (N° Total de Funcionarios)
Ingreso de informacion al SISTEMA INFORMATICO PMG, de la votacion:
Listado de dotacion de funcionarios de la direccion; sefialando la
participacion y justificacion de los que no asisten a la votacion;
MEDIO DE' El listado debe contener al menos:
VERIFICACION |_ \6mina de funcionarios participantes firmada
- Indicar en el listado los funcionarios que no participen en el proceso.
- Acta votacion emitida por cada Direccion, especificando el
funcionario(a) elegido por cada una y fecha de realizacion.
% DE
CUMPLIMIENTO |Peso especifico: 10%
PMG
MES DE ]
INFORMACION |MUli0 2026

DEBE DECIR:

OBJETIVO DE
GESTION
INSTITUCIONAL
N° 9

RECONOCIMIENTO A FUNCIONARIOS DESTACADOS “VOCACION
DE SERVICIO”

DESCRIPCION
DEL OBJETIVO

Motivar al personal, a través del reconocimiento de aquellos funcionarios
de cada direccion, que se destacan por su elevada vocacion de servicio
publico y valores humanos.

CONTENIDOS Y
DESARROLLO DEL
OBJETIVO

Cada Direccion Municipal, debera reconocer a un funcionario(a) de planta
0 contrata, sefialando los motivos y justificacion de como estos cumplen
con los criterios de valoracion establecidos.

En la eleccion, deberan participar todos los funcionarios de planta y
contrata de cada unidad sin excepcion, votando por cualquier funcionario
o funcionaria de su respectiva Direccion.

El proceso de votacion y eleccion debera hacerse en base a los criterios
de: respeto por sus pares, amabilidad, solidaridad, conocimiento del
trabajo, capacidad de trabajo en equipo, asistencia y puntualidad u otra
caracteristica que se considere importante y valorable.

Cada Direccion Municipal gestionara el proceso de votacion de sus
unidades y debera velar por la transparencia del proceso, realizandose en
una sola jornada.

El funcionario(a), elegido(a) en el afio anterior no podra ser seleccionado
nuevamente.

El cumplimiento de la meta sera evaluado por participacion de los
funcionarios en la votacion, la cual debera ser mayor o igual al 80% del
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total de ellos, para lograr el 100% de cumplimiento de esta meta. Con un
valor inferior el calculo sera proporcional.
Para efectos del célculo del porcentaje de participacion, se considerara el
total de quienes participaron en la votacion, sumado el personal
debidamente excusado por encontrarse con licencia médica, permiso
administrativo, vacaciones, fuero, comision de servicio y dias
compensatorios; lo que debera ser registrado en el listado de asistencia.
Se reconocera a los funcionarios(as) elegidos(as) de cada direccion con
una jornada de capacitacion fuera de la ciudad de Temuco.
(% funcionarios votantes) = (N° Funcionarios Votantes) * 100%
INDICADOR (N° Total de Funcionarios)
Ingreso de informacion al SISTEMA INFORMATICO PMG, de la votacién:
Listado de dotacion de funcionarios de la direccion; sefalando la
participacion y justificacion de los que no asisten a la votacion;
MEDIO DE El listado debe contener al menos:

VERIFECACION | Nomina de funcionarios participantes firmada
- Indicar en el listado los funcionarios que no participen en el proceso.
- Acta votacion emitida por cada Direccion, especificando el
funcionario(a) elegido por cada una y fecha de realizacion.

% DE
CUMPLIMIENTO |Peso especifico: 10%
PMG
MES DE ,
INFORMACION [Ufi0 2026

DIST I1|.=.uc1c')|~|:

c.c.: Asociaciones de Funcionarios Municipales
c.c.: Direcciones Municipales

c.c.: Unidades Municipales

f

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHJVESE




