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DECRETO:A 8 5 /

TEMUCO,

0 3 FEB 2026

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N°5168 de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba y desagrega el
presupuesto de ingresos y gastos municipales para el afio 2026.

2. Laresolucion Exenta N°61 IX Region de SERNAMEG, que con fecha de 27 enero de 2026
aprueba proyecto comunal y Convenio de Continuidad transferencia de fondos y ejecucion
para la implementacion del Programa de Prevencion de las Violencias de Género aio 2026,
convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Region de la
Araucania y la Municipalidad Temuco.

3. Las facultades contenidas en la ley 18.695.- Organica de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 4 letra i) de la Ley N°18.695, organica constitucional de Municipalidades,
faculta a la Municipalidad, en el ambito de su territorio para desarrollar directamente o con
otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y
fomento de medidas de prevencion en materia de Seguridad Ciudadana y colaborar en su
implementacion.

DECRETO:

1. Apruébese el Convenio suscrito con fecha 27 de enero de 2026, relativo a los Anexos
Comunales y al Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la
implementacion del “Programa de Prevencion de las Violencias de Genero”, correspondiente
al afo 2026, celebrado entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional de La Araucania y la Municipalidad de Temuco.

2. Apruébese el siguiente desglose de gastos para la ejecucion del programa ya mencionado,
como sigue, segun entidad y tipo de aporte.

o Aportes de Recursos Financieros SERNAMEG:

item Total Anual
1.- Gastos en personal $ 31.005.072.-
2.- Gastos de Operacion $1.499.995 -
3.-Gastos en Inversion $0
Totales $32.505.067 .-
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o Aportes Valorizados Municipalidad de Temuco

item Total Anual
1.- Gastos en personal $0
2.- Gastos de Operacion $2.136.199.-
3.-Gastos en Inversion $0
Totales $2.136.132.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJEGUGION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE TEMUCO. “PROGRAMA
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENEROC DE LA
COMUNA DE TEMUCO/REGION DE LA ARAUCANIA™.

RESOLUCION EXENTA N&: D0061/2026
Temuco, 27/ 01/ 2026 )

VISTOS:

1. Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y snstematrzado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N*® 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad.de Género;

3.~ Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de-2015, que crea el Ministério de la Mujer y la Equndad de Género, y modifica
Ley N®19.023;

4.- Ley N¥18.862 que establece el Regisiro de fas Personas Juridicas receptoras de fondos piblicos;

5.- Ley N®19.880 sobre Bases de los Procedimientos Adminisirativos que rigen los actos de los*érgancs de la
Administracion del Estado;

6.~ Ley N%18.575 Organica Constitucional sobre Bases Gengrales de la Administracidn del Estado;

7.- Ley N°21.796, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del sector piblico afo 2026;

B.- Resolucidn Exenta N*009/2026, de fecha 5 de enero de 2026, que aprueba el presupuesio Regional para el afio 20286
del Programa 03, “Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres”, de Sernameg;

9.- Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de la Repgblica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razén;

10.- Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de 2023, designd como Directora Regionat del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Regidn de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega;

11.-  Resolucidn  N°®265/2024, de fecha 17 de abrl de 2024, del Servicio Nacionat
de La Mujer y la-Equidad de Género, que establece delegacion de facultades en las Directoras Regionales de SernamEG;
12.- Memorandum N200102/2026, de fecha 20 -de énero de 2026, de la Directora Regional de Sernameg, dofia Susana
Aguilera Vega, gque autoriza elaboracién del Convenio de Gontinuidad del Programa Prevencion de las Violenclas de
Geénera de la comuna de Temuco.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Serviclo Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio piblico, funcuonafmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de la Repdblica por
intermedio del Ministerio de fa Mujer y ia Equidad de-Género; y liene por ohjeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomlende el mencionado Ministerio.

2.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género fiene como misidn institucional *Fortalecer el ejercicio
pleno de los derechos y la avtonomia de la. diversidad de mujeres, a través de la implementacidén vy efecucién de
Programas de lgualdad-format y suslantiva; considerando los enfoques de: género, territorial e interseccionalidad”.

3.~ Que, uno-de sus-objetivos estratégicos dice relacion con “Aumentar el ejercicio del derecho de la diversidad de mujeres
a una vida libre de violehcias de-género a través de la prévencidn, aléncidn y reparacion.

4.- Que, dicho objetivo se desarrolla, por intermedio de la Unidad en Violencia Contra las Mujeres, a partir de los
siguientes Programas:

1.- Programa de Prevencidn de las Violencias de Género.
2.- Programa de. Atencidn Inicial en Violencias de Género.
3.- Programa de Recuperacion del ejercicio de la autonomfa para victimas y sobrevivientes de violencias de género.

5.- Que, se entenderd por viclencla de género la delinicion propuesta por la Oficina Naciones Unidas, que Ia describe
como “actos dafinos dirigidos contra una persona, o un grupo de personas en razdn de su genero”, que se origina en la
desigualdad de género, el abusa de poder y la existencia de normas dafinas, subrayando el hecho que las diferencias



estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en siluacion de riesgo frente a mdltiples
formas de violengia[1].

6.- Que, el Programa de Prevencion de las Violencias de Género (VG), se enmarca en las politicas piblicas dirigidas a
fortatecer fa autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a uno de los objetivos esiratégicos del Servicio

Nacional de la Muier ¥ Equidad de Género que busca promover el derechio de las mujeres a una vida libre de violencias, a
través de la ejecucidén de programas con enfoque de género, intersectotial e interseccional, relacionados con la
prevencion, proteccidn, atencidn y reparacion, asesorados y- supervisados técnicamente por la Unidad Programatica
Violencias de Género.

7.- Que, el afio 2024 se materializa el redisefio de! programa de Prevencién, pasando desde procesos, individuales de
sensibilizacion y capacitacidn, a una infervencidn con y desde las comunidades, a través de organizaciones scciales y
educativas, se amplia el foco de las violencias de genero{2i, incluyendo.a las diversidades sexo gendricas. Ademas, se
cambia la poblacién objetivo, pasando desde el trabajo con jovenes a organizaciones sociales y educativas, sin restriccian
de rango etario. De esta forma, también se adopta un enfoque comunitario y participativo para la intervencion.

8.- Cue, por oira parte, cabe mencionar que el Programa de Prevencidn de las Violencias de Género, se alinea con los
avances de nuestro pals en el marco normativo, especificamente con la promulgacion de la Ley N°21.675 que tierie como
objetivo "prevenir, sancionar v erradicar la viplencia en conira de las mujeres, €n razon de su género”,

9.- Que, el Programa de Prevencidn de las Violencias de Género cuenta con dos componentes: Sensibilizacion y
formaciéon para prevenar las viclencias de génaro y Acompanamiento a orgamzacnones sociales y educativas para prevenir
las violencias de género en sus comunidades.

10.- Que, el Programa se cred el afo 2015 enfocado en monitoras/es comunitarias/os, funcionarios/as publicosfas y
grupos priorizados y se denominé Prevencidn en Violencia contra las Mujeres. Luego, en el marco de la Evaluacion a
Programas Gubernamentales (EPG) del afio 2017 realizado por la BIPRES, se reformula esfe Programa a partir del afio
2018, de acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM (Viglencia contra las Mujeres) de dicha evaluacion,
Asi, pasa a focalizarse en poblacion juvenil enfre 14 y 29 afios, incluyendo a personas adultas que se vinculan o trabajan
con jévenes.

11.- Que, entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de la Direccion de Presupuesio (DIPRES),
de! Ministerio de Hacienda, se materializa el Estudio de fa Ruta Critica, realizado por-el Word Bank Group, la Universidad
de Chile, y el SernamEG. Este estudio constituye un insumo para ia refarmulacion del Programa de Prevencién, puesto
que realiza recomendaciones para ajustar la poblacién, estrategia y su consecuente bajada en los modelos de
intervencidn de todos los programas de la Unidad Violencias de Género,

12.- Que, durante €l afio 2025 {a Municipalidad de Temuco ejecuté el Programa de Prevencion en Violencias de Género,

el cual fue cafificado de manera satisfactoria, por lo cual se ha determinado que dicho Municipio pueda continuar
desarrollande la ejecucion del Programa para el perfodo 2026, ello seglin fue instruido por Memorandum N200102/20286,

de fecha 20 de enero de 2026, de la Directora Regional de Sernameg Araucania dofia Susana Aguilera Vega.

13:- Que, el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de Género cuenta con la disponibilidad presupuestaria suficiente
para financiar el Programa de Prevencion de las Violencias de. Género, por lo cual con fecha 20 dé enero de 2026, ha
suscrilo un Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos y Ejgcucién con la 1. Municipalidad de Temuco, para el
presente afio, el cual es necesario proceder a su aprobacidn por medio del correspondiente acto administrativo.

14.- Que, la Resolucion Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Genero, delega facultades en as Directoras Regionales.

15.- Que, la Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de oclubre de 2023, designd como Directora Regional de
Sernameg, Regidn de La Araucania, a dofa Susana Aguilera Vega.

[https://www.unwomen.orgies/what-we-do/ending-viclence-against-women/fagsitypes-of-violence
121 what-we-do/ending-violence-against-womenffagsitypes-ofviolence

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase el Convenio de Conlinuidad de Transferencua de Fondos y Ejecucidn del “Programa de Prevencion
deé las Violencias de Génera" suscrito con fecha 20 de enero de 2026, entre el Servicio Nacionat de Ja Mujer y La Equidad
de Género, a través de la Direccion Regionial de La Araucania def SERNAMEG y Iz I Municipalidad de Temuco,
siendo del siguiente tenor:

/I CONVENIC DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUC[ON SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO. "PROGRAMA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO DE LA COMUNA BE TEMUCOQ,
REGION DE LA ARAUGANIA"/

En Temuco, a 20 de enero de 2026. entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género R.U.T.
N®60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descenlralizado, a través de su Direccidn Regional de La Araucania,
representada por su Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, cédula de identidad N[N
.pambos con domicilic en calle Arturo Prat N*177, comuna de Temuco, en adelante el “SemamEG” o el “Servicio”, por
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una parte; y por la otra, lal. Municipalidad de Temuco, R.U.T. N® 63,180.700-7, representada por su Alcalde don
ROBERTO NEIRA ABURTO, cédula de identidad N°|jj I 2bos con domicilio en calle Arturo Prat N° 650,
comuna de Temuco, en adelante, “el Municipic” o *la entidad ejecutora®, se celebra el siguiente convenio de continuidad
de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio plblico, funcionalmente descentralizado,
dotade de personalidad juridica y de patrimonio propie, que se relacionard con el Presidente de [ Repiblica por
intermedic del Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objelo, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como mision institucional *Fortalecer el ejercicio pleno
de los derechosy la autononiia de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de
lgualdad formal y sustantiva, considerande los enfoques de: género, territorial e interseccionalidad”,

Que, uno de sus objetivos estrategicos dice relacion con “Aumentar el ejercicio del derecho de ia diversidad de mujeres a
una vida libre de violencias de género a través de la prevenicion, atencidn y reparacion.

Que, dicho objetivo se desarrolla; por intermedio. de la Unidad-en Viclencia Contra las Mujeres, a partir de lgs siguientes
Programas:

1.~ Programa de Prevencidn de lag Violencias de Género.
2.- Programa de Atencion Inicial en Violencias de Género.
3.- Programa de Recuperacién del ejercicio de la autonomia para victimas. y sobrevivienies de violencias de genera.

Se entendera por violencia de génera la definicidn propuesta por la Oficina Naciones Unidas, que la describe como “actos
dafiinos dirigidas contra una persona, © un grupo de personas en razon de su génerc”, que se otigina en la desigualdad
de género, el abuso-de poder y la existencia de normas dafiifas, subrayando el hecho que las diferencias estiucturalés de
poder basadas en el género colocan a las mujeres y nifas en situacidn de fiesgo frente a miltiples formas de violencia[1].

El Programa de Prevencidn de las Violencias de Género {VG), se enmarca en las poliicas plblicas dirigidas a fortalecer la
aulonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a uno de los objetivos estratégicos del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género que busca promover ef derecho de fas mujeres a.una vida fibre de violencias, a través de la
efecucion de programas con enfoque de género, interseciorial e interseccional, relacionados con la prevencidn,
proteccién, atencidn y reparacidn, asesorados y supervisados teécnicamente por fa Umdad Programatlca Violencids de
Género.

El ano 2024 se materializa el redisefio del programa de Prevencidn, pasando desde procesos Individuafes de
sensibilizacidn y capacitacion, a una intervencion con y desde las comunidades, a través de nrganizacrones sociales y
educalivas, se amplia el foco de las viclencias de génerof2], incluyendo a las diversidades sexo genéricas. Ademas, se
cambia la poblacién objetivo, pasando desde el trabajo con j6venes a organizaciones saciales y educativas, sin restriccion
de rango etario. De esia forma, lambién se adopta un enfoque cormunitario y participativo para la intervencién.

Por otra parie, cabe mencionar que el Programa de Prevencion de lag Viociencias de Género, se alinea con los avances de
nuestro pais en el marco normativo, especificamente con la promuigacion de la Ley N°21.675 que tiene como objetive
“prevenir, sancionar y erradicar fa violencia en contra de las mujeres, en razdn de su género”.

Que, el Programa de Prevencién de las Violencias de Género cuenia con dos componentes: Sensibilizacion y formacian
para prevenir las violencias de género y Acompafiamiento a organizaciones sociales y educativas para prevenir las
violencias de género en sus comunidades.

El Programa se cred el afio 2015 enfocado en monitoras/és comunitarias/os, funcionarios/as publicos/as y grupos
priofizados y-se denomind Prevencion en Violencia contra las Mujeres. Luego, en ol marco de la Evaluacién a Programas
Gubernamentales (EPG) de! afio 2017 realizado por la DIPRES, se reformula este Programa a partir del afo 2018, de
acuerdo a las recomendaciones que recibe esta Unidad VCM {Violentia contra las Mujeres) de dicha evaluacitn, Asf,
pasa a focalizarse en poblacion juvenil entre 14 y 29 afios, incluyendo a personas adultas que se vintulan o trabajan con
jovenes.

Entre los afios 2020 y 2021, como respuesta a las recomendaciones de la DirecGion de Presupuesto (DIPRES), del
Ministerio de Hacienda, se materializa el Estudio de fa Ruta Critica, realizado por el Word Bank Group, la Universidad de
Chile, y el SernamEG. Este estudio conslituye un insumo para la reformuiacion del Programa de Prevencion, puesto que
reaiiza recomendaciones para ajustar la. poblacion, estrategia y su consecuente bajada en Jos modelos de intervencion de
todos los programas de la Unidad Violencias de Género.

Por su parte, en conformidad al DFL. 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija ei texto refundido; coordinado y

sistematizado de la Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, !a Municipalidad es una corporacion
autdnoma de derecho piblico con personalidad juridica y pakrimonio propio, cuya finalidad es salisfacer |as necesidades
de Ja comunidad local y asegurar su participacion en el progrese econdmico, social y culfural de la respectiva comuna. La

misma Ley en su articulo 4 2 establece: “Las municipalidades, en el dambito de su terdtorio, podran desarrollar,
directamente o con ofros drganos de fa Adminjstracion del Esiado, funciones relacionadas con: b) La salud pibiica y 1a
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proteccicn del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de ia igualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres.j)  El desarrollp, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la cefebracién de convenios con oiras entidades piiblicas para la aplicacion de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asf como también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad
publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de
QOrden y Seguridad”.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO.

La ejecucitn del Programa se regiré por los siguierites documentos que son parte inlegrante def presente convenio:

1.~ Resolucion N°30 del afic 2015 de la Contraloria Generai de la. Reptiblica, sus modificaciones v/o la norma que la
reemplace.

2.~ Resolucion aprobaloria de! presente Convenio de Continuidad Transferencia y E;acuc:on y las rescluciones
aprobatorias de las respectivas modificaciones que se suscriban durante ia vigencia del convenio.

3.- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Tecnicas vigentes del Programa, ¢ la norma que la reemplacé y/o
complemente.

4.~ Gronograma de Trabajo y Flujo de Caja, suscrito por el representanie legal del E]ecutor e Ingresado por oficina de
partes de fa Direccidn Regional, dentro de los 15 primeros dfas habiles desde la suscripeion del presente acuerdo.

En o no regulado expresamente en el presente convenio por el Instructive de Rendicion de Cuentas vigente del
SernamEG,

En el caso de. contradiccion entre un instrumenito y otro, primara de acuerdo coh el orden de prelacién precedentemente
establecido. Asimismo, el ejecuiordeclara conpcer expresamente todos esios antecedentes,

‘TERCERO: OBJETO.

Que, conforme a los objetivos v fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar en -l territorio que se
acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de SernamEG, seguin las orientaciones téenicas vigentes del
Programa Prevencidn de las Violencias de Genero de la comuna de Temuco, Region de La Araucania, y cuyo modelo
se defallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
1~ OBJETIVO GENERAL.

“Contribulr & que las organizaciones sociales y educacionales de Chile cuenten con hemamientas para prevenir las
violencias de género en sus comunidades”,

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a.- Desarrallar procesos de aprendizaje en las organizaciones sociales y educativas para fortalecer la comprension y
abordaje de las Violencias de Género, e identificar elementos gue fortalezcan su prevencién en las comunidades.

b.- Acompafiar el disefio e implementacién de planes de trabajo por parte de las organizaciones sociales y educativas,
para promover el desarrolio de herramientas de prevencién de la violencia de género en sus comunidades,

c.- Promover en las organizaciones saciales y educativas el desarrollo de herramientas de prevencion de Ias violencias de
genero a fravés de actividades de difusion, las cuales puedan replicar en sus comunidades.

d.- Promover e desarrollo de herramientas de prevencion de las violencias de género en las crganizaciones sociales y
edicativas, y en sus comunidades, a través de coordinaciones con redes locales e instiiucionales.

QUINTO: POBLACION BENEFICIARIA.
La poblacion objetivo del programa estd compuesia por arganizaciones sociales y educalwas que se ubtquen vinculen yio
trabajen en las comunas en las que se implementa el programa.

Asimismo, la poblacidn beneficiaria correspcnde a las organizaciones sociales y educativas identificadas en el mapeo que
realiza el Equipo Territorial como primer paso de la estrategia del programa, y que cumplen con los siguientes criterios: 1)
Declaran el compromiso de ingresar al programa mediante la firma de una carta de compromiso y 2) Declaran que dentro
de las actividades de su organizacion se relacionan con ofras organizaciones y/o intervienen en su comunidad, es preciso
sefialar con cuantas organizaciones se vinculan.

Las crganizaciones soclales corresponden a asociaciones auténomas del Estado y del mercadd, formales e informales,
que se vinculan con alguna comunidad. Es declr, se considerardn como organizaciones soclales las Juntas Vecinales,
Clubes Deportivos, Fundaciones u ONG sin fines de lucro, sindicatos, agrupaciones artistico culturales, entre otras.
También, se consideran a agrupaciones. o coleclivos informales que se renen en funcion de vn objetive gomiin y tengan
posibilidad de irfadiar mediante un plan de trabajo.

Los Servicios e Instituciones publicas no forman parte de! grupo objeiivo, ya que no son autdnomas del Estado.
Por otro lado, las organizaciones educativas se refieren a aquelias relacionadas a la educacién, que emergen en torno a

establecimientos educativos, tales como; Colegios, Liceos, Centros de Formacién Técnica, institutos Protesionales y
Universidades. En este sentido, se contemplan a las agrupaciones de apoderadosfas, asociaciones de cenfros de
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alumnos/as, secretarias de género u otras vinculatas direclamente a Ja educacidn, como coleclivos de estudiantes con
fines especificos. Por ejemplo, grupos ecologislas, grupos de tealro, ciencias, etc. Los éolegios o universidades como fal,
no corresponden a la definicion de organizacion educativa, sino mds bien son instituciones que se constituyen como
comunidades educativas y que albergan a distintas organizaciones.

Cada region, mediante los/as Encargados/ds Reglonales del programa y sus Directoras/es Regionales, pueden definir
criterios especificos que deben cumplir las organizaciones para parficipar del programa en sus ierritorios. Por ejémplo, se
puede establecer que las organizaciones soclales tengan un minimo de integrantes, poseer o no personalidad juridica,
vincularse con una cantidad determinada de personas u olras organizaciones, enire otros. Estos criterios deben quedar
establecidos en el documento “Lineamientos Regicnales™.

SEXTO: DESCRIPCION TEORICO - METODOLOGICA DE LOS COMPONENTES.
El Programa de Prevencion de las Violencias de Género cuenta con dos componentes, los cuales seran implementados
mediante un modelo hibride de intervencion {presencial y remota), en funcion de las necesidades de cada arganizacién.
Los componentes se describen a continuacion,

Componente 1. Sensibilizacién y formacidn para:prevenir las violencias de género;

a) Objetivo del componente:

Generar procesecs de sensibilizacidn y farmacién en organizaciones sociales y educativas para identificar los valores,
estereotipos y prejuicios que formentan las VG en sus comunidades. .

b} Descripcion del bien o servicio:
El primer componentie consiste en un procese de sensibilizacién v formacion mediante charlas, talleres, conversatorios u

ofros, que enlregan herramienias tedrico practicas a las organizaciones para identificar los valores, estereotipos y
prejuicios que fomentan las violencias de génaro.

_ Finalmente, es importante destacar que este componente es requisito para el segundo, es decir, todag las organizaciones
sociales y educativas deben participar de las actividades de sensibilizacion y formacion para ser parte del programa y
acceder a los demas servicios.
¢) Duracion del componente:

Ef componenie tiene una duracién maxima de 4 meses.

Componente 2, Acompaiiamiento a organizaciones soclales y educativas para prevenir las violencias de género
en sus comunidades:

a) Objetivo del componente:

Implementar un plan de trabajo con organizacionas Sociales y educativas, que promueva la prevencion de las viclencias
de género en sus comunidades mediante acciones-de irradiacion.

k) Deseripeion del bien o servicio:

Consiste en un proceso de asesoria con cada organizacion participante, para que disefien y ejecuten un plan de trabajo
que les permita promover la prevencion de |as violencias de género en sus-comunidades.

Para acceder a este componente, las organizaciones deben haber realizado el comiponente 1 Y ser seleccionadas por
elflafios profesionales territariales en base a ciertos criterios que se detallarén en las orientaciones técnicas del Pragrama.

¢) Duracion del componente:

El componente tiene una duracién maxima de 5 mases.
SEPTIMO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS.
La entidad sjecutora implementara el modelo de intervencion principalmente en el territorio correspondiente a la comuna
de Temuco, Region de La Araucania en forma integral, de acuerde a los estaridares establecidos por-el SemamEG en
tas Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a Jo establecido en el Cronograma da Trabajo y Flujo
de Caja presentado por [a entidad ejecutora y aprobade por SermamEG.

-El ejecutor debera asegurar la coberfura minima sefialada en el Anexo de Programatico de Convenio.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG.

Sin petjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante
su implementacidn y ejecucion se compromete especialmente a las siguientes obligaciones;



1.- Supervisién, asesoria técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del SemamEG a elfiadlos profesionales
territoriales conforme a los fineamientos y periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas e Instrumentos Técnicos
vigentes.

2.- Generar las condiciones téenicas en elflaflos profesionales responsables: de la implementacion, para el cumplimiento
de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de aceidn programatica.

3.- Poner a disposicién de la entidad ejecutora las orienaciones técnicas e .instrumentos reéqueridos para la
implementacién del programa, el Insfructivo de rendicion de cuentas y de normativa grafica, todos de SeérmamEG.

4.- Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa enire las potenciales organizaciones parlicipantes y
ante la comunidad en general, mediante la entrega de orentaciones téenicas.

5.- Designar un equipo/a encargadofa de la Direceion Regional que haga seguimiento, acompafiamiento y supervision al
cumplimiento de los compromisos del presente convenio en sus dimensiones técnica, juridica v financiera-contable. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pengan en riesgo &l cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo
de intervencién, el equipe levantard un acta, informara a fa entidad ejecutora de los halfazgos encontrados y la solicitud de
plazos para su cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccion regional de SernamEG.

6.~ Lakel equipo regional encargada/c del convenio Regional deberd mantener una coordinacién permanenie con la
contraparte designada por el Ejecutor para el cumplimiento de los compromisos del presente convenio,

7.- El equipo regional encargado deberd hacer induccion a los equipos sobre el modelo de gestion y enfoques def Servicio
para la.implementacién programatica.

8.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice-el programa para una mejor ejecucion del modelo de intervencion
a nivel comunal, regional y nacional.

9.- Promover la coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en el territorio, gestionando instancias de
encueniro y coordinacion, para lo cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

10.- Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o
despido o por el uso de licencias médicas del equipo de frabajo del Programa, sean reitemizados dentro del mismo
canvenio restituidos al SernamEG o redistribuidos segln fas necesidades del Programa.

11.- Verificar que la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y de “inhabilitaciones para ejercer
funciones en Ambitos educacionales o con menores de edad™

12.- Supervisar mensualmente el poblamiento de datos y medios de verificacion que cada equipo gjecutor sube al
Sistema de Gestidn Programas {(SGP), velando por el correcto uso de la plataforma. La‘el Encargada/o Regional del
Piograma de Prevencion debe revisar y hacer las observaciones correspondientes a la entidad ejecutora para subsanar
los errores, Una vez corregidos los errores lafel Encargada/o Regional debe validar mensualmente la informacion poblada,
e informar mediante correo electranico al nivel central en los plazos estipulados.

NOVENO: COMPRCMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG.

%

1.- SermamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gesfion, administracion e
implementacion del Programa, con los recursos asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el’afio 2026.

2~ Con cargo a la Ley de Presupueslo para el afo 2026 corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de
$32.505.067.- (treinta y dos millones quinientos cinco mil sesenta v siete pesos) la que se desgiosa de la siguiente forma:;

Aporte SernamEG
ftem Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $31.005,072.-
2 Gastos de Operacidn $1.495.895.-
3 (Zastos de Inversion 0.
Tolales: . $32.505.067.-

3.- SernamEG franslerira la suma precedentemente indicada a |a entidad ejecutora, en una sola cuota, a partir del mes de
enero de 2026 a la enfidad efecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numegral se establecen:
8.1.- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio iotalmente tramitada; -
3.2.- En el caso dé tratarse de una enfidad efecutora que haya gjecutado programas del Servicio, debera adernas

a.~ No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por el Programa ejecutado
durante el afio 2025; -

b.~ Contar con fa aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2024.

4.~ SernamEG requerird el desglose de dicho presupuesio, que estard contenide en-el Plan de Cuentas del Cronograma
de Trabajo v fluio de Caja presentado por Iz entidad ejeculora, conforme a los formalos entregados por el Servicio. En



caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
debera aclualizar el plan de cuenias en el Cronograma de Trabajo y flujc de Caja.

5.- SernamEG; acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria. General de ia Replblica y a su Instructive de
Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad
- ejecutora, con la finalidad de supervisar la correctd ejecucion del gasto de los recursos transferidos’ por SemamEG, asi
camo el seguimiento a los aportes compromeiidos por la Enfidad Eiecutora. La revisidn indicada se lievara a cabo por
elfa Encargadofa de la Direccidn Regional v la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional de

SernamEG.

6.- El SernamEG; quedara obligado en su calidad de institucin etorgante, al-uso del Sistema de Rendicién Electrénica de
iz Contraloria General de la Reptblica (SISBEC). en tal sentido debera:

a} Exigir la realizacion de la rendicion de cuentas, deniro de los plazos dispueslos en el presente convenio, y efectuar su
posterior revisidn para asegurar la corracla inversian de los recursos transferidos. _

b} Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién-y de la ejecucion de las actividades
acordadas con el gjecutor, '

c} Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones pecesarias para
perfilarse en el SISREC en los roles de la persona encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona
fitular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.

d} Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar a rendicion de cuentas del Programa con
documentacion. electrdnica v digital a través del SISREC durante el periodo de rendicion de Ia totalidad de los recursos
transferidos para 1a ejecucion del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma
electronica avanzada de la persona encargada del ejecutor, escéner para digilalizacién de documentos. en papel,
habilitacién de casilla de correo electronico e infemst. -

7.- Conforme aleo dispuesto en la Ley N°20.285; una vez que se encuénire totédlmente-ramitada la résclucién exenta que
aprueba el presente convenio o sus modificaciones, deberd ser publicada. en el banner de transparencia activa del
SernamEG.

DECIMO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR.

Durante fa implementacion y ejecucion del modelo programdtico definido en las Orientaciones Técnicas e Ihstrumentos
Técnicos vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a complir especialmente ids siguientes obligaciones:

1.- La Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos y fineamientos técnicos especificos establecidos en las
Orientaciones Técnicas. e Instrumentos Técnicos vigentes del Programa, que gjecuta en virtud del presente canivenio.

2.- Velar porgue el Programa de Prevencion de las VG desarralle su accién de acuerdo a fos criterios sefalados en las
Orientaciones e instrumentos Técnicos vigentes, teniendo especial congideracion en la intervencion de cada componente,
asegurando el cumplimiento dg objetivas, actividades, duracion, requisitos de la participacion, .cumplimiento de melas y
caoberturas, ulilizacion de instrumenios de registro y medios de verificacion, entre otros.

3.- Designar a una contraparte iécnica responsable de mionitorear la correcta implementacion, ejecucidn téénica, juridica y
financiera-contable y administrativa del programa, contraparte del equipo regional de SernamEG y responsable de las dos
profesionales gue forman parte del equipo ejecutor.

4.- Mantener al Programa y al equipo de profesionales de manera dptima segtin los estandares sefalados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

5.- Facilitar y promover la coordinacidn de elffaflos profesionales temitoriales de Preveneién de las VG -con oficinas,
deparlamentos u ofras instancias que pertenezcan al ejecutor y apoyen su trabajo, sobre todo en lo que refiere al
cumplimiente de la cobertura, presupuesto, disefio de materiales de difusidn, entre ofros. Asimismo, con los ofros
-programas de SemamEG presentes en el territorio, en especial entre los dispositives que pertenecen a la Unidad
Programatica de Violencias de Género.

6.- Facilitar y autorizar |a asistencia de elflaflos profesionales territoriales a las capacitaciones organizadas en el marco del
Programa, ya sean o no presenciales. La participacion en las capacitaciones e inducciones convocadas por SemamEG
regional serédn siempre de caracter obligatorio para-el equipo y ef ejecutor deberd asequrar su cumphmiento. En el caso de
ejecutores piblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as profesionales que realicen actividades
directas con la poblacién objetivo con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del Programa.

7.- Cumplir con fas condiciones ex:gldas por via de supervision y asesoria, contenida en lfas Or[entaciones Técnicas
vigentes.

8.- Responder a las ohservaciones formuladas por la Persona Encargada Regionzl de SernamEG o profesional aue fa
Direccion Regional designe, respecte de los hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervision y
seguimiento de fa implementacion del programa, conforme a los plazas acordados en dicha instancia.

9.- Responder a los requerimienios de la Direccion Regional de SernamEG de aguerdo con los lineamientos técnicos del
respeclivo programa.

10.- Responder a las abservaciones formuladas y/o los planes de mejora acordados por &l equipo regional de SemamEG



designado, respecto de los hallazgos enconirados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de la
implementacion del Programa, conforme a ios plazos acordados en dicha instancia,

-

11.- Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas vigentes, del programa

12.- Facilitar el uso del presupuesto del programa asignado a movilizacién y alimentacion mediante una caja chica, para
que los/as Encargadosias Territoriales puedan cumplir con sus actividades,

13.- Las partes acuerdan que foda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa,
gs informacion de propiedad de SernamEG, por ianio, la Entidad Ejecutora estard obligada a enlregar la informacior del
registro de datos, coberturas, participantes. del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oporiuna, en calidad ¢ integridad, de acuerdo a los formatos /o sistemas defiriidos por la Unidad Téenica de
SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

14.- SernamEG cuenta con un software de desarrolio informadtico, denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP)
para almacenar y administrar informacion del Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta
informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el Programa, para fo cual la
entidad ejecutora deberd velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion
dispuesta en las Orientaciones Técnicas y fas instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo
de ejemplo, ordenadores o pe, notebook, dpiima conexidn a internet y, en general, software y/o hardware. -

15,- Sera -obligacion de la enfidad ejecutora garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el seguimiento del
Programa. Para ello deberd velar porque los/las integrantes del equipo registren los datos en el sisiema informético
vigente, manteniendo. actualizado los datos en forma oporturia. Asimismo; fa entidad ejecutora oporiunamente debera
informar & la Direccion Regional cualquier incidencia o dificuliad.qua se-presente al respec!o.

Para el caso que el programa objete del presente convenio se enclentra-con la implementacion del Sistema Integrado de
Violencia de Género, el Ejecutor debera proporcionar una casilia de correo elecironico institucional a la‘o el profesional
encargado de ingresar la informacion en. el referido SGP, asi como a otros profesionales si resultara necesarro

16.- La Enfidad Efecutora deberd mantener la informacion actualizada de manera mensual a partir de los medics de
registro que disponga SernamEG y ofro final anual sobre [a ejecucion del Programa, el que debera contar con informacion
técnica cualitativa y cuantilativa., En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentar al SermnamEG
Regional, para su.revision y aprobacion, el que debera rendirse segln formato puesto a disposicion por gl §ernamEG

El Informe Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en los
Instrumentos Tecnicos vigentes, y sintetfzardn fa informacion aportada por los ejecutores del programa. A su vez, debera
hacerse llegar mediante correo electrdnico dirigido a la persona encargada del programa en la region v Ia fecha de envio
del correo electrdnico constituird la fecha de entrega del informe respectivo.

17~ La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los instructivos de Rendicién de Cuentas y de Norma
Gréfica de SemamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucitn del presente convenio, los que seran entregados
- por medios digitales por la Direccién Hegional. .

18.- El gjecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SermamEG.

19.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, Ja entidad ejecutora, se compiomete a comunicarse
Gnica y exclusivamente con fa contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

20.- Informar a la Direccion Regional a més tardar dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho,
situacion o evento significativo y/o critico que se genere en la ejecucion diatia del programa y que pueda afeclar a la
imagen o institucionalidad del Servicio o al normal desarrallo, logros u objetivos del programa. Dicho informe deberd ser
enviado a través de oficio a la Direccion Regional del SernamEG, el cual debera conlener todas las medldas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

21.- Velar que ellta, los/as profesionales que se desempenan en el Programa cumplan con los requerimientos técnicos del
Programa establecidos en las Orientaciones Técnicas. Es asi, que el proceso de seleccién de alguna pefsona o su
reemplazo, el ejecutor estaré obligade a efectuarlo en fa forma indicada en el presente convenio y en las respactivas
Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

22.~ Informar formalmente al SernamEG, mediante of:c:o dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de algin
- profesional, el incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y.a lo sefalado en las Orientaciones
Técnicas.

23.- El ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en-el Convenio N#190 sobre la violencia y al acoso,
adoptado por la Organizacidn Internacional del Trabajo, el 21 de junic de 2019 y ratificado por Chile, elaborando para ello
protocolos internos que den cuenta de procedimientos para denuncia de mazlirato y Acoso Laberal o Sexual (MALS), en
conformidad a la normativa legal aplicable, en especial a lo eslablecido en la Ley N°21.643, denominada Ley Karin.

24.- Realizar difusion del Programa en sus redes sociales,



25.- Cumplir con gl cronograma de actividades estipulado en las Orientaciones Técnica§ vigentes.
26.~ Establecer un trabajo de-coordinacién intersectorial.

27.- Establecer coordinacién con ofros programas de SernamEG.

DECIMO PRIMERQ: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR.

1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante el presente convenio se abliga a destinar
aportes propios, ya sea en dinero como en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acierdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en Cronograma de Trabajo y Fluio de Caja. ]

2.- El ejecutor, se compromete para el afio 2026 a destinar para la gestién, administracién e implementacion del
Programa; la suma bruta, Onica, total y anual de $2.136.132.- {dos millones ciento treinia v seis mil ciento treinta v dos
pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

. _ Aporte Ejecutor
jtem Nombre Redurso Dinero Recurso Valorizado
1 ‘Gastos de Personal 50~ |- i $0.-
2 Gastos de Operacion _ $0:- $2.136,132.-
3 Gastos de Inversitn $0.- $0.-
Totales 80.- - $2.136.132-

3.- La entidad ejecttora rendird cuentas conforme al desglose del présupuesio contenido en el Plan de Cuentas
presentado conforme &l Cronograma de Trabajo y-Flujo de Caja autorizado porla Direccidn Reglonal En caso de real:zar'
madificaciones presupuestarias de conformidad a Jo establecido en el presenté convenio, también se debera actuahzar el
plan de-cuentas.

4.- Proveer Ia'i_nfraestructura y equipamiento necesario parz la correcta implementacion del programa segin las
Orientaciones Técnicas.

5.- Los recursos orienfados a la implementacion del Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de
SermnamEG, deberdn asegurar prioritariamente la- contratacion anual de la/elios profesionales que-se encarguen de la
ejecucién del programa de manera exclusiva, o por el total del periodo:de. ejecucion.

6~ El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los contratos de trabajo del personal o los contratos de honararios,
seglin sea el caso y en virtud de la calidad que hayan sido contratados, en.un plazo no superior a 15 dias hahiles desde
el inicio de sus funciones, situacién que servird de base para comprobar las erogaciones gue se encuentren relacionadas
con el pago a personas que prestan servicios para el Programa. Ademdas deberd remitir los comprobantes o forriutarios
pertinentes que acrediten el cumplimierito de obligaciones legales previsioniales de Ios trabajadores que prestan servicios
para el Programa.

7.- La Entidad Ejecutora debera proveer a la/elflos profesiona!es cualquiera sea su calidad contractial, viaticos y pasajes
para aségurar su asistencia a las actividades: de capacitacién, segunmiento y evaluacién que realice SerfamkG, conforme
a To establecido en ef ndimero tno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales
redistribuciones prasupuestarias, aprobadas mediante la firma de fa correspondiente modificacion.

8.~ La Entidad ejecutora. debera estarinscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Pablicos
segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir |a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

9.- Certificar la recepcion de los recursos transieridos por SernamEG, a través delf comprobante de ingresos municipales o
de la entidad ejecuiora correspondiente, remitiéndolo a fa Direccion Regional.

10.- La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uiso de licencias
médicas por parte. de los/as profesionales. salve que exista acuerdo por escrito entre las partes de reitemizar conforme a
las necesidades del Programa debidamente justificadas conforme a lo senalado en el Insiructtvo de Rendicién de
Cuentas.

11.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto cumplimianto a fo sefialado
en la Resolucion N230 de la Contraloria General de la Repiiblica del afio. 2015 que fija ias normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas de entidades plblicas y privadas, en la Resolucidn N® 1858 del 15 de septiembre de 2023.de
la Contraloria-General de la Repiiblica que establece el uso obligatorio del-Sistema de Rendicidn Electiénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demds organismos y enlidades otorgantes, que transfieren
recursos plblicos imputados. a fos subtitulos:24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones: que indica y en lo
que sea periinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigenie de SernamEG, vy las respectivas niodificaciones,

12.- La entidad: ejecutora deberd presentar mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente, la rendicién de cuentas comespondiente al periodo, indicando el detalle de la inversion de los recursos
compromelidos én el presente convenio.



Dicha rendicién debera ingresarse a través del Sistema de Rendicidn Elscirénica de Cuentas (SISREC), utilizando las
estructuras y categorias de gaslo definidas por dicho sistema y por el Instruclivo de Rendicion de Guenias vigente de
SernamEG.

13.- Los informes mensuales sefialados precedeniemente deberdn documentarse de acuerdo a lo establecids en la
Resolucion N2 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas de fa Contraloria General de la
Repiiblica, a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a los ejgcutores de
recursos que conserven la documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a, disposicion del
SernamEG y/o de Ja Contraloria General de la Rep(blica, para su examen. Sin perjuicio de lo anterior, serd acompanado
en formato digital, en conformidad a lo sefialado en la Resolucion N? 1858 del 15 de septiembre de 2023, de ta
Contraloria General de la Repfiblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades oforgantes, que transfieren
recursos plblicos imputados a los subtilulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica..

14.- Se podra realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en el referido sistema y documentos
electrénicos, que justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, en_cuanto estos sean
autorizados por el representante legal del Ejecttor, o quien sus facuflades. detenle.

15.- En tal caso, en su calidad de ejecutora quedard obligada, a lo siguiente:

a.- Utilizar el SISREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar f presente convenio, ocupando las funcionalidades que
olorga el perfil de ejecutor, y dando curplimiento al marco normativo aplicablé, incluyendo [a resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Reptblica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o cualquier
otra que la modifigue o la reemplace. '

b.- Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias. para perfilarse en el
SISREC en calidad de titular, v al menes un subrogante, en ios roles de encargado y analista, respectivamante.

c.- Disponer de los medios fecnolégicos de hardware y software que:sean precisados para realizar la rendicién de cuentas
con documentacién electronica y digital a través del SISREG, lo cual incluye, por ejemplo, la.adquisicion de tokenpara la
firma elecironica avanzada del encargado efecutor, scanner.para digitalizacién de documentos-en papel, hab:]:lacnon de
casillas de correg electranico e internet.

d.- Custadiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn, garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las eventuales revisiones gue pudiere efectuar la Gontraloria General de la Replblica, en e) marco de
la normativa legal pertinente.

16.- Las paries, dejan constancia que sélo se aceptardn come parte de la rendicidn de cuentas los desembolsos
efectuados con posterioridad a la tofal tramilacion del acto administrativo que ordena la translerencia. No obstante, al
fratarse el presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por fazones de buen servicio en'la e;ecucxon del programa,
excepcionalmente v solo para efectos del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segin corresponda, poedran
aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo & lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de & Resolucion 30 del afio
2015 de la Contraloria General de [a Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

17.- Los saldos de recursos transferidos mediante el presente Gonvenio y qgue-no fueren utilizados por los organismos
receptores, deberan ser reintegrados por la enfidad receptora de la fransferencia a Rentas Generales de la Nacién, en la
fecha que disponga ta respectiva Ley de Presupuésto-o Dipres.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solicitud de madificacion al presente convenio fior parte del Ejecutor, debera redlizarse con acuerdo de,las partes y, en
conformidad al procedimiento siguienie;

a.- Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regignal de SemamEG.

b.- Revisitn y aprobacion de-la solicitud por parte del equipo regional respansable del convenio en la Direceton Regional
de SernamEG. En el caso que la madificacion sea presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacmn de la persona
encargada de Administracion y Finanzas o Adminisiralivo Contable de ia Direccidn Regional.

c.- Redaccion de la madificacidn de Convenio por parte del o la Abogada Regional o Profesional de Asesoria Legal de la
Direccién Regional.

d.- Firma de las partes.

e~ Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afeciar aquellos recursos ya rendidos, salvo
expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser-excepgional, debidamente fundamentadd v exclusivamente por
razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, coh {a finalidad de résguardar la gjecucion presupuestaria y garanuzar el cumplimiento de los
objetivos del programa sblo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta §0 dias corridos antes del
término de vigencia del-presente convenio, salvo autorizacion expresa del SernamEG.

Erel caso de que la modificacion de convenio sea a peticion del'Servicio, no se requerira la solicitud fundgda por patte de
la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas; el procedimignto indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ilems en el presente Convenio, una maodificacién presupuestaria dé un sub ftem a



otro, se formalizara mediante la respectiva soliciiud de moditicacién al Plan de Cuentas, por parte de la Enlidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SemamEQG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior
autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO TERCERO: PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION TECNICA.

El ejecutor se encargara de dar cuniplimiento a las obligaciones:contractuales que por esie convenio ie 'co'rrespondan. por
su cuenta y riesgo. SernamEG no tendré ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los presiadores que la
entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién algina derivada de los contratos que
celebre con dicho objeto.

Con ¢l fin de resguardar la capacidad prafesnonai y técnica de los profesionales y, en definitiva, la correcta implementacion
del programa, en consideracion a la misibn y a fa expenencza institucional del Servicio, el ejecutor en consideracidn al
régimen contraciual que lo vincule con el prestador/a de servicios o, trabajadorfa velard por resguardar los derechos y
obligaciones emanados del contrafo que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia de
la Contraloria General de la Reptiblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos eficientes y eficaces para el pago
de las obligaciones previsionales conforme a la legislacion vigente, asegurande de dicha manera, que éstos tengan
derecho a permises, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho ‘establecido en la normativa sobre
Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo esiablecido enlos Dictamenes
N®14.498 de 2019, complementado por el N°E24985 de 2020; ambos de la Contraloria General de la Repdblica, los que
reconocen derechos de profeccién a la maternidad a servidoras a honorarios que se encuentran en la hipbtesis que indica
e imparten inslrucciones a los Sewicios Pblicos sobre fas Modificaciones Incorporadas por la Ley N*21.133 a la
normativa aplicable a los servidores a honorario €n materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente
respécto de licencias médicas. La sefalada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para
fa Administracion en las condiciones sefaladas, y que coticen para los distintos regimenes de proteccién social, el
derecho a acceder a las coberiuras que ellos otorgan v, por fanto, a invocar los. beneficios que correspondan ala
maternidad derivados de aquella cobertura, 10s que emanan de su afifiacién al sistema de Seguridad Social.

Por su parte, el sjecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con -anotaciones por causas de
vielencia intrafamiliar, ni en el registro.creado por la ley N°20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea conira
nifios, nifas, adolescenies o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
centificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho regisiro. En similar sentido, el ejecutor debérd consultar e
Registro Nacionatl de Deudores de Pensiones de Alimentos v adoptar aqusllas medidas tendientes que tienen por objeto
asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, que “Crea el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y moditica diversos cuerpos legales para perfectionar el sistema de

pago de las pensiones de alimentos”.

A moda ejemiplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de
servicio a honorarios:

a. Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional de salud
correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°20.255 y sus madificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de Jos honorarios provendrd directamente de la
instifucion de salud correspondiente. En caso de-que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a coniratar
un reemplazo por ¢l periodo que dure la ausencia,

b.- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post nataly, en su caso, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados. Siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hipétesis que indica el
Dictamen N*14.498 de 2019 de la Contraloria General de 1a Republica, que reconoce derechos de proteccion a la
maternidad a las servidoras a honorarios ahi sefialadas y que coticen para los distintos regimenes de proteccion social,
las que tendran derecho a acceder a las coberfuras que ellos alorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que
correspondan a la maternidad derivados de aguella coberturd, en razén de lo cual, tales derechos no podran ser
reskringidos en los respectivos contratos de honorarios. Siendo asi las cosas, el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los
recursos fransferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague la correspondiente institucidn de salud, en la medida
gue se cumplan los supuestos indicados. Asimisino, la enfidad ejecufora deberd realizar todas gestiones tendientes a
resglardar la contratacién det reemplazo. En Oltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
SernamEG podrd transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el
descanso prenaltal y parental. Para.ello, ef Ejecutor debera acompafiar aquellos antecedentes sclicitados por la Direccién
Regional y ésta a su vez, realizara un analisis técnico, financiers, Juridico y evaluara fa. procedencia, velando por la
exactitud del gasto, para ello, deberdn tener en consideracion la realidad particular tetritorial, el sueldo y olerta de
profesionales, ttempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo U ofras circunstancias que se
puedan.sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, guien realizara
el incremento ‘siempre vy cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la-debida anficipacién en estriclo cumplimienio de lo establecido en el citado Dictamen y que ia
servidora a honoratio cumpla can cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de proteceion social.

c.~ Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honerarios por el mismo
periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a, esio dias los podrd uiilizar a su eleccidn desde el momenio del parto, ¥ en
gsle caso sérd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara
en caso de adopeién, pudiendo hacer use del mismo a partir de Ia notificacién de fa resolucion que otorgue el cuidado
personal o acoja la adapcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de Id Ley N°19.620, previa autorizacién de
fa entidad ejecutora y de Ia certificacion del nacimiento o de la adopcion. :

-



d.- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, en
caso de cumplir un afio de prestacidn de servicios. .
e.- Respeto-a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al page de los honorarios por el mismo periodo para
fines personalas, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando la presiacién de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

f.- Garantizar en caso de que la/elllos profesionales, independientemente de su forma de contratacion o vinculo
con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva.para la ejecucion-del programa.durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no-tengan otros contratos vigentes
incompatibles con’la prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida fa participacion
de ellla/los profesionales en actividades de promocion -politica, religiosas u olras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Gualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo &l Codigo det Trabajo, debera ser nofificada a
SernamEG para su aprobacion.

g.- Garantizar come minimo la contratacionde elflaflos profesionales dedicados a la ejecucion del programa
durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente caliticados porambas partes.

h.- En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario con, al menos 30 dias de anticipacion
al afectado 0 afectada, ademas de cumplir con las obligacianes gue-en el presente acuerdo se contraen,

i.- Otorgamiento de 5 dias hédbiles semestrales, con derecho a pago, previa coordinacién can la entidad ejecutora, con
ol objelo de realizar instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo; estos deberan ser conferidos de manera
grupal y discontinua, debiendo tener Iz duracidn y los objelivos ‘establecidos en [a "Guia para el Cuidado de Equipos”, que
SemnamEG entregara para dicho fin.

DECIMO CUARTO: CONTRATACION DE EL/LA/LOS PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION TECNICA.

El ejecutor debera velar que elfia/los profesionales cumpian con los requerimientos técnicos del programa establecidos en
las Orientaciones Técnicas. .

Para la contratacion del equipo, ya sea-en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccidn,
piiblico y transparente, ol cual debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Frograma, conforme a
lo sefialade en las Orieniaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion de eliaflos profesionales
del programa, debera entregar a iz Direccion Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccion yio
reemplazo de profesionales. L.a Direccion Regional de SernamEG, medianie el equipo regional responsable del convenio
supervigilara este proceso, enlendiéndose por fal la revisién del cumplimiento de los perfiles de cargo {revisién de
curriculums), revision de la aplicacidn de una prugha técnica a fas/los postulantes y podré acompafiar, en las entrevistas
de seleccion de manera presencial o virtual.

La entidad ejeculora deberd informar formalmente -al SernamEQG, mediante oficic, dirigido a la Dtrectora Regional -que
corresponda, cuando exista, de parté de aiguna persona del programa, el incumplimiento de las funciones establecidas en
su respective contrato de trabajo o convenio a honcrarios, al converiio de transferencia v ejecucion y a lo sefialado enlas
Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este. procedlmlento en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del programa durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un-nuevo convenioc.

Cada vez que el ejecutor realice una conlratacion, en un plazo no superier a 15 dias habiles desde su ingreso al
programa, deberd enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo o de honorarios. {calidad contractual elegida por el
ejecutor}, junto con el cerlificado del Registro Civil que acredite que la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones
por causas de vidlencia intrafamiliar, ni en'el registro creado por la Ley N°20.594 que crea inhabilidades para condenados
por delifos sexuales conira menores y establece registro de dichas inhabilidades. En similar sentido, el ejectitor deberd
consuliar el Registro Nacional de Deudores-de Pensiones de Alimentos y adoplar aquelias medidas tendientes que tienen
por objeto asegurar el pago de las pensiones adeudadas, de conformidad a lo establecido en la Ley N°21.389, qua “Crea
el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y moditica diversos cuerpos legales para perfeccionar !

sistema de pago de las pensiones de alimentos”.

La contratacidn y/o desvinculacidn de unf/a profesional, en contravencidn a o previamente indicado, facultara a ia
Direccidn Reguanal para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por ¢cdncepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, seglin corresponda, a la persona contratada y/o. desvingulada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad’ efecutora. Asimismo, la coniratacién, seleccién,
reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este paalo, constituye una
causal de término aniicipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES.
Las partes comparecientes convienen que, ante el evenio que elllos profesionales requieran la presencia de

estudiantes en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucién Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrallada en funcion de tareas asociadas a las materias de este



convenio, siendo ésta supervisada por SernamEGQ cuando se requiera. .

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la enfidad Ejecutora a la Direccion Regional
respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

La-autarizacion se otorgara siempre v cuando:

1.- Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2.- Se otorguen las condiciones de mobiliario y: espacao para que dicha praclica sea desarrollada correctamente.

3.- Se frate de funciones administrativas. En ningln caso se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas de
elflaflos profesionales con estudiantes eri practicas

Tado, sin perjuicio de Ia regulacion que imparta el Servicio Givil para los drganos de la Administracién del Estado.
DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS CON CARGO A LOS RECURSOS TRANSFERIDOS.

La entidad ejecutora debe administrar, resguardar y controlar los bienes adquiridos con cargo a los recursos otorgados por
el SernamEG de acuerdo a fas normas sobre régimen de adquisicion v disposicién de bienes para la Administracidn del
Estado, como asimismo el Decreto N°662, de 2024 que aprueba el reglamento de ia ley sobre la economia circular en la
adquisicion de bienes y servicios de los organismos del Estado, aprobada por el articulo segundo de la Ley 21.634;a las
instrucciones y normas sobre procesos de compra piblica que imparie el Ministerio de Hacienda, fa Direccion de
Compras, la Direccidn de Presupuestos, la Contraloria General de Iz Repliblica; Jo establecido en el presente convenio y
el respectivo instructive de rendicion de c¢uentas del SernamEG.

Todos los bignes muebles adquiridos con los recursos transferidos. al ejecutor para la ejecucion del programa respectivo,
deben sélo ser utilizados para ese exclusivo fin. .

El ejecutor debe-elaborar un registro o inventario actualizado sobre los bienes aportados por el SernamEG ylos adguiridos
con fondos del convenio. .

El destino de los bienes muebles. adquiridos con recursos iransferidos una vez terminada la ejecucién del programa
respeclivo, seré el siguiente:

En caso que el blen se encuentre en mal estado de conservation y funcionamiento, por deterioro como consecuencia de
su desgaste natural, en su uso legitimo y/o obsolescencia, cada ejecutor debera solicitar a la Direccién Regicnal fa baja
del bien de que se frate, quien deberd autorizarla,

En caso de tralarse de bienes adn ulilizables, podran ser entregados al siguiente ejecutor encargade de la ejecucién
programatica respectiva. Sf aquello no fuese posible, se debera disponer de los bienes en desuso, previa autorizacion de
la Direccion Regional, y siguiendo las siguientss fases, de conforme a la normativa vigente:

A.- Baja de bienes a través de plataforma dé Economia Circular.

Cuando un bien mueble en desuso atin es ulilizable y no se requiere para el cumplimiénto de funciones institucionales,
debera disponerlo en la Plataforma de Economfa Cifcular de la Direccién de Compras y Coritratacion Pablica.

Si transcurrido el plazo de 30 dias habiles, ningdn organismo plblico manifiesta interés por adquirirlo, o buen existiendo
un organisme solicitante, éste no hace retiro dentro’de 60 dias habiles desde que dejé de eslar disponible en la
Plataforma de Economia Circular, se debera avanzar a la siguiente fase. . .

B.- Baja de bienes a ravés de la Direccién General de Crédito Prendario.

Si el bien mueble en desuso ulilizable no fue solicitado a través de la plataforma de economia circular, la Direccién
Regional deber3 gestionar su engjenacién ante la Dicrep, a terceros interesados a titulo oneroso. Si no existieran terceros
inleresados, se procederd a Ia fercera fase,

C.- Donaciones de bienes muebles en desuso utilizable.

El organismo enajenante debe dar de baja el bien inmueble mediante donacién direcla a entidades sin fines de ucro
registradas en el catastro de organizaciones de interés publico.

En caso que respecto del bien ocurra una pérdida, robo, hurio, destruccidn, dafio o deterioro anticipado al natural o vida
otil, correspondera determinar la(s) responsabilidad{es) administrativa{s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
detreto alcaldicio o restlucion, segin corresponda, enviando copia a la Direccidn Regional.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por la entidad ejecutora,
debiendo informar a la Direccidn Fegional su incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segtn el
resultado de la investigacion, podra la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable. .

Con todo, cuando se trate de robo o hurto de los bienes, la entidad ejecutora deberd efectuar la respectiva denuncia ante
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo dispuesto



en el Insiructivo de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG, enviando copia de la denuncia a la Direccién Regional.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejeculora no podré gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o
disposicién de los bienes muebles inventariables y en ninglin caso padra caucioniar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta. obligacion, y en el avento de que cualquiera de dithos bienes sea ob;eto de
embargo o se nofitique -cualguier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a
este convenio, dara derecho al SernamEG a. poner término anticipado al presente convenio y a ejercer las acciones
administrativas y judiciales a que haya lugar:

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacion Confidencial” a toda informacion, sea completa o
parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que conste o se transmila, que las partes reciban la una de la dira y
‘que.sea designada como tal. No se considerara Informacion Contidencial (1) fa informacion que.llegue a ser de dominio
pUblico sin que medie un incumplimiento-de este contrato, {2} la informacidn que la parte receptora reciba licitamente de
otra fuente sin una obligacién de.confidencialidad, {3} ia informacién que se desarrolle de manera independiente, o {4} la
informacion que constituya un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parte. '

La informacion confidencial serd mantenida en estricta reserva por las ‘paries, quienes deberan mantener la debida
confidencialidad de Jos datos, bases de datas, documentos y a todos los archivos informdticos a que tenga acceso con
motivo del coritrato, quedéndole éxpresamernite prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirles a leréeros
extrafios al servicio o hacer cualguier uso indebido de ellos.

Estas informaciones y datos sélo podran ser tevelados por instruccién del SetnamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencion'y se obliga a mantener la confidencialidad de los datos a que puedatener
acceso en viriud dél presente confralo. En este sehtido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier fofima, ios datos indicados anterlormente, salvo que dichas accionas sean
necesarias para ef cumplimiento de las obligaciones previstas en el:servicio,

La enlidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la contidencialidad de la informacion por parte
de su personal; incluyendo profesionales, consultores, contratistas o demds.pérsonas-que deban tomar, hayan tomado o
tengan conocimiento de la Informacion Confidencial del érgano contratante. .

En particular, el ejeculor se compromete.a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida Privada y
demas legislacion chilena aplicable, respecto de la proteccion de-datos personales. Se compromete a adogtar, actualizar
y mantener las medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de.
los datos de cardcier pérsonal, impidiendo cualquier alteracion, pérdida, lratamiento, procesamiento .o- acceso no
autorizado. Esta obligacion se desarrollard de conformidad con el estado de la-tecnologia, la naturaleza de los datos v los
riesgos a los gue estén expuestos ya sea que provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

En ningln caso se entendera que el ejecutor tiene algun derecho sobre datos personales que se fe han entregado, fi se
entendera que su titular le ha prestado a €l su consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se consideraran un incumplimiento y falta grave dando derecho al
contratante al término-anticipado de contrato.

Conforme a lo .anterfor, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos personales de las
personas participantes del programa, en los conltratos. de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras
o-prestadoras de servicios respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacion proporcionada per el sistema informatico o plataforma web, sélo
para los fines propios del presente convenio; manteniendo Ia confidencialidad correspondiente.

Ei Servicio, quedard liberado de toda responsahbilidad por el use indebido que se le pueda dar a+la informacion,
reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar ef reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que
hubleren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar términc inmedialo al presente convenio en caso de transgresion a-lo
seftalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION, ) .

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de comunicacion {pagina web,
boletines, afiches, folletos, etc.}, el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son
coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacionat de la Mujer y 1a
Equidad de Género, y gue su ejecucin o implementacion es realizada por- el ejecutor: Asimismo, serd-obligacion de la
Entidad Ejecutora comunicar, a las eveniuales participantes, los objetivos y-alcantes del programa, con el fin de que éste



amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea piblica o privada, asi como en los
lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién -con que cuente, se encontrard obligado ‘a utilizar ta imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normas Graficas del Servicio
Nacional de'[a Mujer y fa Equidad de Género quese encuentre vigente. De la misma forma, todo matetial confeccionado o
elaborado por el ejecutor gue en todo o parie utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por 1a resefiada
normativa grafica del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEG o6 no. No obstante, en ambos casos, deberéd
previamente informar y. contar con fa aprobacién de fa respectiva Direccion Regional.

Por {iltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a propésito dé fa ejecucion del
presente convenio, y-en un fugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza)
en que se incorpore el logo de SernamEG, con ¢l objelo de reforzar la difusién del programa v el origen plblico de fos
FEcUrsos.

L
El incumplimiento de [as obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se considerard incumplimiento grave de las,
obligaciones del presente convenio y podra constituir causal de término-anticipado y unilateral del mismo,

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE.OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG.

El SemamEG, a través de sus distintas Uriidades y Departamentos, ya sea de [a Direccién ‘Regional -0 Nacional, podra.
realizar visitas en terreno o telemdticas, al ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos técnicos,
administrativos juridicos y administrativos: financieros-contables adquiridos en el presente convenio. Eslos
acompahamientos sefan aleatorios y de caracter complementario a las supervisiones téenicas o financieras. Por su parte,
la eritidad ejecutora se compromete & enfregar todas las facilidades para que.el funcionario designado pueda realizar su
labor. Una vez realizadala visita, el SemamEG informard al ejecutor respecto de las observaciones detéectadas, para que

-este implemente las medidas correctivas. :

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SernamEG . podrd poner término al presente-convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos
correspondientes o que la Enlidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de convenio. ¢ de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la éjecucion del
Programa, por causas imputables a-él.

b . ;
Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de tériming anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a.- Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al procedimiento establecido en el
presente acuerdo..

b:- Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas part;mpantes de! programa
por parte def personal, def equipo o cualquier otra que-tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte
las medidas adecuadas para la inmediala fesoltciéh de estas situaciones; las que, en todo €aso, deberan ser informadas
y revisadas en.conjunio con las contrapartes: técnicas de SernamEG.

c.- Que, existiendo reparos en la rendicicn de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién de respaldo suficiente
para subsanarlos. 7

d.- No implefientar a cabalidad, los ébjetivos, las acciones y resultados esperados del Programa -contermnplados en el
presente convenio, en las Orientaciones Técnicas vigentes y-en los Instrumentos Técnicos.

d.- Que se induZca u obligue al personal vy las personas pafticipantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de
candidaturas a elecciones primarias, miunicipales, parlamentarias v/o presidenciales. Asi como tamb:en actividades
partidistas.

e.- El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los bienes fijos o
el establecimiénto de cduciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes:.

f.~ Utilizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

g.~ No resguardar las condiciones de confidericialidad y seguridad de la informacion de los dalos.del Prcgrama

h.- No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento significativo y/o crilico . que se
genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a-lo establecido en los compromisos técnicos adguiridos en el
presente convenio.

i~ No realizar la difusion en los {€rminos establecidos en el presente converiio,

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en &lguna de las causales de término anticipado del convenio, o de
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del misme, fa Direccidn Regional debera
comunicarlo de inmediato por escrito a la Direciora Nacional'de SemamEG vy ala Jefa Nacional de:fa Unidad Violencias
de Género. El término anticipado, cuando corresponda, seré declarado. administrativamente, ipso facto, sin necesidad de
requerimignto ri accion judicial, madiante resolicién fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd calificado por la
Direccion Regional del SernamES, pre\.rio irforme emitido por la Uriidad Técnica correspendiente. En cualquier caso, para
poner térming anticipado a un convenio, siempre se deberd coniar con el visto bueno de la Durectora Nacional de
SernamEG.



La decisién de poner lérmino anficipado al convenio debera ser notificada al ejecutor a través de Oficio de la Directora
Hegional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera paner términa a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde fa notificacion del Oficio que informa de fa
decision de ferminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la
medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde ia recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva que pone términe al convenio,
la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efecios de-la respectlva certificacién del gasto y
restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su ebligacién
de dar oportune cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en ef presente instrumento v a
las abligaciones'técricas respectivas. .

Si la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucion del programa. antes del término de vigencia del presente
instrumento, deberd nolificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al merios 90 dias
corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir |a fotalidad de-los fondos asignados
que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento del iérmino, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuenias establecidos en el presente instrumento, Asf también, hacer entrega de 1oda ia
informacién y registros relacionados con las personas pariicipantes y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendlcmn de cuenias
establecidos en el presente instrumento y a Jas obligaciones técnicas respeclivas.

En todo caso de érmino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de las personas participantes.
VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrard en vigencia Una vez que se encuenire fotalmente tramitado el acto administrativo que. lo
aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad 1a iotalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjmcm de ello y con
el tin de dar continuidad y al funcionamiento del Programa, se enliende que las aclividades se comenzardn a realizar a
partir del 01 de enero de 2026 y no podran excederdel 31 de diciembre de 2026

Lo anterior, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley 19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Adminisirativos que rigen los Actos de los Organos de |a Administracién Estadd, ya que sus efecios no
producen cansecuencias desfavorables a los -suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como asimisme, por lo
dispuesio en la Resolucian N30 de la Cantraloria general de La Reptiblica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanio
existen razones de buen servicio para su continuidad.

El presente canvenio podra ser renovado por un nueve periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

a.- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afio correspondiente.
b.~- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Pragrama del Nivel Nacional.
¢.- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio. por parte de la. Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fifan domicilio en la comuna de Temuco y se someten ala
jurisditeién de sus Tribunales de Juslicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo enor y fecha, qiledando une en poder de'cada parte,

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de ia Region de La Araucania, del Servicip Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
de dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de odtubre de
2023, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N"265/2024, de jecha 17 de abril
de 2024, ambas del Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género.

L.a personeria del Alcalde don ROBERTO NEIRA ABURTO para representar a 1a I. Munlclpalldad de Temuco, consta de
Decreto Alcaldicio N°5.208, de fecha 6 de diciembre de 2024

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- ROBERTO NEIRA ABURTO, ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- I.
MUNICIPALIDAD DE TEMUCOY/

SEGUNDO: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género mediante la presente
Resolucion Exenta, deberd ser imputado al Programa 03, subtitulo 24, item 03, asignacion 008, ‘del Presupuesto
correspondiente al afio 2026 del Programa de Prevencion de las Violencias de Género.

TERCERO: PUBLIQUESE 1a presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del
SernamEG. .



ANOTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE

Hihttpsiwww.unwomen.org/es/what-we-dofending-violence-against-women/faqs/types-of-viclence
[2] what-we-do/ending-violence-against-women/fags/types-ofviolence

SUSANA XIMENAAGUILERA VEGA
_ ~ Directora Regional
Bireccion Regional De La Araucania

Anexos

Distribucién:
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
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i-pérsona qlie-tenga &l rol dresp ns;abnidadid coprdinar el Progra
_ad eje_ Ig v i '

mf‘ormatnco vigante,
A,__ mist, la‘entidad. sjacutora
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oportunamente:debera Informar a la Dsreccnon Regional tuslquier incidencia o dificultad
quesse presepte-al: respecto
Para el caso que el programa ob;eto deI presente: convel a se encuentra con {a
nplerments ] : ' : :
proparcionar na casma , ;
de/ingresar la informacidn en & referido SGP ashcomo dolros pro

necesario.

tregar del lnforme respeci:wa,
17.~ lia entidad. ej_ecutara-se _nblzga a cump[ir-scon lo dispuesta en los. instructivas e
Rendndo’n ﬁe xuen't'as Y de: M G ' ites

.’u

-~ El.ejecltor se.compromete a respetar-ia politica:de: Segundad de la: Informacieﬁiﬂe[
Semam_,_,G

19+ En todo ‘aquello que diga: relacmn gon 1a ejecuéion del 'pmgrama la‘z entidad
e;ecutara, se compmmet rse tnicay: en £an del
, queﬁan excluidas: Ias.instmccmnes que pudiesen impartir
terceros a}enos al presente. convenio, . .

20~ Inforiara ta D:reccmn Regf
respect He cua!qu :
F T d

ciebera Contener todas as 1

21 Veiar Gue g/, lOSj’”'" e
conlgs requer;- i
Es asi, que. el

porSemamEG.

22~ Inforiar formalmente .al SernamEG, mediante ofimoa dirigido a Ja Directora
Regional; tusndo exista, de. parte de a[gun pro incumplimiénto. dé las

f;mcmnes establecic as: en el presenté-convenio Y alo: seﬁalado ‘en las Orientaciones
achicas,

iy

s

promete a respetar las: normas_estab cidas en'el’ Convemin
|- atoso, - adoptado- )

23 EI eJecutor se com

24.~ Realizar difusion d‘ei..'l?'rogfﬁaji‘na. eft sus redes sotiales,

25 Cumptxr con el.cronograma:de actividades est:pulac{c: anlasOrigntaciones Tétnicas
vigentes,

¥

-



\
)

CONTROL LEGAL <=

ABGGADO REGIONAL
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26.- Establecer-un-trabajo de coordinacion intersectorial.

27 - Establecer coordinacion con otros programas de SernamEG.

E)E' 'MO‘ PRIMERG* COMPROMISGS FIN&NCIEROS,{ADMII\}ISTRATI\’OS DEL

‘ ‘Gastos.de. Invers:en
: -.'Totaies

3.~ L& entidad '-ejecutora rendira-’c’:‘ue
el el Plari :

attotizado por ia
de conformidad,
8l plan-de cuéntas.

‘o esi:ablecxdc eniel. presente convemo,

4.5 Proveer la mfraestfuctum b4 eqmpamrenm A '_ﬁ_«;esarw parg. 1a. corrgcts
implementacidn del. programa-segln las:Orientaciones Técnicas.

: ‘ -de la. ejecy
a.por e[.'-taf:al.-'delzpenedo de efecucion, '

manera exclusiva,

6.~ Elefeciitor: debera eh‘war a Ia.D;reccmn Regmnal-!os «contratns de traba cdelp
o ins c:ontra!:os de honn | :

d’éii& rremitir los: ccmproba__ tes o formitlario ents quieace
de obligaciones’ legales: previs nales.delos. trabagaderes gue presta
Programa.

7.- La Entidad Ejecuto' '
calidad contractual, ¥
capaz: tacwn, segur
en el ntmero Uno-

,_EO Bor parte e SemamEG. N para 1os ered

8.- Certificar la recepcion e Jos recursos transferidos: por SernamEG, & través
comprobante e -ingresos munfcipates o de . Ia entidad gjécutora correspondiente,
remitiéndole 2 i3 Direccion Regiohal.
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[ _

_por conceg&to de 080 d

exista dcuerdo por g5 ‘ rlt‘

permdo, i’ndxcanda eldetalie de
presenté:convenio.

B:cha rend [=[s]

trénicas; tue just"'qa ':n'i cada :
es carresgondiente, en cuanto

15~ En tal caso, en'su x:aln.c;.i_.acj--ffe@e@sftqra quedara obligada, & o siguiente:

a.~ Utilizarel SISREC::'para la:rendicidn:de: cuentas a guedé iy
ocupancfn las:funch dag S que to ja el g

ifiqu ' ' |
b Deslgnar &, , jue cuenten ;:Qn tas competenmas @ enic
riet:esanas pang:pe : :
5.de

n. de cuentas ccn‘dommen cian lectrdnica
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-medsfcacron al

Ads contratés que: cetebré con di cho-obj

efectuar 1a Contraloria General dé 1a Republics, er &l marce dela normativa. legal
pertinente.

~ Solicitud fundada:del: representante del: ‘jecutor:diriglda

Se amEG,

L entidad ejecutord, con '[a‘fi’naiaﬁad' Ha: resguardar la e’ecur::on Presupibsiara |
v oel el Ji i

En gl casa deque iz madtfcac;en 'e_ convemo seaapetic
12 solicitud fundada por parte.
procedifmiento-indicado.

carta a la i:)

destmé Al cumpilmnen
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(

-sahcntados por ]a Bireccf

que lorvincule: con el prestador/a de servicios o, traba}ador/a Veiara_ sto) resguardar ios
derechos y obllgaaones emanado del-:*contra que lo

tin
ellas otorgan ¥,

derivados de aquei!a cobertura Tos que:emanan de su afi 1I:-3cnon al s;stema de Segurldad
Social:

Por 5 pari:e,

"n_:lara igs sigulentés: cond:cxones contractyales
¢io'a honorarios:

damente

2 q
las coberturas que «ellos oto gan vy, p nvocarlog: benef“ oS ue correspondan
a Ia maternidad tiemado -Tellt: St ra, en raz

el E;ecutor debera,, nsfe

,dlfarenc;a Gire no pague_la ccrrespandtente fnstituf:ie de sa!ud
-cumplan 105 : fi ‘

Siempre qie axista d ad presupuestaria; Sernan
para [a contratacion de eempiazo dela prestadora por |
prenatal y parertal. ic |
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rigsdd U otras-cifcunstangiasgie se ;huedan_ Solirevenin:
soli cxtar el mcre__ ento d ecursos al: :

Eficaso. de ser pértifiente pcdra

diag los podra utslnza
fotma Gontinua, o -distriblirio
tambieﬁ Sa torgara g

' _ _ ga antizar que. no
tengan otro cnnfr ‘oS wigen 85 ncampatnbies con. ia prestac:én dei servicio

prcgramat:ca del Ejecutor' que invalucre a los funcionarios o‘fuﬁc:onanas pliblicos 0.
municipaies ¢ gor DErson ontratadas bajo el Codigo-del Trabajo, tebers ser notificada
a SernamEG para su aprobacion;

g~ Garantizar comn m;m"",-
dedicados & la ejeciicidn Teifaly
salvo casos excepeionalesy debidar

h.- Efvcasos de desvinculacion oinorenovacidn, el E ecufor debera csmumcar!o Lo,

a8l ‘mengs. 30 dias- e ant:cipacion al afectado o afettada, ademss: de cumpiir coft las
obiigacmnes que en el presenta; acuerdo secontrden;

s, ‘con . dergcho. a pago,; previs
jeit '_tora, can el abjeta d . realizar instancias colectivas e
. debisran, s _nfendos de: manera grupal y
stablecidos en la “Guia parz el
icho i,

DECIMO- CUART CO!&ETRATACIO& DE EL/ LA}L!)S PROFESIONALES PAR;A LA
INTERVENCIGN T ECNICA.

El eiecutor deberd velar que el/iajlas profesionales. cumpian con lgs: requeﬁmlentos

técnicos del.programa establesidos en las Origntationes Téon

";.;ea £n. cai:dad dé titularo
ublico v ti paren '

--cumpl m!ento de ]ns Imeamtehtos "ecmcos del Programa, |
Orientaciongs Técnica; wgente F

profasuonaies de :
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supervigilars este proceso; entendiéndose por-tal fa revision «del cumplimiento de: los
perfiles de cargo: (revisian .de curr ms),-revision de |a ) :
técnica. 2 las/los postulantes ¥ podra acompaﬁar, £ri-las entrevistas dée seleccion de:
manéta. presencial & virtual,

3a 16 sena!add enlas Or:entacibnes-"?ecmcas

Sera apitcable este pmcedimlento en aque[_!ns €3s0s. en que el e;ecutor co_ntznue_ con la

convenio de contlnmdad 0:deun: nuevo convemd

Cada ver queiel e]ecutor realice:-una éontratacuon - BN-Up plagd: no superlorza’ 15 dias

de conforms ad a |
Deudores de

personaI
stituye Una causal

de term:no antuc:pado 1el

DECIMO QUINTO: DE LASPF{ACTICﬁS PROF 5515?‘9 ALES.

Programa, la mst;t
para qie dicha prac gsarronaca el
de este convenio,slendo ésta supervisada

Toda practica profesional ;
E]ecutora ala Di_ __'pectwa, Ia que evaluara S0 rechazo o aprobaclon,
decision gue sera comunicada al Ejecutor, ) C .

La autorizacion:se otorgara siempre y cuando:

1.- Séa riecesaria para el mejor _f_t.lnc:onamtento deE programa.
2~ Se otorguen {as condicion

3.~ Se trate de funcipnes administratzvas. En: ningtn caso se - abordaran 0 apuyaran
Iabmres estrictamente técnicas deel/la/ios profesionales con: estudiantes en pract:caa

Todo, sin perjiticio dela régulacion que imparta el Servicio Civid para 10s.6 organos de-la
Adriinistracion del Estado:

DECIMO -SEXTO: DE LQS;"’BIENES MUEBLES ADQUIRIDOS CON:CARGO A LOS
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@ entidades sin fines de'Tucro ‘reg;stradas en el catastro de: organizacio

La entidad ejecutora debe.administrar, reSQuardary contra
cargo.a {os recursos otorgados por el: Sernam 1 :
de adguisicion.y. das" osic:én derbighes par

. arioractualizado-sobre fos: blenes: apcrtados
por el SemamEG y Eos adqu‘_lrxdos COI'.t fondas dei_- fonvenio, ¥

El destino: ‘de los bienes muebles; adqmricios €ON recursds transferidos g Vez termina;ﬂa
la ejecucion del programa respectwa; serd el

En casg que ¢l bien seencl
deterioros  como
ebsoiescencna, cada

encargado de i e; cucidn. pr respe
debierd disponerdeilos bienes: efi-desusb; pre
siguiendo Jas siguientes:fases, de conforme:a

normativa vigente:

A~ Baja de bienes a través de'plataforma de Ecoiofmia Circular.

Cuando un:bien mueble:en desuso alines utilizabley: nose reguiere parael cumplimients
de frricionas: Inst:tucmn es,.del Hoenla tataformaide Economia Cirey ar. de
ia Direccion de Cempras Wy Contratacmn Pubhca. . %

Si transcurrido-el plaze:de 30:dia

piir adqu:rmo, o.bie "'extsti_ lefuzt}
60 dias habilés desde quede]
se-deberd avahzar a la siguie

B.- Baja de bienes a travids de la:~:n*ireccié_n_.G..aaﬁs?.%r.za!’;c!'eé.:Qfé#it9=fzﬂféﬁéafi@e

Sial bign. mueble ‘en desuso utilizable no ‘fue: solicitado a través.de la. piataforma‘ de
ecoriomja circular, la: Direccion: Regional debers géstionar su enajena ante la Dicrep,
@ terceros jnteresados a titulo oneroso. Si no exrstueran.terceros, intergsados, se
procedera ‘4 1 tercera Fase,

C.- Donaciones de bignes musbles en desuso utilizable,

El brganisimo epajenante debe darde baja el bien: inmyeble. med:ante -donacidn: directa
ries de infarés

pubhto.

decrate alt:aidlc;o 6 resolicion; seot

Regional.

Indistintamernte cual sea &l resultado derla ;nVESt:gaczlon, orresporiders 18 reposition ¢
bien por |3 entidad e;ecutora d it !
en el registro de. ;
‘podra fa: Directién Regiorial autorizar la compra:de

ebiendo infariarala |
rresporidients; Se

gkh i6n,
“bien cle repas;cmn £0R Tecursos. del
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presupliesto:de este convenio dsigriadog por: SemamEG, siemprey: cuando. exlsta sa!do
favorable.

-

Rendicaon de Cuentas . vsgen,,a _e_ : - efivis
Direccion: Regionai

y judiciales a.que haya Tagar,

DECIMO :sEPrmm-Ewmﬁ'@téN DE i?ATQ_S::BE:tm*ébfrenf PERSONAL. .

tltuya Ui mmentano 0: sugerencaa oftecida o!un ‘
del negomc Ios ‘productos gisgrvicios

terceros extranos aLsem;:zo o Hacet cualguier: 1s6 mdebfda de elie&

Estag Informaciones y-datos:solo:podran ser reveladas por EF}‘SE{TQQ@E’H‘-ﬂiszlﬁ--S’e‘;f;‘iajrﬁhi’éG;

La parte e_;ecutora guardara ‘8

ceder & usar, de cuale forma; R 1 1t ' ’ qu

‘deciones: sean necesarias: para. a8l tumpllmiento de las obhgamdnes prewstas ery el
servicio,

la entidad €jecutora: adoptera. todas, tas medidas _cnnducentes a resguardar 3a
canﬂ' c:f da' ' e"Ia Ertf" macian-por arte de suU pers' al;; el
‘ : ar, haya _s_'t'omadc o tengan

uqme estimene
conf ﬂenciahdad de los- ciaf:os :cfa_ caracter personat

iendo. cdafquier alteracion,
pérdida, tratamkanto

nto o acceso no autorizado. Esta
22,

desarrollard; [ ) te i la:naturaleza: a oszy_-
los riesgos & fos. que esten 2Kpuestos va sea’ Yue provendan.de la accidn: Kimana o del
radio fisico.o:natural. s

Em mngun cas0'se entenderd que--el ejecut_or tiene algun-derecho sobre datos: personales
que se le harn. entregado,. : ndera que su Fikdlar Jer ha prestado- & ei B,
consantimiento para.dichu. trat:am iento.
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Conforme a lo-anterior, &l ejecutor debera incorpo_rar--una ctausula de-conf‘ dendialldad

dcorfipaiiamientos serdn al

déJos datos personales de-3s pErsonas. pamcjpa' ites:di :
trabajo © convenios de honorarios «de lag personas ztraba3adcras o prestadaras da
servicios respectivos.

DECIMO. DCTAVO: DEL USG: u‘r@_ﬂgﬁo DE mmmnmcmn

e

La entidad e;ecutcra se wblig:
informatico: o plataforma :
manteniendo la confidencialidzd:c

El:Seivicia. uedar
dar ala mform_ T
tendlentes #demandarelre
- pagsar como c:cnsecue_c:ia d Hosanterior Tasde .
queshubieren ocasionado: . .

hberad o de toda-responsabilidad por el uso.indebidg: guese: Ie;.'pueda
: /andose el dereécho 3 ejerc dasllas ccmn&s

Fmalmente,( el Servitio queda facultade pars dar térming ihediato:al presente convenio
en -casp de transgres lo:sefalado;

DECIMO NOVENO: DE LA-DIFUSION,

Serg obitgaceon de la Entidad’ Fjecdtora, dafund:r%y promcver por todos sus canaies dg.
comunicacién (pagina web; bol le 3
presente Convenio:y:sy
¥ fiﬂanciados, én todci parie
la Equidad de Géfiern, v 5
Asinismo,. sera obli ‘ | a Ej -
patticipantes,. los-objetiv ,y aicances del programa;
cobettuva & toda la comiunidad:

coii &l-fir g qua'este ampiie su

El ejecutor; adem3s, en cualquiar actsmdad que realice en 2l mareo: dei Pregrama, £ea
publica o prwada asfrcoma = = 3]0, ¥ en:todos 1ales dedifusion

cumpliendo ccn Ias especifi
Servicio }f\lacronal ci

normatwa graﬁca dél:Sernam
obstante, gn. ambq"' casos, debe;
la respectiva Direccion Regao nal,

toraise compromete & instalar: en ias act'\ndades que realice
i el presente convenio; y e | '

(p‘ ' calle™ i otro:d imtiar nat raieza}
el Iago de SarnamEG con al ijeta ‘de reforzar Ja. difuiside
plblico deilos reciirses:

r Gue. amcorpge_
del- programa y-&l origen

-

'Ei incumpllmxento de ia" obfigaciones. de: difusion sena!adas precedentemente se
de- las obhgac _nes d Tt

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS ‘UNIDADES O DEPARTAMENT! QS DEL
SERNAMEG.

-

El SernamEG, através desus distintas Unidades v Deps

Reg angl b Namonal podr realaz sitas en terreno 6 'elematlcas, at jacutor ccm la
finalidad: de cautetar 5] i1 o c:ompmmmes téenicos;. jliridicos ¥y
administrativos: fina b dauirides en el prese te convenio. Estos
¥ dé caracter compiemant rie“a- las: supervisiones
téchicas o financieras. Por'suparts,; ia entidad gjecutora se compramete a entregartodas
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detectadas, para que Bste: implemente {as: medldas"correctlvas‘

VIGESIMO PRIMERO; E:D.Elf 11::57'3&1\8@- Aﬂ"ﬁmémo DEL .c.o NV,EB'!.;Q.-

antlcapadc del presente cohven_o', se encuentram

B Se!eccuon, _c:ontratac:on, reempla:zo o desvmcuiacfcn de persona{ can omlsmn 8l

SernamEG _
Que,, ex:strendo reparos en ia ‘rendi Cioi

y-enids Instrum
d Que se-s_n '

md para otros ﬁnes.distlntas del- ob;etivo del presénte

convenio.

0.~ No'resgudrdar las-conditiones:de: confidencialidad . seguridad de:la informac:on ‘de

!ﬂs datos de! Programa
fi

mar 1 n:Regidnal respecto de.
mgmﬂcatwo y/o cntzca qu se __enere_ 0 la gestmn diari
eatabiecidr.: en los com romisos cos

En caso de que la Entidad Ejecutora mc:urrai n, dlguna de: Ias Calissles de termmo::
an’t:cipado del convemo, o : 1

: ! da, se .
s!n ;nece,c,adad de requenmiento Nl ACGIBn Judic;aif;

a Ui o fen’ro, smrnpre se debera contar con é! vis
SetnamEG.

que se qmera poner termlno g5 vt_genaa;

La. Entidad Ejecutora.tendra: u: plazo de. 5 dias habiles, conitados: desde la-notificacion
del Oficio que informa de la decisién 1 e terminar el ¢t venio; para formular y solicitar

g
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Si la Entidad Ejecutora: se desi e.ide con_tinuar con 12 ejecucion del pmgrama antes del

t_ _'mino _de vig __nc

e

En todo caso-de térming antitipado,. e! ejecutor deberd. resguardar los: derechns ¥
atencion:delas personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presenteconvenio: entrara en \ngenm unavez guiese encuentre totalmente tramitado
el acto adminis '

de 2025

desﬁavorabies a Jos: susc
lo dispugsto - &n la Resol

continuidad.

El presente convenio podrd ser renovado por un fuevo periodo, de <umplirse con los

| siguientes requisitos;

8.~ Siempre gue exusta la disponibilidad de. recopsss correspondientes al -ejercicio.
presupliestario. del 2 corréspondiente; o ;

b= Evaluacion favorabfe de 1a Direccion: Reglonal y-visto busno del Pradrama dél Nivel
Nacional, ' -

c.- Maniféstacion de: conformidad len la renovacion, ‘mediante. dficio. por parte.de la

Entidad Ejecutora,

-

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Rara todos los efectos legales. del presente ‘convani _Ias partes fljan dom:celro an la
comuna deTemuco y Se:someten a fa jurisdiccion de sus Triblnale ;

VIGESIMO. CUARTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio:se firma endos ejemplares.de uri-mismo tenor ¥ fecha, quedando
urio en poderde ¢ada parte. .

"



VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS.

feabril de 2024, ambas del Servi
La personerfa del Afealde don ROBE
Municipalidad de Temuco, consta ¢

de 2024,
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