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- TEMUCO,

03 FEB 2076
VISTOS:

1. El Contrato de fecha 12/01/2026 de Prestacion
de Servicios a Honorarios, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Sr. (a). SOLANGE
ELIZABETH AREVALO ANDIA El Decreto Alcaldicio N° 5168 de fecha 15.12.2025, que aprueba y

desagrega el presupuesto de ingresos y gastos del Municipio para el afio 2026.
2. El Decreto Alcaldicio N° 5265 de fecha

16/12/2025 , que aprueba el Proyecto de Actividades denominado Oficina Local de la Nifiez del
Programa para el afno 2026.-

3. El Decreto N° 854 de fecha 29 de septiembre de
2004 y sus modificaciones posteriores, del Ministerio de Hacienda, en el cual se estipula la
imputacion presupuestaria en los Contratos de Servicio en Programas Comunitarios.

4. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del dictamen N° E173171, emitido
por la Contraloria General de la Republica, debe entenderse que tnicamente, la contratacion de
personas que, por la naturaleza especializada u ocasional de los servicios que pueden desarrollar
de forma independiente, se vinculan con la Administracién mediante este tipo de contratacion.
norma a su vez interpretada por la Ley N° 21.526

2. Que, la prestacion de servicios comunitarios,
comprenden la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion
de servicios ocasionales o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de cardcter social, cultural, deportivo, de rehabilitacién o para enfrentar
situaciones de emergencia, con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004, del decreto N°854,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Determina Clasificaciones Presupuestarias”.

3. Que, el dictamen N° E173171/2022, establece
claramente las excepciones para la contratacion a honorarios, siendo una de ellas; “Prestaciones

de servicios en programas comunitarios”.
4. Que, el dictamen N° E296951/2023, aclara los

efectos del dictamen referido en el considerando anterior, reitera que los municipios podran
contratar servidores a honorarios para realizar funciones en los programas comunitarios entre

otros.
5. Que, Las personas contratadas a honorarios se

regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

6. La Solicitud de Contratacién enviada de la
Direccion de Direccion de Seguridad Publica. , basada en el cumplimiento del perfil profesional,
por los antecedentes adjuntos exigidos por el programa, y los requerimientos especificos de este.
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DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios de fecha 12/01/2026, suscritos entre la Municipalidad de Temuco v la
persona que a contmuac:on se sefala:

NOMBRE SOLANGE EI.IZABETH AREVALD ANDIA

C: IDENTIDAD

DIRECCION PARTICULAR

PRDFESIGN O NIVEL EDUCACIONAL

UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

CASA-DE.ESTUDIOS

PERIODO 02/01/2026 TERMINO 31/10/2026

INICIO

FUNCIONES ESPECIFICAS

1 CODRDINACION ¥ SUPERVISIGN DE LA ELABORACIGN, EJECUCION, MONITORED ¥ EVALUACION DEL FLAN DE TRABAIO ANUAL DE LA OLN, DE
ACUERDO CON QRIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR SUBSECRETAR[A DE LA NINEZ; REALIZANDO ACCIONES CON LOS £QUIPOS PARA
ALCANCE DE OBJETIVOS EN 5US CUATRO AMBITOS DE ACCION: PROMOCIGN. TERRITORIAL, GESTION INTEGRADA DE CASDS, MESA DE
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL, Y CONSEIQ CONSULTIVO COMUNAL DE NIRIOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

“2.RESPONSABLE DE COORDINACION ¥ SUPERVISION DE PROCESOSINTERNOS (FLUIO DE ATENCION, PROTOCOLOS) DEL PROYECTO DE ACUERDO
A ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR SUBSECRETARIA DE LA NINEZ, REALIZANDO ACCIONES CON LOS EQUIPOS PARA ALCANCE DE
OBJETIVOS.

3,ASEGURAR LA DESIGNACION DE ALGUN PROFESIONAL DEL INTERSECTOR, QUE CORRESPONDA A UN REPRESENTANTE DE LA OFERTA
DISPONIBLE EN EL TERRITORIO, EL QUE DEBERA REALIZAR ACCIONES CONCRETAS EN FUNCION DE LAS ALERTAS, ASf COMO TAMBIEN INFORMAR
ALERTAS,

4,PRESIDIR LA MESA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL COMUNAL [MAIC), GENERANDO LAS CONDICIONES PARA SU ADECUADA
ARTICULACION, CONVOCATORIA Y COORDINACIGN, CONFORME A LO ESVABLECIDO EN.EL REGLAMENTO QUE DETERMINA SU INTEGRACIGN ¥
FUNCIONAMIENTO, SEGUN LO PREVISTO EN LA.LETRA I} DEL ARTICULC) 66 DE LA LEY N*21.430;

5.GESTIONAR LOS PROCESOS DE REFERENGIA.Y CONTRA REFERENCIA A TRAVESDE PROTOCOLOS DE ATENCIGN {DEFINIDOS POR LA RED},
REALIZANDO EL MONITOREQ DE 5US RESULTADOS,

B:LIDERAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACIGN. DE LOS PRODUCTOS ESTRATEGICOS DE LA OLN, TALES COMO EL PLAN.DE TRABAJO, EL
CATALOGO LOCAL DE BENEFRICIOS Y SERVICIOS, EL LEVANTAMIENTO DE BRECHAS A NIVEL LOCAL Y LA POLITICA LOCAL DE NINEZ ¥
ADOLESCENCIA,

7.ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS:EQUIPOS TECNICOS DE LOS COMPONENTES DE LA OLN; RESGUARDANDO (A IMPLEMENTACION
EFECTIVA'DE LOS PROCESOS BAID RESPONSABILIDAD DE LOS/AS PROFESIONALES A.LARGO, CONFGRME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS,
NORMATIVAS VIGENTES ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DISPOSITIVO.

8.GENERAR CONDICIONES PARA LA ARTICULAGIGN DE LA LINEA DE- PROMOCION TERRITORIAL CON LOS DISTINTOS ACTORES QUE.CONFORMAN
LA RED COMUNAL DE NIfEEZ, ENTENDIDA COMO EL CONIUNTO DE SERVICIOS, PROGRAMAS Y DISPOSITIVOS TERRITORIALES. QUE INTEGRAN EL
SISTEMA LOCAL DE GARANTIAS.

9.FORTALECIMIENTO DE LAZOS COLABORATIVOS; ARTICULADOS O INTEGRADOS EN LAS DISTINTAS REDES LOCALES CON LA FINALIDAD DE
FACILITAR LA ENTREGA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS GARANTIZADOS A NNA Y SUS FAMILIAS,

13:ASEGURAR LA ADOPCION OPGRTUNA DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN, EN RESGUARDO DE LOS DERECHDS DE NIROS,
RIFAS ¥ ADOLESCENTES, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 21.430 Y SU NORMATIVA COMPLEMENTARIA.
11.RESGUARDAR LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA LA ARTICULACIGN BEL CONSEID CONSULTIVO CON LA LI, SUPERVISANDO SU
VINCULACION EFECTIVA A TRAVES DEL EQUIPO'DE PROMOCION TERRITORIAL,

12.RESGUARDAR LA EXISTENCIA DE REGISTRO.UNICO ¥ ACTUALIZADO DE LOS NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES, ¥ SUS FAMILIAS, ATENDIDGS POR
LA OLN. DICHO REGISTRO SE LLEVARA A TRAVES, DEL SISTEMA DE REGISTRO DE LA OLN {G5L}, QUE SERA ADMINISTRADO POR EL MINISTERIO DE
DESARROLLO. SOCIAL Y FAMILIA.

13.ASEGURAR LA EXISTENCIA DEL REGISTRO INTERNO DE CASOS DE LA-OLN, COMO HERRAMIENTA COMPLEMENTARIA DE GESTIGN,
MONITOREO Y ANALISIS ESTADISTICO DE LOS PROCESOS DESARROLLADOS A NIVEL LOCAL (MATRIZ OLN}.

14.A5EGURAR LA ACTIVACION OPORTUNA DE RUTAS DE PROTECCION; ARTIGULACION ¥ DERIVACION DE CASOS QUE CORRESPONDAN A
SITUACIONES CRITICAS O DE EMERGENCIA, INCLUYENDO AQUELLAS DE CONNDTACIGN PUBLICA, ACOMPARANDO AL PROFESIONAL DE TURND
CUANDO LA SITUACION LO REQUIERA Y GARANTIZANDQ EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE TURNOS DURANTE FINES DE SEMANA Y
FESTIVOS.,

15.CONVOCAR A REUNIONES PERIGDICAS ALEQUIFO OLN CON LA FINALIDAD DE ACOMPANAR Y MONITOREAR LOS PROCESOS INTERNOS DE
EIECLICION DE LA OFICINA LOCAL DE LA NIREZ,

16.CONVOCAR REUNIONES PERIGDICAS CON.LAS ENCARGADAS DE COMPONENTES DE GESTION INTEGRADA DE CASOS Y COMPONENTE DE
PROMOCION TERRITORIAL PARA EL EFECTIVO CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS DE LA OLN Y LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNAS.
17.GENERAR LOS INFORMES, REPQRTES E INSUMOS SOLICITADOS DE MANERA OPORTUNA.

18.DISENAR ¥ COORDINAR DE ACCIONES DIRIGIDAS A FAVORECER EL CLIVIA LABORAL Y EL CUIDADO DE EQUIPO.

~HONDRARIO T -
MENSUAL VALOR MENSUAL
ENERO $2.400.000
FEBRERO $2.400,000
MARZO $2.400.000 7
ABRIL $2.400.000 _
T $3.350.000 ‘MONTOTOTAL $24.000.000
Junio $2.400.000
Julio $2.400.000
AGOSTO $2.400,000
SEPTIEMBRE $3.400,000
‘OCTUBRE $2.400.000 T
-IMPUTACION™ [EXTRAPRESUPUESTARIOS cc | 214.05.06.005.002
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juan.gutierrez
Rectángulo


2. Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $24.000.000.- Veinticuatro millones de
pesos. deberan ser imputados a la cuenta 214.05.06.005.002 para el afio 2026.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NEIRA ABURTO
LCALDE

\/ -

.4, D. Gestion de Personas
Depto. De Personal
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