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DECRETO N° /

Temuco, () [ ENE 207

VISTOS:
1.- El Plan de Desarrollo Comunal, y sus modificaciones, para el afio 2026,

aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 de fecha 16/12/2025.

2.- El Presupuesto de Ingresos y de Gastos del Municipio, para el afio 2026,
aprobado mediante decreto alcaldicio N° 5168 del 15/12/2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la

Unidad de Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan

Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la
Secretaria Comunal de Planificacion entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
de la comuna; ademas, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,

inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la
Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del

estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente: Ia
asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocién del empleo; el fomento
productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion: la vialidad urbana y rural;
la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias: el transporte y transito
publicos; la prevencion de riesgos; la prestacién de auxilio en situaciones de emergencia
o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad
ciudadana; la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el
desarrollo de actividades de interés comuan en el ambito local, ademas, de la promocion
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de los derechos de-los nifios, nifias y adolescentes, . la: prevencidn de vulneracion de

.| derechos y la proteccién.general de los:mismos:

5.- Que, estas funciones, por-su-naturaleza.no forman parte de las funciones.
pnvatlvas de tal forma- que estas podran desarrollarse en la medida que exista
neces:dades deeste: aspecto y.que: Ios presupuestos asflo:permitan, porio cual, no tiene

ei-carac_ter-_--.de--p,e.r.ma__n_entas.

6. 'f'QUe,j _el;'.aft_i"‘c_:_ulq::=4:'de.flai Ley N° 18:883 de 1 989, sobre Estatuto Administrativo

-FUn ': onarios- Munigipales ‘séfiala; -que podran: contratarse sobre la base de
: honorarlos a profesmnales y: tecmcos de educacion: superior o.experios en determinadas
| '~ materias; cuando deban: reahzarse labores accudentales y.que-no sean las habituales de
3 la: mumcupalldad medlante decreto deI alca!de__,_Ademas ; se-podra =ontra’zau' sobre Ia'base.'

: :’7-;_ 'Que el art:cu!o 82 de’ la Iey N" 18 695 md[ca que _e'sometera acons:deracxon
dei COﬂC&jO las onentamones globales. del: mumcsplo el .presupuesto municipal y el

programa anuaf con:sus: metas y lineas de acgidn.

. 8. Que el articu!o 65 de la:ley N° 1 8 695, expresa Que el presupuesto debera
reﬂejar la___estrateglas polltlcas p[anes programasymetas.

9= Que el Decreto Supremo N° 854 dei 29 12.2004 del Ministerio de Hacienda y

- isus: mod;ﬁcacaones postenores que ‘determina: ‘clasificaciohes presupuestanas sefiala

..:que el 1temf' 21.04. 004 Prestac:on de. Serwc;os en F’rogramas Comunitarios, comprende

.§_-'1an contratamo de: personas naturafes sobre la base de: honoranos pata‘la.prestacion de

ji_s_el’.V:IClOS .o_c;as;pn_a_lggﬁy_lo;;..tra_nsﬁo_nqsf,;-gjen_ps a: I_ar;;g_e;_st_i_an_-- ac_i_m_m.tsi_rah_va interna de las
espeétiva's?f“ municipalidades,: que: estén: ‘directamente. -asociados al desarrolio de

rogramas en beneficio -de la comunldad en ‘matérias. de caracter social, cultural,
deportivo, de rehabllltamon o] -para. enfrentar s:tuacnones de emergencia.

i A

:_camun[da ' ;;._correspondsente a Pregramas Socuales por e! monto que se mdzca
14.02.04 E%he'gganciég;y,;c:@ﬁﬁo.t_a_ci_@i‘af.-zaiablic:‘aiﬁ S | M$48.243-

; 11.- Que es necesano establecer formalmente los alcances:de cada uno-de los
programas y ‘actividades de- benef‘ Icio: de 1a: comunldad .en cuanto-a objetivo, generales,
.ije_tlv_o_s=._es_p_ec|_f cq_s,=metas-,;_;[|neas-da_.a_cz:1on,-,gstrateg[as-;_p_o_l_l_tlcas, gastos, cronogramas




de actividades, poblacién’ beneficiada, recursos :humanos, materiales, firancieros,

tecnoldgicos, entre otros aspectos.
DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente:Programa de-beneficio de la comunidad, cuyo gasto
.inici_al_pré_é,_upuestadqz-;')___ar_a*éei afio 2026, alcanza a la suma; que se indica:

: 14.02.04 Emergem’:’ia' v Connotacmn Pubhca : ‘M$48.243.-
2. :‘5-":E,|r.cbjé_t_ivo___'gér_ie'r'_al-_d__el, programa es él:siguiente:

, --Brmdar atenclon a personas y familias de la zona: urbana y: rural de la:comuna de Temuco

" que esten afectadas por.alguna. srtuamon de. emergenma soc;al y/o de aita connotacion

5 publica.

3.- Los objefivos especificos del programa son los siguientes:

Récbﬁilé' lstematlzar antecedentes soc:aies de p _i_’sonas yfamli:as de'la zona urbana-
yrural-de: la comuna: de Temuco. que:estén afectadas por alguna situacién de emergencia
‘social y/o-de-alta connotac:zmn= publlca ‘mediante; entrevustas--en oficina; :en terreno.u ofros
i espacuos”:ei:- atencion; con el-fin.de evaluar. 'su: sﬁuac:on y-facilitar-€l-acceso. a ayudas
sociales de Emergenma Asimismo,: reallzar V|S|tas dom[c:harlas -periddicas -a familias

afectadas por sduamones de. emergenma social; yfo de alta connotac;on publica; .con el

verificar. condiczones de habrtab:hdad levantar: mformac;on somal y: contnbu:r

ila Ia correcta focahzacton delos. apoyos soczales _a‘nto_mtra como extramunlcapaies

X Medlante el programa mdlwdualizado se entregaran los siguientes servicios o

i_f_.productos con el:objetivo que se: :ndlca

a Atenmon socnal de emergenma y alta connotaclon publ;ca a personas:
g::-AtenCIén a personas y-familias: de la Zona: urbana Y rura! de la: comuna de Temuco que
Lesten afectadas por: a!guna Situacmn de emergenma ‘social ylo de -alta connotacién
ipiblica; ya sea por. demanda’ espontanea denvac:ones mternas 0 externas al municipio.

5.- Las: personas .o- comunidad beneficiada con -el-programa. indicado, es la

. Isiguiente:

- {Personas: y-:fam:lras deila: zona. urbana y rural de la ‘comuna: de - Temuco- que estén
} fafectadas por alguna snuac:on de -emergencia. soma! ylo de-alta connotacién:plblica; tales
- j6omo, Slm__e__s.trﬂs.de-m@endig,_alnugndac_zanes,,._ln.c.q_nd_lo:s forestales, emergencias climéticas,

' “entre otros._




6. El cronagrama:de actividades mensuales; para dar-cumplimiento al programa,

es la siguiente, de acuerdoa los petiqdqs__{'cj_e_gt_i_e_mp_q,g__gj_e;;sg'__}__r,'ldi_can:_-

-estimada
actividad

"'M.'_e's - y

fecha [ Acti

de

Costo ‘estimado
d > la actlv:dad

Enero |

M$48.243.-

- estimados:

v Comunade emuce

atencxon
i _.a _

| M316.254.-

otros--:




[ Profesional Trabajador Social
| De Enero a Diciembre 2026:

+ Recopilar: mensual'
e} menc

. atencién,
a. otros.
5 ._médiante

'_'_ente antec 'dentes dea| ‘M$14.673.-

- :M$17.316.-




e Presentar 1 informe mensual, de caracter
cualitativo y cuantitativo de la gestion
realizada por el programa respecto a las
atenciones y las ayudas sociales
entregadas a las familias que presentan
necesidad manifiesta de acuerdo a casos
de connotacion publica y emergencia

TOTAL M$48.243.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la

Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento Social.

9.- El programa antes mencionado, emitira informes trimestrales, tanto
cuantitativos como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del
programa individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion

de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

\
ANOTESE, COMUNIQUESE YP-\RCHiVESE.

MTM/MEZ/JISLIM nmm
C.C.

Direccién de Control

Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo Comunitario



