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‘ ""’ — DECRETO N° /

Temuco, ()7 ENE 2026
VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, y sus modificaciones para el afio 2026, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N°5182 del 16/12/2025.

2.- El Presupuesto de Ingresos y Gastos del municipio, para el afio 2026, aprobado por Decreto
Alcaldicio N°5168 del 15/12/2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacién entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asi mismo
de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; ademas evaluar el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del estado de avance del ejercicio

programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que,
las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la
salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion;
la promocién del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la
urbanizacién; la vialidad urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras
sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en
materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comin en el ambito local, ademas de la
promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de vulneraciones

de derechos y la proteccién general de los mismos.
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5.- Que, estas funciones, per su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal
forma que éstas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y
- que los presupuestos asi lo permitan por fo cual no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N® 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando
. | deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante
i decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre [a base de honorarios, la prestacién de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas
contratadas a honorarios se regiran por las regias que.-establezca el respectivo contrato.

. | 7.- Que, el :artfculo 82 de la ley N° 18.695, indica que se.sometera a consideracion del concejo
| | las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus

metas y lineas de accién.

8.- Que, e__l articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto deberd reflejar las

estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12:2004 del Ministerio de Hacienda y sus
- | modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el ltem
-1 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de
| : personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales yfo
. transitorios;_, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que
estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materias de caracter social, cultural, deportiva de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de

. | emergencia.

110- Que, eh sesion de fecha 02/12/2025 el Concejo-Municipal, aprobé el Presupuesto Municipal
para el Afio 2026, el cual.esta contenido en.ef Ord, N° 763 del 03 de diciembre de 2025 y que
contiene, entre-ofros, el siguiente programa de beneficio a la comunidad, correspondiente a
' Programas Sociales, per el monto que se indica:

(?4.02-.03){ Asistencia Social Rural M$ 350.575.~
1 1. Que, }es necesario.establecer, formalmente, 105 alcances de cada uno de los programas y
B actividades de beneficio de la comunidad; en-cuanto a objetivos generales, objetivos especificos,

metas, Iine':'as de accion, estrategias; ‘politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion

beneﬁciadé, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre ofros aspectos.
DECRETO:

K. Apruél:igs_e -el-siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo gasto inicial
presupuestado para-el afio 2026, alcanza a la suma:que se indica:

14.02.03 Asistencia Social Rural M3 350.575.-



2.- Ei objetivo general del programa es el siguiente:

Atender; evaluar y derivar a la poblacion residente del sector Rural de la comuna de
Temuco, beneficiando a un total anual aproximado de 4.000 familias, personas en
estado de necesidad manifiesta, que acuden a solicitar asistencia social rural, con €l
fin de colaboraro contribuir a mejorar las condicienes sociales y/o de vulnerabilidad.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

a) Realizar visitas domiciliarias, con el fin de registrar antecedentes que respalden
condicion- socioeconémica ‘de la familia y con ello dar a conocer su condicién de
vuinera@bilidad, permitiendo optar a la entrega de aportes econdmicos destinados a
solventar problemas de salud, exdmenes médicos, medicamentos, vigjes y/o
trasladﬁs, suplemento alimenticio, servicio. funerario, fosas sépticas, entre ofros.
Ademas de recibir ayuda técnica y/o de material destinados a mejorar las condiciones
de -habitabilidad de las familias rurales, por medio de mediaguas, cotinas a lefia,
equipamiento de camas, estanques. acumuladores de agua potable, equipamiento
para él hogar, material &rido, tubos de atraviesos pard mejoras de accesos
domiciliarios y otros bienes o servicios detectados por necesidad manifiesta previa

evaluacidn social-de Asistente Social.

b) Generar mecanismos con.efras Unidades y/o-Direcciones, que permitan ir en apoyo
de las diversas necesidades de las familias del sector rural en situacion de necesidad
manifiesta, detectadas en visitas a terreno, que permitan establecer mejoras en ia

calidad de vida de las familias rurales.

F Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
. iproduictos, con el objetivo que se indica:

1) Asistencia social-rural-a personas: Entrega-de servicio de atencion a personas
y/o familia que se eéncuentren en estado de necesidad manifiesta, .que -acudan al
programa por solicitud de ayuda, ya sea por demanda espontanea, derivaciones

internas o externas-al municipio.

2) Asistencia social rural en aportes econdmicos, bienes materiales, y/o
técnicos: Entrega de mediaguas prefabricadas, equipamiento de cama, cocinas a
lefia, estanques acumuladores de agua potable; material arido y tubos de atraviesos.
Apoite o co-aporte, €11 ayudas econdémicas en; servicios funerarios, traslado funebre,
ehtre _oiros_. Salu_d: examenes médicos, adquisicion de medicamentos, suplemento
alimenticio, pafales. Educacion: uniforme escolar, utiles escolares. Servicios
bésico.ﬁ-: fosas e implementacion para-el bafio; entre-otros.




5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:
E! Prograrha Social Rural, enfoca sus procedimientos, beneficios y ayudas hacia los
habitantes del sector rural de'la;.comuna, canalizando la gestion a través de las diversas
comunidades indigenas, agrupaciones territoriales y toda la poblacion rural de la comuna,
atendiendo aproximadamente a 4.000 familias. Esta sea, por solicitud escrita, en oficina,
demanda espontanea o derivacion intra o extra municipal que requieran la intervencion
del Programa municipal.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es

la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado de
| estimada.’ de la | funciones de ella. 1a actividad.
| actividad -
| Enero ‘ 'Contra_ta“ciéh personal a honorarios. M$70.575.-
Enero a ;;aiciémij_re- Ayuda social-paliativa-en bienes y M$280.000.-
2026.- ayudas econémicas
Total.del programa M$350.575.-

'._37..- El costo estimado;.de las-actividades del- Programa individualizado, es la siguiente,
wde acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes

recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

:| Recursos, para cada | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados
il actividad definida

Recursos Humanos

1 Asistente Social de Enerp a

Diciembre, para realizar:
de M$ 20.673.-

antecedentes socioecondomicos, de al

Recopilacién sistematica
menos 25 familias mensuales que
ingresan o participan en el Programa de
Asistencia Social Rural, asegurando el
~cumplimiento de estandares técnicos,
éticos vy administrativos definidos por la
institucion.

Realizar el levantamiento mensual de
informacion de. al menos, 25 familias,

mediante instrumentos técnicos

validados, la calidad,

veracidad y confidencialidad de los datos.

garantizando

obtenidos. Analizando-dicha informacion

con el objetivo de identificar niveles de
vulnerabilidad social, permitiendo una
, adecuada categorizacion y focalizacion
de los beneficios y apoyos sociales




disponibles, para-las familias del sector
‘rural-de la comuna de Temuco.

Organizar ! trabajo del-equipo territorial,
promoviendo una adecuada distribucion
de tareas, seguimiento de casos y
cumplimiento de metas operativas, asf
como la articulacion con ofras unidades
rmunicipales, servicios publicos y acfores

comunitarios del ambito. rural.

2 Trabajadores Sociales y/o Asistentes
Sociales, de Enero a Diciembre de

2026, para realizar:

Recopilacién de antecedentes de al
menos 20 familias mensuales que
acuden al Programa de Asistencia Social
Rurat, proporcionando atencion,
crientacion, y derivacion, mediante
instrumentos técnicos validados, de los

distintos sectores rurales.de {a.comuna.

de Temuco, y asi optar a diversas

ayudas sociales paliativas; con el fin de

beneficiar a la comunidad rural y mejorar .

la condicion social de las personas.

Realizar visitas en terreno de al menos
20 familias mensualés que acuden al

Prograrnia Asistencia Social Rural, de las

distintas comunidades indigenas de
Temuco, recabando informacién para
que estas puedan optar a bienes
materiales y/o técnicos, ayudas socidles
paliativas. Con el propdsito de verificar
las condiciones de vida, levantar
informacion contextual y complementar
¢l diagnéstico sacial. Esta labor permite
respaldar técnicamente las solicifudes
de- apoyo sogial y contribuir a la-mejora
de las condiciones sociales de las
personas'y familias atendidas.

M$ 23.598.-
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1 Trabajador Social, de Enero a
Diciembre de 2026, para realizar:

Sistematizacion de la recopilacion de
antecedentes de al menos 10 familias
mensuales, que acuden al Programa de
Asistencia Social Rural y. que han sido
beneficiadas con alguna ayuda social
paliativa, a fin de mantener estadistica

interna

‘Recopilacion de antecedentes de- al
menos 20 familias mensuales gque
-acuden al Programa de Asistencia Social
Rural, proporcionando atencion,
orientacion, y derivacion, mediante
instrumentos. técnicos validados, de los
distintos sectores rurales de la comuna
de Temuco, v .asi opiar a diversas
ayudas sociales-paliativas, con el fin de
beneficiar 4 la comunidad rural.y mejorar
la condicién-social de’las personas.

Realizar visitas en terreno.de al menos
20 familias mensuales que acuden al
Programa Asistencia Social Rural, de'las
distintas comunidades indigenas de
Temuco, recabando informacién para
que estas puedan optar a bienes
materiales y/o técnicos, ayudas sociales
paliativas. Con eI-.probésito de verificar
las condiciongs de vida, levantar
informacién contextual y complementar
el diagnostico social. Esta labor permite
respaldar técnicamente las solicitudes
de apoyo social y contribuir a la mejora
de las condiciones socidles de las

personas y familias.atendidas.

M$ 12.831. -




1 Profesional de Enero a Diciembre del

2026, para realizar:

Recopilacion, revisién y. validacion de la
documentacion y antecedentes, de al

menos 20 familias mensuales que

‘acuden al Programa de Asistencia Social
Rural, con el propésito de sustentar

técnicamente los  procesos  de
adquisicion de bienes y apoyos que se

entregan en el marco del programa.

Mantener  registios  estadisticos.

actualizados y sistematizados de al

‘menos 20 familias mensuales que
acuden al Programa de Asistencia Social
Rural, que permitan respaldar la toma de.

decisiones, el seguimiento de las

prestaciones otorgadas y-la elaboracién

de informes de gestion.

M$ 13.473.-

1 'Recursos

. | Financieros

“Aportes. economicos destinados a

'solventar problemas.de sajud, examenes
meédicos, medicamentos, viajes y/o
traslados, suplementc.  alimenticio,
servicio fuperario, enfre ofros, ayuda
técnica ylo de material, mediaguas,

cocinas & lefia, kit de camas, estanques -

gcumuladores de-agua potable, fosas e
implementacion para el bafio, lavaplatos,
material arido, tubos de atraviesos para
mejoras de accesos domiciliarios,
pafnales, suplementos alimenticios y

otros bienes o servicios.

M$ 280.000

Costo total de las actividades

M$350.575.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades:del Programaindicado:

La Direecion de Desarrollo Comunitario, a través deél Departamento Social.




9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado, las
cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y Finanzas, en la

forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. \ ]

ROBERTQ
A

DISTRIBUCION

% Direccién de Control

* Direccién de Administracién y Finanzas
% Departamento de Recursos Humanos

*,

<+ Direccidon de Desarrollo Comunitario



