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TEMUCO, D -
[ TMNC 9
VISTOS: [ ENt. 2026
1.- El Plan de Desarrollo Comunal, y sus modificaciones, para el afo 2026, aprobado

mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 del 16.12.2025

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del municipio, para el afio 2026, aprobado por

Decreto Alcaldicio N° 5168 del 15.12.2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacién, entre otros aspectos, la formulaciéon de la estrategia municipal,
como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; ademas evaluar el cumplimiento de los

planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestralmente un informe, acerca del estado de avance

del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala
_que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion:;
la cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica;
la capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la
recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales
e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de
medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el
ambito local, ademas de la promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

la prevencion de vulneracion de derechos y la proteccion general de los mismos.
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5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de
talif orma que podran desarrollarse en la medida que exista necesidad de este aspecto y que

los presupuestos asi lo permitan, por o cual, no tiene el caracter de permanentes.

6~ aue, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para

Fu:n_cionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a

prc}iesionaies y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuiarg'\d_o deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
mté;ricipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de
hoin_orarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
;ge?n erales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca

el re spectivo contrato.

7- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracién del
c‘ohéejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa

sl . ‘e
anual, con sus metas y lineas de accion. -

8- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflgjar las

esf;rategias, politicas, planes, programas y metas.

9- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
'dlflcamones posteriores, determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el item
21 04 004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion

de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios
-’ocasélonales y/o-transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de las respectivas
mt{ngczpahdades; gue estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio
de-ilaz comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacian o para

enf;re;ntar situaciones de emergencia.

10- jQue, en sesion de fecha 02/12/2025 el Concejo Municipal, aprobd e_lﬁPresu;;u_est_o
Mdn?cipal para el Afio 2028, el cual esta contenido en el Ord. 763 de fecha 03 de diciembre
de 2025 que contiene, enire ofros, el siguiente programa de beneficio de la comunidad

correspondlente a Programas Sociales por el monto que se indica:

14.9:2.02 Informes Sociales M $ 54.290.-

11 Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas
Y ac ividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos generales, objetivos
’ipspie_cificos, metas, lineas de accidn, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
écti;v dades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos,

entre otros aspectos.
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1. Apruebese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo gasto inicial

!

pre§upuestad0 para el afio 2028, alcanza a la suma gue se indica:

14. 2 02 Informes Sociales M $ 54.290.-

S cm S

2.4 EI objetivo general del programa es el siguiente:

%

Elaborar expedientes sociales de personas y/o familias residentes de la comuna que lo
requ;eran a fin. de dar solucién a una problematica o acceso a beneficios de politicas
'sopigles gubernamentales y no gubernamentales, asi como para Ia resolucion de

conflictos familiares judicializados a través de tribunales de famiiia.

3- El objetivo especifico del programa es el siguiente:
Realizar un conjunto de acciones que permitan obtener perfil sociceconémico de familias

de la comuna, mediante recopilacion de antecedentes, verificacion en terreno de la

reahdad familiar y confeccion de carpeta para acceder a beneficios sociales de:

a) Red de subsidios del Estado, tales como postulaciones y renovaciones de becas y
gcredltos Mineduc, pensiones de gracia del Ministerio del Interior ayudas sociales
?‘inanciadas por el fondo Orasmi del Ministerio del Interior, entre otros.

b) i}ﬂ\yudas sociales financiadas por organizaciones no gubernamentales y privados.

"c)g Procesos de resolucién de conflictos familiares judicializados por causas de

pensnones de alimentos, divorcios, relacion directa y regular, y cuidado personal,

; . entre otros.

4.-§Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
préc uctos, con el objetivo que se indica:

Reial zar 600 expedientes sociales aproximadamente, 600 entrevistas estructuradas
aprﬁbximadamente y no estructuradas anuales aproximadamente, y 100 verificaciones en
terr;eno domiciliarias aproximadamente a familias de la comuna, que lo requieran como
req%u sito previo de acceso a ayudas sociales y/o beneficios sociales disponibles en la

;ed; asistencial publica y privada, con el fin de contribuir a mejorar su calidad de vida.

5.- §Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
sigi’h ente:

60@ personas o familias aproximadamente que requieren de expediente socicecondémico
par:a acceder a beneficios sociales de la red asistencial publica y privada, como también
para rresolver'conﬂictos por causas de pensiones de-alimentos, divorcios, relacién directa

y regular cuidado personal, entre otros.




6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa
]

esilé siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y funciones | Costo estimado
estimada de | de ella. de la actividad.
la actividad
Enero a | Contratacién personal a honorarios M $ 53.790.-
| diciembre
~-2026
Servicio de impresion y/o M $ 500.-
.Mafzo 2026 | Material de difusion
Total programa M $ 54.290.-

7.~ EI costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la

SIgmente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los

SIgmentes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos,

1:- Recopilar antecedentes respecto de la.condicién
social de al menos 10 usuarios mensuales de Ia
comuna a fin de confeccionar expediente que
permita postularlos a beneficios disponibles, tanto
en la red publica como privada, asi como también
colaborar en la resolucion de requerimientos
provenientes de los tribunales de familia.

2.- realizar al menos 4 visitas mensuales con el fin
de constatar en terreno antecedentes necesarics
para confeccionar expediente de los usuarios.

Bienes y sefvicios a adauirir Costos estimados
para cada
.| actividad
| definida
' Actividad: Elaboracion de expedientes sociales a
usuarios y familias de la eomuna que les permita
postular a beneficios, asi como también para dar
respuesta a los requerimientos provenientes de los
| tribunales de familia entre otros.
Recursos 3 Asistentes Sociales o Trabajador Social
Humanos

Con el fin contribuir a mejorar las condiciones M $ 43.669.-
sociales de los beneficiarios del programa.
1.Asistente Social o Trabajador Social
1.- Realizar al menos 25 orientaciones mensuales
a usuarios que soliciten informacion respectd a
evaluaciones sociales
2:- realizar al menos 25 ingresos mensuales de | M $ 10.121.-
informacion de solicitudes en Sistema de Atencion
Social y archivos internos
Con el fin contribuir a mejorar las condiciones
sociales de los beneficiarios del programa.
Recursos Servicio de impresion y/o M $ 500.-
Materlales Material de difusitn
Total M $ 54.290.-
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.8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la

Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento Social.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa
individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de

Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHj‘FIESE.
' )

- Direccién de Control

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Departamento de Recursos Humanos

- Dideco




