DECRETON® 9 a8

TEMUCO, 2 1 FNE 2026
VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N°5168 de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba Presupuesto de
(astos del municipio y sus actividades, para el afio 2026.

2.- El Ordinario N° 763 de fecha 03.12.2025 que Comunica Acuerdo del Concejo Municipal para la
aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del ano 2026.

3.- El Decreto Alcaldicio N°5182 de fecha 16 de diciembre de 2025, que aprueba las modificaciones
del Plan de Desarrollo Comunal para el ano 2026

4 - Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N® 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion
Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo
de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar
el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre
otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos
de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud piblica;
la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del
empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana
y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito
publicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma
que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los
presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas,
se podra contratar sobre |la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y
lineas de accion.
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8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 def Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefala que el item  21.04.004
Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas
naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios,
ajenos a la gestién administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente
asociados al desarrallo de programas en beneficio.de la comunidad, en materias de caracter sociat,
cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 02 de diciembre de 2025, el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto
Municipal para el afo 2026, el cual-esta contenido en €l N°5168 de fecha 15 de diciembre de 2025 y
que contiene, entre otros, los siguientes programas de beneficio de la comunidad, correspondientes
al Departamento de Medio Ambiente, por ios montos que se indican a continuacion;

12.14.01 Cambio Climético, Energia y Calidad del Aire $ 60.267.000.-
12.14.02 Recursos Hidricos y Biodiversidad $ 70.017.000.-
12.14.03 Gestién Sustentable de Residuos $ 281.742.000.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos especificos,
metas, lineas de accidn, esirategias, polificas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

DEGRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la. comunidad, cuyo monto inicial presupuestado
para el afio 2026., alcanza a la suma que se indica:

CAMBIO CLIMATICO, ENERGIA Y CALIDAD DEL AIRE $60.267.000.-

1.1, El objetivo general del programa es el siguiente:

Promover iniciativas vinculadas a la gestion del cambie climatico; articular y conducir desde el
Municipio, iniciativas en pro de la.contribucion al mejoramiento de la Calidad del Aire, educando alos
habitantes de la comuna de Temuco en estas tematicas desde la pertinencia territorial, en el marco
de estrategias locales como el Plan de Accién Comunal de Cambio Climético, ia Estrategia Energética
Local, el Plan de Descontaminacion Atmosferica.

1.2~ Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

1. Articular iniciativas ptblico privadas en Ja. blsqueda oportunidades para la eficiencia y
resiliencia energética, el mejoramiento de la calidad del aire. y la accion climatica en la
Comuna. '

2. Establecer sinergias con las directrices -del Plan de Descontaminacion Atmosférica de

Temuco y Padre Las Casas.

Planificary ejecutar acciones enmarcadas en-el Plan Local de Cambio Climético.

Planificar y ejecutar.acciones enmarcadas en la-Estrategia Energética Local.

Concientizar a los habitantes de la Comuna, entorno a la eficiencia y resiliencia energética,

el mejoramiento de [a calidad del aire y la accion climética en la Comuna.

Oy B2 o
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1.3.- Mediante el programa individualizado, se entregaran a o menos los siguientes servicios o

productos, con el objetivo que se indica:

a) Realizacion de actividades de extension, difusion y formacion, en materia de eficiencia y

resiliencia energética, el mejoramiento de la calidad del aire y la accidn climati
b) Planificacion y disefio de proyectos municipales, en torno a la eficiencia y resil
el mejoramiento de la calidad del aire y la accion climatica en la Comuna.
c) 24 Talleres educativos en Gestion del Cambio Climatico, aplicado a

caen la Comuna.
fencia energética,

establecimientos

educacionales, JJVV, Organizaciones funcionales, Centros Comunitarios, entre otros.

d} 720 personas capacitadas en materia de gesfion de cambio climéatico, energia

y calidad de aire.

e) 2 nuevas iniciativas publico-privadas en cambio climatico energia y calidad del aire.

f) 48 fiscalizaciones de comercio.de lefia
g) 3 sesiones de la Mesa de Cambio Climatico Comunal
h) 3 sesiones de ta Mesa Intercomunal de Cuenca del Rio Imperial

i) 2 Cicletadas abiertas a los'usuarios con fines educativos, en el marco de las diversas efemérides
ambientales vinculadas a la gestion energética y la accidn climatica, por ej.; dia internacional sin

automdvil; Dia Mundial por la Reduccion del CO2; Dia-Mundial de |a Eficiencia
otros.
i} Seguimiento-del Plan de Accidon Comunal de cambio climético, a través de las

-Energética, entre

mesas de trabajo

1.4.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, corresponden a 6.000

personas.de Temuco

1.5.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al program
de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

a, es el siguiente,

"Wes 'y fecha | Actividady detalle delas tareas y funciones deella | Costo
‘actividad- = |- - oo omn e s Lactividad
Enero a | Accion a nivel comunal orientadas a la premocion de la
diciembre de | eficiencia y resiliencia energética, el mejoramiento de la | $ 44.367.000.-
2026 calidad del aire y [a accidn climética en la Comuna,
Enero a | Actividades de difusion, gastos materiales. $15.900.000.-
diciembre 2026

1.6.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es el siguiente, de acuerdo

a las tareas yfo funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,
objetivos que en cada caso se indican:

destinados a los

Recursos, para | Bienes y servicios a.adquirir
cada actividad
efi 'da

Costos
estimados

cci imatica e omuna

Recursos éﬁnifataci'é'h" de 1 profe's'i'b'héi {enero a diciembre 2026)
Humanos para abordar la tematica de cambio climéatico desde enero a
diciembre: del 2026, cuyas funciones seran;

1. Recibir, programar y registrar mensualmente, al menos 2
solicitudes de talleres, charlas: o similares en materias de
cambio- climatico, energia o© calidad del are de
organizaciones funcionales/territoriales o: establecimientos

$ 44.367.000.
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educacionales de la comuna, segln requerimientos de la
Comunidad y/o del Departamento de Medio Ambiente.

2. Relatar mensualmente, al menos dos talleres o charlas
con tematicas tales como: Cambio climatico, energia o
calidad del aire, para organizaciones
funcionales/territoriales o establecimientos educacionales
de la comuna.

3. Participar mensualmente, en al menos dos actividades
como: reuniones, ferias, seminarios, mesas de -frabajo,
entre ofras, para eniregar informacion a la comunidad u
organizaciones funcionales sobre fematicas de cambio
climatico o cuenca del rio Imperial (que incluye al rio
Cautin).

4. Preparar mensualmente, al menos un reporte con
informacion relevante o emergente sobre el avance del Plan
de Accion Comunal de Cambio Climatico Estrategia
Energética Local, el Plan de Descontaminacion
Atmostérica, como insumo para difundir con la Comunidad.

Contratacion de 1 profesional (enero a diciembre 2028)
para ‘abordar la accion climatica comunal y la Gestion
Ambiental desde una perspectiva socioambiental, entre
enero a diciembre del 2026 cuyas funciones seran:

1. Recibir; registrar y derivar, mensualmente al menos 2
solicitudes ingresadas por correo, via telefonica o
presencialmente, de aclividades de vinculacidn en
tematicas de cambio climdtico, energia, calidad del aire y
socioambientales realizadds por la comunidad u
organizaciones sociales, segun requerimientos de [a
Comunidad y/o del Departamento de Medio Ambiente.

2. Generar, participar y/o articular mensuaimente, al menos
dos actividades educativas, de coordinacion o de difusion,
tales come reuniones, ferias, seminarios, talleres, charlas,
entre otros, para la exposicion de informacion relacionada a
medio ambiente, cambio climatico, energia, calidad del aire
0 similares, a la comunidad, sociedad civil, entre ofros.
Mantener registro.

3. Sistematizar y generar mensualmente, al menos un
reporte respecto a los resultados de las mesas de trabajo
medioambientales de la:comuna, como insumo-para difundir
con la Comunidad.

Contratacion de 1 profesional (enero a diciembre 2026)
para abordar los aspectos legales y juridico de la accion
climatica comunal y la gestidn ambiental desde enero a
diciembre, cuyas funciones sefan:

1. Realizar mensualmente al menos 2 asesoramientos
juridicos .en materias de cambio climatico, energia, calidad
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del “aire, medio ambiente, o respecto a las normas que
regulan la gestion ambiental de la comuna, para la
comunidad u ofganizaciones comunitarias que lo requieran.
Mantener un registro.

PRED (BRDA

2. Preparar mensualmente, al menos un reporte informativo
sobre Ordenanzas Municipales. del area ambiental, como
insumo para difundir con la Comunidad.

3. Participar mensualmente, en al menos una actividad
educativa o de difusion, tales como reuniones, ferias,
seminaries, talleres, charlas, entre otros, relacionados a
tematicas juridicas del area de cambio climético, energia,
calidad del dire 0 medio.ambiente; dirigidos a la comunidad,
| establecimientos educacionales, entre otros.

_ Subtotal $ 44,367.000
Recursos Alimentos Actividades Municipales 1.200.000
Materiales Materiales de oficina 400.000

Otros materiales Repuestos y Utiles Diversos 2.000.000
Otros Servicio de Mantencion y reparacion 1.500.000
Serv. Impres. Progr. Y Actividades 2.000.000
Otros Servicios de Publicidad 3.000.000
Eventos Actividades Municipales 4,000.000
Otros servicios generales 1.800.000
Subtotal $ ' 15.900.000

TOTAL ACTIVIDADES $ 60.267.000

2.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio.de la-comunidad, cuyo monto inicial presupuestado
para el afio 2026, alcanza a la suma que se indica:

RECURSOS HIDRICOS Y BIODIVERSIDAD § 70.017.000.
2.1.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Proteger los Ecosistemas Acuaticos, promover la eficiencia en el uso de los recursos hidricos y ia
proteccion de la biodiversidad, mediante el desarrollo de iniciativas pablico-privadas en la Comuna,
considerando la concientizacion de los usuarios en materia de la proteccion de los diversos
ecosistemas locales.

2.2.- Los objetivos especificos def programa es el siguiente:

v" Concientizar alos habitantes de la comuna en materia del correcto uso del agua y-la proteccion
de los ecosistemas acuaticos.

v Desarrollar acciones para la regulacion y control de los proyectos de extraccion de aridos en
la Comuna.

v" ‘Generar y articular iniciativas ptblico-privadas en pro del uso eficiente del.agua'y la proteccion
de los ecosistemas acuaticos.

v" Concientizar a los habitantes de la comuna respecto a la proteccion de la diversidad biologica

v" Generar y articular iniciafivas pablico-privadas orientadas a la conservacion de especies de.
flora y fauna del territorio local.

v Realizacion de una actividad vinculada con la proteccion de los recursos hidricos, la
biediversidad y sustentabilidad ambiental.

2.3.- Mediante el programa.individualizado, se entregaran a lo menos los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:
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Realizacion de Campafias de concientizacion, comunicacion y de difusion en temas
relacionados a la Gestion Sustentable de recursos Hidricos y la Conservacion de la
Biodiversidad.

24 talleres de capacitacion en materia de proteccion y conservacion de la biodiversidad,
cobertura estimada de 720 usuarios.

2 nuevas iniciativas pablico-privadas en biodiversidad.

2 nuevas iniciativas en recursos hidricos:.

24 fiscalizaciones de actividades en materia de &ridos.

1 catastro comunal de rio-cautin en materia de aridos.

4 Sesiones de |a Mesa de Fiscalizacion de Humedales y Aridos.

4 Sesiones dé ia Mesa de Biodiversidad Comunal.

2 Sesiones del Comité Comunal de Humedales.

12 Caminatas Educativas con usuarios en.espacios de alto valor natural de la Comuna.

2.4.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente: Se espera
beneficiar a 6000 habitantes, de los diferentes macro sectores de Temuco.

2.5.- El cronogramade -a_c_tiVid_ades mensuales, para dar cumplimierito al programa, es el siguiente,
de acuerdo alos periodos de tiempo que se indican:.

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y funciones de-ella. | Costo estimado
estimada de Ia de la actividad.
actividad
Enero a diciembre | Realizacion de acciones y actividades educativas de $44.367.000
2026 concientizacidn, en temas relacionados a la Gestion -

Sustentable de recursos Hidricos y la Conservacion de

la: Biodiversidad.
Enero a diciembre | Actividades de difusién, gastos materiales. $25.650.000
2026

2.6.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es. el siguiente, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupades en los siguientes recursos,
destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para | Bienesy servicios a adquirir Costos
cada actividad estimados
definida

Recursos
Humanos 1 diciembre del 2026) que cumpla las siguientes funciones:

Contratacion de 1 Profesional en Biodiversidad (enero a | $ 44.367.000
1. Recibir, regisirar y derivar, mensualmente al menos 2
solicitudes ingresadas por cerreo, llamada telefonica o
preésencialmente, de actividades de vinculacién en
tematicas de biodiversidad realizadas por la-comunidad
U organizaciones sociales, seglin requerimientos de la
Comunidad y/o del Departamento deMedio Ambiente.
2. Realizar mensualmente, al menos dos actividades
educativas o de difusion, tales como reuniones, ferias,
seminarios, talleres, charlas, entre ofros, relacionados
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a tematicas de proteceion de la biodiversidad, dirigidos
a la comunidad, establecimientos educacionales, entre
otros.

3. Realizar al menos dos repories diagnosticos de la
biodiversidad presente zonas de interés de la comuna,
uno entre los meses de febrero a julio y uno entre los
meses de agosto a diciembre, por medio de catastro y
monitoreo de la flora vascular del lugar, en-conjunto con
instituciones, ONG y vecinos, para la preparacion de
informacion a la.comunidad.

Contratacion de 1 Profesional, Técnico o Experto en
proyectos de é&ridos (enero a diciembre de 2026) que
cumpla las siguientes funciones:

1. Recibir, categoriza y derivar, mensualmente denuncias
de acopios, venta y extraccion de aridos no
régularizados en la Comuna de Temuco ingresados por
correo electronico, via felefénica, presencialmente,
entre otros mecanismos.

2. Preparar reporte mensual con informacion actualizada
sobre acopio de aridos 0. puntos-de venta como insumo
para difundir con fa Comunidad, de conformidad a
Ordenanza Extraccion.de Aridos.

3. Realizar al menos un reporte mensual sobre la
Cartograftade los objetos de proteccidn ambiental de la
Comuna, tales como: humedales urbanos, Subcuenca
Cautin Alto; Corddn Montafioso Huilpil Nielol, entre
ofros, para difundir informacion a:la comunidad.

4, Convocar ylo difundir, por medio oficios ylo correos
electronicos, reuniones bimensuales de fa Mesa de
Trabajo Comunal de Aridos con usuarios de la
comunidad y sociedad civil, para: informar sobre
actividades entorno a la. extraccion de aridos a- los
habitantes de la comuna:de Temuco.

Contratacion de 1 Profesional Médico Veterinario para
la proteccion Fauna. Silvestre (enero a diciembre de 2026)
que cumpla fas siguientes funciones:

1. Atender ylo derivar, mensualmenie, al menos 2
denuncias y solicitudes ciudadanas de interés sanifario
recibidas por comreo, llamada telefonica o
presencialmente, por tematicas relacionadas a fauna
silvestre, en coordinacion con SEREMI DE SALUD.

2. Otorgaratencién primaria veterinaria a fauna rescatada,
con organos de administracion del estado, tales como
SAG, SEREMI SALUD, SERNAPESCA, entre otros, de
conformidad a la operacion del Centro Municipal de
Rescate de Fauna Silvestre,

3. Participar mensualmente, en al- menos dos actividades
educativas o de difusion, tales como reuniones, ferias,
seminarios, talleres, charlas, entre -otros, relacionadas
a tematicas de fauna silvestre, dirigidos ala comunidad,

 establecimientos educacionales, entre otros.
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4, Implementar catastro y mantenerlo aclualizado
mensualmente, respécto a la fauna silvestre rescatada,
gomo insumo para difundir con la Comunidad.

Subtotal $ |  44.367.000
Recursos Alimentos Para Personas $ 1.500.000
Materiales Alimentos Para Animales $400.000
Textiles y Acabados Textiles $210,000
Vestuario, accesorios y prendas diversas $740.000
Calzado $ 200.000
Materiales de oficina $ 800.000
Textos y otros materiales de ensefianza $1.500.000
Productos Quimicos $1.000.000
Productos Farmacéuticos $400.000
Materiales y Utiles Quirirgicos $500.000
Insumos, repuestos y accesorios computacionales $ 200.000
Equipos menores $1.000.000
Productos elaborados en cuero, caucho y plastico $ 2.000.000
Productos agropecuarios y forestales $1.000.000
Otros de materiales de uso o consumo $500.000
Otros, Mantenimiento y Reparaciones $2.500.000
Serv, Impres. Progr. y Actividades $ 2.000.000
Otros Servicios de Publicidad $3.200.000
Otros servicios generales $6.000.000
Subtotal-$ |  25.650.000
TOTAL ACTIVIDADES § | 70.017.000
3.~ Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo monto inicial

presupuestado para el afio. 2026, alcanza a la suma que seindica:

3.- GESTION SUSTENTABLE DE RESIDUOS. $ 281.742.600.-

3.1.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Promover el manejo sustentable de residuos en la comuna, concientizando a los habitantes en
materia de los impactos ambientales y sanitarios, articulando acciones publico-privadas para la
valorizacion y circularidad en su manejo

3.2.- Los objetivos especificos del programa es el siguiente:

v

v

Desarrollar conocimientos y competencias en los habitantes de Temuco, para valorizar los
Residuos Sélidos Domiciliarios (RSD), por medio del reciclaje.

Operar correctamente lainfragstructura para la valorizacion de los RSD, considerando puntos
limpios méviles y puntos verdes para reciclaje en diferentes sectores de Temuco.

Promover en la comunidad fa Economia Circular y una gestion sustentable de residuos, asi
gomo su utilidad material, como una medida de sustentabilidad ambiental y una alternativa
para la generacién de oportunidades de negocio, generando alianzas publico-privadas con
tales fines, fortaleciendo la accion de las crganizaciones de recolectores de base y formulando
iniciativas para la creacion e instalacién de nueves centros y puntos para el manejo integral
de residuos.

Disminuir la cantidad los RSD que son manejades inadecuadamente, desde la perspectiva
ambiental y sanitaria, asi como reducir como consecuencia su disposicién en Relleno
Sanitario.

3.3.- Mediante el programa individuatizado, se entregaran a lo menos los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:
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Mans

en la Comuna.

de distintos tipos de residuos.

fuera de uso, residuos peligresos y otros).

usuarios.

ion y atencidn de centros de acopio, puntos:de recoleccion de materiales reciclables

Campafias de concientizacidn, comunicacion y de difusion en temas relacionados al reciclaje

Campafias de recoleccion y transporte de residucs especiales en la Comuna (neumaticos

A lo menos 7.000 toneladas anuales de materiales valorizables recuperados.
36 talleres en materia-de manejo sustentable de residuos; para una cobertura anual de 1.080

fj 2 nuevas iniciativas plblico-privadas en manejo sustentable de residuos. 1 por semestre
(Campanas; seminarios, servicios de recogida selectiva, entre ofros}..

Entrega Asistencia Técnica disefio de TTR Ingenieria de detalles Planta de Compostaje
) Desarrollo Expoflores

) Implementacion de pilcto.de compostaje en Centro Demostrativo Mafiio Chico
iy 2 transportes de neumaticos fuera de uso y/o pilas y RESPEL

4 Sesiones de la Mesa Comunal de Economia Circular

3.4.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, corresponden a 8,500 usuarios
de los distintos macro sectores de Temuco.

3.5.- El croriograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de
acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

funciones de ella.

| delaactividad.

“Costo estimado.

2026

Enero a diciembre | Mantencion y atencion de centros de acopio, Punto | $60.142.000.-
2026 Limpio, puntos de recoleccion de materiales

reciclables en la Comuna.
Enero a diciembre | Actividades de difusion, gastos materiales. Campanas | $221.600.000.-

y Servicios de recoleccion y transporte de residuos
valorizables y especiales en la Comuna (neumaticos
fuera de uso, inorganicos, organicos, peligrosos y
otros residuos especiales).

3.6.- El cosio estimado, de las actividades del Programa individualizado, es el siguiente, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,
destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos,  para | Bienes y servicios a.adquirir Costos
cada actividad -estimados
defi 'dah_

Recursos
Humanos

Confratacion de 1 Profesional (ehero a diciembre

2026) el area de gestion sustenfable de residuos que
cumpla las siguientes funciones:

1. Calendarizar mensualmente, la entrega de residuos
vegetales recolectados desde la comunidad, a los
predios agricolas de usuarios de los $ectores rurales de
la comuna.

2. Realizar mensualmente, al menos una visita en
terreno para monitorear los' puntos de descarga de
residuos. organicos en conjunto con los usuarios

$ 60.142.000
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beneficiarios, generando un reporte informativo mensual
que incluya.en registros de pesajes de material organico,
¢como insumo para difundir con la comunidad

3. Participar mensualmente, en al menos dos
actividades educativas o de difusién, tales como
reuniones, ferias, seminarios, falleres, charlas,
asesorias, entre ofros, relacionados a tematicas de
gestion sustentable de residuos y/o economia circular,
dirigidos. a la comunidad, establecimientos
edutacionales, enfre otros.

Contratacion de 1 Profesional (enero a diciembre
2026) en el area de las relaciones plblicas que cumpla
las siguientes funciones:

1. Difundir mensualmente, al menos, dos actividades o
servicios a la comunidad relacionades a gestion de
residues o similares, por medio de correos electronicos,
via telefénica o presencialmerite, a la comunidad.

2. Realizar mensualmente, registros fotograficos ylo
audiovisuales de -al-menos 2 actividades de gestion de
residuos. o medicambientales, para ser difundidos a la
comunidad.

- 3. Preparar mensualmente 2 reportes:informativos sobre

tematicas de gestién de residuos-o medio ambiental para
entregar a la comunidad.

4, Desarrollar mensualmente, al menes dos materiales:
graficos de difusion sobre actividades o feméticas de-

gestiébn de residuos o medioambientales, para ser

“entregados a la comunidad.

Contratacion de 4 Expertos en reciclaje y
valorizacion de residuos (enero a diciembre 2026) que

cumplan las siguientes funciones;

1. Recepcionar y clasificar mensualmente, los residuos
orgénicos y/o inorgénicos provenientes de los habitantes
de la comuna, que llegan al punto- limpio las quilas,
centro de acopio temporal o que son retirados de los
puntos de recogida selectiva de organico.

2. Registrar mensualmente, los pesajes de los
matetiales. que se recopilan en los puntos verdes y
puntos limpios de la comuna,. para entregar informacion

-ala comunidad o al area de comunicaciones.

3. Participar mensualmente, en al menos una actividad
educativa o de difusién, tales como reuniones, ferias,
seminarios, talleres, charlas, entre otros, relacionados a

la gestion sustentable de residuos, dirigidos a la

comunidad, establecimientos -educacionales, enfre

otros, _

Subtotal $ 60.142.000

Recursos Textiles y Acabados Textiles $250.000
Materiales Combustibles para Calefaccion $150.000
Materiales de oficina $600.000

Materiales y Utiles de Aseo $1.200.000

Otros materiales repuestos y ttiles diversos $2.000.000

Equipos menores $1.400.000
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TELU
! Productos elaborados en cuero caucho y plastico $7.000.000

Electricidad Inmuebles y Oficinas $10.800.000
Agua Inmuebles y Oficinas $1.200.000
Mantenimiento de inmuebles $4.000.000
Serv. Impres. Progr. y Actividades $5.000.000
Serv. Aseo 4.800.000
PCV y peajes vehiculos municipales $ 13.000.000
Eventos Servicio a la Comunidad $15.000.000
Otros Servicios Generales $155.200.000
Subtotal § 221.600.000

TOTAL ACTIVIDADES § |  281.742.000

7.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades de los Programas indicados, la Direccion
de Medio Ambiente, Aseo, Ornato, a través del Departamento de Medio Ambiente.

8.- El Departamento antes mencionado, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, de las actividades de los programas individualizados,
los cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracién y Finanzas, en
la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—

ROBERTO NElRf ABYRTO
- | ALCALBE
A

\ SECRETARIO MUNICIPAL

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Direccion de Medio Ambiente, Aseo, y &{na{o‘
Departamento de Medio Ambiente

Of. De Partes

GG
/ Direccién de Control
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