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DECRETO N° /

D.A.yF.
D.C.y P. (E) 04 /2026

TEMVGQ, - YT PNE 1

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 5.169 de fecha
15.12.2025, que aprueba el “Programa Presupuestario de Ingresos y Gastos del
Area Educacion” a ejecutar durante el ejercicio del afio 2026;

2.- Lo dispuesto en los articulos 65, 79, y 81,
del texto refundido de la Ley N° 18.695 de 1988, y N° 20.237 del 24.12.2007,
“Organica Constitucional de Municipalidades”, que sefialan las materias en las que
el Concejo Municipal, debera prestar su acuerdo;

3.- Lo senalado en el Dcto. (H) N° 854 del
29.09.2004, publicado en el D.O. del 02.12.2004 y sus modificaciones posteriores,
reflejadas en el Dcto. (H) N° 324 del 22.02.2008 D.O. del 20.08.2008, que Aprueba
el Clasificador Presupuestario y Determina Definiciones para las Clasificaciones de
Ingresos y Gastos, para uso y aplicaciéon en el Sector Publico, Municipalidades y
Servicios Incorporados a la Gestion;

4 .- Lo senalado en el Dcto. (H) N° 1.845 de
fecha 25.12.2025, publicado en el Diario Oficial de fecha 21.01.2026, que en los
Titulos V y VI, “Establece Normas sobre Modificaciones Presupuestarias para el
Afo 2026", a las Municipalidades y Servicios Incorporados a la Gestion:

5.- Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°
1.404 del 04.04.2025 de este Municipio, que “Delega y Faculta” al Sr. Ricardo Toro
Hernandez, Directivo Grado 4° E.M. Administrador Municipal para firmar “POR
ORDEN DEL ALCALDE”; entre otras materias, los Decretos Alcaldicios que
modifiquen los Presupuestos Municipal de Educacion, en su ausencia, dicha
delegacién recaera y sera ejercido por dofia Muriel Maturana Arriagada, Directiva
Grado 5°E.M.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695, publicada en el D.O. de fecha 31.03.1988, Ley “Organica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en virtud del Dictamen N° 009910 del
05.03.2007 de la Contraloria General de la Republica y aprobacién del
Departamento de Presupuestos Municipal dando su conformidad y aprobacion a la
solicitud de Modificacion Interna Subv. SEP N°6, Subv. PIE N°7 y Subv. Regular
N°8.-
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1.-Efectiese una modificacién al Programa
Presupuestario de Gastos del Area de Educacién, vigente para el afio 2026, en los
subtitulos, item y asignaciones que se indicany de acuerdo con el siguiente detalle;

DISMINUCION DE GASTOS

SUBV.SEP.. tersassarszessaressessesnsssssasrarsssuenssssescssi V1D 10487 .

21.01.001. 001 000 Sueidos Base 18.460
21.02.001.001.000 Sueldos Bases 1.021
SUBV.PIE.. tisriaisssrarressesinsssssesssssisersrincessnsasanse VIORD Q7 T o=
21.01.001. 001 000 Sueldos Base 15.715
21.01.001.051.000 Bonificacion de Excelencia Académica 534
21.02.001.001.000 Sueldos Bases 10.037
21.02.001.048.000 Bonificacion de Excelencia Académica 1.291
21.03.004.001.000 Sueldos 1.500
SUBV.REGULAR... viisrrncarsssinsssasaaserersasrass IO 180~
21.01.001.009,999 Otras ASIgnaclones Especla!es 180

TOTAL DISMINUCION GASTOS M$48.738.

-
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AUMENTO DE GASTOS

21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 4,295
21.01.001.049.002 Asig. de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 14.165
21.02.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 1.021
21.01.001.009.999 Otras Asignaciones Especiales 3.440
21.01.001.047.000 Asignacién por Tramo de Desarrollo Profesional 2.141
21.01.001.049.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 9.634
21.01.003.002.002 Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 534
21.01.004.005.000 Trabajos Extraordinarios ' 500
21.02.001.008.999 Ofras Asignaciones Especiales 3.632
21.02.001.047.002 Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 5.905
21.02.003.002.002 Asignacién Variable por Desempefio Colectivo 1.291
21.02.004.005.000 Trabajos Extraordinarios 500
21.03.004.003.000 Remuneraciones Variables 1.500
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21.01.001.009.001 Monto Fijo Complementario, Art. 3°, Ley N° 19.278 180

TOTAL AUMENTO GASTOS M$48.738.-
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MUNICIPALIDAD BE TEMUCO

MODIFICACION PRESUPUESTO MUNICIPAL - SIN CONCEJO INTERNA SUBV. SEP N° 6/ 2026

DIRECCION : EDUCACION

MODIFICACION

CODIGOS DENOMINACION Disminuc. | Aumento
2152101001001 Sueldos Base -2.853
2152101001001 Sueldos Base -1.531
2152101001001 Sueldos Base -3.062
2152101001001 Sueldos Base -348
2152101001001 Sueldos Base -696
2152101001001 Sueldos Base =2.600
2152101001001 Sueldos Base -3.075
2152101001001 Sueldos Base 4,265
2152101001009999 {Otras Asignaciones Especiales 4295
2152101001049002 [Asignacidn de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 2,853
2152101001049002 |Asignacién de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 1.531
2152101001049002 |Asignacién de Responsabifidad Técnico - Pedagégica 3.082 |
2152101001049002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 348 |
2152101001049002 JAsignacién de Responéabi!idad Técnico - Pedagogica 893 |
2152101001049002 |Asignacidn de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 2.600
2152101001049002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 3.075 |
2152102001001 Sueldos Bases -1.021
2152102001008999 §Oiras Asignaciones Espaciales 1.021 |
TOTALES MODIFICACION PRESUPUESTARIA 18,481 19.481

Nota N°1: La presenie modificacion anaiitica de Subv. SEP, tiene como objetivo financiar recursos de establecimientos sin presupuasto
en asignaciones especiales y de- responsabilidad técnico pedagégico de docentes titulares y a contrata en los estzblecimientos

sefialados.




MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

MODIFICACION PRESUPUESTO MUNICIPAL - SIN CONCEJO INTERNA SUBV. PIE N°7/ 2026

DIRECCION : EDUCACION

MODIFICACION

CODIGOS DENOMINACION Disminge. ) Aumento
2152101001001 Sueldds Base -105
2152101001001 Sueldos Base -293
2152101001001 Sueldos Base ~105
2152101001001 Sueldos Base -5.350
2152101001001 Sueldos Base -105
2152101001001 Sueldos Base -3.052
2152101001001 Sueldos Base -1.288
2152101001001 Sueldos Base -1.531
2152101001001 Sueldos Base -1.465
2152101001001 Sueldos Base -105
2152101001001 Steldos Base -2.211
2152101001001 Sueldos Base -108
2152101001009958 |Ofras Asignaciones Especiales 2.552
2152101001009999 |Ofras Asignaciones. Especiales 888
2152101001047 Asignacion por Tramo de Desarrollo Profesionat 2141
2152101001049002 fAsignacién de Responsabilidad Técnico - Padagtgica 105
2152101001049002 JAsignacién de Responsabilidad Técnico - Pedagogica 203
2152101001049002 |Asignacién de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 105
2152101001048002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedag6gica 1.671
2152101001049002 {Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 105
2152101001048002 |Asignacién de Responsabilidad Técnico - Pedagagica 1.538
2152101001045002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 1.288
2152101001045002 JAsignacién de Responsabilidad Técnico - Peda'gégica 1.531
2152101001043002 [Asignacidn de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 1.465
2152101001049002 [Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 105
2152101001049002 |Asfgnacion de Résponsabilidad Técnico - Pedagégica 1.323
2152101001045002 |Asignacion de Responsabilidad Técnico - Pedagégica 105
2152101001051 Bonificacién de Excelencia Académica -534
2152101003002002 JAsignacién Variable por Desempeiio Colectivo 534
2152101004005 Trabajos Extraordinarios 500
2152102001001 Sueldos Bases -905
2152102001001 Sueldos Bases <5,000
2152102001001 Sueldos Bases -4.132
2152102001009999 |Olras Asignaciones Especiales 3632
2152102001047002 |Asignacidn de Responsabilidad Técnico - Pedagdgica 905
2152102001047002 {Asignacién de Responsabilidad Téenico - Pedagdgica 5.000
2152102001049 Bonificacién de Excelencia Académica -1,291
2152102003002002 fAsignacion Variable por Desempefic Colectivo 346
2152102003002002 [Asignacidn Variable por Desempefio Colectivo 945
2152102004005 Trabajos Extraordinarios 500
2152103004002001 |Pers. Asistentes Educac. Establ, -1.500
2152103004003007 }Asig. Espec. SIMCE Asisle, De la Educacion 1.500
TOTALES MODIFICACION PRESUPUESTARIA <23.077 29.077
iNota N°1: La presente medificacton analilica de Siibv. PIE, tiene como objetivo financiar recurses de establecimientos sin presupuesio en
asignaciones especiales, de responsabilidad técnico pedagégico de docentes, -adeco y horas extraordinarias en tilulares y a contrata en
los establecimientos sefiatados.




MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

MODIFICACION PRESUPUESTO MUNIGIPAL - SIN CONCEJO INTERNA SUBV. REGULAR N°8/ 2026
DIRECCION : EDUCACION

MODIFICACION

CODIGOS DENOMINACION Disminuc. | Aumento
2152101001009601 [Monto Fljo Complementario, ATt 3, Ley N° 19.278 110
2152101001009001 |Monto Fijo-Comptementario, Art. 3°, Ley N° 19,278 70
2152101001009998 |Olras Asignaciones Especiales -180 180,
TOTALES MODIFICACION PRESUPUESTARIA 180 180° -

Nota N°1: La presente modificacion analitica de Subv. Reglar, tiene como objetivo financiar haber asociado al monto fijo complementario, en
establecimientos sefalados.




