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DECRETO N°

Temuco, £ 7 ENF 2026

VISTOS:

1.- El ordinario N° 763 de 3 de diciembre de 2025, el Secretario Municipal que Comunica
Acuerdo del Concejo Municipal, que aprueba el Proyecto de Presupuesto de ingresos y
gasto municipal con las indicaciones respectivas. Incluyendo los Programas y las
Actividades para cada Area de Gestién y los Servicios Incorporados, Formulacion y
Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal y Plan Comunal de Seguridad Publica.

2.- El ordinario N° 46 de 21 de enero de 2026, el Secretario Municipal que Comunica
Acuerdo del Concejo Municipal, que aprueba la Modificacién Presupuestaria N°07 de la
Direccién de Seguridad Publica.

3.- El Presupuesto municipal para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5.168
de fecha 15 de diciembre de 2025.

4.- La Ley N°19.880 de Procedimientos Administrativos, que rigen los actos de los 6rganos
de la administracién del Estado.

5.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695 de Organica Constitucional de
Municipalidades, articulo 65 letra a) y 85 letra a)

6.- Lo previsto en la Ley 21.675, la cual Estatuye medidas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra de las Mujeres, en razén de su género.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién
Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como
asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento
de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control,
entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que,
las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la educacioén; la cultura;
la salud publica; la proteccién del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la
capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la
recreacion; la urbanizacién; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencién de riesgos; la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de

0 J3R209%



medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comtn en el
ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal
forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y
que los presupuestos asf o permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- La necesidad de realizar actividades comunitarias de caracter informativo, de capacitacién,
orientacion y atencién en el ambito de prevencion del delito e incivilidades a nivel comunal
enmarcadas dentro del Plan Comunal de Seguridad Plblica 2026-2030.

7.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad:
mediante decreto del Alcalde. Ademés, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos. especificos, conforme a las normas generales. Las
personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

8.-Que, el articulo 82, de laley N° 18.685, indica que se sometera a consideracion del concejo
las orientaciones globales del muricipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus
metas y lineas de accidn.

9.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupueste debera reflejar las
estrategias, politicas, planes, programas y metas.

10.- El Reglamento 006 en su articulo N° 17 y N°17 Ter que crea y sefiala las funciones del
Departamento Igualdad De Género.

11.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de MHacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de-gastos presupuestarios, sefiala que
el tem 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la préstacion de servicios
ocasionales yfo transitorios, ajenos a la gestidn administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén. directamente asociados al.desarrollo de programas en beneficio de
la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacién o para enfrentar
situaciones de emergencia.

12.- Que, el Decreto Alcaldicio N° 5.168 de fecha 15 de diciembre de 2025 aprob6 el
presupuesto municipal para el afio 2028, y gue contiene, entre otros, los siguientes programas
de beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad:
Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales y Plan Comunal de
Seguridad Publica por los montos que indican:

CC 14.15.08 lgualdad De Género $103.866.424

13.- Que, es necesario establecer; formalmente, los-alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos
especificos, metas, iineas de accién, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
actividades, poblacion. beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos,
entre otros aspectos.

14.- Que, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, resulta necesario
transversalizar el enfoque de género en la gestién municipal, incorperandolo de manera
relacional, administrativa, funcional y operativaen [a estructura organizacional y en los servicios
gue el municipio entrega a la comunidad.



15.- Que, la Ley N° 21.675 establece la obligacidn del Estado, en todos sus niveles, de adoptar
medidas integrales de prevencion, atencién, proteccion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en razén de su género, correspondiendo. a los municipios un rol fundamenta en su
implementacién a nivel local.

16.- Que, para el cumplimiento de los objetivos instifucionales en materia de igualdad de
género, resulta necesario promover la coordinacién intersectorial e interdepartamental, asi
como la articulacién con crganizaciones comunitarias y actores relevantes del territorio.

DECRETO:
1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio deé'la.comunidad, cuyo monto inicial
presupuestado para el afio 2026; alcanza a la suma.que se indica:
Programa fgualdad De Género $103.866.424.- '

2.- El objetivo general del programa es.el siguiente:

Transversalizar el enfoque de género.en la.gestién municipal dé Temuco, incorporandolo
en la estructura organizacional y en los servicios municipales; con &l fin de fortalecer las
autonomias y garantizar la proteccién integral de los:derechos de mujeres y diversidades
sexo-genéricas, mediante accicnes de prevencién, atencidn especializada, formacién y
trabajo territorial, con-enfoque de derechos humanos e interseccionalidad.

3.- El objetivo especifico del programa es.el siguiente:

A. Transversalizar el enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad en la
administracién municipal, a nivel relacional, administrativo, funcional y operativo,
incorporandolo en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los servicios municipales,
promoviendo condiciones institucionales que fortalezean la autonomia y el ejercicio
efectivo de derechos.

B. Monitorear y evaluar la implementacién de los productos, programas y acciones de la
politica local de igualdad de género y autonomias, asegurando fa efectividad de
protocolos, programas municipales y extrapresupuestarios, y hormativas orientadas a la
prevencion, abordaje y reparacion de las violencias.de.género, el acoso, la discriminacién
y las desigualdades estructurales enla comuna.

C. Desarrollar acciones de prevencién y sensibilizacién dirigidas al personal municipal y
a la comunidad, orientadas a la erradicacién de las violencias de género, al
fortalecimiento de relaciones igualitarias y al ejercicio. informado de derechos, mediante
campafias de sensibilizacién; procesos formativos continuos y la aplicacion de protocolos
de actuacion.

D. Garantizar la atencién integral, especializada y oportuna a mujeres vy diversidades
sexo-genéricas que viven o han vivido violencias de género, con un enfogue reparatorio
que contribuya al fortalecimiento de sus autonomias y a la restitucion de derechos,
asegurando la correcta gjecucion, seguimiento y medicion de impacto de los programas
municipales y extrapresupuestarios ejecutados en convenio.

E. Fomentar el trabajo intersectorial, territorial y comunitario de! Departamento de
Igualdad de Género con actores municipales, sociales, plblicos y privados, mediante una
presencia territorial activa en sectores urbanos y rurales de fa.comuna

F. Fortalecer la gestion interna, el seguimiento t&cnico y el control de la ejecucion
programaticay presupuestaria del Departamento, asegurando el cumpiimiento de metas




institucionales, la correcta ejecucion de los recursos, la sistematizacion de evidencias y
la medicién de resultados e impacto de las accignes y programas implementados.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:

, VIDADE
A. Transversalizar el enfoque de género, | A.1 Seguimiento y evaluacion de la
derechos humanos e int_e'_r_s'ecc_ib_nali;!aﬂ..- “implementacion de ordenanzas,
en la administracién municipal, a nivel-{reglameéntos, manuales 'y profocolos
relacional, administrativo, funcional y | municipales vinculados a igualdad de
operativo, incorpordndolo en la|género, derechos humanos y no
planificacién, ejecucion y evaluacién de | discriminacion.

los servicios municipales, promoviendo | A.2 Monitoreo de la aplicacion del Manual

condiciones institucionales  ‘que | de Proceso de Afencidn Psicojuridica y-del
fortalezcan la autonomia y el ejercicio | Protocolo de Prevencién y Actuacidn ante
efectivo de derechos. violencias de género, acoso vy

discriminacidn en €l ambito laboral.
A.3 Seguimiento de las acciones de
transversalizacién del enfoque de género
en direcciones y  departamentos
municipales, evaluando su.impacto en ia |
gestién institucional y en los servicios
_ entregados. _
B. Monitorear y  evaluar la’| 'B:1 Levantamiernito y anilisis periédico de
implementacion de los productos, | informacion cualitativa y cuantitativa para
programas y acciones de la politica local | 1a evaluacién de programas y la mejora
de igualdad de género y autonomias, | continua dea politica focal de igualdad de
asegurando la efectividad de protocolos, | 98n€0. o
programas municipales y 32 -C_qprd_maclon de instancias ‘t?cnif:'as
. e intersectoriales para la planificacion,
extrapresupuestarios; y normativas A, "

) s . seguimiento y evaluacion de programas
onentgd?s a la.prevenr.::én, _-abordale Y | municipales y extrapresupuestarios.
reparacion de las violencias de género, el B.3 Gestién y seguimiento de corivenics
acoso, la discriminacion y las | ge colaboracion con organismos publicos,
desigualdades estructurales en Ia privados y académicos para Ia ejecucion
comuna. de programas orientados a la garantia de
‘derechos y fortalecimiento de las
autonomias.

B.4 Monitoreo de la implementacién y
| resultados de los programas del
| Departamento Iguaidad de Género.

C. Desarrollar acciones de prevenciény | C.1 Ejecucidn de actividades de
sensibilizaciéon dirigidas al personal | sensibilizacion y difusidon dirigidas a
municipal y a la comunidad,:orientadas.a | organizaciones sociales y comunitarias de
la erradicacién de las violencias de |la comuna, sobre la coferta programética
género, al fortalecimiento de relaciones | municipal en prevencién de violencias de
igualitarias y al ejercicio .informado de.| género, promocién de autonomias y
derechos, mediante campafias de | proteccion de derechos.

sensibilizacién, procesos f’orm'ativas:__G.2-Ejecutarcﬁa"paCitacio'ne_s: periddicas en
continuos y fa aplicacion de protocolos | enfoque de género, derechos humanos e
de actuacién. interseccionalidad para funcionarias y
funcienarios municipales y para personas




participantes de programas dependientes
de la Direccion de Seguridad Publica.

C.3 Elaborar, actualizar y difundir una
oferta de capacitaciones, talleres vy
materiales formativos en materia de
prevencion de violencias de género,
equidad vy ejercicio informado de
derechos, dirigido a organizaciones
comunitarias e instituciones locales

C.4 Coordinar y mantener una red local de

apoyo Yy derivacién para personas gue

viven o han vivido violencias de género,
articulando actores municipales, servicios
publicos, organizaciones sociales vy
comunitarias.

D. Garantizar la atencién integral,
especializada y oportuna a mujeres y
diversidades sexo-genéricas que viven o
han vivido violencias de género, con un
enfoque reparatorio que contribuya al
fortalecimiento de sus autonomias y a la
restitucién de derechos, asegurando la
correcta ejecucion, seguimiento y

medicién de impacto de los programas:

municipales y extrapresupuestarios
ejecutados en convenio.

D.1 Prestacion de atenciones psicoldgicas
con enfoque reparatoric y de
fortalecimiento de autonomias, dirigidas a
mujeres en su diversidad, que viven o han
vivido violencias de género, asegurando
oportunidad, continuidad y calidad de la
intervencion.

D.2 Prestacién de orientacién juridica a
personas victimas de violencias de género
y discriminacién arbitraria, conforme a los
lineamientos del Departamento.

D.3 Brindar representacion juridica ante
tribunales de justicia a mujeres victimas de
violencia de género y a personas de
diversidades sexo-genéricas victimas de
discriminacion  arbitratia,  priorizando
litigacion estratégica integral y cases no
cubiertos por ofros dispositivos publicos o
privados, conforme a los lineamientos
internos del Departamento.

D.4 Ejecutar actividades comunitarias de
prevencion, sensibilizacién y
empoderamiento en derechos dirigidas a
mujeres y diversidades sexo-genéricas;,
como complemento a los procesos de
atencion y reparacion.

D.5 Planificar y ejecutar actividades en
fechas relevantes para mujeres vy
diversidades sexo-genéricas,

| incorporando contenidos de prevencion,
‘derechos, autonomias y visibilizacion

institucional.

E. Fomentar el trabajo .intersectorial,
territorial y comunitario del
Departamento de Iguaidad de Género
con actores maunicipales, sociales,
ptblicos y privados, mediante una
presencia territorial activa en sectores
urbanos y rurales de la comuna

E1 Realizar jornadas de trabajo
intersectorial, interdisciplinario y técnico
con programas municipales y
extrapresupuestarios vingculados a la
prevencion de violencias, promocion de
autonomias y proteccién de derechos.

E.2 Realizar seguimiento a los
compromisos, entregables y acciones

acordadas con actores publicos, privados

y organizaciones sociales, verificando su

| cumplimiento conforme a lo pactado.




-E.6 Acompafiamiento técnico a equipos

_planificacién operativa.y territorial.

E. 3 Gestionar la coordinacién de las
acciones de los programas, estableciendo
puntos de contacto y calendarios de
reuniones de trabajo.

E. 4 Facilitar la inscripcion y participacion
en los programas mediante plataformas
accesibles y cercanas a la comunidad.
E.5. Desarrollo de encuentros. territoriales
periddicos con mujeres de sectores
urbanos y rurales para promover
derechos, autonomias y levantar
necesidades locales.

municipales para la incorporacién del
enfoque  de género y autonomias en la

F. Fortalecer la gestion interna, el
seguimiento técnico y el control de la
ejecucion programatica y presupuestaria
asegurando el

del Departamento,
cumplimiento de metas institucionales,

la correcta ejecucion de los recursos, la

sistematizacion de evidencias y la

medicién de resultados e impacto de las

acciones y programas implementados.

F.1

otfros) y en otras instancias de
colaboracién interinstitucional (Mesas
| territoriales, mesas de {rabajo con

| acciones ejecutadas,

‘Seguimiento  periddico del
cumplimiento de metas del Departamento,
en coordinacion con ia Unidad de Control,
mediante reportes técnicos de avance.

F.2 Participar activamenté en instancias.
de disefio, implementacién y seguimiento
de plangs estratégicos municipales (tales
como PLADECO, Educa y Protege u

instituciones privadas

F.3 Seguimiento de la ejecucidn
presupuestaria de los programas del
Departamento, verificando coherencia
entre planificacion, gasto y resultados.
F.4 Sistematizacién y resguardo de
medios de verificacidn y evidencias de las

5.- Las personas o comunidad beneficiadas con el programa indicado son las

siguientes:

La poblacion de la comuna de Temuco, con prevaléncia en orientacién y asesoria a
mujeres y personas pertenecientes a las disidencias sexo .genéricas de la comuna de

Temuco,

En la correcta ejecucion del-Plan-Comunal de Seguridad esté orientada a servir atodala
comuna de Temuco que supera-l0s-280.000 habitantes.

6.~ El cronograma de-actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es
la siguiente, de acuerdo con el periodo de tiempo que:indica:

Enero a diciembre

A.1 Seguimiento y evaluacién de la
implemenitacion
reglamentos, manuales y protocolos
municipales vinculados: a igualdad
de género, -derechos humanos y no
discriminacion.

de ordenanzas,




A.2 Monitoreo de la aplicacién del
Manual de Proceso de Atencion
Psicojuridica y del Protocolo de
Prevencién y Actuacién ante
violencias de género, acoso y-
discriminacion en el ambito laboral.
A.3 Seguimiento de las acciones de
transversalizacion del enfoque de
genero en direcciones y
departamentos municipales,
-evaluando su impacto en la gestion
institucional y en los servicios
entregados.

B Levantamiento y analisis
periddico de informacién cualitativa y
1 cuantitativa -para ta evaluacién de
programas y la mejora-continua de la
politica local de igualdad de.género.
B.2 Coordinacién de instancias
técnicas intersectoriales para la
planificacion, seguimiento y
evaluacion de programas
-municipales y extrapresupuestarios.
B:3 Gestion y seguimiento de
convenios de colaboracidon con
organismos publicos, privados y
académicos para la ejecucion de
| programas -orientados a la garantia
de derechos'y fortalecimiento de las
-autonomias.

C.1 Ejecutar de actividades de
sensibilizacién y difusién dirigidas a |
-organizaciones sociales y
| comunitarias de la comuna, sobre la
| oferta programatica municipal en
prevencién de violencias de género,
promocion de  autonomias  y
proteccion de derechos.

c.2 Ejecutar capacitaciones
periddicas en enfoque de género,
derechos humanos- e
interseccionalidad para funcionarias
y funcionarios municipales y para
personas participantes de
programas dependientes ‘de la
Direccion de Seguridad Publica.

C.3 Elaborar, actualizar y difundir
una oferta de capacitaciones,
talleres y materiales formatives en
materia de prevencion de violencias
‘de. genero, equidad y ejercicio
informado de derechos, dirigido a
organizaciones comunitarias e
| instituciones locales ,
C.4 Coordinar y mantener una red
local de apoyo y derivacion para
personas gue viven o han vivido
violencias de género, .articulando




actores  municipales,  servicios
plblicos, organizaciones sociales y
comunitarias.

D1 Prestacion de atenciones
psicoldgicas con enfoque reparatorio
y de fortalecimiento de autonomias,
dirigidas a mujeres en su diversidad,
gue viven o han vivide viclencias de
género, asegurando oportunidad,
continuidad vy calidad de la
“intervencién.

D.2 Prestaciébn de orientacién
juridica a personas victimas de
violéncias de género y
discriminacion arbitraria, conforme a
los lineamientos del Departamento.
D.3 Brindar representacion juridica
ante tribunales de justicia a mujeres
victimas de viclencia de género y a
personas de diversidades sexo-
genéricas victimas de discriminacion
arbitraria,  priorizando  litigacién
estratégica integral y casos no
cubiertos por otros dispositivos.
publicos o privados, conforme a los

lineamientos internos dei
Departamento.
D.4 Ejecutar actividades

comunitarias de prevencion,
sensibilizacién vy empoderamiento
en derechos dirigidas a mujeres y
diversidades sexo-genéricds, como
complemento a los procesos de
atencién y reparacion.

E.1 Realizar jornadas de trabajo
intersectorial, interdisciplinario vy
técnico con programas municipales
y extrapresupuestarios vinculados a
la prevencidn de  violencias,
promocion de autonomias vy
proteccion de derechos.

E.2 Realizar seguimiento a los
COmpromisos, entregables y
acciones acordadas con actores
publicos, privados y organizaciones
sociales, verificando su
cumplimiento conforme a lo pactado.
'E.3 Gestionar la coordinacion de las
acciones de los  programas,
estableciendo .puntos de contacto y
calendarios de reuniones de frabajo.
E.4 Facilitar la inscripcién vy
participacién en los programas
mediante plataformas accesibles y
cercanas a la comunidad.

E.5 Desarrollo de encuentros
territoriales petiddicos con mujeres
de ‘sectores. urbanos y. rurales para




promover derechos; autonomias y

levantar necesidades locales.
E.6 Acomparfamiento técnico a

equipos municipales para fa
incorporacion del enfoque de género

y autoriomias en la planificacién

operativa y territorial,

$93.266.424

noviembre.

Mayo, septiembre

y

D5 Planificar y ejecutar actividades |

en fechas relevantes para mujeres y
diversidades sexo-genéricas,
incorporando contenidos de
prevencién, derechos, autonomf{as y
visibilizacion institucional.

F.1 Seguimiento periddico del

“cumplimiento de metas del

Departamento, en coordinacion con
la Unidad de Control, mediante
reportes técnicos de.avance,

F.2 Participar activamente en

instancias de disefio,

implementacién y seguimiento de
planes estratégicos municipales
(tales como PLADECO, Educa y

- Protége u otros) y en otras instancias
| de colaboracién interiristitucional
(Mesas territoriales, mesas de

trabajo con instituciones privadas

F.3 Seguimiento de la ejecucion
presupuestaria de los programas del
Departamento, verificando
coherencia entre planificacién, gasto

| y resultados

$10.600.000

Junio,
diciembre

Octubre

y

"B.4'Monitoreo de'la implementacion

y resultados de los programas del
Departamento Igualdad.de Género.

F.4 Sistematizacion y resguardo de
medios de verificacion y. evidencias
de |las acciones ejecttadas.

$0

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los

siguientes recursos, destinados a los objetivos que en:cada caso se indican:




Recurso

humano

-segun soltmtudes ingresadas.

1 Gestora Territorial

Elaborar y presentar 1 registrc mensual de las
actividades comunitarias ejecutadas por el
programa, incluyendo respaldos. Tales como
listados de asistencia, registros fotograficos y
actas, segun corresponda '

Elaborar y entregar 1 listado mensual de la
informacién verificable asociada a solicitudes de
falleres, jornadas y acciones territorigles: del
programa, que contenga la fecha- de ingreso
solicitud, nombre.de la.solicitud, fecha de ejecucion
e informacién adicional si lo considera,

Elaborar y entregar 1 registro-mensual.de actividad -
vinculada &  acciones comunitarias o
intersectoriales del programa; incorporando
respaidos: de gestiones realizadas . (Solicitudes de
espacios, requerimientos de materiales, -
inscripciones: u otros).

Elaborar, participar y entregar acta de 1 reunién
mensual con el equipo del Programa con el objetivo
de responder a las ‘solicitudes de atencién
individual y/o comunitaria, dejando constancia de
acuerdos, résponsables y tareas asignadas.

Elaborar y entregar respaldo documental mensual
de correos electrénicos de solicitud para la |
habilitacion de espacios destinados a talleres,
reuniones o acciones comunitarias del programa,

Recurso
Humario

1 Profesional de las Ciencias Sociales

Elaborar y entregar 1 minuta o acta mensual de
andlisis técnico asociada a su parttmpamén en
instancias de implementacion. o seguimiento de
planes municipales (tales como PLADECO, Educa
y Protege u otros instrumentos de planificacion) o
mesas interinstitucionales, segtn corresponda.

Elaborar y entregar 1 acta.mensual de reuniones
de trabajo realizade con direcciones o
departamentos: municipales, orientada a revisar
acciones de iransversalizacién del enfoque de
género y el estado de su implementacion.

Elaborar y entregar 1 acta mensual del trabajo
realizado con el equipo del programa, gue

sistematice acuerdos, COMpromisos y

orientaciones técnicas felevantes para el
cumplimiento de:los objetivos programaticos.

Elaborar y entregar respaldo documental de hasta
2 minutas. técnicas breves -mensuales,




correspondientes a  instancias de trabajo
vinculadas al fortalecimiento de la autonomia
econdmica de mujeres y diversidades sexo-
genéricas, tales como coordinacion técnica,
analisis de acciones programéaticas, seguimiento
de iniciativas de emprendimiento, empleabilidad u
otras medidas orientadas a la disminucién de
brechas de género.

8

Recurso
Humano

1 Cientista Politico/la © Profesional de las
Ciencias Sociales

Registrar 1 reunién mensual vinculada a acciones
comunitarias o intersectoriales del programa,
dejando.respaldo de gestiones tales como acta y/o
fotografia.

Elaborar o actualizar 1 minuta mensual que detalle
la oferta de capacitaciones, talleres o materiales
formativos en prevencion de violencias de género,
equidad y ejercicio de derechos.

Participar de 1 reunidn mensual con
organizaciones sociales, mesas de trabajo,
organismos privados, unidades municipales y/u
organismos gubernamentales, vinculados a la
transversalizacion del enfoque de género,
promocion de las autonomias de las mujeres y
prevencion de violencias.

Participar de 3 reuniones técnicas con
profesionales del programa, con el -objetivo de
registrar el trabajo realizado para cumplir tareas del
programa

Participar de al menos 2 reuniones mensuales
convocadas desde la Direccion de Seguridad
Pablica, para fealizar las actividades que se
indiguen segln corresponda.

Participar y registrar 1 reunién técnica mensual
para la planificar el trabajo en conjunto con la-dupla
psicojuridica del programa.

Elaborar y entregar 1 informe o registro mensual
sobre la implementacion de ordenanzas,
reglamentos, manuales y/o protocolos municipales
—segln corresponda— vinculados a igualdad de
género, derechos humanos y no discriminacion,
conforme a los lineamientos del programa.

Elaborar y entregar 1 registro mensual de las
reuniones intersectoriales, que describa el-estado
de mesas y los compromisos asumidos por el
programa.




Elaborar y entregar 1 registro mensual actualizado
de la red local de apoyo y derivacién, identificando
actores municipales, servicios publicos vy
organizaciones sociales y comunitarias vinculadas
a la atencién de violencias de género.

Elaborar y entregar 1 calendario mensual de
acciones programaticas, con fechas, hitos y
coordinaciones intersectoriales relevantes, como
insumo para la planificacion de las actividades

mensuales del programa.
1b

Recurso.
humano

1 Profes:ona[;ps;coiogo?,é

Elaborar y entregar 1 registro mensual de
atenciones psicolégicas reparatorias; dirigidas a
personas. victimas. de violencias de género y/o
discriminacjon  arbitraria, conforme a los
lineamienteos.de la Direccién de Seguridad Pblica.

Ejecutar v dejar respaldo técnico. de 5 atenciones
mensuales de intervencion psicelogica reparatoria,
en modalidad individual, segtin ineamientos de-la
Direccién de Seguridad PUblica.

Elaborar y entregar respaido documental de 3

registros mensuales, asociados a su participacion
profesional eén jornadas de prevencién de
violencias de género y fortalecimiento de las
autonomias de las mujeres; dirigidas a: personas
de.[a comuna de Temuco.

Elaborar y entregar 1 registro mensual de

derivaciones realizadas a redes internas o

externas .de salud mental, proteccién o apoyo.
psicosocial, segun lineamientos de la Direccién de
Seguridad Pilblica,

Elaborar y entregar-régistros técnicos de-acogida'y
sistematizacién de antecedentes, en aquellos
casos en que correspenda la activacion del
Protocolo de actuacion ante denuncias sobre
violencia de g¢énero, acoso y maltrato laboral,
acoso sexual y discriminacidn arbitraria en la
Municipalidad de Temuco, resguardando el rol
profesional y los-estandares éticos de |a.disciplina.

Elaborar y entregar-informes técnicos.de denuncia
y recomendacion, cuando sea requerido, conforme
al Protocolo. de actuacidn ante denuncias sobre.
violencia de généro, acoso y maltrato laboral,
acoso sexual y discriminacion arbitraria en la
Municipalidad de Temueo, segin lineamientos: de
ta Direccion:de Seguridad Publica.

Elaborar y entregar 1 registro mensual de acciones
de prevencién y-difusién asociadas ala.Ordenanza




Municipal N°006, conforme a lo mandatado por
dicho instrumento normativo y a los lineamientos
del programa.

Elaborar 'y entregar 1 registro mensual de
preparacion de sesiones psicoldgicas, que dé
cuenta de evaluaciones iniciales. ylo de
seguimiento orientadas a identificar nivel de
afectaciéon psicoemocional, tipo de violencia y/o.
situacién de vulneracion, exclusivamente con fines
de intervencion psicolégica reparatoria, conforme a
protocolos técnicos de la Direccidn de Seguridad |
Pulblica, dejando respalde én fichas internas.

Elaborar y. entregar 1 acta técnica mensual con
abogada del‘Programa, correspondiente al trabajo
desarrollado.en-el marco de la dupla psicejuridica,
junto a profesional. del Departamento-de Igualdad
de Género designado, registrando acuerdos y
definiciones.técnicas.

humano

Ejecutar y dejar respaldo técnico de hasta 4
orientaciones juridicas mensuales, dirigidas a
personas victimas de violencia de gén‘er_o y/o
vulneracion de derechos, segun indique. Direccién
de Seguridad Publica, dejando registro interno
conforme a normativa vigente.

Elaborar y entregar registros técnicos de.acogida y
sistematizacién de antecedentes; en aquellos
casos en que comesponda la -activaciéon del
Protocolo de actuacion ante denuncias . sobre
violencia de género, acoso y malirato [aboral,
acoso sexual y discriminacion arbitraria en la
Municipalidad de Temuco, resguardando el debido
proceso y la confidencialidad de la informacién.

Elaborar y-entregar informesjuridicos de denuncia
y recomendacion, cuando-sea requerido, conforme
al Protocolo de actuacion ante denuncias sobre
violencia de género, acoso y malirato [laboral,
acoso sexual y -discriminacidn arbitraria en la
Municipalidad de Temuco, en el marco de su

competencia profesional,

Elaborar y entregar 1 acta mensual,
correspondiente a instancia de planificacion,
seguimiento:o-evaluacion desarrollada en el marco
de la dupla. psicojuridica del programa, junto a
profesional del Departamento de Igualdad de
Género designado por la Direccién de Seguridad
Publica. '

Elabtrar vy entré_ga‘r 1 registro mensual de

| derivaciongs. juridicas. efectuadas, a .instituciones




competentes, conforme a criterios técnicos vy
protocelos vigentes, dejando constancia de la
gestién realizada.

Elaborar y entregar respalde documental de hasta
2 registres mensuales, asociados a su
participacién  profesional en jornadas de
prevencién de violencias de género vy
fortalecimiento de ias autonomias.de las mujeres,
dirigidas a personas de la comuna de Temuco, en
el marco de las acciones programaticas del
Departamenito.

Elaboraryentregar 1 registro mensual de acciones
de prevencién y difusion, vinculadas a la
Ordenanza. Municipal N°006, conforme a lo
mandatado por dicho instrumento normativo y a los
lineamientos del programa.

Elaborar y entregar 1 registro mensual de
orientaciones juridicas realizadas, que dé cuenta
del nUimero de atenciones efectuadas, tipo de
consulta y derivaciones asociadas; resguardando
estrictamente. la. confidencialidad y proteccién de
datos sensibies.

Recurso

humano

1 Gestor/a Territorial

Elaborar y entregar 1 registro mensual
sistematizado de actividades comunitarias
desarrolladas en el marco del Programa, que dé
cuenta de las acciones ejecutadas, publico
objetivo, objetivos.de.la actividad y observaciones
técnicas pertinentes.

Elaborar y entregar 1 registro mensual actualizado
de informacion programética, que sistematice las
acciones ejecutadas por el Programa y los
mecanismos de difusidn utilizados (material
grafico, medios digitales, instancias presenciales u
otros), dejando constancia del tipo y alcance de la

difusién realizada.

Elaborar y entregar respaldo documental de hasta
2 productos mensuales, asociados a acciones de
prevencién de violencias de géhero, tales como
materiales de-difusién, minutas de participacion en
mesas de trabajo u

Recursos
materiales

Realizar actividades en fechas relevantes para
mujeres y  diversidades sexo-genéricas,




incorporando contenidos de prevencion, derechos,
autonomias y visibilizacién institucional

Recurso Eventos programas sociales: $4.300.000
financiero Premios programas y actividades $1.500.000
Subtotal: $5.800.000

Ejecutar actividades comunitarias de prevencion,
sensibilizacion y empoderamiento en derechos
dirigidas a mujeres y diversidades sexo-genéricas,
como complemento a los procesos de atencion y

reparacion.
Recurso Alimentos actividades municipales: $2.000.000
financiero Materiales y utiles de aseo $300.000
Serv. Impres. Progr. y actividades $2.000.000
Subtotal: $4.300.000
COSTO TOTAL ACTIVIDADES $103.886.424.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado:
| La Direccion de Seguridad Piblica |

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa
individualizado, las cuales se enviaran a la Direccién de Control y a la Direccion de
Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BURTO
{'

/B@r.
Distribucion:

- Direccion de Asesoria Juridica
- Direccion de Control

f/ - Alcaldia

./ - Direccion de Secretaria Municipal
- Departamento Igualdad de Género
- Oficina de Seguridad Publica
- Oficina de Partes



