) &
DECRETO N° /. ™F =

TEMUCO, o3 enE 2078

VISTOS:

1.- EI Plan de Desarrollo Comunal, y sus
modificaciones posteriores para el afio 2026, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 del 16 de
diciembre 2025.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del municipio,
para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5168 del 15 de diciembre 2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Unidad de Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento
al Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo de la comuna; ademas de evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,
inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la Ley N° 18.695, establece
que le corresponde a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir trimestralmente un informe,
acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades sefala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y
juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la
recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencién de riesgos; la prestacion de
auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en
materia de Seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local, ademas de la promocion de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, la prevencién de vulneracion de derechos y la
proteccion general de los mismos.

5. Que, estas funciones, por su naturaleza no forman
parte de las funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que existan
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan, por lo cual, no tienen el caracter

de permanentes.
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6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989,

sobre Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la
base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas

materias,
Municipali

cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
dad: mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre |a base de honorarios,

la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas
contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de |a Ley N° 18.895, indica que

se someieré a consideracién del concejo las orientaciongs globales del municipio, el presupuesto

municipa

y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la Ley N° 18.695, expresa que

el presuplesto debera reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

Mtnlsterlo

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del
de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que determina clasificaciones

presupuestarlas sefiala que el item 21.04.004 Prestacidn de Servicios en Programas Comunitarios,

comprend

e la contratacion de personas naturales sobre |la base de honorarios para la prestacion de

.servicios iecasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas

municipali

dades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la

comuniddd, en materias de caracter social, cuitural, deportivos, de rehabilitacidn o para enfrentar
situaciones de emergencia,

_Mummpaf

10.- Que, en sesién de fecha 02.12.2025 el Concejo
aprobé el Presupuesto Municipal para el afio 2026, el cual esta contenido en el Ordinario N°

763 del 03/12/202 y que contiene, entre otros, el siguiente programa de beneficio de la comunidad

GO!TGSPOT

14. 07, 05

diente a Programas Sociales, por el monto que seindica.

Oficina Promocion Socio - Comunitaria de la'Nifiez = M$116.395

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los

alcances ide cada uno de los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a

objetivos

generales, objetivos especificos, metas, lineas de accién, estrategias, politicas, Gastos,

cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros,

tecnolégic

08, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de

la comunidad, cuyo gasto inicial presupuestado para el afic 20286, alcanza a la suma que se indica:

14. 07. 05

Promover:
gest[onan
priorizar:lz
de vu[nerc

siguiente:

Oficina Promocion Socio - Comunitaria de la Nifiez = M$116.395.-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

desde el trabajo socie comunitario acciones vinculadas a nifiez, coordinando,
do y ejecutando programas intra/extra municipales y redes comunales pertinentes, para
2 atencién y-realizar acompariamiento social, junto a sus familias y territarios en contexto
bilidad social, con elio garantizar los derechos de nifios nifias de Temuco.

3.- El objetivo especifico del programa es el

a) Ateg..ncmn de casos sociales vinculados a infancia con vulnerabilidad social, por demanda
espontanea o derivacion de la Red intra y extra Municipal.




P
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b) Reializar- la vinculacion de las areas de promocién y prevencion a través de talleres con
enfoque de derecho en los diferentes macrosectores de la comuna de Temuco.

i

:g _

) Pr,omover la participacion de la nifiez en la toma de decisiones en la comuna de Temuco,

%
d) identn‘:car categorizar los actores relevantes en el area de infancia de la comuna, para la
confeccxop del catastro de mapas de actores la red de infancia comunal.

.
e) D|[und|r motivar y orientar por demanda espontaniea a las familias con nifios y nifias con
vulnerabll dad social sobre la oferta programatica Municipal y la Red de Infancia Comunal.

f) F?romover actividades de difusién y promocion de los derechos de los nifios y nifias de la
comuna:d través de actividades ludicas y recreativas.

a) Pe rticipacion en las diferentes mesas de la Red de Infancia Comunal Y Regional

4.- Mediante el programa individualizado, se
entregaran los siguientes servicios o productos, con el objetivo que se indica:

1. Atencién de a lo menos 150 casos sociales anuales vinculados a infancia con vulnerabilidad
social, por demanda espontanea o derivacion de la Red intra y extra Municipal.

2. Re copilacion y validacion de antecedentes Sccio familiares en terreno.

3. Reahzar la vrnculacxon de las areas de promocion y prevencion a través de a lo menos 60
talleres aﬁua[es con enfoque de derecho en los diferentes macrosectores de la comuna de Temuco.

4. Promover la participacién de la nifiez en la toma de decisiones en la comuna de Temuco, a
través de la ejecucion del congreso de la ninez

5. Elaboracion y actualizacidn trimestral de catastro del mapa de actores de la red de infancia
comunal.

8. Difundir, motivar y orientar por demanda espontanea a las familias con nifios y nifias con
vulnerabilidad social sobre la oferta programatica Municipal y la Red de Infancia Comunal.

7. Promover actividades de difusion y promocion de los derechos de los nifios y nifias de la
comuna; a través de actividades ladicas y recreativas.

8. Pa%rttt:lpaclon en las diferentes mesas de la Red de Infancia Comunal y Regional.

9. Hacer primera acogida a usuarios, orientar y/o derivar, segiin requerimiento a redes intra y
extra Municipales.

: _ 5.- Las personas o comunidad beneficiada con el
programaindicado, es la siguiente:

N° | Linea se Intervencidn Beneficiario

Ife iales i unicipales | , .« .

| A}enmon de casos $OC|ale de programa mtrq/extra municipal Nifios y Nifias de la
| vinculados a nifiez con vulnerabilidad social, por demanda

; - ‘ B - < . Comuna de Temuco
| espontanea o derivacion de la Red intra y extra Municipal.

| Realizar ia vinculacion de las areas de promocion y prevencion a
|través de talleres con enfoque de derecho en los diferentes macro
| sectores de la comuna de Temuco.

Nifios y Nifias de la
Comuna de Temuco

| Promover actividades de difusién y promocién de los derechos de
| dos nifios y nifias de la comuna a través de actividades ludicas y| .. o y Nifias de la

3 | recreativas. C
_ Y . . omuna de Temuco
i Participacion en las diferentes mesas de la Red de Infancia

| Comunal y Regional.




6.- El cronograma de actividades mensuales, para
dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo-que se indican:

Mes y fecha estimada de | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado de la

la actividad funciones de ella. actividad

Enero a Diciembre Contratacion de honorarios M$59.095.-

Marzo,éﬁ bril y Octubre | Adquisicion de alimentos actividades M$2.000.-
_ municipales.

'Marzo,sg.}unio, Julio Adquisicion de texto y otros materiales de M$3.300.-

ensefanza, productos farmacéuticos y otros.

Febrer@, marzo y Agosto | Eventos Programas Sociales y ofros M$52.000.-
: servicios generales y otros.

TOTAL M$116.395.-

7.~ El costo estimado, de las actividades del
Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican,
agrupados en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados

actividad definida
: ACTIVIDAD 1: Atencién de casos sociales
de programa inira/exira  municipales
vinculados a nifiez con vulnerabilidad social,
por demanda esponténea o derivacion de la
Red intra y extra Municipal.

Recuréos Humanos 1 Asistente Social/Trabhajador Social:
Enero a diciembre

-Realizar la recopilacion de antecedentes
sociales de al menos 25 familias mensuales, M$15.462.-
que solicitan ingreso y/o atencion de los
programas; “Espacio Atencién a la Ninez’,
“Sala Inclusiva Municipal de la Nifiez”, “4 a
7" y “Habilidades para la Vida | y I, con el
propdsito de priorizar y gestionar sus
necesidades sociales y mejorar su calidad
de vida.

-Realizar 15 visitas mensuales en terreno
para la recopilacion y validacion de
antecedentes Socio familiares de los
beneficiarios de los programas vinculados a
infancia, con el propdsito de mejorar su
calidad de vida.

-Realizar al menos 2 talleres mensuales con
enfoque de derecho dirigido a nifios, nifias,

adultos responsables y/o personal vinculado




con poblacién infantil, con el fin de
garantizar sus derechos.

-Participar en al menos 2 feuniones
mensuales con la Red de Infancia Comunal
y/o regional, para generar actividades y
difusion de la oferta programatica del

programa.

1 Asistente SocialTrabajadora Social

Enero a diciembre

-Recopilacién de antecedentes sociales de
al menos 15 familias mensuaies, que
solicitan ingreso y/o atencién de los
programas; “Espacio Atencién a la Ninez’,
“Sala Inclusiva de: la Nifez”, “4 a 7" y
“Habilidades para la Vida | y ', con el
propdsitc de priorizar y gestionar sus
necesidades sociales y mejorar su calidad
de vida.

-Realizar 5 visitas mensuales en terreno
para la recopilacidn y validacién de
antecedentés Socio familiares de los
beneficiarios de los programas vinculados a
infancia, con el propdsito de mejorar su
calidad de vida

-Realizar al menos 1 talleres mensuales con
enfoque de derecho dirigido a nifios, nifias,
adultos responsables y/o persenal vinculado
con poblacion infantil, con el fin de
garantizar sus derechos.

-Participacién en al menos 1 reunién
mensual con la red de infancia comunal y/o
regional; para generar actividades y difusion

de la oferta programatica del programa.

M$9.196.-

ACTIVIDAD 2: Realizar la vinculacion de
las aréas de promocion y prevencién a
través de talleres con enfoque de derecho
en los diferentes macrosectores de la
comuna de Temuco.

RECURS

08 HUMANOS

1 Persona:

Enero a diciembre

-Realizar-al menos 4 talleres, de prevencion,

promocion y recreacién con enfoque de

derecho; dirigidos a nifios y nifias,

M$9.025.-




beneficiarios de los diferentes programas
municipales vinculados a infancia de la

comuna de Temuco, con el fin de mejorar su

calidad de vida.

-Participacion en al menos 1 reunién
mensual con diferentes  programas

municipales vinculades a infancia, para

generar actividades y difusién de la oferta

programatica del programa.

ACTIVIDAD 3: Promover actividades de
difusién y promocion de los derechos de los
nifios y nifias de la comuna a través de
actividades [udicas y recreativas.
Participacién en las diferentes mesas de la
Red de Infancia Comunal y Regional.

Recursos Humanos

1 persona:

Enero a diciembre

- Recopilacion de antecedentes sociales de
al menos 30 familias mensuales, que
solicitan ingrese y/o atenciéh de los
programas; “Espacio Atencién a la Nifiez’,
“Sala Inclusiva de la Ninez’, "4 a 7" vy
“Habilidades para la Vida | y II", con el
propésito de priorizar y gestionar sus
necesidades sociales y mejorar su calidad
de vida.

- Realizar 20 visitas mensuales en terreno

para la recopilacion y validacion de

antecedentes Socio familiares de los

beneficiarios de los programas vinculados a

infancia, con el propésito de mejorar su

calidad de vida

-Realizar al menos 2 talleres mensuales con
enfoque de derecho dirigido a nifios, nifas,
adultos responsables y/o personal vinculado
con poblacidn infantil, con el fin de
garantizar sus derechaos.

-Participacion en al menos 3 reunion
mensual con la red de infancia comunal y/o
regional, para generar actividades y difusion
de la oferta programatica del programa.
-Elaborar y actualizar de manera mensual 1
mapa de actores de la red de infancia
comunal, con el propdsito de generar

vinculacion y complementariedad de

M$16.134.-




i

promocion y prevencion de los derechos de

nifios y nifias de la comuna.

1 Téchico Administrador de Empresas:

Enero a diciembre

-Recopilacibn de  documentacién vy
antecedentes para informar al menos 3
procesos de compras mensuales, para la

adquisicion de bienes y/o productos

| M$9.278.-

requeridos para los diversos talleres vy

actividades de promocidn dirigidos a la

comunidad.

-Generar al menos 1 reporte mensual del

estado de avance de las acciones realizadas

en los programas municipales de infancia, a

través del sistema informatico Atencion

Social Municipal.

-Elaborar y actualizar de manera mensual 1

mapa de actores de la red de infancia

comunal, con el propdsito de generar

vinculacién y complementariedad de

promocién y prevencion de los derechos de

i nifos.y nifas de la comuna.

Recursos Materiales Alimentos y actividades Municipales M$2.000.-
Recursas Materiales Textos' y otros M$1.500.-
Recurso;s Materiales' Adquisicién de productos farmacéuticos M$300.-
Recursos Materiales Otros (material difusion) M$1.500.-
Recurszosl\ﬂateriale's Eventos Programas Sociales M$46.000.-
Recursos Materiales Otros Servicios Generales: M$6.000.-

TOTAL PRESUPUESTO M$ 116.395.-

de Programas Sociales.

j 8.- Sera responsable de llevar a efectos las
actividades del Programa indicado, Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento




9.- La unidad antes mencionada, emitira
informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi también financieros, de las
actividades del programa individualizado, /as cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la

Direccion de Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo Comunitario



