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DECRETO ALCALDICIO N° ‘= L /

TEMUCO, N7 rur-

LA N
cCNE /)7

VISTOS:

1.- El Presupuesto de Gastos Municipal, para el afio 2026, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 5168 de fecha 15 de diciembre de 2025.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de

Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto

municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de

avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades
senala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administraciéon del Estado, funciones
relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio
ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestacién de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de

prevencién en materia de seguridad ciudadana; la promociéon de la igualdad de
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ioportunidadés entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comtin

en el ambito local.

| 5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que

! ino tiene el caracter de permanentes.

i6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
l Furicionarios Municipales sefiala, gue podran contratarse sobre la base de honorarios
‘a profesiogj_a_les y técnicos de -educacion superior 0 expertos en determinadas
materias, C:Q’ahdo deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales
;de la munic_ipalidad; mediante decreto del'alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la
-?_base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a
las normas:}'generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas

‘que establezca el respectivo contrato.

7. Que, el articulo 82,-de la-ley N° 18.695, indica.que se sometera a consideracién
4_del concejo las- orientaciones globales: del:municipio, el presupuesto mumc:pal y €l

':programa anua[ con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la'ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar

fas estrateg_i_as, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, e[i;De_cr_e_to Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Haclenda vy sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios,
sefiala -q_ueﬁfe[ item 21.04.004 Prestacion de Servicios.en Programas Comunitarios,
E‘ 'comprende.;ji[a contratacidén de personas naturales sobre la base de honorarios para la
pre&stacién--ée-servici_os’- ocasionales y/o transitorios; ajenos. a la gestion administrativa
g_nt’ema de .las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la-comunidad, -en materias de caracter social,

! cultural, de rehabilitacion .0:para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, ";en' sesion de fecha 02.12.2025 el Concejo Municipal, se aprobdé el
Presupuesto Municipal para el Afic 2026, que contiene, entre otros, los siguientes
programas de beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios
a Ia’_Comumdad, Programas Sociales; Programas:Recréativos; Programas Culturales,

por los montos que se indican:

14.07 09 Programa de Gestién Intercultural M$380.101.-

11.- Que, e_"s necesario .astablecer, formalniente, los alcances de cada uno de los

programas "jy actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos,




;;_'generales_-,_ _objetivos. especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas,
gastos, crénogra‘mas de actividades, poblacién beneficiada, recursos humanos,

| Imateriales, financieros, tecnolégicos, entre ofros aspectos.

| IDECRETO:

1.- Apruebese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo
monto rmcral presupuestado para el afio 2026, alcanza a la suma que se

indica:

Pnoé_ra’ma de: Gestion: Intercultural M$ 80.101.-

| 2.- El objetivo.general del programa es el siguiente:

Apoyar a'la Direccidn Rural-en su rol como area social dedicada al campo, a tfravés
%;de la gestion y fortalecimiento. de vinculos entre la comunidad rural y .I_a

* :?Mummpalldad de Temuco. Esto tiene: -como fin promover la colaborac;on mutua y -

d_esarro_l_l_o- y bgenesta_r- ._d_e :Ias c_omumdad_es.-.rur__ales.__ :A__demas, _la‘ _..Of;clna»-_b.l»lsp_a

~%stablecer un modelo de independencia entre: las-comunidades y organizaciones

;;mapuches de la comuna y el municipio local, que aborde de manera integral la

H

relacién entre la Municipalidad y las comunidades indigenas mapuches. Este
‘modele estara alineado con ia aplicacion del Convenio 169, la Ley Indigena N°
1 19.253, y las respectivas consultas indigenas, asegurando su incorporacién en las

decisiones locales.
| 3.- Los objetivos especificos del programa-son los siguientes:

» Construir una mesa de trabajo constante (tanto-en terreno como en oficina)
con- las autoridades tradicionales, comunidades, ‘agrupaciones vy
organizaciongs: ‘mapuches de la comuna de Temuco.

= Llevgr_a‘efe_c;_to_ actividades, eventos'y gestiones para el desarrollo, difusion
y revitalizacién de los -elementos ‘culturales del pueblo mapuche en la
comuna, tanto-a nivel rural como urbano.

= Favorecer el proceso de divulgacion -del mapudungun y cosmovisién
mapuche a nivel territorial de la'comuna de Temuco.

= Proporcionar asesoria profesicnal, técnica, seguimiento y acompafiamiento
en la gestion asociados a la tramitacién y aperturas de carpetas de sitios de
"‘Slgﬁificacmn cultural” a través de articulo 20 letra b, de la Ley Indigena
N19.254, de la corporacmn naCIonal de desarrollo lndlgena (CONADI).

= Gestlonar y. promover proyectos a‘través de recursos en la postulacion a
fondos publicos y/o privados para comunidades, agrupaciones y
asociaciones indigenas y municipio y recursos a- través de la postulacion a
fondos publicos y/o privados. para comunidades y/o asociaciones indigenas

¥y municipio.




Y

::4-.- Pr.ograr?x‘a de Gestion:Intercultural se-entregara y fomentara los siguientes

' ‘servicios, con el objetivo que se indica:

| Mesa de trabajo permanente -con la comunidades, asociaciones y agrupaciones
. jmapuches, y atencion de los usuarios por demanda natural y espontanea, por
derivacién intra o extra municipal y por deteccion en terreno.

- Apoyar el proceso del plan de revitalizacion y divulgacion del mapudungun cultura
y cosmovision mapuche.

Conmemoracion del wifioy o we tripantu (nueva salida del sol) o afio nuevo
mapuche.

. Conmemoracién del dia internacional de la mujer indigena
-Reaiizaci_éhﬁ'de Trawiin, Palin — Trafkintun en la.comuna de Temuco.

éi‘/ﬂ\poyo de actlwdades culturales tales comio: Nguillatun, Elutin, Chamemil,
Menoko, Palln y otras actlwdades relacionadas con el pueblo Mapuche.

-Coordlnamon con DAEM, Salud, municipio y ofros organismos publicos para
. Irealizar acciones y- dIfUSIOH en el entorno ala-cuiltura y-cosmovision mapuche,

Coordinar accmnes en la onentacmn segunmlento _ =
:los: procesos de regutarlzacron de pred[os delal ‘pequena: prop;edad- |nd|gena ¥ no
' indigena.

;Proporc;onar asesoria a comunidades y personas naturales en la postulacion -de
‘ios programas de la.Conadi, tales como: subsidio de tierras y:sitios de significacién
' fultural.

formular y :fjase_sorar en-los procedimientos de proyectos productivos, culturales y
. otros con orientacién pertinente en la cosmovisién mapuche.

. Aportar con programas de capacitacion y talleres de formacién productiva en
. oficios, cult_urales y roles:ancestrales.

:{5 Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado; es la
i
s

iguiente:

Autorldades tradicionales, comunidades, organizaciones y agrupaciones
mapuches y usuarios habitantes de la comuna de Temuco, las cuales
responden a 146 comunidades, 35 agrupaciones, 40 organizaciones, que
beneﬁman alrededor de 6000 personas de la comuna de Temuco.

6.- El calendario de actividades a desarrollar mensualmente, para dar
:umplimie_lj'_to al -programa, es la'siguiente, de acuerdo con los periodos de

tiempo que se.indican:

Mes y  fecha.| Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado
estimada ‘de la | funciones'de ella. de la actividad.
actividad .+ o
“Enero a Diciembre | a) Honorarios, $ 65.974.000.-
Ehero a Diciembre | b).Otros servicios Generales $9.627.000.-
Enero - Diciembre | c) Eventos Programas sociales $.4.500.000.-
: Total del programa ' $80.101.000.-

,apoyo profesional y técnica-ens.




| 7.~ El costo estimado, .de las actividades-del Programa individualizado, es la
isiguiente, {fj;de acuerdo.a las tareas y/o funciones que se .indican, agrupados
| len los siguientes recursos, destinados.a los objetivos que en cada caso se

jindican:

Rdeursos para Costo estimado

ac(t:i?r?t':a d Bienes y servicios a adquirir
definida = .

Recursos 1 Persona ' M$65.974.-
Humanos

|- Ejecutar mesas de frabajo mensuales en
los 4 macro sectores rurales.y 1. urbano de.
la Comuna de Temico, coh Ilas
comunidades. (30) agrupaciones (10) y-
asociaciones (10) indigenas Mapuche,
atencion de usuarios y autondades por
ancestrales; por demanda espontanea por
_denvamon intra o extra municipal y per
deteccron en terreno, implica la: gestlon yi
Ioglsttca dela demanda‘y seguamlento para
la congcrecion de la solucion ‘de al menos
-} unamesa de trabajo mensual.
- Llevar a cabo la redaccion de un protocolo
' culturai mapuche para, drstlntas reuniones
de trabajo con las agru_pacuones
asociaciones-y -comunidades:in _' !
la comuna de Temuco, que pe __mlta
generar un modelo de gobernanza y
liderazgo con las co_m_un_l_dad_es indigenas:|-
~Mapuches, en concordancia con el
convenio. 169 de la OIT y-la Ley indigena |
- N°19.253, 15
- Realizar cursos con el .objetivo:de-generar
: plan:de revitalizacion. difusion .y dlvulgacron_
de la-cultura el mapudungun y cosmovision | .
mapuche . efectuando  talleres
capacitaciones basicas, para: funcionarios.
publicos, usuarios, comunidades,
asgociaciones y agrupaciones tndlg_enas_ de
la comuna de Temuco. Cada curso seréa
presencial (15 asistentes aproximados por
:5 curso)
|- Preparar, gestionar, postular y realizar
: seguimientc  a proyectos de. fondos
publicos ylo  privados, para las
comunicaciones, agrupaciones,
asociaciongs y  usuarios indigenas
mapuches de.la comuna. '

1 Persona.

- Ejecutar mesas de trabajo riénsuales -en
" los 4 macro-sectores:rurales y 1 urbano de
fa Comuna de Temuco con lasl
comunidades (20} agrupamones (8) y
asociacionegs (8) indigenas ‘Mapuche,
atencion de usuarips ‘y autoridades por
ancestrales, por demanda espontanea; por
derivacién intra 0 exira municipal y por
deteccion. en terreno, implica-la. gestion. y
logistica de la demanda y seguimiento para
la- conerecion de la -solucion ‘de -al menos
| unamesa de trabajo mensual,

. Pre_p_a[_‘_ar_ ‘gestionar, postu[ar Y reallzar




seguimiento a proyectos de fondos
publicos ylo privados, para las
comunicaciones, agrupaciones,
asociaciones y  usuarios  indigenas
mapuches de la comuna.

Realizar semanalmente: a lo- menos 10
atenciones de usuarios. que asistan a oficina
de Dideco a realizar consultas sobre cémo)
resolver necesidades u obtener beneficios,
realizando, las derivaciones|
correspondientes en €&l caso de ser
necesario.

1 Persona

Ejecutar mesas de ftrabdjo mensuales en.
los: 4 macro sectores rurales y- 1 urbano de
fa Comuna de Temuco, con las
comumdades (10) agrupaciones {7) vy
asociaciones  (7) indigenas Mapuche,
atencion de usuarios y autorldades por
ancestrales, por demanda espontanea, .por
derivacién intra o exira municipal y por|
deteccion en terreno, implica 1a gestion y
logistica de la demanda‘y seguimiento para.
la concrecion de la splucién de al menas |
una'mesa de trabajo: mensual _
Llevar :a. cabo la conmemoraclon dial
--;nte_rnaqaq_n_al de Ia .m_uj_e;r mdlgena FaE
mapuche PU ZOMO NI TRAWUN, implica
prestar-apoyo logistico en Ia actl\ndad al
reahzarse en sector rural y/o ‘urbano, ‘se:
convocard alrededor de 120 mujeres
lideres de la comuna de Temuco.
Realizacion de Trawun Palin-én 1a comuna
de Temuco actividlad que convocara.
alrededor de 100 — 120 personas, se
realizdara en- algin sector rural de la
comuna.,

Readlizar semanalmente a lo . menos 5
atériciones-de usuarios- que:: as;stan a.oficina
de Dideco a realizar consultas: sobre como|.
resolver-necesidades u obtener beneficios,
realizando las derivaciones
corréspondientes en el caso de ser
necesario.

1 Persona

E}ecutar ‘mesas de: frabajo mensuales en
los 4 macro sectores rurales y 1 urbano de
la Comuna de Temuco “.con . las
comunidades (10).. agrupaciones (7). y
asociaciones (7) mdzgenas Mapuche
atencion. de usuarios y autoridades por
ancestrales, por demanda espontanea por
derivacion intra o extra municipal y por
deteccién en terreno, implica la gestidon y
logistica:de fa demanda'y seguimiento para
la concrecion de la solucién de -al menos
una mesa-de trabajo: mensual

Realizar seguimiento, apoyo profesional: y
‘técnico en los procesos de regularizacion
de predios .de la pequefia - propiedad
indigena y no indigena proporcionando
asesoria _a comunidades 'y personas




naturales en la postulacion de los
programas de la Conadi; tales como:
subsidio de tierras y sitios de significacion
cultural. Trabajes a realizar en los 4 macro
sectores Boyeco, Tromen Mollulko, La
Serena y Monte Verde; subdivididos en
vafios sectores rurales. y urbanos de la
comuna de Temuco.

1 Persona

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en
los 4 macro sectores rurales y 1 urbano de
la Comuna de Temuce, con las
comunidades (10) agrupaciohes (7) y
asociaciones (7) indigenas Mapuche,
atencién de usuarios y autoridades por
ancestrales, por demanda espontanea, por
derivacién intra o extra municipal y por
deteccion en terreno, implica la gestion y
logistica de la- demanda y seguimienio para
fa concrecién de la solucién de. al menos
una mesa: desfrabajo mensuai.

Trabajos & realizar én los 4 macro/sectores |
Boyeco, Tromen. Mollulko, La -Serena y|.

Monte Verde; subdivididos. en .varios

sectores rurales y urbanos de la comuna}

de Temuco.
1 Persona

Interprete vy facilitadora del dialoge en 5
mesas de frab_aj't_) mensuales, transcripcion
de documentos, apoyo en la
sistematizacion en mesas de frabajo
permanente con las  comunidades
mapuches.

Realizar 3 talleres mensuales. vy
capacitaciones de  mapuzungun  a
comunidades, organizaciones mapuches: y
funcionarios municipales de la Comuna.

Interprete en 5 actividades mensuales
relacionadas con trawun, conmemoracion
dia internacional de la mujer indigena, palin
trafkintun.,

actividades

"Recursos |- Produccion y realizacion de actividades | M$4.500.-
. rmateriales: y eventos
Otros servicios geneféles.pal‘é M$9.627.-

M$80.101.-




8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa
indicado:

La Direccién de Desarrollo Rural, a través del Programa de Gestion
Intercultural.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa
individualizado, las cuales se enviaran a la Direcciéon de Control y a la Direccion de

Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

Andtese, comuniquese y archivese.
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.DISTRIBUCION:

Asesoria Juridica
Direccién de Control
Alcaldia

Secretaria Municipal
Oficia de Partes
Direccion Rural




