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VISTOS:

1.- 1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2025, aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 del16 de diciembre del 2025

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2026,
aprobado por Decreto Alcaldicio N°5168 de fecha 15 de diciembre de 2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde
a la Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el
seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde
a la Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas,
planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar
el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N°18.695, establece, que corresponde
a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe,
acerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4 .- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la
cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia
social y juridica; la capacitacion; la promociéon del empleo; el fomento
productivo; el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacién; la vialidad
urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras
sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de riesgos; la
prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y
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el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de [a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el
desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las
funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la
medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal
forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales sefnala, que podran contratarse
sobre |la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacién superior
o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante
decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios,
la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a
consideracion del concejo las orientaciones globales del municipio, el
presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto
debera reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de
gastos presupuestarios, sefala que el item 21.04.004 Prestacion de
Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacién de
personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente
asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materias de caracter social, cultural, de rehabilitacién o para enfrentar
situaciones de emergencia.

10.- Que, el reglamento N°002 del 19.04.2021 establece la creacion
de la Direccién de Programas del Adulto Mayor, segun acuerdo de concejo
N° 130 de fecha 07 de abril de 2021.
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11.- Que el reglamento N°006 del 20/12/2023 actualiza en reglamento
interno municipal creando 02 departamentos dependientes de la direccion
de personas mayores. La direccion de personas mayores esta compuesta
por 02 departamentos: departamento de administracion de recursos, control
de gestion y estadisticay departamento de programas para personas
mayores.

12..- Que, en sesién del 02.12.2025 el Concejo Municipal, aprobé el
Presupuesto Municipal para el Afio 2026 segun Ord.763 de fecha 03 de
diciembre de 2025 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la
Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos; Programas
Culturales, por los montos que se indican;

14.12.04 Programa Apoyo Organizaciones Comunitarias M $
168.688

13.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada
uno de los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto
a objetivos, generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion,
estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacién
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre
otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo
costo inicial presupuestado para el afio 2026, alcanza a la suma que se

indica:

14.12.04 Programa de apoyo a organizaciones comunitarias M$
168.688

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:
Lograr que las organizaciones comunitarias de Personas Mayores alcancen

un alto nivel de participacién, fortalecimiento y vinculacion con el medio
social, cultural y artistico a nivel comunal.
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3.- Objetivos especificos del programa:

» Orientar a agrupaciones de personas mayores en materias
organizacionales (estatutos, roles, gestion interna entre otras tematicas).

» Crear nuevas organizaciones comunitarias de personas mayores en cada
territorio, con especial énfasis en el sector rural.

» Entregar capacitacion a dirigentes en liderazgo, uso de TIC’s, formulacion
de proyectos y gestion de recursos.

o Desarrollar una oferta programatica anual dirigida a la poblacion mayor, con
pertinencia local e intercultural.

4.- Mediante el programa individualizado se entregaran los siguientes

servicios o productos con el objetivo que se indican:

v Asesorias personalizadas para agrupaciones en materias organizativas
(estatutos, roles, gestién interna).

v Acomparfiamiento en la constitucién legal de nuevas organizaciones.

v Orientacion para la postulacién a fondos concursables.

v Manual de organizacién comunitaria para Personas Mayores.

v Guias practicas sobre normativa y funcionamiento de organizaciones.
v" Kit de inicio para nuevas agrupaciones (materiales basicos, instructivos).
v' Talleres presenciales y virtuales en:

e Liderazgo y trabajo en equipo.
e Uso de TIC’s (herramientas digitales, redes sociales).
e Formulacion y gestion de proyectos.

v" Mentorias para dirigentes comunitarios.

v' Certificacion en competencias digitales y liderazgo.

v Material didactico impreso y digital.

v" Organizacion de actividades culturales, recreativas y artisticas (encuentros
comunales, ferias, talleres).

v" Programas intergeneracionales y de integracion intercultural.

v" Convenios con instituciones culturales y educativas.

v Calendario anual de actividades comunales.

v' Catalogo de talleres y eventos con enfoque intercultural.

v Publicaciones digitales sobre patrimonio cultural y experiencias de
Personas Mayores.
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5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado,

es la siguiente:

Personas mayores organizadas (450 Clubes de Adulto mayor) y no
organizadas, beneficiando en promedio a 6.600 personas mayores,
pertenecientes a la comuna de Temuco.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al
programa, es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se
indican:

Mes y fecha  Actividad y detalle de las tareas y Costo

estimada de la | funciones de ella. estimado de
actividad la actividad.
Enero a diciembre Contratacién de honorarios M$ 139.188

Febrero a noviembre | Encuentros de Fortalecimiento | M $ 28.000
Encuentros Intergeneracionales
Escuela de Lideres Mayores

Encuentro Intercultural y otras
actividades

Febrero a Noviembre | Impresion de material grafico | M $ 1.500
informativo (dipticos y revistas)
orientado a la difusion de
beneficios, programas y servicios
municipales dirigidos a personas

mayores de la comuna de Temuco

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los

siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para | Actividad 1 Costos
cada actividad | Contratacion de honorarios estimados
definida
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Recursos 8 profesionales, técnicos y expertos del | M $ 139.188
humanos area social, quienes en conjunto deberan |

realizar al menos 200 visitas en terreno
cada mes. Cada integrante debera
cumplir un promedio semanal de 7 visitas
a organizaciones funcionales de
personas mayores, con el objetivo de
facilitar la entrega de beneficios vy
servicios municipales, tales como:

v Realizar, difusion, capacitacion
y postulacion al fondo de
desarrollo comunitario y vecinal
FONDECOV a organizaciones
territoriales y funcionales.

v' Orientar a  organizaciones
comunitarias de persona
mayores en el proceso de a lo
menos 100 proyectos
municipales y/o de otras
entidades publicas o privadas,
tales como FONDECOV,
Gobierno Regional, Presidente
de la Republica, Fondo Nacional
de SENAMA, Aguas Araucania,
entre  otros, evaluar su
viabilidad, realizando analisis
detallados y asegurando el
cumplimiento de los requisitos
establecidos.

v" Orientar en el proceso de a lo
menos 100 proyectos
adjudicados municipales y/o de
otras entidades publicas o
privadas, tales como
FONDECOV, Gobierno

Regional, Presidente de Ila
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Republica, Fondo Nacional de
SENAMA, Aguas Araucania,
entre otros, en la revision de la
documentaciodn, trabajando con
un equipo designado para
garantizar el cumplimiento de
los criterios establecidos para la
asignacion de recursos.
Seguimiento y acompafiamiento
de a lo menos 100 proyectos
municipales y/o de ofras
entidades publicas o privadas,
tales como FONDECOV,
Gobierno Regional, Presidente
de la Republica, Fondo Nacional
de SENAMA, Aguas Araucania,
entre otros, durante la ejecucion
llevando a cabo \visitas vy
registros en terreno para
garantizar el cumplimiento de
los objetivos planteados y el uso
adecuado de los recursos
asignados

Participar en reuniones
mensuales con  asesores
responsables de las
agrupaciones para difusion de
fondos concursables, beneficios
y actividades y/o seguimiento al
trabajo asignado a cada uno de
los 8 asesores, asegurando el
cumplimiento de metas y la
correcta ejecucion de acciones

en terreno.
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Recursos para|Actividad 2: M $22.920

actividades Encuentros de Fortalecimiento.
Encuentros Intergeneracionales
Escuela de Lideres Mayores

Encuentros Interculturales

Recursos Actividad 3: M $ 1.500
Materiales Servicios impresion, material grafico
informativo (dipticos y revistas) orientado
a la difusion de beneficios, programas y
servicios municipales dirigidos a
personas mayores de la comuna de
Temuco

Total actividades M$
168.688

8.- Sera responsable de llevar a efecto las actividades del Programa indicado,
la Direccioén de Personas Mayores.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto
cuantitativos como cualitativos, como asi también financieros, de las

actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran a la

Direccion de Control y a la Direccion de Administracion|y Finarrzas, en la
forma que estas determinen.

+1uese y| archivese.

WNEIRADEBURTO

LCALDE ,

ag »

Direccién de Control
Direccién de Administracion y Finanzas
Direccion gestion de personas
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