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Temuco, 15 ENF 2076

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus
modificaciones posteriores, para el afio 2026, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°5182 del
16 de diciembre 2025.

2.- El Presupuesto de ingresos y gastos del
municipio, para el afio 2026, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 5168 del 15 de diciembre

2025.
3.- Las facultades que me confiere la Ley N°

18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que le corresponde a la Administracion

Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que le corresponde a la Secretaria Comunal
de Planificacion, entre otros aspectos, la formulacién de la estrategia municipal, como asimismo
de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; ademés evaluar el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de Control,

entre otros aspectos, emitir un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio

programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sefiala que
las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros
érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion, la cultura, la
salud publica, la proteccién del medio ambiente, la asistencia social y juridica, la capacitacién; la
promocién del empleo, el fomento productivo, el turismo, el deporte; la recreacion, la urbanizacion,
la vialidad urbana y rural, la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias, el
transporte y transito publicos, la prevencion de riesgos, la prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia o catastrofes, el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de
seguridad ciudadana, la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el
desarrollo de actividades de interés comuin en el ambito local, ademas de la promocién de los

derechos de los nifios y nifias y adolescentes y la prevencion de vulneracion de derechos y la

proteccion general de los mismos.



5.- Que, estas funciones, por su naturaleza, no forman parte de las funciones privativas, de tal
forma gue estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que
los presupuestos asi lo permitan, por lo cual, gue no tienen el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; sefiala que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacion superior o expertos €n determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de ila Municipalidad; mediante decreto del alcaide.
Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran

por las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se someteran a consideracion del Concejo
Municipal las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual,

con sus metas y lineas de-accidn.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera refiejar las

estrategias; politicas, planes, programas y metas.

9- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, seftala que el item
21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la coniratacion de
personas naturales sobre la base de honorarios para la prestaciéon de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que
estén directamente asociados al desarrolio de programas en beneficio de la comunidad, en

materias de caracter social, cultural, deportiva, de rehabilitacién o: para enfrentar situaciones de

emergencia.

10.- Que, en sesién de fecha 02 de diciembre 2025 el Concejo Municipal, aprobd el Presupuesto
Municipal para @l afio 2026, el cual esta contenido en el Ordinario N° 763 del 03 de diciembre
2025 y que contiene, entre ofros, el siguiente programa de beneficio a la comunidad

correspondiente a Programas Sociales, por el monto que se indica:

14.07.03 Oficina Municipal de la Juventud M$ 123.074.

11.- Que, es necesario establecer formalmente los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en-cuanto a objetivos generales, objetivos especificos,
metas, lineas de accién, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacidn

beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.



DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo gasto inicial

presupuestado para ef afio 2026 alcanza a ia suma que se indica:

14.07.03 Oficina Municipal de la Juventud M$ 123.074.-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Promover desde el trabajo socio comunitaric el desarrollo integral de los jovernies y de las
organizaciones juveniles de la comuna de Temuco, propiciando su integracién, participacién
social, vocacién de servicio y sentido de pertenencia con el territorio; ofreciendo un espacio
alternativo de participacion y accién social, comunitaria, cultural, medioambiental y de

empoderamiento para las y los jovenes residentes en la comuna de Temuco.
3.- Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

1. Orientar por demanda espontanea a las y los jévenes sobre la oferta programatica de la
Oficina Municipal de la Juventud.

2. Proporcionar espacios municipales a las diferentes agrupaciones juveniles que trabajan en
conjunto con la OMJ, para desarrollar actividades que promuevan la participacién juvenil.

3. ldentificar, incentivar y fortalecer a las y los jovenes de la comuna de Temuco en acciones
de voluntariado, con el fin de realizar iniciativas que fomenten la solidaridad, la empatia, la

fraternidad y el comparnierismo.
4. Participar en reuniones intra y extra municipales, para la promocién y difusion de la Oficina

de la Juventud.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o

productos, con el objetivo que se indica:

1. Disefio de estrategia trabajo comunitario juvenil: Desarrollar propuestas y lineas de trabajo
programado en cuanto a, redes escolares en ensefianza media y universitaria,
organizaciones juveniles, entre otras.

2. Aclividades socio comunitarias, actividades de voluntariado, intervenciones en los
establecimientos; Joven Palooza, Expo Geek, mes de la juventud, ciclo de talleres,
actividades con otras instituciones, con la finalidad de fomentar la participacién de las y los
jovenes de la.comuna. _

3. Actividades de voluntariado juvenil, con la finalidad de contribuir al desarrollo de Ia

responsabilidad social de los jovenes de la comuna de Temuco.



5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

N° Linea de intervencion Beneficiario
1 Promover actividades de difusion y promocién de | Adolescentes y Jovenes
. _ - entre los 14 y 29 afios de
adolescentes y jovenes de la comuna a través de edad de la Comuna de
actividades socio Comunitarias. Temuco
Proporcionar espacios para el desarrollc personal y | Adolescentes y Joévenes
., . . _ . enire los 14 y 29 anos de
educacién continua de las diferentes agrupaciones edad de la Comuna de
2 juveniles que trabajan en conjunto con la OMJ. Temuco
Fortalecer, visibilizar, incentivar y promover las instancias | Adolescentes y Jovenes
3 de desarrolio personal de los jovenes, de manera | entre los 14 y 29 afios de
articulada con los distintos programas y departamentos | edad de la Comuna de
municipales con el fin de realizar iniciativas que sean de | Temuco
alto impacto a la comunidad.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es el

siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes estimado de Ila | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado
actividad funciones de ella de la actividad
Enero Contratacion de honorarios M$48.074.-
Febrero Alimentos actividades M$500.-
Marzo Otros (Materiales de difusion) M$1.500.-
Abril - Agosto — Octubre | Eventos programas sociales M$45.000.-
Marzo - Junio - Septiembre | Otros servicios generales M$28.000.-
TOTAL M$123.074.-

7.- El costo estimado de los recursos necesarios para el Programa, es el siguiente, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican:

RECURSOS, COSTO
PARA CADA BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR ESTIMADO
ACTIVIDAD

DEFINIDA

actividades sociales y recreativas.

Actividad: Realizar la elaboracién de diseiio de estrategias

para el trabajo socio comunitario juvenil, talleres ylo

1 persona:
Enero — Diciembre

social.

- Realizar al menos 1 reunién mensual con organizacicries
juveniles con el fin de recopilar datos y necesidades en torno
a topicos de interés, redes escolares en ensefianza media y
universitaria, organizaciones juveniles, entre otras. Con el fin

de fomentar la participacion de estas instancias de desarrollo

M$ 20.662




- Participar en al menos 1 reunién mensual con organismos
publicos y/o privados que se vinculen con los intereses de las
diferentes organizaciones juveniles catastradas.

- Participar en al menos 1 reunién mensual con voluntarios del
programa para el desarrollo de las propuestas y lineas de
trabajo del voluntariado.

-Presentar 1 informe mensual de caracter cualitativo y
cuantitativo de la gestién del programa con el objetivo de
realizar una sistematizacion de los requerimientos, linea de

accion e intervencion del programa a los jovenes.

1 persona:

Enero - Diciembre

- Realizar al menos 1 reunidn mensual para el desarrollo de
las propuestas y lineas de trabajo de voluntariado en areas a
contribuir en la comuna, para que los jévenes que se inscriban
puedan recibir de forma oporiuna los lineamientos y planes de
accion por intermedio de actividades didacticas; mantener
comunicacion semanal via correo elecirénico, o plataformas
digitales, esto con la finalidad que los jovenes voluntarios
puedan desempefiar mejor sus tareas y servicios a la
comunidad,

- Participar en al menos 1 mesa de trabajo mensual con
representantes de organizaciones y agrupaciones juveniles,
con el fin de promover, orientar y difundir las diferentes

actividades de caracter social.

-Realizar al menos 1 actividad mensual con
organizaciones juveniles, promoviendo la participacion

activa de los jévenes en la comuna.

1 persona:
Enero - Diciembre

-Participar en mesas de trabajo juveniles al menos 1 mensual,
con el objetivo de generar propuestas y recomendaciones
desde la perspectiva de las juventudes, que contribuyan a
fortalecer el trabajo colaborativo y la participacion juvenil en la

comuna.

-Recopilacién de documentacion y antecedentes para elaborar

al menos 1 informe mensual que permite categorizar las

M$15.264

M$12.148




necesidades y requerimientos de las actividades del programa
para la adquisicién de bienes y/o productos requeridos para
los diversos talleres y actividades de promocion dirigida a la

comunidad.

Adquisicién de productos de alimentacion para actividades

Recursos municipales M$500
Materiales Otros (Materiales de difusion)
M$1.500
Eventos Programas Sociales M$45.000
Otros Servicios Generales M$28.000
TOTAL $123.074

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccion de

Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas Sociales.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, sobre las actividades del programa individualizado, las
cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y Finanzas, en la

forma que estas determinen.
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Distribucion:

Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Desarrollo Comunitario
Direccion de Gestion de Personas
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