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TEMUCO,

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal y sus modificaciones, para el afio 2026, aprobado

mediante Decreto Alcaldicio N° 5182 del 16 de diciembre de 2025.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2026, aprobado por Decreto

Alcaldicio N° 5168 del 15 de diciembre de 2025.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de

Administraciéon Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N°18.695, establece que le corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal,
como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; ademas evaluar el cumplimiento de los

planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece que le corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestralmente, un informe acerca del estado de

avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4%, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala
que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros o6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la
educacion; la cultura; la salud publica; la proteccién del medio ambiente; la asistencia
social y juridica; la capacitacién; la promocion del empleo; el fomento productivo; el
turismo; el deporte; la recreaciéon; la urbanizacién; la vialidad urbana y rural; la
construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito
publicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el

desarrollo de actividades de interés comun en el &mbito local, ademas de la promocién de
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los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la. prevencién de vulneracién de derechas

y la proteccion general de los mismos.

- 5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de
- tal forma que estas podrdn desarrollarse en la medida que exista necesidades de este
- aspecto y que los presupuestos asi lo permitan, por lo cual, no tiene el caracter de

. permanentes.

6.~ Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
;Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
épr.ofesionales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
;municipalidad; mediante decreto delalcalde. Ademds, se podra contratar sobre la base de
:5honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conformie a las normas
‘generales. Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca

el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracién del
',conce;'o las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa

‘anual, con sus metas y lineas de accién.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuésto debera reflejar las

estrategias, politicas, planes, programas y metas.

;9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias, sefiala que el
ftem 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la
{:ontrataci_()n de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacién de
$ervicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de las
fespectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de
programas en beneficio de la comunidad, en materias de cardcter social, cultural,

deportivas, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia.

i0.~ Que, en sesién de fecha 02 de diciembre 2025 el Concejo Municipal, aprobé el
'Presu‘puesto Municipal para el Afio 2026, el cual esta contenido en Ordinario N2 763 de
fecha 03 de diciembre de 2025 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad,

por los montos que se indican:
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'12.11.02 Feria Labranza M$37.695.-

- 11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada urio de los programas
'y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos generales, objetivos
‘especificos, metas, lineas de accidn, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
fa_ctividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros,

tecnolégicos, entre otros aspectos.
'DECRETO:

‘1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo gasto inicial

;;presupuestado para-el afio 2026, alcanza a la suma que se indica:
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12.11.02 Feria Labranza; $37.695.-

el s Ay "«e
A E édmw--{m WFZ’;%{&E? 3

o

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Realizar acciones para favorecer los emprendimientos de los locatarios de la Feria
Labranza, con la finalidad de mejorar sus ideas de negocio, a través de capacitaciones
¥ orientacién a las postulaciones de financiamiento municipales y externas, realizar el

ordenamiento de la Feria Labranza.
3.- Los objetivos éspecificos del programa son los siguientes:

Entregar informacion en diferentes 4reas a los usuarios de la Feria Labranza -de

Temuco.

Identificar a los usuarios de la Feria Labranza, cuya situacion en relaci6n a los puestos
que utilizan no se encuentran regularizado, estableciendo un plan de accién para
regularizar las situaciones de quienes se encuentren en estado de morosidad y

t;ra_spasos pendientes.

4.~ Mediante el programa individualizado, se entregarin los siguientes servicios

o productos, con.el objetivo que se indica:

- Ordenamiento, cuidado y mantencion del espacio de la Feria de Labranza, el
cual beneficia directamente a 45 asignatarios y a 500 usuarios aproximadamente que

visitan Ia feria mensualmente,
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- Mantener base de datos actualizada de los 45 lecatarios asignados en la feria

- labranza, mediante el control diario de la asistencia, registrando las novedades en

| libro diario.

- 5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la

- siguiente:

' 45 Jocatarios que trabajan en el comercio de frutas y verduras, mariscos, venta queso,

: hojalateria, peluqueria, orfebreria, viajes, artesania, con una cobertura de 500

- usuarios mensuales aproximadamente.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiente al

-programa, es-el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

‘Enero a diciembre Contratacion a honorarios Feria M$ 20.695.-
Labranza
‘Enero adiciembre | Pago de servicios basicos luz, gas y M$ 10.000.-
control de plagas, otros servicios de
asgo, entre otros.

‘Enero a diciembre

Mantenimiento de inmuebles

M$.7.000.-

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la

siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los

siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos Humanos

1 persona:

Realizar a lo menos 1 reunion mensual
con los locatarios de la feria, con el
objetivo de brindarles orientacion sobre
cdmo  postularr a proyectos de
financiamiento a través de los diversos
programas del municipio. Esto les
permitird generar nuevas ideas de
negocio y superar su situacién de
vulnerabilidad social y/o pobreza,

Elaborar al menos 1 informe mensual
que incluya la actualizacion del catastro
de locatarios, el registro de asistencia, las

M$20.695.-




realizadas y las
caducaciones correspondientes.
Informacion relevante para el
seguimiento y gestion del proceso.

asignaciones

1 persona.

Elaborar al menos 5 informes semanales
con el objetivo de verificar el orden y
mantenimiento de la Feria. Esto
permitira llevar a cabo las acciones
necesarias de reparacion, limpieza o

reestructuracion del inmueble,
coordinando  dichos  trabajos y
proporcionando observaciones,

recomendaciones

y propuestas de

mejora.

Recursos Pago de servicios basicos luz, gas y M$10.000.-
Materiales control de plagas, otros servicios de aseo,
entre otros.
Recursos Materiales para mantenimiento y M$7.000.-
Materiales reparacion de inmuebles.
M$37.695.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la

Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento Desarrollo

Econdémico.

DIDECO

Direccion de Control.
Direccion de Administracién y Finanzas.
Direccion de personas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

) NEIRA

LCALDE
"

ABURTO




