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DECRETO N2 5

Temuco, 2 1 ABR 2026

VISTOS:

1.- El Convenio de Colaboraciéon y Transferencia de
Recursos Programa Habilidades para la Vida | y Il, periodo 2026, suscrito con fecha 14 de abril 2026

entre Direccion Nacional de JUNAEB Regidn de La Araucania y la Municipalidad de Temuco.

2.- El ordinario N°156, de la sesion de Concejo Municipal
de fecha 17 de marzo de 2026, donde se aprobd la autorizacidn para suscribir Convenio de Colaboracion
y Transferencia de Recursos entre Direccién Nacional de JUNAEB Region de La Araucania y la

Municipalidad de Temuco- Programa Habilidades para la Vida | y Il, periodo 2026.

3.- La Resolucidn Exenta N° AR- 00179/2026 de fecha 14
de abril 2026, que aprueba Convenio de Colaboracidn y Transferencia de Recursos suscrito entre
Direccion Nacional de JUNAEB Region de La Araucania y la Municipalidad de Temuco- para la ejecucién

del Programa Habilidades para la Vida | y II, periodo 2026.

4.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695,

Orgénica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de ejecutar el Convenio de Colaboracion
y Transferencia de Recursos suscrito entre Direccion Nacional de JUNAEB Regidon de La Araucania y la
Municipalidad de Temuco- Programa Habilidades para la Vida | y II, cuyo objetivo es aumentar el
bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar (asistencia, permanencia y rendimiento
académico) de los y las estudiantes, mediante una intervencidén de salud mental escolar en las
comunidades educativas, y que, a largo plazo, eleve la calidad de vida, las competencias personales
(relacionales, afectivas y sociales) y disminuya dafios en salud en la poblacién (depresion, suicidio,

consumo problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras).
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DECRETO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion vy

Transferencia de Recursos suscrito entre Direccion Nacional de JUNAEB Region de La Araucania y la
Municipalidad de Temuco- Programa Habilidades para la Vida | y I, periodo 2026; cuyo monto inicial

presupuestado, alcanza la suma que se indica:

HPV | $144.880.000.- (ciento cuarenta y cuatro millones ochocientos ochenta mil pesos).

HPV 11 $58.082.000.- (cincuenta y ocho millones ochenta y dos mil pesos).
Total $202.962.000.- (Doscientos dos millones novecientos sesenta y dos mil pesos).

2.- Establézcase que la vigencia del Convenio serd de

acuerdo a lo sefialado en la cldusula cuarta del mismo.

3.- Considerase el Convenio citado en los vistos de fecha

10 de marzo de 2026, parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHW%SE

URTO

—&»

Distribucidn:

- Direccién de Control.

- Direccién de Administracion y Finanzas.
- Departamento Programas Sociales.

- Direccion de Desarrollo Comunitario.



AR-00054

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSEERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA DIRECCION NACIONAL DE JUNAEB REGION DE LA ARAUCANIA
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | Y lI, PERIODO 2026

En Temuco, entre la DIRECCION REGIOMAL DE LA ARAUCANIA JUNTA NACIONAL DE
-AUXi_L_IO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Piiblico, Rol Unice Tributario
N° 60}908.000-0, en adelante "JUNAEB" representada por su Director Regional don FRANCISCO
BRIZUELA TAPIA, cédula de identidad N° [l ombos domiciliados en calie Vicufia
Mackenna nimero 214 de la comuna de Temuco, Region de La Araucania; por una parte; y por la
otra, la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, RUT 69.180.700-7, representada por su Alcaide don
ROBERTO NEIRA ABURTO, cédula identidad [l 2rbos domiciiados en Arturo Prat
N"GS(J, comuna de Temuco, ciudad de Temuco, en adelante "ENTIDAD EJECUTORA", se ha

convenido lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Juinta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, (JUNAEB) es un-Corporacion Auténoma de Derecho
Plblico que tiene como misién ta aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y
ecnnc‘}mica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educacion, de conformidad a lo establecido én el articulo 1° de la Ley Orgénica N° 15.720 de! afo

1964

La Ju.fnta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en cumplimiento de sus obietivos institucionales
estabj,ecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para las y los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destacan los
Progrémas de Habilidades para la Vida (en adelante e indistintamente "HPV” o "Programa’}.
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El Programa Habilidades Para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito en el desempeiio
gscolar; procurando contribuir en generar altos niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso
abanc}ono del sistema escolar, aportando con ello a mejorar la calidad de vida de la comunidad

educativa, promoviendo el desarrolio de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias

entre ;_Eos diversos actores de ésta y su entorno social,

Asi, §'e enmarca en una serie de programas, intervenciones y servicios desarrollados en el Sub-
Depaﬁgtamenio de Salud, Seccion Apoyo Psicosocial de JUNAEB. Desde ahi, se enfoca en mejorar
el nivel de salud de los estudiantes de ensefianza prebasica, basica y media, de establecimientos

Pl.'l'b[i@os, Particulares Subvencionados y Servicios Locales de Educacion a través de acciones de
promocién; que buscan prevenir riesgos biopsicosociales, favoreciendo su calidad de'vida y acceso

equitativo al sistema escolar y apoyando sus trayectorias educativas.

Elfin brincipal del Programa Habilidades Para la Vida es aumentar el bienestar psicosocial y el éxito

en el desempefio escolar (asistencia, permanencia y rendimiento académico) de los y las

estudiantes del pais, mediarite una intervencién de salud miental escolar en las comunidades
educativas, y que, a largo plazo, eleve la calidad de vida, las competencias personales (relacianales,
afectivas y sociales) y dismiriuya dafios en salud en la poblacion {depresién, suicidio, consumo

problematico de sustancias, conductas antisociales, entre otras).
Actualmente ef Programa Habilidades Para la Vida cuenta con tres programas en gjecucian:
Habil_:idades- Para la Vida I, destinado a estudiantes desde primer nivel de transicion de educacion

parvularia hasta 4° afo de educacion basica, cuyo objetivo general es: “Favorecer en nifios y nifias
una é@d'aptacién exitosa durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un programa de

intervencion en salud mental escolar para el desarroilo competencias y habilidades sociales,

cognifi\'.ras y afectivas inserto-en las comunidades educativas’.

Habiliﬁidades Para la Vida Il, destinado a estudiantes desde 5° hasta 8° afo de educacion bésica
clyo ;objetivo general es: “Favorecer el ogro de una buena convivencia escolar y bienestar
ps’icoifsdciai en los y las estudiantes de guinto a octavo basico, mediante un programa de intervencion
en séiud mental escolar para el desarrolio competencias y habilidades saciales, cognitivas y

afectivas inserto en las comunigades educativas™.

Habii":i'dades Para la Vida Iil, destinado a estudiantes desde 7° afio basico a 4° afio de ensefianza
medié cuyo objetivo general es: "Favorecer que los estudiantes de 7° afo de educacion basica a 4°
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afio d;ge educacién media matriculados en establecimientos educacionales priorizados por el modelo
mu]ti&imensional de JUNAEB en comunas que ejecuten el Programa HPV {lf con riesgo
psico%ociéducativo, logren trayectorias educativas exitosas mediante acciones promocionales,
preve:ntivas y de apoyo especializado realizadas en el contexto escolar y la comunidad educativa.”

Ley de Presupuestos del Sector Publico, en especial, la Ley N°21.796, correspondiente al afio 2026,
partid:_a 08, capitulo 09, programa 02 “Salud Escolar”, subtitulo 24 *Transferencias Corrientes’, item
03 “Aﬁ; otras Entidades Publicas”, asignacién 189 *Habilidades para la vida y escuelas saludables
para {al aprendizaje”, asigna recursos para la ejecucion de los referidos programas. Conforme con
e} seﬁ_alado-en ia glosa 02 aplicable a estos programas, estos recursos podran transferirse también
a entiﬁades privadas y se asignaran conforme a lo estipulado en ¢l articulado de dicha ley.

Por su parte, la MUNGIPALIDAD DE TEMUCO es un organismo publico, creado por Ley cuya
funcic’jn es desarrollar, directamente o con otros drganos de Ja Administracian del Estado, funciones
re]aci{:nadas con la educacion y cultura, de acuerdo a lo dispueste en la Jetra a) del articulo 4 deal
DFL N° 1, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades del Ministeric de! Interior.

De acjuerdo con {o prascrito en el articulo 5° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Gene'frales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que la comprenden, deberan
cump'i'ir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de aceién, evitando la duplicacion
o interferencia de funciones en razon a su vez de sus competencias legales. Asi, y a mayor énfasis,
la Coi}traloria General de la Repuiblica ha sostenido al respecto “que Ia coordinacion a que se refiere
el am’b'uio citado es un deber juridico y no una mera recomendacion que el legislador les impone a los
entesf;gpﬂb!icos. para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le
corresponde y que, en consecuencia, s un principio general gue informa ia organizacion
admir_iistrativa. Ademas, sefiala que no sdlo implica evitar duplicidades sino también concertar
medic;js y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de
la ciujtfadanr’a a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la
courdiinacién y con ello dar cumplimiento ai principio de servicialidad del Estado” (dictamenes N°
ESSG?B, de 2020, 26.955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la Replblica).

En 'es:e contexto, las partes celebran este convenio de colaboracion y transferencia de recursos la
ejecu%:ién 2026 del Programa Habilidades Para ia Vida, ciclos 1y II, de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, a desarrolfarse en la comuna de Temuco DE LA REGION DE LA ARAUCANIA,

de conformidad a lo establecido en el presente instrumento.

SEGI:INDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.
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El preisente convenio tiene por objeto regular la transferencia de recursos gue realizara JUNAEB a
la ent'[dad gjecutora, con el proposito de implementar y ejecutar el Programa Habilidades Para la
Vida, jgciclos 1y li, durante el afio 2026, en la regién de La Araucania, comuna de Temuco por la
entida@d ptiblica ejecutora MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, de conformidad a lo dispuesto en ia
normétiva que rige al Programa.

Los e%tablecimientos educacionales en los que ENTIDAD EJECUTORA desarrollard el Programa

son los siguientes:

L Villa Carolina . HRYT | 5606 S
2 Manuel Recabarren HPV 5.588 | 3
3 Pedro de Vaidivia HPVI 5.604 | §
4 Milfaray HEV 5.589 | 1
5 Arturo Prat HPV ] 55753 1
§ Standard HEV 55821 4
7 Alonso de ercilla HPV 8597 { 2
8 Vilia Alegre HPVI 55851 9
9 Campos deportivos HPV 5580 ] 6
10 Andres bello HRV 550211
11 Compléjo educacional un amanecer en fa araucania HPV] 5.590 5
12 Labranza HPVI 5614 &
13 Mundo magico HPV 5555 1 4
14 £} trencito HPVY 5011 4
15 Motltilte. HPV] 5.640 § &
16 Escuels San Juan HPV 5706 { 1
17 Escuela Sants Marfa de la Ribera HEVY 57141 2
18 | Coleglo Emprender HPV | 19,983] &
19 Escuela La Espiga HPV 56901 1
20 ¢ Colegio Las Américas HPVI 5697 | 9
P Escuela N°15 Ami HPV | 15823 0
22 ‘Escuela Estrella de Belén HPV 5693 | 6
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Escuela-Particular Wencesiao Valdivia HPV 5.684 | 7
24 Escusla Araticanta HPV | 5719 | 3
25 Colegio For tife HPV | 202741 6
26 : Escuels Bislca Vista Verde HPVI 5668 | 5
a7 Coeglo Providencia HPRV 5652 1%
28 Calegio Manue! Monit HPY 5736} 6
ba Colegla Insituta Cultura Britdnica HPV 5713 4
30 Esciseta Particular Allanza HPV 56941 4
3 Liceo Bicentenario de Excelentia Técnico Profesianal Centenario HMV A 5703 § 7
a2 | Colegio Congregacitn Olives HPV 201061 8
1 Escuela Farticutar Arturo Arriagada HPV 5675 | B
34 Escueia Cristiana de Desarrollo Integral HPVE 201801 4
3 Colegio Madre Admirable Schoenstatt HPV 5.6E9 § 3
£ Escuela San Juan HPV I 5,706 | 1
7 Escuela Santa Maria de la Ribera HEV I 5714 § 2
38 Colegio Emprender HPV I 18.983! 4
39 Escuela La Espiga APV 56901 1
40 Colegio Las Américas HEV I 5697 | &
41 ;5 Escuela N*15 Ami HEVl 19.923} @
42 Escuela Estrelia de Belén HPV 5693 | 6
43 Escuela Particular Wencaslae Valdivia HPV I 5.684 | 7
44 ¢ Escuela Araucania HPV H 5719 | 3
45 Coleglo For Life HEV I 20.274| &
46 Escuela Bdsica Vista Verde HPV 5.668 | 5
a7 Coeglo Providencia HPV Il 5652 |9
48. Colegio Manuel Montt HEV i 5726 | 6
49- Colegio Instiuto Cultura Britdnica HPV i 5713 | 4
50 Escuela Particular Alianiza HPV i 5694 | 4
51 Liceo Bicentenaric de Excelencia Técnico Profesional Centenarin HPV R 570317
52 Coleglo Congregacion Olivos HPV A 20,100
53 Escuela Particular Arturo Arriagada HPV 5.675 | &
o4 Escuela Cristiana de Desarroiio Integral HPV I 30,1801 4
55 Coleglo Madre Admirable Scheenstatt HPV 5.669 | 3
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TERC;ERO: NORMATIVA APLICABLE Y DOCUMENTOS INTEGRANTES.

Las obligaciones que emanan del presente convenio deberan ejecutarse en conformidad con o
dispuésto en la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Plblico afio 2026, en la resolucion N*30,
de 20?15, de la Contraloria General de la Republica y en lo-que resuite aplicable, lo dispuesto por la
Resolhcién N°2, de 2026, del Organo Contralor, en atencion a lo sefialade en sus dispesiciones

transiiorias; y en la normativa aplicable en materias de salud y educacion.

Asimi{smo‘ forman parte integrante dei presente convenio:

- Los requerimientos técnicos y adminisirativos del Programa Habilidades para la Vida,
correspondientes a la ejecucion 2026, remitidos por JUNAEB, y sus anexos.

- | Orientaciones Técnicas y Melodoldgicas de las Unidades del Programa Habilidades para la Vida
 ciclo Iy Ii, de JUNAEB.

- | Propuesta de la Enfidad Ejecutora, de fecha 13 de enero de 2026

- ANEXQ N°4, “Cana de compromisas locales®, de fecha 7 de enero de 2026

Adeni}'is, ala ENTIDAD EJECUTORA le son aplicables las disposiciones vigentes y las que se dicten
en el futuro en relacién con las condiciones de operacion y ia ejecucion del proyecto. Por lo tanto, la
aplicacién de dichas disposiciones no serd considerada como una modificacién del referide convenio.

CUA!?TO: VIGENCIA

La vigencia del presente convenio comenzara una vezZ gue se encuentre totalmente tramitado el
Gitimo de los actos administrativos que lo apruebe, y se extendera hasta fa aprobacion del informe
final de rendicién de cuentas, o bien, hasta que el receptor realice el reembolso de los gasios

objetados, no rendidos o no ejecutados, si existieren.

Sin pérju'icio de lo anterior, por razones de buen servicio, y con el fin de asegurar la continuidad
operaﬁpionai del Programa en los establecimientos que corresponda, por aplicacidn de lo dispuesto
por e_i:': articulo 13 incise segundo de la Resolucion N°30, de 2015, de fa Contraloria General de la
Rept‘;blica, para efectos de la rendicion de cuentas se reconoceran tos gastos sjecutados desde el

02 de?enero de 2026.

Esta éiecisién corresponde principalmente al cardcter anual de la ley de presupuestos que rige Ia
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transférencia de los recursos del Programa, gue impide suscribir los convenios que comprometen
reCursjos en el afo anterior, sumade a la necesidad de planificar de manera efectiva las
intervenciones en las comunidades educativas antes del inicio del afio escolar en marzo, ya que el
cump!:imiento de los obietivos, la ejecucion de acciones promocionales, preventivas y de apoyo
espe¢iaiizado requiere que la preparacién y organizacion comiencen entre enero y febrero de cada
aiio. éste perfodo de planificacién es clave para intervanir oportunamente y ofrecer oportunidades
adecd_adas a las realidades'y experiencias particulares de cada contexto. Ademas, se garantiza la
coniih;_uidad del equipo profesional involucrado, lo que asegura la consistencia y calidad de las

accior;jes a I largo del desarrolio del proyecto.

No ol;}stante, la transferencia de recursos se realizara una vez que &} acto administrativo que
aprueﬁbe el convenio por parte de JUNAEB haya sido completamente tramitado, incluyendo
el tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Repiblica.

La ejé;-cucién del convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2028,

QUINTO: FINANCIAMIENTO

Las coberturas incorporadas corresponden a los establecimientos. educacionales sefalados en la
clausiia SEGUNDO: OBJETO, del presente instrumento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la-comuna como ia unidad basica
para lfa gjecucién del Programa. Sin perjuicio de ello, se podra considerar, asimismo, come unidad
basica, divisiones territoriales o divisiones politicas administrativas existentes en el terriforio nacional.

El modelo de intervencion considera cursos que se dividan segln grados y edades homogeneas.
Por Io tanto, las escuelas con cursos mulfigrados dificultan la implementacion metodolégica y su
incorporacidn a la ejecucién del Programa se hara de forma excepcional, prévia auterizacion de

JUNAEB.

a) Modalidad de financiamiento: El financiamiento para la ejecucitn del proyecto es de
. caracter compartido. El aporte de JUNAEB puede alcanzar, come méximo, al 80% del costo

1u]
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total del proyecto para el HPV ll. En tanto, el aporte local de la ENTIDAD EJECUTORA
correspondera como minimo, al 20%. Dicha proporcion en el financiamiento se mantendra
durante el afio de vigencia del convenio.

En pa:rticu}ar, el detaile de ambos aportes es el siguiente:

HPV |

Aporte JUNAEB
- Aporte Local 540.576.000 21,B4%
- TOTAL $185.356.000 100%

HEV |

- Aporte JUNAE $58.082.000 75,35%
: Aports Local <19.000.000 74,60%
- TOTAL §77.082.000 00%

b) Aporte JUNAEB: Ei presupuesto méaximo de aporte JUNAEB se caicula segun la cobertura
: correspondienite al afio de vigencia del convenio, durante el cual se gjecutard el Programa.

Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte JUNAEB considera:

o, Cobertura para el ciclo de ejecucion.

o. Costo por actividad, segin horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos

relacionados,

o Coberiura participante por actividad (ntimero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes,

ﬂ Este docume;nt'o ha sido firmado electronicamenie de acuerdo cor fa ley N° 19.799,
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padres y/o madres y/o apoderados, efc.).

» Se incorporan costos base por comuna, gor ejemplo, valores de pasajes y estadia para
capacitaciones segln regién. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jomadas nacionales y/o regionales o cualquier

actividad que sea convocada por JUNAEB.

e Al resultado, si corresponde, se le aplica un factor de correccion de acuerdo con ef pardmetro
establecido de costo estudiante anual, ajustandose los valores que estén por sobre o bajo

este parametro.

Cabe sefialar que el costo del proyecto se determinaa partir de los valores de las distintas actividades
del Pﬁograma. de acuerdo con las coberturas {estudiantes, padres y/o madres ylo apoderados y
profes;_ores) que se espera alcanzar y con una estimacion tedrica de horas de recursos humanos y

materiales {entre otros costos) requeridos para su ejecucion.

c) items de_gastos: La ENTIDAD EJECUTORA podra imputar el gasto de los recursos
- aportados por JUNAEB para la ejecucidon de actividades de cardcter universal y
especializadas de! Programa, de acuerdo con los items de gasto y montos maximos que se

detallan a continuacion;

Alimentos y bebidas (sin selles): Son los gastos que por estos conceplos se realizan para ia adquisicidn de
a!imer_@tos destinados al consuma de fodas Ias personas que participan de fas aclividades convocadas y realizadas por fas
Programas HPV I, HPV Ity HPV I,

Vestuarlo: Son los gastos por conceplo de adquisiciones yfo confecciones de uniformes, elementos de proteccion para los
equipos ‘ejecutores, tales como polera, palerones, codavientos u ofre fipe de vestuario que permitan identificar a los

profesionaies del equipo tanto en la escuela come-en terreng

Materjales de uso o consumo: Son los gastos por conceplo de adyisiciones de materiales de Uso o consumo corrienie
necesarios’ para Ia implementacion del programa, lales como malerales de oficina, insumas, repuestos y accesoros
compitacionates, materiales de ensefanza, tales como tintas de impresora, resma de carlas, Japices o cualquier material

que sea de consumo

Sewiéios basicos: Son los gastos por conceplo de consumos de energla eléclrica, agua potalie, gas de caferta y ficuado,

corred, servicios telefénicosy olros relacionados eon 1a transmision de voz y datos
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Pub[ig":idad y difusién: Son.los gastos por conceplo de publicidad, difusién o relaciones piblicas en general, comprende
los gastos por coneeplo de servisios de impresidn de afiches. Comprende ademas los gaslos por concepto de servicios de

encugdernacion y empasie de dacumentos e informes del Programa.

Pasajes y viaticos; Son los gastos por concepto de movifizacién, locomocion, transportes electuados por los profesionales
del eﬁuipo gjecutur em; salidas a femeno comespondientes a aclividades proplas de la intervencién; reuniones de
coordinacién con las redes intersectoriales y/o actividades gue JUNAEB convoque, como capacitaciones o reuniones, En
cuanuf: a los vidticos, s6io se aceptaran aguellos gastos relfalivos a-aquellos trasiados fuera de la comuna en la que se eslé
ejecuiaﬂdo el proyecto por los motivos que se indicaron anferiormenta. No se aceptardn rendiciones de gastos por conceplo
de carga de bencina en vehiculos particulares,

Gastos menores o Imprevistos: son lados aguellos gastos que no s lenian conternplados en la presentacion de i
pmpu;esta yio programasion, y que surgen a ralz de situacién fortuitas guranie ef ranscurso de |3 implementacion del
progra_'ma. generando gastos inesperados. Estos gasios deberan informados y autorizados por JUNAEB.

'Persqnal. Comprende el pago de sﬁeidés base y as?ﬁ;riacmaeé édlciéﬁales, amgr{é os al equips-éj'eéum'r as;irrén adb alos
gradoé del personal a contrata, homologado a fa esuala de sueldo de
funcionarios de la atenci6n primaria de salud, funcionarios categoria BS, de confermidad con jo dispuesto en la ley N*

18.378.

Otras fernuneraciones: Compiende el pago de honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias
y/o labores de asesorfa, de acuerdo-con le dispuesto en los. presentes requerimientos

inmueble { Escritorios, sillas, muebles, organizadares, entre olros arliculos)

Equipamiento computacional con acceso a Internet

Espatio fisico (oficinas)

La Ef@_TIDAD EJECUTORA podra solicitar una redistribucion del presupuesto precedente, hasta por
un 70% del aporte JUNAEB comprometido para cada afio; en la forma establecida por la clausula
NOVENO del presents instrumento. Las redistribuciones presupuestarias no podran implicar, en
n’IngG%‘n caso, un aumento del monto aportado por JUNAEB,

No se consideran como gastos aquellos realizados con motive de actividades recreativas ni de

esparcimiento.

Condiciones para la ejecucién de gastos en el item “Personal”

Todo’s;_ los profesionales que formaréan parte del equipo ejecutor deben presentar su titulo profesional,
indepéandiente de la existencia de vinculo confractual con [a ENTIDAD EJECUTORA. JUNAEB no
financiara gastos que la ENTIDAD EJECUTORA impute respecto de integrantes del equipo ejecutor

que no cuenten con titulo profesional.

Los t?cursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos incurddos en la
contrétacic’m de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, esto es, aguel equipo

Em@ Este documemo ha sido firmado eleclrdnicamente de acuerdo con la fey N® 19.708,
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confo;mado por profesionales que tienen relacion directa con ta poblacién objetivo, estudiantes,
profes{ores, padres y/o apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales etc. En esle
contexto, el equipo ejecutor es definido como el conjunto de profesionales que desempefien
funcioines directas y regulares en la ejecucion del proyecto. No formaran pare del equipo ejecutor el
persoﬁai administrativo o de apoyo no regular (por gjemplo, secretarias, digitadores, profesionales
y/o'téiénicos indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion semanal).

En Ia; organizacion del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las funciones que

compéten al profesional a cargo de Ja coordinacion y las que competen a los demés profesionales
que ir@tegran el equipo gjecutor; distincion que fiene un correlato en montos asignados para cada
cargo: A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de los
funcionarios de la atencién primaria de salud, de conformidad con lo dispuesto en ia ley N° 19.378,
con ui:n minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una
diferencia no superior a 2 grados entre ef profesional colaborador y coordinador técnico del proyecto.

Respécto al cargo de coordinador (a) éste (a) debe contar con una experiencia de al menos 2 afics
en ¢ :%mbito psicosociceducativo y salud mental, y la ENTIDAD EJECUTORA debera procurar

no reémpiazar o cambiar al coordinador durante la vigencia del convenio.

El cof:rdinador (a) es el (la) responsable de la gestion técnica y administrativa del HPV y de la
coordinacion con las instancias responsables del drea de Salud y de Educacién. Asimismo, es
respoﬁs_able de verificar que los demads integrantes del equipo ejecutor se ajusten al perfil exigido
por este convenio y sus requerimientos administrativos y técnicos; que cuenten con una experiencia
de 2 afios en el ambito psicosocioeducativo y salud mental, y que tengan conocimientos en [os
siguiehtes ambitos:

‘e En sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias;

;?.. En evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicosociales y

de salud mental dentro del sistemna escolar;
;e Competericias de gestién, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios;

‘s, En el drea informaética a nivel usuario,

En caf_s_os excepcionales, la ENTIDAD EJECUTORA podra solicitar la autorizacién de JUNAEB para
ia inc%:rporac_ién de profesionales que cuenten con menos de 2 afios de experiencia en el ambito
psicosocioeducativo. La Direccién Regional correspondiente de JUNAEB evaluard la pertinencia de
la solibitud y se pronunciara al respecto, comunicando su decision a la ENTIDAD EJECUTORA. Esta
soIicitfp_d debera realizarse por correo elecirénico enviado por el representante legal de la ENTIDAD
EJECZUTORA con copia del coordinador, y fa respuesta se remitira por fa misma via, dirigiéndose al
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sefialado representante legal vy al coordinador.

La coinposicic’:n y tamafio del equipo ejecutor debe asegurar fa atencion adecuada de |la cobertura
programada, la insercién local v el cumplimiento del plan de trabajo propuesto. Ademas, debe
contefnplar dentro de sus integrantes a lo menos un psicdlogo o psicdloga, con una disponibitidad
de 44 horas de dedicacidn semanal y continua al Programa. En la eventualidad que el proyecio
ejecuf_ado por la ENTIDAD EJECUTORA cuente con 6 escuelas o menos se podra coniratar un

psicé[_ogo(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es imjaoﬁante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y capacitado
en Iagégejecucién del proyecto, asi como la continuidad de ia ejecucion del Programa durante ia
vigent;:ia del convenio. Por ello, el financiamiente ~de JUNAEB o del nivel local- y la forma de
constﬁiucién del equipo, debe asegurar la contratacion continua por el pericdo anual (12 meses) de
los prﬁafesionaies que integran el equipo gjecutor o el fotal de meses faltantes para el cierre del afio
en curso, segln corresponda, considerando la fechia de incorporacién del profesional al equipo
gfecutor.

Exceﬁcionalmente. el equipo gjecutor podré asumir la tarea de aplicacién de cuestionarios y de
digitaéic’m de instrumentos gue se requieran en ei Programa, toda vez que los instrumentos no se
apiiqﬁ'en de manera online.

Condiciones para la ejecucion de gastos en el item “Otras remuneraciones”

Estas contrataciones seran pagadas mediante pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos
parcié_les y en los periodos en que se desarrolla [a actividad contratada y no serdn remuneradas

comoisi la persona contratada desarrollara una funcion permanente.

Pe ac_fuerdo con o dispuesto en el inciso quinto del articulo 26 de ja Ley N® 21.786, a continuacion,
se infbrman las contrataciones que celebrard la ENTIDAD EJECUTORA para la ejecucién del

convenio:
HPV I
Trabajador/a Social 1 Conlralo indefinido
Trabajader/a Social 3 Honorarios
Psicélogola 3 Honorarios
Psicopedagogola 3 Heonoerarios

HPV 1l
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Trabajador/a Social L Contrata indefinido
Psictiogola 3 Honorarios
Profesoria i Honorarios
Psicopedagogofa L Hanorarios

Gastc}s no financiados por JUNAEB

JUNAEB no financiaré:

Contrataciones de recursos humanos {profesionales, técnicos y/o administrativos), para la
administracién del proyecto. No se financiara la contratacion de secretaria, auxiliares de

apoyo administrativo, ni personal de administracién contable.

Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos gue no estén relacionados
con la operacion directa del proyecto, tales como acompafnamientos, censultorias externas
y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del equipo ejecutor {e].: realizacion
de actividades de Linidad de Promocion).

Coniratacion de recursos humanos para integrar el equipo sjecutor que no cuenten con titulo

profesional.

Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucion del

proyecto de continuidad y sus actividades.

Gastos de inversién de ningun tipo.

Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccicnamiento del equipo ejecuter con
excepcion de lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jomadas
JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en [a resolucion exenta N° 3.994 de 2022 de JUNAEB.

Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguras de vida y/o de
accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecuter y/o negociaciones por
termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos sefialados en este punto son
de exclusiva responsabifidad del empleador. Ademas, cabe sefialar que no se podra financiar
gastos de personal relativos a aportes del Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre
otros. Asimismo, es importante destacar que este tipo de gastos se pagan por el servicio

@m@ Este documgﬁ!o ha sido firmado electrdnicamente de acuerdo con la ley N* 19.799.
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. prestado relativo a la ejecucion de los programas de JUNAEB, por lo tanto, si el personal se
' ausenta de sus labores por el otorgamiento de una licencia médica se entiende gue &l

servicio no se prestd, debiendo rechazarse ese gasto, en conformidad con lo dispuesto en
Ia resolucion exenta N° 3,994 de 2022 de JUNAEB.

A su vez, es relevante indicar que JUNAEB no contrae ningtn tipo de obligacion de caréacter
: laboral, civil; tributaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la
ENTIDAD EJECUTORA, se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto.
Corresponderé a la ENTIDAD EJECUTORA dar estricto cumplimiento a sus obligaciones
ji_ con las personas que se desempefan en la ejecucion del programa o proyecto,
encontrandose JUNAEB facultado para requerir la informacion respectiva, en los términos y
condiciones que se establezcan en este convenio, sus requerimientos administrativos y

. técnicos, y en la normativa aplicable.

Ef financiamiento solicitado, para su ulifizacion durante el afio, debera ser ejecutado hasta el 31 de

diciembre del afio presupuestario respectivo.

Tc'dos,t‘ los gastos no informados por la ENTIDAD EJECUTORA dentre de los plazos establecidos
d’eber’én ser asumidos con fondos propios de la ENTIDAD EJECUTORA y no con cargo al
presupuesto traspasado por JUNAEB.

d) Agorte Local: El aporte local es realizado por la ENTIDAD EJECUTORA y cumple un roi
jfundamenta! en ef despliegue de sus actividades, permitiendo que la complementariedad de
-recursos fortalezca ef aporte que JUNAEB realiza a ia ENTIDAD EJECUTORA para ia
‘ejecucion del Programa Habilidades para la Vida. Asi, los aportes locales son estratégicos

:para gue la ejecucion de la propuesta sea viable y se sostenga en el tiempo.
El aporte local puede financiar uno o més de los items de gastos que se enuncian a continuacion:

- Gastos en recursos humanos de coordinacion: Tienen por finalidad aseguraria correcta
. y oporiuna coordinacion y gestion del Programa, La ENTIDAD EJECUTORA debe destinar
los recursos aportados al financiamiento de un profesional que tenga como aclividad

. prioritaria ia coordinacion del Programa en la comuna (coordinador de proyecto), el que

. debe contar con alguna de las siguientes profesiones; psicologo, asistente social yo
trabajador social, profesor, psicopedagogoe, orientador, socidlogo, antropdiogo u ofro
profesional del area social, de educacion y/o de salud. Para efectos de lo anterior, dicho
profesional debe dedicar_al menos 10 horas semanales presenciales a realizar las
labores de coordinacion que requiere la ejecucion del Programa, no obstante, en la
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eventualidad que el programa se impiemente bajo una modalidad en crisis o especial,
JUNAEB debera autorizar si dichas actividades se deberan desarrolfar de forma presencial
| o remota.

- Gastos en recursos humanos para fa realizacion del proyecto: Segin valoracion de las
. horas de dedicacién de profesores, educadoras y directivos en el rel de participantes del
Programa.

- Gastos de administracién: Corresponde 2 gastos realizados por conceptos de
" profesionales y/o técnicos de apoyo administrativo y/o contable para la gestion de los
. recursos. _

- Gastos en infraestructura: Gasto correspondiente a la disponibilidad de todo o parte de
. uninmueble, que permite la instalacién de una oficina con equipamiento computacional, con
acceso a internet e impresora para el equipo ejecuior del proyecte, y la disponibilidad de
_;f espacio fisico adecuado y pertinente para la realizacion de talleres preventivos y/u otras
actividades. Este se encuentra respaldado por carta compromiso del responsable de ia
* infraestructura, segin se indica en la GLAUSULA DECIMC PRIMERO del presente
- convenio.

- Gastos en servicios generales: Son fos gastos por concepto de contratacion de servicios
. de limpieza, vigilancia, funcionamiento y mantencién de las dependencias (oficina) asignada
- para & ejercicio de labores por parte def equipo ejecutor dei programa, que debe ser parte
" del aporte local.

N Gastos en arriendo: Son los gasios por concepto de arriendo de bienes inmuebles en los
que el equipo ejecutor desempefia labores. La ENTIDAD EJECUTORA presento, para
. estos efectos, el ANEXQ N° 4, denominado "CARTA COMPROMISO APORTES
. LOCALES’, junto con la programacién anual y el desglose del aporte local, debidamente

* firmado por su representante legal.

LA E&TIDAD EJECUTORA, al finalizar la ejecucion del convenio, debera realizar y presentar &
JUNA'EB un informe denominado “Aportes Locales”, en el gue se exponga y compare io
comp?ometido por la ENTIDAD EJECUTORA vy lo ejecutado por ésta, para conocer el detalie del
cump_!fimiento del aporte comprometido.

En céso de que algin proyecte cuente con participacién de establecimientos particulares
subvencionados, debe incluirse explicitamente ia valorizacion de los aportes realizados, tanto en
horas de profesores, materiales e infraestruciura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

No obstante. como ya se sefiald los gastos que genere el presente convenio durante el afio 2026
serén?imputados al presupuesto de la ENTIDAD EJECUTORA correspondiente a dicho afo, siempre
que QXista disponibilidad presupuestaria y se cumplan las condiciones establecidas para dichos
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deserﬁboisos.

ssxﬁo: TRANSFERENCIAS

La fransferencia de la primera cuota se efectuard una vez que se encuentre totalmente tramitade y
tomado de razon el acto administrativo que apruebe ef convenio suscrito entre la entidad puablica y

JUNA_EB. de acuerde con el siguiente detalle:

CUOTA N

Cuando 58 encuentre

totalmente tramitado el acto

Presentacién de rendicion de
cueptas e [os  recurscs
transferidos enla 1 cuota,

administrativo que aprueba el | $ 72.080.000 49,75%
convenio.
Aprebacién Informe  de
CUDTAN2 Avance. 50,25%
$  72.800.000

HPV I

Presentacion de rendicién de
cuenfas de los recursos
transferidos enla 1 cuota.

Cuando se encuenkre
CUOTA N1 1oia1{nente tramitado ef acto 49,04%
admiinistrativo que aprueba el | §  2B.482.000
convenic.
Aprobacién  Informe  de
CUOTANZ Avance.
$ 29600000 50,96%

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS.

Requisitos para la aprobacion de la rendicidn de los fondos transferidos para entidades
co!abfbradoras plblicas. La ENTIDAD EJECUTORA debera rendir cuentas de los recursos

!
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transferidos, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- D?ecreto'N" 2421, que fija el texto refundido de la ley de Organizacion y Atribuciones de la
Cbntraioria General de la Republica. Decreto Ley N° 1.263, Organicc de Administracién

Fj‘_nanciera del Estado.

- Resolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija normas de
p@ﬁocedimientos sobre rendicion de cuentas; y en lo que resulte apiicabie, lo dispuesto por la
RfE:so!ucién N°2, de 2026, del Organo Contralor, en atencion a lo sefialado en sus disposiciones

transitorias.

- R:esolucién Exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprugba Manual de
Procedimiento de Rendicion de Cuentas v sus modificaciones.

Ademﬁ’és, la ENTIDAD EJECUTORA debera cumplir con los requisitos establecidos en la tabla que
se présenta a continuacion, que consta en este gonvenio, y conforme a lo dispuesto en la resolucion
N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, en particular, su articulo 26.

RENDICION DE.CUENTAS
ENTIDAD PUBLICA

i ANODE
MODALIDAD EXIGENCIAS

EJEGUGION

Presentar rendicidn de cuentas ante SISREC para la rnvisién de la Seccidn de Finanzag
regional, de los recursos transferidos correspondientes & la primara cuola,
Adjuntar ta documentacién -que justifica y acredia las lmnsacciones yealizadas en dicha

*

Guata 1

periodo,

Presentar rendicidn de cuentas ante SISREC para ia revision de iz Seccidn de Fidanzas
tegionsl, de los recurses transferdes comespoadientes a Ja segunda cuola.
Adjuntar la dosementacidn que justifics y doredia las ransacciones sealizadas en dicho

1

Cuota 2

periode.

Presentar rendicién de cuentas ante SISREC para fa revisién do o Seccldn de Finanzas
regional, d& los recurses transferidos correspondienies a1a fercera cuota.
Adjuntar la documentacién que justifica y acredia las transaccionos realizadas en dicha

i

1

thnta 3

periado,

La rendicién debera ser mensual, dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes
siguie:'nte al que se informa; la que debera ser aprobada por parte de JUNAER dentro de los 10 dias

)
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siguientes a su presentacion,

En el evenio de existir inconsistencias o errores, la ENTIDAD EJECUTORA tendré un plazo maximo
de 1Sff dias habiles contados desde su comunicacion por parte de JUNAEB para subsanar las

observaciones efectuadas por la misma.

Si la ENTIDAD EJECUTORA subsana las observaciones, JUNAEB tendra un plazo de 10 dias
habi!e:‘s contados desde su recepcién para aprobar la transferencia de recursos correspondiente.

En el caso de gue sean rechazadas, presentadas fuera de plazo, o no evacuadas, JUNAERE
procedera a efectuar la tfransferencia de recursos solo de aquellas prestaciones no objetadas u
observadas, informando de esta situacion a la ENTIDAD EJECUTORA mediante correo electrénico.

Con todo, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley N° 21.798, el proceso de rendicion de cuenta no
podré_}ex!enderse por més de seis meses contados desde Ia finalizacion de ta ejecucion del convenio.

La ENTiDAD EJECUTORA, debera presentar, junto con cada rendicion, {os coniratos de trabaio
firmados sean estos a honorarios, u ofra calidad juridica, informe mensual de actividades realizadas,
la doff,umentacién- tributaria y liquidaciones de sueldos respectivos con una glosa que permita
identiﬁcar el nombre del proyecto o programa, ciclo que corresponda, comuna y periodo de ejecucion

(mes)f,: detafiando el tipo de servicio entregado.

Por lo-:demas, de acuerdo con lo establecido en al articulo 18 de 1a Resolucion N° 30 de 2015 de la
Contr%loria General de 1a Republica, los servicios no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a
dispo{;icién de unidades internas ¢ a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicion se haya hecho
exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo

ya concedido.

OCTA;VO: CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB.

a) Capacitacion: JUNAEB apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo

gjecutor, a través de las siguientes instancias:

o LaDireccion Regional debera realizar unareunidn de inicio con los profesionales del-equipo
ejecutor, que permita entregar los lineamientos técnicos —~ administrativos del afio en curso,
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b)

La Direccidn Regional deberd, al inicio de la impiementacién del proyecto, capacitar al
equipo ejecutor, en distintas tematicas, vinculadas al medelo del Programa HPV. Dentro de
los contenidos por- abordar se encuentran: adaptacién escolar, convivencia escolar y
vinculacion escolar, asi como también reforzar aspectos de promocion, prevencion y

deteccion en salud mental en la escugla, desde el modelo HPV.

La Direccion Regional debera entregar orientaciones af equipo gjecutor que permita guiar
los procesos de implementacion del programa, entregando lineamientos técnicos.

La Direccién Regional, durante todo el proceso de implementacidn del programa, debera
realizar acompafiamiento técnico a los equipos ejecutores, sosteniendo reuniones al menos

de forma bimensual.

Supervision y control: JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente ¢ a
través de terceros, supervisiones en terreno, para cautelar que la ejecucion de la propuesta
seleccionada se ajuste a los presentes requerimientos y al convenio celebrado.

La subervisic’m de JUNAEB contemplara dos éreas: el drea de gestion técnica y el area de gestion
ﬁnanc_j_ierah La supervision y acompafiamiento en el area de gestion técnica sera de responsabifidad
dei]loé profesional/es designado/s por la Direccién Nacional v la supervisidn dei érea de gestion
financiera sera responsabilidad del/los profesionalfes de Ja Unidad de Finanzas designado/s por la

Direccién Nacional.

Los ambitos en ios que JUNAEB supervisard la actividad de la ENTIDAD EJECUTORA son los

siguientes:

Realizara un acompafamiento técnico y administrativo a la ENTIDAD EJECUTORA.

Supervisara el desempefio de las funciones tecnicas tanto del coordinador del proyecie

como de los profesionales gue conforman el equipo ejecutor.

Supervisara directamente las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y los
resultados de la evaluacion de satisfaccion de usuarios,

Coordinara y fortalecera el vinculo existente entre JUNAEB y otras instancias o entidades

locales.

Coordinara el trabajo con ia red, a nivel regional y provincial,
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Toda§ las actividades que realice la Direccidn Regional de JUNAEB en el marco de la supervision

y contij_rol, deberan quedar estipuladas en un acta de supervision.

JUNK}EB a través de supervisiones venficara, durante toda la vigencia del convenio, gue se haga
efecti\ifo el aporte local comprometido por la entidad pablica. En el evento de detectar irregularidades,
JUNA?EB solicitaré las mejoras y/o soluciones, segin corresponda. No obstante, lo anterior,
JUNA{EB se encuentra facultada para aplicar las sanciones respectivas, sefialadas en la cldusula
sobrel-:ﬁ“De las sanciones y del término anticipadeo def convenio”.

Sin perjuicio de lo indicado, la Contraloria General de la Republica u otro organismo competente
podra auditar la ejecucion del proyecto.

NOVENO: MODIFICACIONES.

El corjvenio podra ser modificado previo acuerdo de las partes y siempre gue no se aiteren los
e!emé_ntos esenciales del mismo. Su formalizacion se realizara a través de la suscripcion del

ins!rufn'enta modificatorio, aprobado por el respectivo acto administrative por parte de JUNAEB.
a) ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

En la eventualidad que existan modificaciones en los establecimientos educaciaonales, tales como
aumento, baja o cambio de escuelas, se debera solicifar dicha modificacion al director (a) regional
de JQ_NAEB a través de oficio o correo electronico, quien deberd aprobar o rechazar dicha
solicithd através de un oficio para la posterior modificacién de convenio cuando corresponda. La
referi'ﬂa maodificacion constar en instrumento suscrito por las partes y aprobado mediante

acto administrativo,

De e&j;te modo, en las sifuaciones en las que la cobertura sufra modificaciones por cambio da
escuélas ylo liceos, fusién de establecimientos, retiro de escuelas y/o liceos y/u otras situaciones
que afiecten la conformacisn de la cobertura inicial, JUNAER se reserva el derecho de autorizar
estos. cambios, y eventualmente realizar ajustes al presupuesto asignado de acuerdo con e
volumen de matricula del proyecto segtin disponibilidad presupuestaria.

b) CAMBIOS EN EL EQUIPO EJECUTOR.

JUN.&EB podra autorizar cambios en e! equipo ejecutor del Programa, tales como, cambios de
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profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de

honorérios, yfo cualquier otro ajuste.

Para {o anterior, fa ENTIDAD EJECUTORA debera efectuar la solicitud por escrito 2 la Direccion
Regio’haf de JUNAEB, quien, mediante oficio, aprobara o rechazara la solicitud previa evaluacion
de Eos;antecedentes presentados (copia simple de titule profesional, curriculum y cargo a asumir en

el equ_f_ipo).

La finalidad de esta autorizacion tiene como propésito garantizar la mantencion durante ia ejecucién
del prbyecto de las condiciones contenidas en la programacién aprobada a inicios de cada afo,
verificando la idoneidad de ios nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos econdmicos.

Dado que estos cambios se enmarcan en ia fase de ejecucion contractual del Programa, su
formalizacion se realizara mediante aprobacion por resolucion exenta de JUNAEB.

En caso de que JUNAEB detecte que algan integrante del equipo ejecutor no cumple con ei perdi
establecido en los presentes requerimientos, aplicard una amonestacion y ordenara g la ENTIDAD
EJECUTORA que reemplace al integrante en cuestion, dentro de un plazo de hasta 30 dias corridos,

contados desde la notificacion de amonestacién.

Si la ENTIDAD EJECUTORA no subsana la sifuacion descrita en el parrafo anterior o incurre en
aquelj_a en tres o mas oportunidades durante la vigencia del convenio, JUNAEB podra terminar

anticiéadamente el convenio.
c) REDISTRIBUCION DE LOS iTEMS DE GASTOS.

En aﬁ_‘noni’a con lo sefalado en la clausula QUINTO: FINANCIAMIENTO, letra o) iTEMS DE
GAS‘ﬁDS, y para efectos de la rendicion de los gastos efectuados, durante la vigencia del convenio,
la EN{I’IDAD EJECUTORA podra solicitar una redistribucion del presupuesto aportado por JUNAEB.
hastaé’del 70% del monto otorgado para cada afio.

Lo a’n_ferior, podra ser solicitado hasta 3 veces {por anualidad) siempre que dichas redistribuciones,
en suictmjunto‘ no superen el 70% del monto anual aportado por JUNAEB. Estas redistribuciones
presupuestarias no podran impficar, en ningin caso, un aumente del monto aportado por JUNAEBE.

Para ‘estos efectos, ia ENTIDAD EJECUTORA deberd solicitar la redistribucion a JUNAEB,
mediante documento escrito y fundado, con una antelacién minima de 20 dias corridos, anteriores
ala féicha en que debe presentarse Ia rendicién de cuentas que involucre los recursos respectivos.

['H

El Esle dm:umente ha sida firmado elactrénicamente de acuerdo conla ley N¥ 18,789,

1ly
1
‘.u.
@‘#‘r:gx Para varificar fa integridad y aulenticidad de este documania ingrese ai siguiente fink:

E{ Gl https:fidoc. d:gnal gob.clvalidador/AVGLDO-723

1

et




JUNA;EB considerard que estas redistribuciones aseguren el cumplimiento vy la ejecucion del
.Progréma, ajustandose a lo establecido en los requerimientos administrativos, técnicos y en el
preseéite convenio, La aprobacion de estas redisiribuciones se efectuard mediante oficio de
JUNAEB.

Si porcircunstancias excepcionales y no atribuibles ala gestion de la ENTIDAD EJECUTORA, surge
fa ne?_:esidad de solicitar una nueva redistribucion, corresponderd a la Direccion Regionai
correé;pondiente de JUNAEB evajuar su admisibilidad y eventual aprobacidn, teniendo presente ia
optimi;acién del uso de los recursos asignados anualmente al proyecto. Esta solicitud de
redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de fa misma forma que la soliciiud antes
descrita ¥ no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primerc del presente

acapite.

En esie Oltimo caso, o en el evento de que 1a redistribucion solicitada por la ENTIDAD EJECUTORA
superé_a los limites referidos en el parrafo segundo de la presente cldusula, JUNAEB podra acceder
alo sbli'citado, @ través de la suscripcidn de la correspondiente modificacion de convenio, la que
debefé ser aprobada por resolucion afecta al tramite de toma de razoén de la Contraloria

Genei‘al de fa. Repiiblica.

DECIMO: DE LAS SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En el f‘e‘vento que ia ENTIDAD EJECUTORA no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los requerimientos administrativos, técnicos, sus
anexds y/o en el presente convenio, JUNAEB podra imponer una amaonestacion o terminar

anticipadamente ef convenio, segun corresponda,

Para determinar la imposicion de una amonestacion o la configuracion de una causal de término
antici;}_ado de convenio, JUNAEB debera emifir un informe administrativo~técnico, anexando todos
los ve_ﬁficadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios
y las {actas de supervisiones (firmadas por el coordinader dei proyecto o por alguien dei equipo

ejecui_or o quien subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con e} resultado del informe emitido, la Direccion Nacional de JUNAEB procederd a dictar
una resolucion, indicando los hechos constitutivos de fa infraccion y la sancion correspondiente ai
incumplimiento, fa que podra consistir en una amonestacion o en el término anticipado, segin lo que

se explicara en los titulos siguientes.
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1, AMONESTACIONES.

JUNA{EB se encuentra facuitada para amonestar a la ENTIDAD EJECUTORA en e avento en que
ésta irjcurra en alguno de los hechos indicados a continuacion u obtenga una evaluacion deficiente
en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicion de evaluacion de desempeis,
segﬂnﬁf‘ lo establecido en el documento denominade “Instruccion de trabajo de Lineamientos técnicos
sobreif@ evaluacion del desemperio de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de
Programas, Unidad de Bienestar Estudiantil’ (disponible en el sitio web de ejecutores del Programa

Habitiaades para la Vida. htfps://hov. JUNAEB clitizal}.

A) Amonestacion por incumplimientos.

Los h_{échos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones consisten
en ani;onestaciones que recibira la ENTIDAD EJECUTORA:

I ; En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA, durante fa vigencia del convenio, no cumpla

- con el aporte local comprometido

1k, En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA presente incumplimientos en la ejecucion de
. los recursos transferidos segun lo presentado y aprobado por JUNAEB en la propuesta

© anual.

. En el evento que la entidad no cumpla con los plazos establecidos para la presentacion de
. fa rendicidn de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015 de

- la Contraloria General de{a Republica.

V. En el evento que Iz ENTIDAD EJECUTORA desarrolle acciones contrarias al modelo de
: intervencion y sus principios.

V. . En el evento que algunc de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con el perfil
'~ profesional establecido en el presente convenio y en sus requerimientos administrativos y

. técnicos.

El Dir;ector (a) Regional, o quien este designe, procedera a notificar Ia amonestacion a la ENTIDAD
EJECUTORA, enviando Ia resolucion respectiva a través de cormreo electrénice dirigido a su
repreéentan’te legal, debiendo la ENTIDAD EJECUTORA subsanar los hechas constatados en un
plazo;'%’de_ hasta 30 dias corridos contados desde la fecha de envio de la resolucion sefialada.

En ei}:evento de que ia ENTIDAD EJECUTORA no subsane dentro del plazo antes sefialado ia
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infrac@ic’m notificada, o JUNAEB nofifique 3 o mas infracciones durante el afio calendario a la
ENTII@AD EJECUTORA, se configurara una causal de término anticipado del convenio,

B) Amonestacion por medicién de evaluacion de desempeho.

Los re-fsuitados de la evaluacion de desempefio de las entidades se efectdan al término de cada afio

de ejecucion y abordan 3 dimensiones o areas:

e Desempeiio técnico: Seqgun la calificacién de los informes de gestidn elaborados por la
. Direccion Regional de JUNAEB.

® Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio, de acuerdo
- con lo informado por la Unidad de Finanzas de la Direccion Regional de JUNAEB.

o' Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
. percepcion de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la apficacién de pautas de

- satisfaccién usuaria anual.

Cada:uno de estos indicadores establece los estandares que deben ser cumplidos por la entidad
public? y su incumplimiento sera definido segln el detalle que se muestra en la tabla a continuacion,

por dimension:

INCUMPLIMIENTO AMONESTACION
DESEMPENO TECNICO
j Formalizacidn por escrito de los
- Obtiene una calificacion . .
. . ingumplimientos  observados  al
¢ deficiente en el informe de
: » representante  legal de la
. gestion de avance y final, ENTIDAD EJECUTORA
. ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Obtiene una evaluacion
. insuficiente en la evaluacitn i%'&%%}%%ﬁ?uspmoggg;ﬁgdgf icasi
~ administrativo-financiera en representante. | jeadl de i
: informe de avance y final.
. SATISFACCION USUARIA ANUAL
Obtiene un bajo nivel en el Formalizacion por escritodde iosE
indicador de percepcion de gg%g%ii?;%?;"i d?’é%:iwadgs ;%
cambio global de medicidn anual. ENTIPAD EJE ’
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La Difecdién regional de JUNAEB notificara a fravés de correo electrdnico dirigido al representante
legal de la entidad piblica el resultado del cumpiimiento de ios indicadores del Programa y en caso
de in@umplimiento de alguno de ellos, se formalizara la amonestacién del incumplimiento.

Frenté a dicha comunicacién la ENTIDAD EJECUTORA, dentre del plazo de cinco (5) dias habiles
contaﬂos desde la nolificacion mediante correo electrénico, debera informar las acciones de mejora
aimplementar.

Adem?éws, en caso de mantener una evaluacién deficiente en el informe de avance y fuego en el
informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendra fa facultad de poner término

anticiéado al convenio vigente,
2 TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada que de cuenta de Ias razones tenidas a la vista para adoptar la decision, siempre y cuando
guard;en relacion con las exigencias contenidas en los presentes requerimientos y de conformidad

con el procedimiento sefialado en este titulo.

Son c;'axusa!es de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Inéumplimientqs de ia ENTIDAD EJECUTORA:

En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA utilizare la totalidad o parte de los recursos
. traspasados por JUNAEB para fines diferenies a lo establecido en los presentes

requerimientos y la propuesta seleccionada.

- En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA no adopte las medidas para resguardar a los
estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor: @) Fueran objeto de
denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco de
gjecucion del Programa como fugra de él; b) Porten, consuman alcohel y/o drogas o se
encuentren bajo Ios efectos de estos durante el desarrolio de las actividades del
Programa.; ¢} Incurriesen en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el

ambito fisico de ellos, sino que también ef emocional o psicolégico.

- Enelcasoque; por causas imputables ala ENTIDAD EJECUTORA, después de efectuadas
" las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de ta cobertura de escuelas
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participantes.

- En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA difunda parcial o totalmente datos personales de
" los usuarios.

- En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA realice una declaracién jurada adulterada y/o
¢ inexacta y/o una rendicidn de cuentas adulterada.

- En caso de que fa ENTIDAD EJECUTORA incurra en Ja situacidn descrita en el parrafo final
: contenido en ia CLAUSULA NOVENO, b) “Cambios en el equipo ejecutor”.

- En el evento de que la ENTIDAD EJECUTORA no subsane dentro del plazo indicado, en
conformidad con lo establecido en el subtitulo 1. AMONESTACIONES, fos incumplimientos

que originan la notificacion de la amonestacion.

- Encaso de que la ENTIDAD EJECUTORA no subsane, dentro de los 30 dias corridos desde
. la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias contenidas

en los presentes requerimientos.

- En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA cuente con 3 o mas amoenestaciones duranie

el afio calendario.

- En caso de verificarse que un miembro del equipo gjecutor figure en alguno de los dos
registros de inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecule actividades
vinculadas al Programa, en conformidad con io dispuesto en ia CLAUSULA DECIMO
- CUARTO “inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes”.

- f Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los presentes

¢ requerimientos.

En el caso de verificarse Ia catsal contemplada a saber, cuando uno o més integrantes del equipo
ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual; acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentro
del marco del programa o fuera de él, el términe anticipado no seréa facuitativo, sino que procedera

de plano.

Enel évento gue se ponga término anticipado al convenio, la ENTIDAD EJECUTORA debera hacer
entregja a JUNAEB de aquellos productos que se encuentren pendientes al momento de
comuhicérsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, ete.

Sin p;e_rjuici'o de lo anterior, JUNAEB podra deducir ias acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por |os perjuicios que el incumplimiento de

las obligaciones del convenio hubiere ocasionado.
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B} Otras causales:

- Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acio

- administrativo.

- Encaso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En c’i;alquiera de las causales coniempladas en el subtifulo 1. AMONESTACIONES, A)
Amor{estacic‘m por incumplimientos, numerales | y H; la decisién que se adopte se materializara
mediéf‘nte el correspondiente acto administrativo, debidamente fundado y totaimente tramitado,
p_revici informe.de la contraparte regional de JUNAEB en e que se relaten los hechos que configuran
la c_ai;ﬁ_s'aL junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiqguen de manera
fehacféhte- la ocurrencia de'los hechos yfo circunstancias que-dan lugar.a la aplicacion de la causai

de téfmﬁno anticipado.

DECIMO PRIMERO: EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO E
INFRAESTRUCTURA.

Es re?ponsabilidad de la ENTIDAD EJECUTORA el asegurar equipamiento computacional basico,
y eSpécio fisico para el eduipo responsable de la ejecucidn, para su uso exclusivo, permanente y en
el Iug'ér de trabajo regular. El equipamiento computacional basico requerido deberd estar constituido
al mehos por un computador, con impresora en red o focal, conexion a internet y cuenta de correo

elec'trf’mico para el coordinador del proyecto.

Ademﬂés, ia ENTIDAD EJECUTORA debera contar con los siguientes espacios:

‘e Dependencias para la ejecucién de actividades del Programa (reuniones de
-coordinacion, atencion de publico, accionss administrativas, entre otras), considerando
é{_a’quellas que pertenecen a los establecimientos educacionales adscritos at Programa.

:én Dependencias para las actividades grupalesimasivas, con espacios acordes a 2
_cantidad de asistentes y a las caracteristicas de cada accién del Programa (sesiones de

-autocuidado, sesiones de talleres preventivos, etc.).

El us& de la infraestructura para todo el periodo de ejecucién del Programa se acredita a través del
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ANEX?O N° 4 “CARTA COMPROMISO APORTES LOCALES".

En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
corresponda, se incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura

para la ejecucion de las actividades del Programa.

La Enfif’aestructura sera valorada como parte de los aportes locales, respecto al tiempo de uso parciat
o total que se realice, conforme a la informacion registrada en el ANEXO N° 4 por la ENTIDAD
EJECUTORA.

DECIMO SEGUNDO: DIFUSION.

= itefp de difusién considera gastos generales asociados a materiales destinados a la entrega de
infor_rﬁacién y difusion tales como elaboracién de guias didacticas, dipticos, iripficos, folleteria,
infog;éﬁa u otros implementas que permitan entregar contenidos vinculados a ios objetivos dej
pmgréma, asi como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de use
exciuéivo para el trabajo en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzo, acrilico, pendon
roller,%fporta grafica efc., deberdn estar incluidos en este itam.

En cqanto a los materiales de difusion, la ENTIDAD EJECUTORA debera incluir en todos los
materizles informatives, de trabzjo o de divulgacion que realice (difusion, capacitacion,
sensi@iiizacién, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste debera ser igual al logotipo
dela ENTiDAD EJECUTORA y acordado previamente con JUNAEB,; segun la normativa vigente.

Asimismo, debera organizar en conjunto con JUNAEB las cerémonias o jornadas publicas, tales
como'inicios y cierres de proyecte, actos promiocionales o de difusion, entre ofros, que se realicen
enel frfnarco de la ejecucion def proyecto, debiendo acordar con JUNAEB la fecha, lugar, programa
& invitados a cada uno de dichos eventos,

En cuénto a sefialética, es importante considerar en las dependencias de funcionamiento del equipo
e’jecuf;or un cartel, letrero o sefialética en el que se indique a la comunidad educativa, que se frata
de un;ﬁlpr'oyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén y/o lienzo que debera ser ubicado en las

cererﬁonias y actos pablicos y/o masivos.
Las caracteristicas y el disefio que deberan tener el cartelfletrero y el pendan seran entregadas por
JUNAEB.

El pla?o:para la instalacion del cartel y/o letrero por parte de la ENTIDAD EJECUTORA sera de 3
meséfs contados desde la entrega de las orientaciones JUNAEB para su realizacion.

El’i"’ﬁli] Este documenio ha sido firmado electrénicamenta de acuerdo con la ley N” 18.785,
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D'écn?io TERCERO: USO DE INFORMACION.

Todas: las personas, sin importar el tipo de paricipacidn que tengan dentro del proyecto, deberan
guardiar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas fas actuaciones, informes, oficios u
otros fiocumentos anélogos, asi como de aquelios que contengan datos personales de los que
puedafn tomar conocimiento al ejecutar el Programa, entendiéndose por datos personales “los
re[ativios a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables”,
en coﬁformidad con Io definido en la letra d) del articuio 2 ley N° 18.628 sobre proteccidn de la vida
pri\iadia, quedando expresamente prohibida la transmision de taies datos.

En este sentido, [a letra ¢ del articuio 2 de Ia ley N° 19.628 establece que para efectos de dicha ley
se ent':enderé por comunicacion o transmisién de datos "dar a conocer de cualquier forma los datos
de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”’, lo cual

es aplicable al convenio que se suscriba,

El usoifde estudios o de cualguier informacion recopilada como resuitade de la gjecucién del proyecto,
por péﬂe de la ENTIDAD EJECUTORA, debera ser auforizada previamenie por JUNAEB, a solicitud
escrita del ejecutor, quien deberd dirigita a la Direccién Regional respectiva, citando los

antecedentes que la originaron.

DECIMO.CUARTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

En aténcién a lo dispuesto por la Ley' N°20.524, que Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades; y lo dispuesto por la Ley
N°21 013 gue Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccion de personas en situacion
espec;_:ia!; dado que la naturaleza del Programa implica que los profesionales de ia ENTIDAD
EJECiUTORA se involucren en una relacidon directa con menores de edad, la ENTIDAD
EJEQ]JTORA debera verificar que no concurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en
émbitbs educacionales o con menores de edad, respecto de todo el persenal que desempene

funcianes en el Programa,

Para lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera consultar ef Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad por delitos sexuales y el Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adulfos mayores y personas con discapacidad por delifo de maltrato refevante, a

E}a H E__ Este documento ha sido firmade electrdnicamente.de acuerdo con la ley N® 19,780,
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cargofde! Servicio de Registro Civil e identificacidn.

ia EiélTIDAD EJECUTORA debera mantener una ndémina actualizada que dé cuenta de la
veriﬂc;acién de gue quienes desempefien labores en la ejecucion del convenio no se encuentran
sujeto}s a tales inhabilidades, la cual deberd mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNA’::EB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personai del equipe gjecutor en
cualql‘;ier momento durante la vigencia del convenio con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de Ia informacion proporcionada por la ENTIDAD EJECUTORA,

En caso de notener el registro referido a disposicion de JUNAEB cuando ésta lo solicitare; o bien en
caso {:le verificarse gue apareciendo en el sefialado registro un integrante del equipo ejecutor aun
sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondra término anticipado al presente

conve_nio,

DECIMO QUINTO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las paries efectie a ja otra deberd realizarse por escrito,
mediante correo electrdnico, a la direccion de correo electronico sefialada en sus propuesias

técnicas y que se replican a continuacion:

For JUNAEB: Gabriela Venegas Cordova, Coordinadora HPV de la Seccion
f,de Bienestar Estudiantil, gabrigla venegasi@iupaeb.cl, o a guien la Direccidn
‘Regional designe.

- Porla ENTIDAD EJECUTORA: Paulina Martinez Rivas, Trabajadora social,
funcionaria de fa Municipalidad de Temuco paulina martinez@temuco. ¢l

Sera obligacién de las partes comunicar a la otra el cambio en la direccion de correo electionico
antEsfseﬁaEado‘ en caso de acurrir. De esta maniera, sera exclusiva responsabilidad de 1a ENTIDAD
EJEC;:UTORA mantener actualizada y operativa la casilla de correo electranico sefalada para ia
oportﬁxna y correcta recepcion de los correos enviados por JUNAEB.

Eﬁ@- Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con ladey N 19.799.
; -'0-"': Para verificar la integridad y aulenticidad de esie documento ingrese &l siguiente link:

hitps:/idec.digital.gob.ciivalidadorAVGLDO-723




DECI!&?&O SEXTO: INTERPRETACION DE REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

La intérpretacién de los requerimientos administrativos y técnicos v la resolucién de aspectos no
contefnp[ados en éstos carrespondera exclusivamente a JUNAEB, gue decidira considerando los
intereées del Servicio y los objetivos del Programa. Teda decisién que interprete, o resuelva algun
aspecio no contemplado, serd comunicada por escrito a ja ENTIDAD EJECUTORA por parte de la
Direcc’éién Nacional JUNAEB respectiva en conformidad con lo dispuesto en la clausula anterior.

DECIP?I'O SEPTIMO: DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO
ESPECIAL.

Enel i:avento que octrran situaciones de crisis, de emergencia o periodo especial a nivel nacional,
regiorial, comunal y/o a nivel de establecimiento educacional que puedan alterar el normal
funcicihamfento del Programa HPV y atendiendo la relevancia de dar continuidad & la intervencion
psicoéocial, jos convenios que se suscriban en virtud de estos requerimientos podran modificarse

siempre y cuando no se alteren los elementos esenciales y objetivos del Programa.

En eifevento que se configure la situacidn antes descrita, fa ENTIDAD EJECUTORA debera
prese'htar una propuesta fundada de modificacion para ejecutar el Programa conforme a Jas
exigehcias establecidas por JUNAEB, modificacién que se aprobara y materializara mediante la

dictaC}én del correspondiente acto administrativo.
DECIE\HO OCTAVO: RESTITUCION DE SALDOS NO UTILIZADOS.

De canformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de [a ley N® 21.796, de presupuestos del seclor
ptib!icéo correspondiente al afio 2028, la ENTIDAD EJECUTORA debera reintegrar los recursos
transf_éridos no utilizados o no aprobados por cualquier otro motive, a rentas generales de la

nacion, a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas.

El proceso de rendicion de cuenta no podra extenderse por mas de seis meses contados desde

la finalizacién de la ejecucién del convenio.

Se eritenderé por recursos transferidos no utilizados, los saldos no utilizados af término de

la ejecucién de las actividades convenidas.

Elul i E Este documento ha sido firmado electronicamarite de acuerdo cun la lay N° 18,798,
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'DEC{MO NOVENO: DE LA FRAGMENTACION.

Las pjartes dejan constancia de que no fraccionaran, en convenios diferentes, la asignacion de los

recur$os correspondientes al Programa.

VIGESIMO: CONTRAPARTE TEGNICA Y FINANCIERA.

Para;;e'fectos del presente convenio, JUNAEB nombra contraparte técnica a quién designe la
direcfbra de la DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA DE JUNAEB.

Por su parte, la ENTIDAD EJECUTORA designa como contraparte para la ejecucién del presente

convénio a los profesionales que se indican a continuacién:

HEV |

MARTINEZ
RIVAS
MEDINA
ALARCON
LUEIZAVALLE

PALLINA

CODRDINADORA

COORDINADORA

) ANABELLA
TECNICA

EIECUTOR TECNICO | MANUEL

GARCIA

EIECUTOR

JORGE )
ACOMERG
i . . BAHAMONDES]
EJECUTOR MATIAS
'f VASQUEZ
' ESPINGZA
EJECUTOR JUANEEMILIO
MERA
~ lAsUlLARRUZ
EIECUTOR MARIANELA
) ] EMRIQUEZ
EJECUTOR SEBASTIAN
. MERA
: Villsseca
EJECUTOR Constanza
: Sepuiveda
HPV I
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RIVAS
COORDINADGRA _ MEDINA
ANABELLA
TECNICA ALARCON
APOYO TECNICO LLIEIZA
MANUIEL
EJECUTOR VALLE
GUTIERREZ
EIECUTOR MARIA -
: FERNANDA YANRZ
E;ECUTQR HUERTA
; MARIAJOSE ESPINOZA
ZURIGA
EIECUTOR NAYADETH N
{ ZURNIGA

Cualquier cambio en alguno de los cargos a fos que se refiere esta clausula se debe notificar

mediante correo electrénico a la contraparte.

VIGE$IMO PRIMERO: DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES.

En re[écién con fo dispuesto por el articulo 26 de Ia ley N” 21.798, Ias partes dejan constancia que
en el évento de que se adquieran bienes muebles gue no sean consumidos durante la ejecuci6n del
conva_;'nio, estos quedaran en propiedad de iz ENTIDAD EJECUTORA.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La pefsoneria de don ROBERTQ NEIRA ABURTO para representar a la ENTIDAD EJECUTORA
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, consta en el Decreto N°5.208 de fecha 06 de diciembre de 2024,
emitic{o por la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

la désignacién de don FRANCISCO BRIZUELA TAPIA, para actuar en representacion de la
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA DE JUNAEB, consta en la resofucion exenta N°
2,651?; de 2019, de JUNAEB que delega facultades a los directores regionales y en el jefe dei
depa:f:amentojuridico de la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas; en la Resolucién Exenta RA
173f3?0212025, de fecha 05 de junio de 2025, que nombra Director Regional.

VIGESIMO TERGERO: DOMICILIO.

WE] Este docume‘;nto ha sido firmado electranicamente de acuerdo con ia ley N* 19,788,
7 -1-&': Para verificar Ia integridad ¥ autenticidad de este documento ingrese ai slguisnte link:
ﬁ% hitps:iidoc.digital gob,clivalidador AVGLDO-723
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Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en fa ciudad de Santiago,
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VlGE?IMO CUARTO: SUSCRIPCION Y EJEMPLARES

Las p;érte's declaran que el presente instrumento se suscribe mediante Firma Electrénica Avanzada,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.799 del Ministerio de Economfa, Fomento y
Recor}struccién sobre documentos electronicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha
ﬁrma.f

Para Eodos los efectos legales que procedan se considerard como dia de suscripcion del presente

instm;r_nento la fecha consignada por el compareciente que firmé en titimo lugar.

Firmado por:

Francisco Yaschin Brizuela Tapia
Director Regional

Fechai 14-04-2026 14:56 CLT
Junaeb Direccion Regionat de 1a
Araucania

Firmado por:

Roberto Francisco Neira Aburto
Alcalde

Fecha: 14-04-2026 09:59 CLT
Municipalidad de Temuco

7‘&
»:?*‘*Emﬁ‘!s

FRANCISCO'BRIZUELA TAPIA
Director Regitn de La Araticania
Junta Nacional de Auxilio Escolary
Becas

_ ROBERTO NEIRA ABURTO
' Ajcalde
MUNICiPALIDAD DE TEMUCO

EIWE!
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ORD::N° 156

ANT.: No hay

MAT.: Comunica Acuerdo
TEMUGO,18 de marzo del 2026

DE  :SECRETARIO MUNICIPAL
A ¢ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. Tengo el agrado.desinformar que en sésién ordiriaria det Concejo Municipal de fecha 17 de
marzo. de 2026, se aprobé CONVENIO COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
LA DIR: NAC DEJUNAEB REGION:DE LA ARAUCANIA Y'MUNICIPALIDAD DE TEMUCO PROGRAMA
HABILI?A_I}ES---PARA LA VIDA FY ILPERIODOD -2_025...de_acuerdo_--a_l_-s_agul_ent_e_- tenor.

1.- Antecedentes generales: _

El Programa’ El Programa tiene comno. objetivo contribuir al éxito-en el desempefio
escolar, procurando contnbuxr en generar altos niveles de aprendlzaje ‘baja. repeticidn. 'y:&scaso abandono
del s:stema escolar. También se erifoca en:promoverla salud metal de: 105 est ,d;éntes a través.de acciones -
de prcmocnén -que buscan prevenir riesgos biopsicoscciales, favarecuendo su calidad de vida y acceso
equztatlvo al sistemaescolary apoyando.sus trayectorias

' La Muriicipalidad de Temuco ejecutard:

Habtltdades paraJa-Vida I 'Déstinado a. estudiantes desde primer nwet de.transicién de educacién
parvuiaﬂa hasta 4% aio de educacidh-basica, cuyo objetiva: general ‘esi “Favorecer en: niftos.y nifias una
adaptacmn exitosa durante’ ia.p_rqme_rg ‘elapa dela: vida escolar, mediante un.-p;qgr__ama.de_ intérvencién:en
salud meff_n'ta'[ escolar; ihs'é_r_'_to-enj:feié-bd’rfi’uﬁida_des:edu‘c;'a_ﬁivas_,j_p,é’r_a-;_t_él .'ﬁ_esarrcblipzcc_mpéte’hciasiy. habilidades

sociales; cognitivas y afectivas”.

Habilidaf;jes.:pa_ra ta:Vida II: Destinado a estudiantes desde 5° hasta 8° basicode educacitn basica, cuyo
objeﬁvo.és “favorecer el logro-de unabuena convivencia escolar.y bienestar psicosocial en les.estudiantes
de quintci_a! octavo basico, mediante un.programa deintervencion en salud mentai escolar para el desarrallo
competeﬁicias-'y habilidades sociales; cognitivas y afectivas insertoien las comunidades educativas”.

2. Ob;etlvo General del'Convenio:
‘ Favorecer en nifios y nifas ina adaptacion exitosa durante la primera etapa de la

vida escolar a través de un modslo. de intervencion: psicosocial aiue-incorpora acciones de deteccion y
prevenc:én del riesgo: promugve estrategias de autocuidado y- desarroiia habilidades para la convivencia

de los: d!ferentes actores.dela: comumdad ‘escolar.

.- Objet:vos especificos de convenio:
El Programa Habilidades pard Iz Vida 'y il, tienen por.objetivo-en corto plazo-elevar

&l b:enestar psicosocial, las competencias personales, relacionales, afectivas y sociales; en un mediano
plazo, su.;o_bjetavo_ es contribuir al-éxito del.desempafio escolar, traducido en altos niveles de-aprendizaje,




baja rep‘?eticién y escaso abandono del sistema escolar; y a largo plazo-disminuir dafio en salud tales coma

depresidn, suicidio, consumo de alcohol y drogas y conductas violenta.

4.- Financiamiento:
JUNAEB se compromete-a transferir a la Municipalidad de Temuco para efectos
dela ejé;cucién de Habilidades para la Vida | y 1l segtin el siguiente detalle.

HPV |

FINANGIAMIENTO 2026

~ Aporte JUNAEBR $-144.880.000.- 78,16%

Aporte Local $40:476.000 21,84%
(Valorizado, infraestructura, equipamiento, mobiliario,
‘ofros)

TOTAL - ‘5185356.000 166%

HPVII

FINANCIANIENTO 2026

Aporte JUNAEB $58.082,000.- 75,35%

- ‘Aporte Local. TS 90000000 | 24.80%

(Valar_ita’do,- infraestructurg, equip'ar_tii_er_;tc_:,. mobiliarig, otros):

- TOTAL $77.082.000 100%

Ambas "mczjda'riaad_é'sj .contemplaran dos cuotas: déftrans_fgfzj_re_ﬁtﬁ_é_is ;'.é'!aj’s-'.ciﬁ'e se:gstipulan de

las siguienite:

- Cuonta N“ {1 Cuaindo se encuenfre tramitado el acto ag_dmiant_ratiy.q.a_qué__'apruE_z_ba el Gonvenio,
- Guota N° 2 Cuarido se encuentre apfobado el informe de.avance y: presentacion de rendicion de cuentas
de los recursos transferidos en Ia primera cuota.

Personé}.a;conffat'a__r. para ejecucion del Convenio:

Coordinador (Psicologo) | PSicaioges (&) | Trabajador (2) Soaal | Psicopedagogo
Ehonorar'io honorarios honorarios honorarios
[ 3 3 5

SRR

5.~ Bene_;ficiario_s_j"Program'a:

Habilid'a_jﬁles_para' la Vida I Ninos.y nifias del primer y segundo’nivel de transicion de Educacién Parvulario
y del pr’iher ciclo ‘basico, sus.padres. v el equipo-docente v -equipo. Directivo, que provengan de 353
Eslableciimiéntos Educacionales Municipales y Pafticulares Subvercionados, con afto indice de

vulnerabilidad- socioecontmica y psicosocial.

Habiiida{:i_e_s' para la Vida:lI: Nifios y nifias-de quinto al octavo: basico, sus padres y el equipo docente y
equipo Qirecﬂvo,-cnn énfasis en-la convivencia escolar y bienestar psicosocial, que provengan de 20
Estabfecihientos Educacionales Particulares Subvencionados, con alto. indice de vulnerabilidad

socloeconémica y. psicosocial,




puadro resumen de los heneficiarios del Programa:

Tot;m de Nifios y Nifias Total' Docentes'y Educadoras Total de Padres, Madres y
i Apoderados

. 9.065 aprox. ' 348 aprox. _ 9.000 aprox.

PO DE ESTABLECIMIENTO |

Municipal

2 Manuel Recabarren THBVA Mugiicipal

3 |Pedro de Valdivia | IHPV Municipal

- Millaray HPV | P\N.u_nicipaf
- |Arturo Prat - HPV IMunicipal
|Standard | THEV IMunicipal

" Nilla-Alegre e B TR Municipal

"
5

is]

7 Alonso-de:Ercilla HPV | Municipal
' ‘_ _

9

(Campos Depottivos HPV Municipal '
10 Jandrés belio T HRVT T Municipal

11 iComplejo Educacional un Amanecer en la - HPV - “Municipal
Araucania
12 lLabranza HPVT™ Municipal

13 Mundo:Ma‘gg'icd | . o BV ' _'Municipai
14 JEf Trencito | HEV Municipal
15 Moluleo ' THPVE T Municipal

16" Escuela San Juan o | HPVT "iParticular Subvencionada

7 |Escuela Santa Marfa de |a Ribera TR {Particular Subvencionada
T HPVT TParticuiar Subvendionada

18 -IColegio Emprender

16 iEscuela La Espigs HBVT T Paricliar Subvencionada
30 Colegio Las Armricas TTTHRYTT Particular Subvencionada
21 EEﬁCUEIa?N“-TS A HPVT Particular Subvencionada
22 E-scuéléfE’StreHa‘ de Belén HPV | Padicular Subvencionada

23 Escuela Particular Wenceslao Valdivia HPV [ Parficular Subvencianada

24 -iEscuel_a’ Araucania HPV Particular Subvencionada

25 i.gcolggio:f;‘o'r Life HPV | Particular Subvencionada

26 '.{fEscueIaiBésic'a-Vista Verde HPVI Particutar Subvencionada
37" [Colegio Providencia. HPV |
28 ColegioManuel Moritt HPV1

29 “Colegio lristituto Cultura Britanica HPV
HPV | Particular Subvencionada

Particular Subvencionada

iParticular Subvencionada

Particliar Subvencionada

30 [Escuela Particular Alianza

Particular Subvencionada

31 lLiceo Bicentenario de Excelencia Técnico HPV |




Profesional Centenario
32 [Calegio Congregacion Ofivos HPV | éPaﬂicular.Subvencionada
33 siEscuela Particuiar Arturo Arriagada HPV | :Particular Subventionada
24 Escuela Cristiana dé Desarrolio Integral HPV iEPa'rﬁt:ularZSubvencionada
35 - [Colegio Madre Admirable Schoenstait HPV [ Particular Subvencionada
38 Escuela San Juan HEV I ?Pa_rﬁcu}ar-Subvencionada
37 jf'Escuela Santa’ Mana dela: Ribera HPVE '?Parﬁcﬁlar Subvencionada
38 {Colegio Emprender HPV I Particular Subvencionada
39 Escuela La Espiga ' - HPVH Particliar Subvencionada
40 IColegio Las Amancas BV Baricular Subvencionada
41 Escusia N8 Ami HPV i iParticular Subvencionada
42 Escuela Estrella de Belén- HPV: ‘Particular Subvencionada
437 Escuela Particular Wencesiao Vaidivia HPV I Particular Subvencionada
44 Fscuela-Araucania HPVI Pariicular Subvencionada
45 olegio For Life T HPV il Particular Subvencionzda
46 Escuela Basica Vista Verde HPY fl: }?,_arﬁ;;uiar Subvencionada
47 %ﬁ_Coleg!o Prov;denc ' ¥ T HPV Hoo s Pa !arSubVencmnada -
48 Colegio M_anue! Montt ' ET=IVaT - '":E‘_ar't?c_q_larusfﬁhvenciﬁnéda -
45 IColegio Instituto Cuitura Britanica THBVT Pariicular Subvencionada
50 Escusia Particular Alianza ' PV ieEricular Subvencionada
51 Liceo Bicentenario de Excelencia Tecnico — JHPVIL " |Particular Subvencionada
Profesional Centenario

52 Colegio Congregacmn Olivgs. ' HPVI IParticular-Subvencionada
53 Escuela Particular Arturo/Arriagada HPVE -F"é'rft_ici_u}ar.-Subven'z_:,_iahada
55 Escueia Cristiana de Desarrolio Integral SHPVIEL Paiticular Subvencionada
55 i olegio Madre Admirable. Schoenstatt %H_P-\'!_lt.' T jE'a}‘_t_i_c:u'lﬁé'r:-s"sqh’vérﬁ_cibh_ada E

§.- Pia,zé's de Ejecueisn:

La-vigencia-del:présente convenio comenzara Unavez que se encuentre
io:a!mente tramitado-el-tltimio de Jos-actos. administrativos:-que:fo apruebe, vy se extendera hasta Iz
aprobampn del-informe final de rendicion de cuentas, o bien, hasta:-que el-receptor realice el reembolso de

los gastos: objetados, ho rendides.d no gjeclitados, s existieren,

: Sin perjuicio-de o anterior, por razones de buen servicio, y con el fin de asegurar
la contini;id_ad .operacional del Programa.en‘los establecimientos que corresponda, por aplicacian de fo
dispues_t{i.por el articulo 13 .inciso segundo-de la. Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Reptblica, para efectos de Ia rendicién de cuentas se reconocerén los gastos ejecutados desde el 02 de

£Nero de?f-202'6 ¥ se mantendr su:vigencia hasta el 31 de diciembre.del afio 2026.




7.- Congpromisos:
": Para el cumplimiento de los acuerdds, en representacion-de la Municipalidad de
Temuco el Sr. Alcalde se compromete a Conocer {os objetivos y acciones. del Prograftia de Habilidades
para la \__/lda 'y l através de la participacion de 35 escuelas.municipales y particulares subvericionados de
nuestra ;E_comuna_, contando con el apoyo. y supervision de - JUNAEB. y se compromete a .entregar las
facilidadfej-s para el cumplimiento de las condiciones necesarias.para:su realizacion.

8.- Dependencia Administrativa:del: Convenio:

Convenio ‘sera ejecutado a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario
espec[f camente -por-elDepartameanto deé Programas Sociales y.su Programa: Oficina de Promocitn Socio-
Comumﬁana de la-Nifiez,

9.- Coni}lizsién:
Porlo anteriormente expuesto, se solicita al:honorable Concejo.Municipal, aprobar
el Convemo de Colaboracion y Transferenc;a de Recursos entre Direccion ‘Nacional de Junaeb Region de

la Arauc.;r_anra.v.;Murucipal:dad-d_e-.Temucq Pregrama Habilidades parala Vida Ly Il periodo 2026.

Saluda Cordialmenite a-usted.

SMC/mer
c.c. - Administracién municipal.
- Archivo concejo municipal




GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
[ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA DE
JUNAEB Y LA ENTIDAD EJECUTORA PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA, CICLO| Y II, ANO 2026

RESOLUCION EXENTA N° AR-00179/2026

Temuco, 14 de abril.de 2026

ViSTO:

: Lo dispuesto.en-el decreto con fugrza de ley N° 1-
19 653 de 2001, dél-Ministerio Secretaria General de-la Presidencia; que. fijo el texto refundido,
coordlpad_o y $istematizado:de la.ley N° 18.575, Orgénica-Constitucional de. Bases Generales de la
Admiq}stracic’sn_.del_ESta_dp; en la iey N° 19.880, gue- establece las:Bases de los: Procedimigntos
Administrativos que rigen los actos de los Organos. de la-Administracion- del Estado; en-la Ley
N721 .f96.c'fePr65upuest05- del:Sector-Publico corresp'on'dienté-.ali‘aﬁo'32026*'en'-ia.ley.N" 15.720, que
crea la.Junta-Nacional-de Auxilio:Escolary Becas; eti el Decreto Supremo N™5.311, de 1968, del
Mlnlsteno de Educacion, que fija el reglamento deneral. de la Junta’Nacional de Auxilio-Escolary
Becasj_ en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara.en receso:el Consejo de Junta Nacional de
Auxilid: Escolar y Becas; en la resolucion exenta N° 2.651, ‘de =20Tl§. de JUNAEB que delega
facuitei_ides—a los-directores regionales 'y en el jefe del departamentojuridico.de la Junta Nacional de
Auxilicé}'Escolar::y Becas; en la:Resolucion Exenta RA'-en_'la=rasolucién-e>_'(enta:'_RA 173/302/2025, de
fecha.aS.de:juniowd'e=2025, que nombraDirector Regional; enla‘resolucion N° 36, de 2024, modificada
porla }e_solucié’n N° 8, de 2025, ambas-de la Contraloria. General de-la Repubiica, que fija normas

sobre §Xencién-de!:tré’mite-d_e toma:.de razoén.

CONSIDERANDO

Que, I? Junta. Nacional de Auxilic Escolar y Becas, en adelante e indistintamente “JUNAEB",
Corpofiacié’n.Auténoma»de:Dérecho Publico, tiene como misién acompanar a los/as estudiantes en
condic_jj'éh de desventsja social, econdmica, psicoldgica ylo biologica, para contribuir-a la igualdad de
oportu,hidades dentro del- sistema ‘educacional, a través dé la enfrega oportuna de bienes yfo

servicios.



Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en cumplimiento.de-sus objetivos institucionales
establiecidos en su ley organica N° 15,720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econéi’mica para los escolares mas vulnerables del-pais, se-encuentran los Prograrmas deHabilidades
para Ié Vida (en adelante e indistintamente “HPV" o *Pragrama”), en ciclos |, II, ll. Estos, tiene como
objeti\éjo contribuir al éxito en el desempefio escolar, procurando contribuir en.generar altos-niveles
de apéendizaje, baija repeticion y escaso abandono del sistema escolar, aportando con.ello a mejorar
la c‘a!ii'da'd de vida de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y
relaciéi_nes efectivas. y satisfactorigs entre los. diversos actores de ésta y su entorno social. Su fin
princiﬁat, Vida es aumnentar-el-bienestar psicosocial y el éxito-en el desempefio-escolar (asistencia,
perngnencia-y rendimiento académico) de los y las estudiantes del pais; mediante una intervencion
de salfud mental escolar en las comunidades edugativas, y que; a largo plazo, eleve 1a calidad de
vida, l%ls competencias personales (relacionales, afectivas y sociales) y disminuya darios en salud
en la-'E:bb]acié'n..-(dep_res_ién, suicidio, consumo problemético de sustancias, conductas antisociales,

entre c}t’ras_).

Que, Ia Ley de Presupuestos del Sector Publico, én especial, la Ley N°21.796, correspondierite al
afio 2026, partida 09, capitulo 09, programa 02 “Salud Escolar”, subtitulo 24 “Transferencias
Corrie_’ﬁ’tES”, item 03 “A ofras: Entidadés Publicas®, asignacion- 169 "Habilidades para la vida y
escuei'és salutiables para ¢l aprendizaje’, asigna recursos. para la .gjecucion de los referidos
programas D& acuerdo con lo indicado en el articulo 23 de la Léy de Presupuestos afio 2026, (a

amgnamon de los reclrsos: prec:ltados se.materializaa través de Ia suscnpcmn de cdnvenios.

Que; en armonia-con lo-anterior, segun o dispuesto en el articulo’5: letra.g) de la ey N°® 15.720 de
1964, -f,;JUNAEB.fes_té:fac_ﬂ[ta’daﬂpa'ra celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica
y otro‘éi con' organismos_ nacionales, internacionales y extranjeros. o personas naturales o juridicas

para d::ar cumplimiento a lag finalidades. de la Corporacion,

Que, ]a ejecumon del: programa 'HPV durante el aiio 2025, en los: establemmfentos educacionales de
ia regton de La Araucania, comuna de Temuco fle: reahzada porla-entidad ejecutora Universidad
de La ‘Frontera, sin embargo, para el afio 2026 el proyecto no-seguira siendo ejecutado por dicha
entidaé!, razén por la-cual, es:necesario. asignar los:recursos a-otra entidad ejecutora que pueda dar

contin@idad a la:-ejecucion del programa, con el fin de asegurar una intervencién adecuada.

Que, f.:!or su parte, la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, debe desarrollar, directamente o con otros
érgancigs de la Administracion del Estado, funciones relacionadas: con da educacion y cultura, de
.acuerdo a lo dispuesto en-la letra a) del articulo 4 del DFL N° 1, que fija texto:refundido, coordinade
¥y sxstemattzado de la Ley N° 18:695, Orgénica Constitucional.de-Municipalidades-del Ministerio del

Intenon;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18575, Organica Constitucional de
Bases%Gen’eralas de ia Administracion del Estado, {os érganos o servicios que la comprenden,
deberé}:n cumplir sus cometidos- coordinadamente y propender- a la unidad de accién, evitando la



dup!icécic‘m o interferencia de funciones en razoén a su vez de sus -competencias.legales. Asi, y a
mayori énfasis; la Contraloria General de la Reptiblica ha sostenido al respectd “que.fa coordinacion
ague se refiere el articufo citado es un deber juridico.y no una:mera recomendacion que-el fegisfador
fes iméaone a los entes publicos, para que estos Ia ejecdlen en el-estricto marco de la competencia
que a cada uno le cormesponde y que, en consecuencia, -es un principio general que informa la
organ'fj'zacién administrativa. Ademas, sefiala que no solo implica evitar duplicidades sino también
conce}tarmedios- y esfuerzos con una finalidad comdn y que dicho objetivo-se traduce en facilitar el
acces{%; de la-ciudadania a las disfintas prestaciones de las entidades publicas mediante el
meca__r}i_smo dela coordinacion y con:ello dar cumplimiento al principio de servicialidad def Estado”
(dicté;iaénes N¢ E35073; de 2020, 26:955 y 210 de 2014 de la Contraloria General de la Repblica).

Que, en consecuercia, cbn fécha 14 de abril de 2026, JUNAEB suscribid un convenio de
colabérac_ién y transferencia de recursos con la entidad ejecutora, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
con el;iobjeto:de.re‘gular:l'a transferencia de recursos.para fa continuidad:de:la ejecucion del Programa
Habilida_cies--Pajrfa la-Vida | y li en.la-comuna de Temuco, por-parte de [a referida entidad durante el
afio 2026,

Que, J;UNAEB' cuenta con:los recursos: 'presupuestarios sufi 'cientéé‘ pa'ra" far celebr'abién del presen'ie
fecha 5 de febrero de 2026, emlt:do porla Seccion de Admmlstracron y: Flnanzas de la DJreccmn
Regiogal deLa Araucania de JUNAEB:

Que, la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO: no tiene: rendiciones:de cuentas: pendlentes can JUNAEB
por transferencnas de recursos.realizadas. anteriormente:por- este Serwcto :segln !o sefalddo en-el
Certmc_:ado AR-00031/2026, de fecha;-&deabr:l de 2026, emitido porel DirectorRegional de JUNAEB,
region de La Araucania.

Que, en relacion con lo dispuesto en gt articulo 25, letra &) de la‘ley:N°21.796; se hace presente que
JUNAI?B no ha-suscrito: ofros ‘convenios que se encuentren.vigentes con:la referida entidad y que
tengaii- porobjeto laasignacion de.recursos para fa ejecucidn del Programa: Habilidades para la Vida,
ni en Ia regién ni a nivel nacional; 'seglin consta en certificado. AR-00069/2026, de fecha 6 de abril
de 2026 emitido por-et Director:Regional de JUNAEB, region.de La Araucania.

Que, segun constaide Ia clausula ‘QUINTA: FINANCIAMIENTO, del-referido.convenio, el monto total
del acﬂerdb"as_ciende a § 262.438.000.~ (doscientos sesenta y dos millones cuatrocientos treinta y
ocho mll pesos), de-los-cuales; $ 202:962.000 {doscientos dos millenes novegientos sesenta y dos
mil peéo_s) corresponden al financiamiento entregado por JUNAEB:para |a-ejecucion del programa

para ej afio 2026, conforme.al-siguiente detalle:

HPV1.



Aporte JUNAEB

$144:880.000

- Aparte Local

$20.476,000

21,84%

- TOTAL

$185.356.000

100%

Aporte JUNAEB '$58.082.000. 75,35%

~ "~ Aporie Local - $19,000.000 $24,60%

- TOTAL s77oszooo | 00%

Que, -é‘ajra--‘la‘r suscripcion.del referido convenio.no:se-ha r_egueric'_fé.il_a_tent(eg_a?.d.é:'_Ljn_ documento:de
gara‘ni}:'a de fiel cumpIim__ie_ntq_:d_e_'Ia's'_‘ob{jgacione_s:est__abiet:i_dé_s-,:}“pgr_-=tré_ta}s_e;..c_ie_-un'a_f;'enti_c'iad _c_ajécu_to_r_a
de delf_echo ‘publice, en..armbn_ia--c_o'n lo indicado enel am_"cmd:2'5:;:_.l_¢tr§';_:_'-' h),:.d_el Ié-'!ey.::N° 21.796 de
Presupliestos del Sector Publico correspondiente'al afio 2026,

Que, éor.o_tra.ﬁarte,_ atendido.a:lo dispuesto por el articulo 13, dg-.‘l'a_'-:.‘resqlu_c_;'_it_:‘.m:::N*?fi,()i de 2015, de
Co'ntr_éil_ori'a-.G_'en_er_a_l__de' la Re_pd_ﬁH_cja.':'quéz_._estabIeCQ._Ia‘;pips’ib_ili_c_iad dei n.c}y_i_r_.:.ﬂ-;jn r'j'a;_ren_d_iﬁ_ién-.de =c;£éhtas'
los gai;t'os ejecutados con anterioridad :a'la total tramitacion del:acto, por razones de continuidad o
buen éervi'cio; ‘se deja; expresamente: éstablecido  que para:efectos de rendicion de cuentas, se
reconc?t:erén los gastos.gjecutados désde.el 02 de enero de'2026, 10 que-co’nété enla.clausula cuarta

del mencionado-convenio.

Que, 1:0 anterior, se debe principalmente al caractéranual de-la ley. de presupuestos que rige la
transfé;renc:ia de recursos de’los: programas, en particular, lo dispuesto-en-el:articulo 24, N°3, de la
Iey'2-‘|_';:‘/96; gue impide suscribir convenios que comprometen recursos en:el afio anterior, sumado a
la necg?s’idad de planificar de manera: éfectiva las intervercionés en las comunidades educativas
antes {j_el inicio del-afio.escolar-en marzo, ya que el cumplimiento de:los objetivos, las ejecucion de
la acci?)nes prornocichales, preventivas v de apqyp-especiaiizado requiere que la preparacion y
organizacion comiencen.en.entre gnergy febrero de cada afio. Este periodo.de planificacion es clave
para iﬁter;veni_r_oportunamente y- ofrecer oportunidades adecuadas a las realidades y experiencias
paﬂict._i_lares de cada contéxto. Ademdas, se garantiza la continuidad del equipe profesional
a’nvoiut‘:ﬁr_ado, fo-que asegura Ja consistencia y calidad de fas-acciones a lo:largo del desarrolio del

proyecto:

Que, envirtud-de lo expuesto,



RESUELVQ:

: PRIMERO: APRUEBASE el convenio de
colaborac;on y transferencia de recursos entre la DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA DE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la ENTIDAD EJECUTORA
MUNIQIPALIDAD DE TEMUCOQ, RUT:N° 69.190.700-7, para la.gjecucion de! Programa Habilidades

Para la Vida 2028, ciclos 1 y Ihen lategion de La Araucania, cuyo texto se inserta a-continuacion

CONVENIO:DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

L-A DIRECCION NACIONAL DE JUNAEB REGION DE LA ARAUGANIA

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA LY II @-;P_E'Rionp;zqzs

'NTA_ NAClONAL DE .

conve“_mdo lo: 5|gu|ente

PRIMERO: ANTECEDENTES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y:Becas, (JUNAEB) es un Corporaczon Auttnoma de Derecho
Publico que- tiene como misién |a aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y
econémica a los. escolarés, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportumdades ante. la
educacion, de conformidad: 2 lo establecido en el articulo 1° de’la Ley Orgénica N° 15,720 del afio

1964,

La Junta Nacional de Auxilio Escolar-y Becas, en cumplimiento-de sus objetivos institucionales
establemdos en su ley organica N° 15.720, desartolla diversos: programas de asistencia social y
econodmica. para ias y los escolares més vulnerables del pais; entre los cuales destacan los
Programas de Hab;hdades para la Vida.(en adelante:e: mdlstmtamente ‘HPV” o *Programa”).
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Ei Programa Habilidades Para la Vida tiene como objefivo. confribuir al exito en el desempeiio
escolar, procurando contribuir en generar altos: niveles de aprendizaje, baja repeticién y escaso
abandono del sistema .escolar, apertando con ello a mejorar la ¢alidad de vida de la comunidad
educaliva, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias
entre _:[os diversos actores de ésta v su entormio social.

Asi, se enmarca en una serie de programas, intérvencionés y servicios.desarrollados en el Sub-
'Departamento de Salud, Seccién Apoyo Psicosocial de JUNAEB: Desde ahi, se enfoca en mejorar
el nivel de:salud de los estudiantes de ensefianza:prebasica, basica y. media, de establecimientos
Publicos, Particulares. Subvencionados. y Servicios Locales de Educacion a través de acciones de
promocion, que buscan preverir riesgos biopsicosociales, favoreciendo su calidad de vida y acceso
equitativo. al sistema éscolary apoyando sus trayectorias educativas.

El fin principal del Programa Habilidades Para la Vida es aumentar el bienestar psicosocial y el éxito
en el desempefio escolar (asistencia, permansncia y rendnmlento académico) de los y las
estudiantes del pais, mediante .una intervencion de salud mental escolar en las comunidades
educativas, y que, alargo ptazo eleve la calidad devida, las competencias personales (relacionales,
afectivas y sociales) y:disminuya dafios en salud en la poblacron {depresion, suicidio, consumo
problematico de sustancias;.conductas’ antisocialgs, entre otras).

Actualmente et Programa Habilidades:Para la Vida cuerita con.tres programas en ejecucion:

Habihdades Para la Vidal, destinado a estudiantes desde.primer nivel de transicion de educacion
pawularla hasta 4° afio.de- educamon basica, cuyo:objetivo. general es: *Favorecer en nifios'y nifas
una adaptacuon exitosa durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un programa de
intervencion -en salud mental. escolar para el desarrolio competencias. y ‘habilidades sociales,
cogmtwas y afectivas inseito en las comunidades educativas®.

Hahilldades Para la Vida Il destinado a estudiantes desde 5° hasta 8 afio de:educacion’ basica
cuyo ob;etwo general es: “Favorecer el logro de.una.buena ¢ encia . esco!ar y bienestar
psicosocial en losy las estudiantes de, .quinto.a-octavo basico, mediante un programa de: mtervencuon
en salud mental éscolar para el desarrollo competencias y habilidades: socidles, cognitivas y
afectivas inserto en las comunidades educativas”.

Habrhdades Para la Vida:lll, destinado.a estudiantes-desde 7° ano basico a 4° afio de ensefianza
media.cliyo objetivo general es: "Favorecer que los estudiantes de 7° afio de educacion basica a 4°
afio de.educacién media matriculados en. establemmlentos educacionales priorizados por el modelo
multidimensional de JUNAEB en comunas que ejecuten el Prografia HPV Il con riesgo
psrcosocleducahvo logren trayectorias, educativas -exitosas mediante acciones. prornomonales
preventlvas y de apoyo especializado realizadas en el contexto escolar y la'comunidad educativa.”

Ley de F’resupuestos del Sector Publico, en especial, la Ley N°21. 7986, correspondiente al afio 2026;
partlda 09, capitulo 09, programd D2 “Salud Escolar”, subtitulo 24 “Transferencias Corrientes”, item
03 “A ‘otras Entidades Publicas’, -asignacion 169 “Habmdades para la vida y escuelas saludables
para el aprendizaje”, asigna recursos para la ejecucion de los. referudos programas. Conforme con
lo sefialado en'la glosa 02 aptlcable a'estos progranias, estos.recursos: podran transferirse también
a entldades privatas y se asignaran-conforme a.lo estipulado en.el‘articulado de dicha ley.

Por su- parte, 1a MUNCIPALIDAD:DE TEMUCO. es un organismo. publlco ¢reado por Ley cuya
funmon es desarroliar, directamente.o con otros 6rgarios de la Administracion del Estado, funciones



relaciénadas con la educacion y cultura, de acuerdo a [o.dispuesto en la letra a) del articulo 4 del
DFL N° 1, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la-Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades del Ministerio de Interior.

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5° de la Ley N° 18,575, Qrganica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, los érganos o servicios que lz comprenden, deberan
cumplir sus cometidos coordinadamente y propendera la unidad de accién, evitando la-duplicacién
o interferencia de funciones.en razén.a su vez de sus competencuas legales. Asi, y a mayor enfasis,
la- Contraloria General de‘la Réptiblica ha sostenido al respecto "quefa coordinacion a que se refiere
elarticulo ¢itado.es un deberjuridico.y no una mera recomendacion que el Iégistador les impone a los
entes plblicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le
comesponde ¥ que, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacion
administrativa. Ademas, sefiala que no sélo implica evitar duplicidades sino también concertar
medios y esfugrzos con una findlidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de
la ciudadania a las distintas prestaciones de las. entidades publicas mediante el mecanismo de la
coordinacion y con elio dar cumplimiento al principio. de servicialidad del Estado” (dictamenes N°
E35073 de 2020, 26.955 y 210-de 2014 de la Contraloria General de la Republica).

En ese contexto las.-partes. celebran: esté convenio de. colaboracion y transferencia de recursos la
ejecution 2026 deél Programa Hablhdades Para la Vida, ciclos. |y Il, de la Junta Nacional de Auxilic
Escolary Becas, a desarrollarse en la comuna de Temuco:DE LA REGION. DE:LA. ARAUCANIA,
de conformidad a lo establecido.en el presente instrumento.

SEGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Ef presente convenio tiene por objeto- regular la transferencia de recursos gue realizard JUNAEB a
fa entidad ejecutora, con el proposito.de’ lmplementar y ejecutar el. Programa Habilidades Para la
Vida, ciclos 1'y1l, durante el afio 2026, en la region de La Araucania, comuna de Temuco por la
entidad ptiblica_ejecutora. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, de.conformidad a lo dispuesto en la
normatwa que rige-al Programa.

stablecimientos educacionales en los que ENTIDAD EJECUTORA

Los
desarrollara el Programa son.fos siguientes:

17 ' " Willa'Carolina HPV 5606 1 5
2 ' Manuel Recabarren ' HPV 5.588 | 3
3 Pedro deValdivia HEV t 5604 | 9
) ' Millaray B HPV 5589 | 1
5| ' " ARUrS Prat APV 1 5575 | 1
6 | ' Standard HPV ] 5582 | 4
T Aloniso da ercilla . ‘HFV I 5597 12
R VillaAlegre HPV Ts585 | 9
9 ; . Campos departivos HPV | 5.580 | &
10 | Andres bello | HPV I 5592 | 1




11 Comiplejo educacional un amanecer en laaraucania HPV 5.590
12 Labranza HPV'L 5.614
13 Mundé magico HPV | §.596
14 Eltrencito HPV | 5.601
15 Malluteo HPV I 5.640
16 Escuela San Juan HPVI 5,706
17 Escuela Santa Maria de la Ribera HPV | 5.714
18 Colegio Emprender HPV | 19.983
19 Escuelala Espiga HPV 1 5.680
20 G_d_leg"io: Las:Amérlcas HPV 1 5.687
21 ‘Escudla N*15 Ami HPV | 19,923
2z Escuela Estreila de Belén HPV 5.693
23 : E'sc_uela'ﬁar{icix'la'f Waericeslan Valdivia HPV T 5;6'84. B
7 Ficuela Araucanta HRVT | s7as
75 Colesia ForLie TRV 70,274
% Escudln Baea Vi Verde VTSR
27 "C.c'reg'_io': Pravidencla HF;V 1 15.652
78 “Colegio Manuel Montt HRVT 5726
29 Colegionsituta.Cultura Britdnica™ ' "i-IiP:_V ! 5‘.2?1:'3
30 Escuels articalar Alianza TRPVT 5.694 |-
3 Liceo Bicentenaria de Excelencia TChica Prafesianal Centenario. THPYT 5.703
ER) Tolezio Congregation Ofivos OV 20.100
33 - Esi:u_ei_a-F;’éiﬁEuIa'r Artiiro Arriagads HPV | 5675
34 Eetiels 'Criﬁtia_ﬁa de'Desarrollothtegral HPV [ . 20.180
35 ‘Colegio Madre Admirable Schoenstatt HPV T - 5.669
36 Escuela San Juan APV 5,706
7 “Escuel Sant Maria de 12 Rivera. TRV 5718
38 Colegio Emprender HPVIF 19,983
39 EscuelaLa Espiga HPVIE 5.690
40 Colegio Las Americas RPVI 5697
41 EscuelaNe15 Ami HPV I 19.523
42 Escueld Estrella de Belén HFEV I 5.693
43 'ﬁs’cb_ela Particular Wenceslao Valdivia HPV I 5.684
44 Escuela Araucanta HPVI 5719 |
45 Colegio For Life HPV I 20,274




46 T Escueld Basica Vista Verde ' HPVI 5668 | 5
47 Coegio Providencia HPVII 5.652 | 9
48 Colegio Manuel Montt ' HPV @ 5726 | 6
49 Colegio‘Instituto Cultura B'ri"ténir':a ' HPV It 5713 | 4
50 Escuela Particular Alianza HPV I 5.604 | 4
51 Liceo Bicentenaric de Excelericia Técnico Profesional Centenario HEV I 5.703 ; 7
52 Colegio Congregacion.Olivos HPV I 20,100 6
53 Escuela-Particular Arturo Arriagada HRVII 5675 8
54 Escueld Cristiana: de Desarrolto titegral HPV 1I 201801 4
| Colegio Madre Admirable Schoenstatt APV T 5665 | 3

TERGERQ:'NORMATNA'APLIGABLE*Y‘DOC_UM_ENTQS}NTEGRANT_ES.

Las obltgacmnes que emanan del presente convenio deberan.ejecutarse: en conformidad con lo
dispuesto en la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector’Publico a0 2026; en la resolucion N30,
de 2015, de.Ja Contraloria General de |a. Replblicay en’ lo:que apllcable jo:dispuesto porla
Resolucién N°2, de. 2026, del. Organo Contralor, -en atencion :a lo sefialado en‘sus:disposiciones
transutonas y:en la normativa aplicable en matenas de sallid- y educamon

Asimismo, forman parte-integrante del presente convenio:

- Los requerimientos. técnicos y administrativos del Programa Habilidades para la Vida,
correspondientes afa‘ejecucion 2026, remitidos por JUNAEB, y:sus-anexos.

- . Orientaciones Técnicas. 'y-.Mero'dclég.ic,as de 1as  Unidades del Programa
Habilidades parala Vida:ciclo I y.1i, d_e=-4u~_AEg3--. -

- Pro puesta de-la-Ent i.d_'é"d :Ejecutora, de:fe 'G.h:.é_. 13:de.enero-de 2026

- ANEXO N°4, “Carta de compromisos I_oca'Ie.s_:_”,a___ﬁé‘.:fg'cha=.7'd'e.e;ngro de 2026

.Ademas alaENTIDADEJECUTORA & son aplicables las dlSpOSlC!OT‘IES vigentes y:las que se dicten
en el futurc en relacion con las COHdiCIOﬂES de operacion v la ejecucion def proyecto. Por lo tanto, la
aphcacron de dichas disposiciones nosera considerada como:ina modificacion del referido convenio,

CUARTO: VIGENCIA

La v:genma del presente: convenio comenzard una. vez que se. encuentre ‘totalmente tramitado el
tltimo de los actos administrativos que. lo apruebe; y se extendera hasta la aprobamon del informe
final de rendicion de cuentas, o bien, hasta gue el receptor realice el reembolsa de los gastos
objetados, no rendidos:o no ej_ecuta_do_s si-existisren.




Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, y con el fin de asegurar la continuidad
operacional del Programa en los establecimientos que corresponda, por aplicacion de lo dispuesto
por el-articulo 13 inciso segundo de la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la

Repubhca para efectos de la rendicién de cuentas se reconoceran los gastos ejecutados desde el

02 deenero de 2026

Esta dems;on corresponde principalmente al caracter anual de la ley de presupuestos que rige la
transferencia de los recursos del Programa, que impide suscribir los convenies que comprometen
recursos en el afio anterior, sumado a la necesidad de planificar de- manera efectiva las
intervenciones en las comunidades educativas antes del inicio del afio escolar en marzo, ya que el
cumphmento de los objetivos, la gjecucién de acciones promocronaies preventivas y de apoyo
especializado requiere que la preparaclon y organizacian comiencen entre enero y febrero de cada
afio. Este periodo de planifitacién-es clave para intervenir oportunamente y ofrecer oportunidades
adecuadas a las realidades y éxperieficias particulares de cada contexto. Ademds, se garantiza la
continuidad del equipo.profesional involucrado, o que asegura la consistencia y calidad de las
acciones a lo fargo del desarrollo del proyecto.

No obstante la transferencia de recurses se realizarda una vez que el acto administrativo gue
apruebe el convenio por parte de JUNAEB haya sido completamente tramitado, incluyendo el tramite
de toma de razon por parte de Ia Contraloria General de la Repuiblica.

La ejef_:c::uci_é_n del convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de.2026.

QUINTO: FINANCIAMIENTO

Las coberturas incorporadas corresponden-a los establecimientos: edtcacionales
sena!ados en la clausula SEGUNDO: OBJETO, del presente instrumento.

Para determinar la cobertura, por regla general, se considera a la comuna como
fa unidad basica para la ejecucion del Programa. Sin perjuicio de ello, se podra
considerar, asimismo, como unidad basica, divisiones territoriales o divisiones politicas
admlnistratwas -existentes-en ¢l territorio nacional.

El modelo de intervencidén considera cursos que se dividan segln grados y edades
homogeneas. Por lo tdnto, las escuelas con cursos multigrados dificultan la
implementacion metodoldgica y su incorporacion a la ejecucion del Programa se
hara de forma excepcional, previa autorizacién de JUNAEB.

a) Modalidad: de financiamiento: El financiamiento para la ejecucion del proyecto es de
~ caracter compartido, Ei aporte de JUNAEB puede alcanzar, como méximo, al 80% del costo
total del proyecio para el HPV II. En tanto, el apoite local de la ENTIDAD EJECUTORA
corresponderd como minime, al 20%. Dicha propaorcidn en el financiamiento se mantendra

durante el afio de vigencia del convenio.

En p'érticu'lar, el detalle de ambos aportes es el siguiente:
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At

- Aporte JUNAEB $144.880.000
- Aporte Local $40.476.000 21,84%
- TOTAL $185.356.000 100%

b)

- " Aporte JUNAEB $58.082.000 ' oy 75,35%
- Aporte Local $19.000,000 24,60%
- TOTAL $77.082.000 IG0%

Aporte JUNAEB: El presupuesto maximo de aporte JUNAEB se calcula:segin la cobertura

correspondiente al afio:de vigencia del convenio, durante-el ¢ual.se ejecutara el Programa.

:._ Los criterios utilizados para el calculo del monto del aporte JUNAEB considera:

. Cobertura para el ciclo de ejecucion.

© Costo.por actividad, segun horas profesionales incorporadas, materiales y otros recursos

_ relacionados.

Coberiura participante por actividad (namero de escuelas y/o liceos profesores, estudiantes,

© padres y/o madres y/o apoderados, etc.).

. Se incorporan costos base por comuna, por ejemplo, valores de pasajes y estadia para

. capacitaciones segln region. Estas actividades deberan estar vinculadas a jornadas de
trabajo tales como reuniones técnicas, jornadas nacionales y/o regionales o cualquier

actividad que sea convocada.por JUNAEB.

_ Alresuitado, si corresponde, se le.aplica un factor de correccién de acuerdo con el parametro

establecido de costo estudiante.anual, ajusténdose.los valores que estén por sobre o bajo

. este parametro.

Cabe:sefalar que el costo del proyecto se detérmina a partirde Jos valores de
las distintas actividades del Programa, de acuerdo con las coberturas
{estudiantes, padres y/o madres y/o apoderados y profesores) que se espera
alcanzar y con una estimacion tedrica de horas de recursos humanos y
materiales (entre otros costos) requeridos para su ejecucion.
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c) items de gastos: La ENTIDAD EJECUTORA podra imputar el gasto de
los recursos aportados por JUNAEB para la ejecucidén de actividades
de caracter universal y especializadas del Programa, de acuerdo con

los items de gasto y montos maximos que se detallan a continuacion:

Alimentos vy bebidas (sin sellos): Son los gaslos que por estos concepios se realizan para la adquisicidn de
alimentos destinados al consumo:de todas Jas personas.que participan de las actividades convocadas y realizadas por Jos

ngramas HPV |, HPV iy HPV III.

Vestuarlo Son Jos gastos por concepto de-adquisiciones y/o confecciones.de umformes -elemenios de proteccion para loé
equipos ejecutores, tales como poléra, po!erones. cortavientos u oftro tipa de vestuario gue permllan identificar a los
profesmnaies del-equipa tanto-enla-esciela como en ferreno

Materlales de uso o conswmo: S6n !Gs gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso 0 consumao coriente
necesarios para la 1mplememac=on del programa, tales como malerialés de oficina, insumos, repuestos y accesorios
computacionales, materiales de'enséfanza, tales como tintas de impresora, resma de cartas, lapices o cualquier matérial

que sea de consumo

Semclos basicos: Son los gastos:por concepto de consumgs de energla eléctiica,. agua potable, gas de caieria y licuado,
COTTen;; serwcios telefonicos y otros relacionados con fa transmision devoz y dafos

Pubhctdad y- difusién:-Son Jos gastos por concepto de publicidad, difusidn o relaciones publicas en genaral, comprende
los gasios per concepto de servicios de:i impresion de afiches. Comprende ademas 1bs-gastos-por conceplo de servicios de
-encuademacmn ¥ empaste de dacurmentos e infofmes del Programa.

Pasajes y viadticos: Son los gaslos por'concepto de movilizacién, locomacian, transpuries efecluados porlos profes:onales
del equipo ejecutor en: salidds a térreno correspondientes -a actividades ‘propias de la intérvencion; reuniones. de
coordinacion con las redes intersectorizles yo actividades que JUNAEB convogie, coma capac:tac:unes 0 reuniones. En
cuanto’d fos vidticos, solo se aceplaran: aquellos:gastos relativos a aqueltas traslados fuéra de Ja comina en la que se. esté
ejeculando el proyecto por los mafivos que:se indicaron anteriormenta, No se aceptaran rendicionas de gastos porconcepio
de carga de bencina en vehiculos particulares,

Gastos menares o Imprevistos: son todos aque!los gastos: que no se-feénian contemplados en fa presentacién de [a
propuesta ylo programac:én y. que sufgen.-a raiz de situacidn foruilas durante el franscurso de la :mplemenlacton del
prugrama generantdo gastos inesperados. Esfos gastos deberan informados y-aulorizados par JUNAEB.

Persona : Comprence ei pagu de stieldos base y as:gnacuunes adlctonales, asugnados ai eqmpn e;ecutor as:mliado a Ios
grados ~ del personal a contrata, homologado a la escala de sueldo de
funcionarios de la atencign primaria de salud, funcionardos calegaria BS, de conformidad con lo dispuesto en la ley N°
19.378’3;

Otras remuneraciones: Comprende el pago de honorarios a'profesionales, técnicos o.expertos en detérminadas materias
yio labores de-asesoria, de acuerdo con lo dispuésto en los presentes requerimientos

inmueble ( Escritorios. sillas, muebles; organizadores, enire otros articulos)

Equipamiento computacional con acceésd a internet

Espacio fisico (oficinas)

La ENTIDAD EJECUTORA podra solicitar una redistribucién del presupuesto precedente, hasta por
un 70% del aporte JUNAEB comprometido para cada afo; en la forma establecida por la clausula
NOVENGO del presente instrumento. Las redistribuciones presupuestarias no podréan implicar, en
ningun caso, un aumento delmonto aportado por JUNAEB.

12



No se consideran como gastos aquellos realizados con motivo de actividades recreativas ni de
esparcimiento.

Condicione__para la ejecucion de gastos en el item “Personal”

Todos: los profesionales que formaran parte del equipo ejecutor deben presentar su titulo profesional,
lndependlente de la existencia de vinculo contractual con la ENTIDAD EJECUTORA. JUNAEB no
financiara gastos que la. ENTIDAD EJECUTORA impute respecto-de integrantes del equipo ejecutor
que no cuenten con titulo profesional.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos incurridos en la
contratacion de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, esto es, aquel equipo
conformado por profesionales que tienen relacion directa con la poblacion objelivo, estudiantes,
profesores, padres yfo apoderados, comunidad educativa, redes intersectoriales etc. En este
contexto, el equipo ejecutor es definido como el conjunte de profesionales que desempefien
funciones directas y regulares en la ejecucion del proyecto. No formaran parte del equipo ejecutor el
personal administrativo o de apoyo no regular (por ejemplo, secretarias, digitadores, profesionales
y/o técnicos indirectos o-de menos de"10 horas de dedicacién semanal).

En la: orgamzamon del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las funciones que
competen al profesional.a.cargo: de lacoordinacién y las gue: ‘competen a os demas. profésionales
que integran el equipo ejecitor; distincion que tiene un correlato en montos asignados para cada
cargo_A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala.de sueldo de categoria B de los
funmonanos de la atencién primaria de salud, de conformidad con:lo d[spuesto en la ley N° 19.378,
con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente: en la respectiva comuna y con una
dlferenma no superior a 2 grados entre &l profesional.colaborador y coordinador-técnico del proyecto.

Respecto al cargo de coordinador(a).¢ste (a) debe contar con-una experiencia de al menos 2-afios
en el Ambito psicosociceducativo y salud mental, y la ENTIDAD EJECUTORA debera procurar
no reemplazar o cambiar al coordinador durante la vigencia del convenio.

El coordinador (a) es el (la) responsable de la gestion técnica y administrativa del HPV y de la
coordinacion con las instancias responsables del area de Salud y de Educacion, Asimismo, es
responsable de verificar que los demés integrantes del equipo ejecutor se ajusten al perfil exigido
por este convenio y sus requenmmntos administrativos y 1éénicos; que cuenten-con.una experiencia
de 2 afios en el Ambifo psicosocioeducativo y salud mental: y que fengan conocimientos en los

srguaentes ambitos:
- En sisterma educacional y manejo de intervenciones comunitarias;
= En evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicasociales y
. de sajud mental dentro del sistema escolar;
s Copmpetencias. de gestion, seguimiento y evaluacién dé programas comunitarios;

= En el area informatica a nivel usuario.

En casos 'excepcionafes la ENTIDAD EJECUTORA podra solicitar la-autorizacion de JUNAEB para
la incorporacion de profésionales gue cuenten con menos de 2 afios de experiencia en el ambito
psicosocioeducativo. La Direccion Regional correspondiente de JUNAERB evaluara la pertinencia de
fa solicitud v se pronunciara al respecto, comunicando su decision a la ENTIDAD EJECUTORA. Esta
solicitud debera realizarse por corres electrénico enviado por el representante legal de la ENTIDAD
EJECUTORA con copia del coordinador, vy la respuesta se remitira por ia.misma via, dirigiéndose al
sefialado representante legal y al coordinador.
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La composician y famaiio del equipc ejecutor debe asegurar la atencion adecuada de la cobertura
programada, la insercién local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto. Ademas, debe
contemplar dentro de sus integrantes a lo menos un psicologo o psicologa, con una disponibifidad
de 44 horas de dedicacion semanal y continua al Programa. En la eventualidad que el proyecto
ejecutado por fa ENTIDAD EJECUTORA cuente con 6 escuelas o menos se podré contratar un
psicdloga(a) con un minimo de 22 horas semanales.

Es |mportante resguardar |a-estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y capacitado
en la efecucién del proyecto, asi como la continuidad de la ejecucién del Programa durante la
vigencia del convenio. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de
constitucion del equipo, debe asegurar la contratacion continua por el periodo anual {12 meses) de
los profesnonaies que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre del afio
en curso, segin corresponda, considerando la fecha de incorporacion del profesional al eqguipo

ejecutor

Excepcmnaimente el equipc-ejecutor podra asumir [a tarea de aplicacion de cuestionarios y de
digitacién de instrumentos gile se requieran en. el Programa, toda vez que los instrumentos no se
apliguen de manera online.

Condiciones para la ejecucion de gastos en el ftem “Otras remuneraciones”

Estas. contratacuones seran pagadas:mediante pagos por-valoracion unitaria.del servicio o tiempos
parmales y en los periodos en‘que se desarrolia-la actividad contratada. y no serdn remuneradas

como sn la persona contratada desarrollara una funcién permanente.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso-quinto del articulo 26 de la Ley N° 21,796, a continuacion,
se informan las contrataciones que celebrara la ENTIDAD EJECUTORA para Ia gjecucion del

COFWE_E"IIO

HPV I
‘ ROFESION: ALIDADJURIDICA
Trabajadar/a Socisl 1 Contraté indéfiriido
Trabajadorfa Social 3 ' C Honorarios
Psicdlogo/a 3 Honorarios
-PSicoﬁedagogdla ' 3 'Ho_norajrios

PROFESION ICALIDADIJURIDICA
b s Sodia
rabajador/a Socil 1 Conbrato indefinido
Psicdlogola 3 Honorarlos
Profesorfa 5 ' Honorarios
Psicopedagogofa Honorarios

Gasto?’s-no financiados por JUNAEB

JUNAéB no financiara:
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¢ Contrataciones de recursos humanos (profesionales, técnicos y/o administrativos), para la
administracion del proyecto. No se financiara la contratacion de secretaria, auxiliares de

}f apoyo administrativo, ni persanal de administracion contable.

~ Contratacion de recursos humanos, profesionales y/o técnicos gue no estén relacionados
i con la operacién directa del proyecto, tales como acompafiamientos, consultorias externas
y trabajo esporadico que sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (ej.: realizacion

; de actividades de Unidad de Promocion).

. Contratacién de recursos humanos para integrar el equipo ejecutor gue no cuenten con titulo

- profesional.

. Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con la ejecucion del

proyecto de continuidad y sus aclividades.
© Gastos de inversion de ningun tipo.

Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del .equipo ejecutor con
© -excepcion de lo indicado come gastos de pasaje y vidticos, para asistencia a Jornadas
- JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto.en latesolucion exenta N® 3.994 de 2022 de JUNAEB:

: Gastos asociadoes a licencias médicas, afios por mes-de servicio o seguros-de viday/o de
accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/o negcciaciones por
termino de conflictos. Lo anterior en virtud de que los gastos sefialados en este punto son
i de exclusiva responsabilidad det émpleador. Ademds, cabe sefalar que no se podra financiar
gastos de personal relativos a apories del Empleador, Aguinaldos, Bonificaciones, entre
otros. Asimismo, es importante destacar que .este tipo de gastos se pagan por el servicie
prestado relativo a la-gfecucion de los programas de JUNAEB, por |o tanto, si.el personal se
ausenta de sus lahores por el oforgamiento de- una.licencia. médica se entiende que el

servicio no_se prestd, debiendo rechazarse ese.gasto, en:confarmidad con lo. dispuesto en
la re’sqlucién-exenta:N‘-’=3;994;de 2022 deJUNAEB,

: Asu vez, es relevante indicar que JUNAEB:no contrae ningtin tipo de obligacion de caracter
¢ laboral; civil, tributaria, ni de ninguna especie, con las personas -que, contratadas por la
. ENTIDAD EJECUTORA, se desempefian en 12 ejecuciéon del programa o proyecto.
. Correspondeta a la ENTIDAD EJECUTORA dar estricto cumplimiento & sus obligaciones
. con las personas que se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto,
: encortrandose JUNAEB facultado para requerir la:informacicn respectiva, en los términos y
. condiciones que se establezcan en este convenio, sus requerimientos administrativos y
: técnicos, y en la normativa.aplicable,

El fi‘na:hciamiento solicitado, para su utilizacion durante el afo, debera ser ejecutado hasta el 31 de
diciembre del aiio presupuestario respectivo.

Todos-los gastos no informados por la ENTIDAD EJEGUTORA dentro de los plazos establecidos
deberan ser asumidos con fondos propios de la ENTIDAD EJECUTORA y no con cargo al
presupuesto traspasado por JUNAEB.

d) Agorte Local: Ef aporte local es realizado por la ENTIDAD EJECUTORA y cumple un rol

fundamental en el despliegue:-de sus actividades, permitiendo que la complementariedad de
recursos fortalezca el aporte que JUNAEB realiza a Ja ENTIDAD EJECUTORA para la
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‘ejecucion del Programa Habilidades para la Vida. Asi, los aportes locales son estratégicos

f;para que la ejecucion de [a propuesta sea viable y se sostenga en el tiempo.

El apforte- local puede financiar uno o mas de los items de gastos que se enuncian
a continuacioén:

- Gastos en recursos humanos de coordinacién: Tienen por finalidad asegurar
la correcta y oportuna coordinacion y gestién del Programa. La ENTIDAD
EJECUTORA debe destinar los recursos aportados al financiamiento de un
profesional que tenga como actividad prioritaria la coordinacion del
Programa en la comuna {coordinador de proyecto), el que debe contar con
alguna de las siguientes profesiones: psicdlogo, asistente social y/o
trabajador social, profesor, psicopedagogo, orientador, sociélogo,
antropdlogo u otro profesional del érea social, de educacién y/o de salud.
. Paraefectos delo anterior, dicho profesional debe dedicar almenos 10 horas
semanales presenciales a realizar las labores de coordinacion que requiere
E? la ejecucion del Programa, no obstante, enla eventualidad gue el programa
se implemente bajc una modalidad en crisis o especial, JUNAEB debera
autorizar si dichas actividades se deberan desarrollar de forma presencial o

remota,

- Gastos en recursos humanos para la realizacion del proyecto: Segun
valoracién de las horas de dedicacién de profesores, educadoras y
directivos en el rol de participantes del Programa.

- Gastos de adminisiracién: Corresponde a gastos realizados por conceplos
de profesionales y/o técnicos de apoyoé adminisirativoe y/o contable para la
f'. gestion de los recursos.

- Gastos en infraestructura: Gasto correspondiente a la -disponibilidad de
todo o -parte de un inmueble, que permite lainstalacién de una oficina con
- equipamiento compttacional, con acceso a internet e impresora para el
equipo ejecutor del proyecto, y la disponibilidad de espacio fisico adécuado
y pertinente para la realizacion de talleres preventivos y/u otras
actividades. Este se encuentra respaldado por carta compromiso del
responsable de la infraestructura, segin se indica en la CLAUSULA
. DECIMO PRIMERO de! presente convenio.

- Gastos en servicios generales: Son los gastos por cencepto de contratacion
de servicios de limpieza, vigilancia, funcicnamiento y mantencion de las
dependencias (oficina) asignada para el ejercicio de labores por parte del
ff equipo ejecutor del programa, que debe ser parte del aporte local.

- Gastos en arriendo: Son los gastés por concepto de arriendo de bienes
inmuebles en los que el eguipo ejecutor desempefia labores. La ENTIDAD
_; EJECUTORA presentd, para estos efectos, el ANEXO N° 4, denominado
"CARTA COMPROMISO APORTES LOCALES”®, junto con la programacion
anual y el desglose del aporte local, debidamente firmado por su

‘ representante legal.
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LA ENTIDAD EJECUTORA, al finalizar la ejecucion del:convenio, debera realizary
presentar a JUNAEB un informe denominado “Aportes Locales®, en el que se
exponga y compare lo comprometido por la ENTIDAD EJECUTORA vy lo ejecutado
por ésta, para conocer el detalle del cumplimiento dei aporte comprometido.

En caso de que alglin proyecto cuente con participacion de establecimientos
particulares subvencionados, debe incluirse explicitamente la valorizacién de los
aportes realizados, tanto en horas de profesores, materiales e infraestructura para
ta ejecucién de las actividades: del proyecto.

No cbstante, como ya se sefiald los gastos que genere el presente cohvenio
durante el afioc 2026 seran imputados al presupuesto de la ENTIDAD EJECUTORA
correspondiente a dicho afio, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
se cumplan las condiciones establecidas para dichos desembolsos.

SEXTO: TRANSFERENCIAS

La trafnsfer_encia de |a primera cuota:se efectuara una vez que se.encuentre totalmente tramitado y
tomado de razon el acto administrativo que apruebe el convenio-suscrito entre:ia entidad plblica'y
JUNAEB, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuando s encuentre -
totalmente framitado €] aclo y
administrativo que aprueba el $ 72080000 49,75%
convenio.

CUOTAN"1

Aprobacién  Informe  de .
Asance ' ' 50,25%
CUCTA N2 ! S 72.800.000

Presentacion de rendicion de
cuertas de los recursos
transferidos en la 1 cuota.

HPV 1l

Cuando s encuentre

totalmente tramitado el acto $  28.482.000 49,04%
administrativo que aprueba el e
convenio.

CUOTA N°1

Aprobacion  Informe.  de
CUOTA N2 Avance. $  29.600.000 50,96%
Preseniacion de rendicién de

cuentas de los recursos
fransferidos en la 1 cuota.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS.
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Requf‘sitos para la aprobacidn de la rendicion de los fondos transferidos para entidades
colaboradoras piblicas. La ENTIDAD EJECUTORA debera rendir cuentas de los recursos
transferidos, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en los siguientes documentos:

- Décr_eto N°® 2421, quefija el texto refundide de la ley de Organizacién y Atribuciones de la
Cbntra!ori'a General de la Republica. Decreto Ley N° 1.263, Organico de Administracion

Firianciera del Estado.

- Rgésolucién N° 30 del afio 2015, de la Contraloria General de la Republica, gue fija normas de
pr:ocedimientos sobre rendicion de cuentas; y en lo que resulte aplicable, lo dispuesto por la
R{aso!ucién N°2, de 2026, del Organo Contralor, en atencion a lo sefialado en sus disposiciones

fransitorias.

- Résolucic'm Exenta N° 3.994 de 27 de diciembre de 2022 de JUNAEB que aprueba Manual de

Pfccedimiento de Rendicion de Cuentas y:sus modificaciones.

Ademas la-ENTIDAD EJECUTORA debera cumplir con los requisitos establecidos en la tabla que
se presenta a continuacion, que consta en este convenio, y conforme.a lo dispuesto en-la resolucién
N° 30 de 2015 de ta Contraloria General de la Repuiblica, en: pamcular su-articulo 26.

RENDICION:DE.CUENTAS:

ENTIDAD PUBLICA

AHODE :
MODA{LIDAD EJECUCION EXIGENCIAS

- Presentay rendicidn dé cuentas ante SISREC para la revision de la Seccidn de Finanzas
regional. de los recursos transferidos carrespondientes a [a primera cuota.

Cusla 1
: Adjuntar la documentadién que: justifica y acredita las iransacciones realizadas en dicho

)

pericdo.

- Preseniaryendicién de cuentas ante SISREC para la revision-de la Seccidn de- Finanzas
regional, delos recursos transferidos corespondientes a la segunda cuota,

Cuta 2
B Adjuntar Ja documentacién que justifica acrediia.las transacciones realizadas en diche

periodo,

- Proseniar rendicidn de cuenfas ante SISREC para la revision de la Sectién de Finanzas
regional, de los recursastransferidos correspandientes a la fewcera cuota.
Adjuntar la documeniacidn que justifica y acredita-las transacciones realizadas en dicho

b

Cud'ta 3
i periodo.

La rendlmon debera ser mensual, dentro de los 15 primeros dias habiles administrativos del mes
siguiente al'glie se informa; la que.debera ser aprobada por parte de JUNAEB dentro de los 10 dias
S|gu18r_1tes asu presentacmn

En el é\.rento de existir inconsistencias o errores, la ENTIDAD:EJECUTORA tendré un plazo maximo
de 15.dias habiles contados desde su comunicacion por parte de JUNAEB para subsanar las
observamones efectuadas por la misma.

Sila ENTIDAD EJECUTORA subsana las observaciones, JUNAEB tendra un plazo de 10 dias
habﬂes contados desde su recepcitn-para aprobar la transferenma de recursos correspondiente.
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En el caso de que sean rechazadas, presentadas fuera de plazo, o no evacuadas, JUNAEB
procedera a efectuar la transferencia de recursos solo de aguellas prestaciones no objetadas u
observadas informando de-esta situacion a la ENTIDAD EJECUTORA mediante correo electrdnico.

Con todo, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley N” 21.796, el proceso de rendicion de cuenta no
podré exteriderse por mas de seis meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del convenio.

La ENTIDAD EJECUTORA, debers presentar, junto con cada rendicidn, los contratos de trabajo
firmados sean estos a honorarios, u ofra calidad juridica, informe mensual de actividades realizadas,

la- documentacién tributaria y hquudac:ones de sueldos respectivos con una glosa que permlta
identl_f_lcar el nombre del proyecto o programa, ciclo gue corresponda, comuna y periodo de ejecucion
{mes); detallando el tipo de servicio entregado.

Por lo.demas, de acuerdo con io establecido en al articulo 18 de la Resolucidn N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, fos servicios no entregaran nuevas fondos a rendir; sea a
disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicién s& haya hecho
exigible y la persona ¢ entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo

ya concedido.
OCTA?VO:'CAPACITACIO_N Y SUPERVISION DE JUNAEB.

a) Capacitacién: JUNAEB apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo
; gjecutor, a través de las sigulentes instancias:

e . La Direccién Regional debera realizar una reunién de inicio.con.los profesionales delequipo
. gjecutor, que permita-:éntregar los lineamientos técricos — administrativos del afio en curso.

* . La Direccion Regional debera, al inicio de la implementacién del proyecto, capacitar al
equipo ejecutor, en distintas tematicas, vinculadas al modelo-del Programa HPV. Dentro de
- los contenidos por abordar se encuentran: ddaptacion escolar, convivencia escolar y
vinculacién escolar, asi como también reforzar aspectos de promocién, prevencion y

deteccién en salud mental.en la escuela, desde el modelo HPY.

» . La Direccién Regional deberd entregar orientaciones al ‘equipo: ejecutor que permita guiar
los procesos de implementacion del programa, eéntrégando lineamiéntos técnicos.

« _ La Direccién Regional, durante todo el proceso de implementacion del programa, debera
: realizar acompaniamientotécnico a los equipos ejecutores, sosteniendo reuniones al menos

'5f; de forma bimensual.

b} Supervision y control: JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a
través de terceros, supervisiones en terreno, para cautelar que la gjecucién de la propuesta

_ seleccionada se ajuste a los presentes requerimientos y al convenio celebrado.

La superwsnon de JUNAEB contempiara dos areas: el area de gestlon técnica y el
area de gestlon financiera. La supervisién y acompafiamiento en el area de gestion
técnica serade responsab:ildad del/los profesional/es designado/s por la Direccidn
Nacicnal y la supervision del drea de gestién financiera sera responsabilidad del/los
profesional/es de la Unidad de Finanzas designado/s por la Direccion Nacional.
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Los?émbitos en los que JUNAEBR supervisara la actividad de la ENTIDAD
EJECUTORA son los siguientes:

o Realizara un acomparfiamiento técnico y administrativo a.la ENTIDAD EJECUTORA.

si Supervisara el desempefio de las funciones técnicas tanto del coordinador del proyecto

como de los profesionales qile conforman el eduipo-ejecutor.

- Supervisara directamente [as acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y [os
resultados de fa evaluacion de satisfaccion de usuarios.

. Coordinara y fortalecera el vinculo existente entre. JUNAEB y otras instancias o entidades

~ locales.

+ . Coordinara el trabajo con Ia red, a nivel regional y provinciai.

Todaé.i_.la's_ actividades que realice la Direccion Regional de JUNAEB en el marco de Ia supervision
y control, deberan guedar estipuladas en un acta'de supervision.

JUNAEB a través ‘de supervisiones verificara, durante toda la vigencia del
convenio, que se haga efectivo el aporte local comprometido por la entidad
pubhca En el evento. dé detectar irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras
y/o soluciongs, segun corresponda. No obstante, lo anterior, JUNAEB se
encuentra faculiada para aplicar las sanciones respectwas senaladas en la
clausula sobre "De las sanciones y del término anficipado:del convenio”

Sin perjuicio de lo indicado; la Contraloria General de la Republica u otro
orgarfiismo competente podra auditar la ejecucion del proyecto.

NOVE_._NO: MODIFICACIONES.

El convenio podra. ser modificado previo acuerdo de lag partes'y siempre que no se alteren los
elementos esenciales .del mismo. Su formalizacion se realizara a- través de la suscripcion del
Instrumento modificatorio, aprobado por el respectlvo acto adminjstrativo por parte de JUNAEB.

a) ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

En la eventuaiidad que existan modificaciones en los establecimientos educacionales, tales como
aumento, baja o cambio de escuelas, se debera solicitar dicha modificacion al director (a) regional
de JUNAEB a través de oficio o correo electrénico, quien debera aprobar o rechazar dicha
solicitud a través-de un oficio para la posterior modificacidn de convenio cuando corresponda, La
referida modificacion constar en instrimento suscrito por las partes y aprobado mediante acto

-adm:mstratlvo

De este modo, en las situacionés en las que la cobertura sufra modificaciones por cambio de
escluelas y/o liceos, fusion de establecimientos, retiro de escuelas ylo liceos y/u otras situaciones
que afecten la conformacion de la cobertura inicial, JUNAER se reserva el derecho de autorizar
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estosé,?cambios, y eventualmente realizar ajustes al presupuesto asignado de -acuerdo con el
volumen de matricula del proyecto segun disponibilidad presupuestaria.

b) CAMBIOS EN EL EQUIPO EJECUTOR,

JUNAEB podra autorizar cambios en el equipo ejecutor del Programa, tales como,
cambios de profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las
remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro ajuste.

Para.lo anterior, la ENTIDAD EJECUTORA debera efectuar la salicitud por escrito
a la Direccion Regional de JUNAEB, quien, mediante oficio, aprobara o rechazara
la solicitud previa evaluacién de los antecedentes presentados (copia simple de
titulo profesional, curriculum y cargo a asumir-en el equipo).

La fmaltdad de esta autorizacion tiene como proposito garantizar la mantencién
durante la ejecucion del proyecto de las ¢ondiciones contenidas en la
programacmn aprobada. a inicios de cada afie, verificando la idoneidad de los
nuevps integrantes y una justa asignacién de recursos econdmicos.

Dado gue estos cambios se enmarcan en la fase de ejecucién contractual del
Programa su formalizacién se realizard mediante aprobacion por reselucién
exenta de JUNAEB.

En caso de. que JUNAEB detecte que algin integranie del equipo ejecutor no
cumple con el perfil establecido en los presentes requenmlentos ‘aplicara una
amonestacion y ordenara a la ENTIDAD EJECUTORA que: reemplace alintegrante
en cuestién, dentro de un plazo de hasta 30 dias corridos, contados desde la
notificacién de amonestacion.

Sila ENT[DAD EJECUTORA nosubsana lasituacion.descritaenel parrafc anterioro
incurre en.aquella en tres o mas oportupidades durante 1a vigéncia del convenio,
JUNAEB podra terminar anticipadamente el convenio.

c)}i REDISTRIBUCION DE LOS ITEMS DE GASTOS.

En armonia con lo sefalado en la clausula QUINTO: FINANCIAMIENTO, letra ¢) ITEMS DE
GASTOS, y para efectos de la rendicion de los gastos efectuados, durante la vigencia del convenio,
la ENTEDAD EJECUTORA podra solicitar una redistribucion del. presupuesto.aportado por JUNAEB,
hasta: del 70% del monto-otorgado para cada afio.

Lo antenor podra ser solicitado hasta 3 veces {por anualidad) siempre que dichas redistribuciones,
en su conjunto nosuperen &l 70% del monto anual-aportado. por JUNAEB. Estas redistribuciones
presupuestanas no podran implicar, en ningln caso, un aumento del monto-aportado por JUNAEB.

Para fes_ios efectos, la ENTIDAD EJECUTORA deberd solicitar la redistribucion a
JUNAEB, mediante documento escrito y fundado, con una antelacién minima de
20 dias corridos, anteriores a la fecha en que debe presentarse la rendicion de
cuentas que involucre los recurscs respectivos.
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JUNAEB considerara que estas redistribuciones aseguren el cumplimienio y la
ejecucion del Programa, ajustandose a lo establecido en los requerimientos
administrativos, técnicos y en el presente convenio. La aprobacién de estas
redistribuciones se efectuard mediante oficio de JUNAEB,

Si por circunstancias excepcionales y na atribuibles a la gestién de la ENTIDAD
EJECUTORA, surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucién,
correspondera a la Direccidn Regional correspondiente de JUNAEB evaluar su
admisibilidad y eventual aprobacion, teniendo presente |la optimizacion del uso de
los recursos asignados anualmente al proyéecto. Esta solicitud de redistribucion
excepcional deberd presentarse formalmente de la misma forma que la solicitud
antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo
primero del presente acépite.

En este Ultimo caso, o en el evento de que la redistribucion solicitada por la
ENTIDAD EJECUTORA supere los limites referidos en el parrafo segundo de la
presente clausula, JUNAEB podrd acceder a lo solicitado, a través de Ia
suscripcién de la correspondiente modificacién de convenio, la que debera ser
aprobada por resolucién afecta al tramite de torha de razdn de la Contraloria
Gen_ei__ral de la Repiblica.

-Décal'\?{o: DE LAS SANCIONES Y- TERMINO ANTICIPADO DEL: CONVENIO.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA no cumpla o contravenga de forma
integra o parcial, una o mas obligaciones de las establecidas en los requerimientos
administrativos, técnicos, sus anexos y/o en el presenfe convenjo, JUNAEB podra
lmpbr]er una amonestacion o téerminar anticipadamente el convenio, &segin
corresponda.

Para: determ:nar fa imposicidén de una amonéstacién o la configuracion de una
causal de término anticipado de convenio, JUNAEB debera emitir un informe
admlm_stratwo —técnico, anexando todos los verificadores asociados, por egjemplo,
supervisiones realizadas, fotografias, videos u otros medios y las actas de
supervisiones (firmadas por el coordinador del proyecto o por alguien del equipo
ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervision).

De acuerdo con el resultado del informe emitido, 1a Direccidon Nacional de JUNAEB
procedera a dictar una resolucién, indicando los hechos constitutivos de la
infraccion y la sancion correspondiente al mcumpilmlento la que podréd consistiren
unaamonestacion o en eltérmino anticipado, segtinio que se explicara en los titulos
siguientes.

1.. AMONESTACIONES.

JUNAEB se encuentra facultada para.amonestar a la ENTIDAD EJECUTORA en el evento en que
ésta incurra en-alguno dejos hechos indicados a continuacién u obtenga una evaluacién deficiente
en el seguimiento de la ejecucion derivada del sistema de medicion de evaltacion de desermperio,
segun o establecido en el documento denominado “Insfruccion de trabajo de Lineamientos técnicos
sobre evaluacion del desempeno de Entidades Ejecutoras y prestadores del Departamento de
F’rogramas tnidad de Bienestar Estudiantil” (disponible en el sitio web de ejecutores del Programa
Hablhdades para la Vida. https://hpv.JUNAEB. clitizal).
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A) Amonestacion por incumplimientos.

Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas sanciones consisten
en amonestaciones que recibira la ENTIDAD EJECUTORA:

L

Ith.

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA, durante la vigencia del convenio, no cumpla

con el aporte local comprometido

En el evento que la ENTIDAD EJECUTORA presente incumplimientos €n la ejecucion de
los recursos transferidos segin lo presentado y aprobade por JUNAEB en la propuesta
E anual,

En el evento que la entidad no cumpla con los plazos establecidos para la presentacion de
;; la rendicion de cuentas, de-acuerdo con lo establecido en la Resolucion N 30 de 2015 de
. la Contraloria General de la Republica.

En &l evento que la ENTIDAD EJECUTORA desarrolle acciones contrarias al modelo de
intervencion y sus principios.

- En el-evento que alguno de los integrantes del equipo-ejecutor, no cumpla con el periil
profesional establecido en el presente convenio y en sus:requerimientos administrativos y

¢ técnicos.

El Dlrec:tor (&) Regional, o quien este designe, procedera a notificar la amonestacion a la ENTIDAD
EJECUTORA, enviando la resolucién respectiva a través de correo electronico dirigido a su
representante legal, debiendo la ENTIDAD EJECUTORA subsanar los hechos constatados en un
plazo de hasta 30 dias corridos contados desde ia-fecha de envio de la resolucion sefialada.

En el evento de que la- ENTIDAD EJECUTORA no subsane-dentro_del plazo antes sefialado la
infraccion notificada, o JUNAEB. notifique 3 o mas infracciones..durante el -afio calendario a la
ENT!DAD EJECUTORA, se configurara una causal de término anttmpado del convenio.

B) Amonestacion pormedicion de evaluacion.de desempeiio.

Los r’f.-su_ltados_ dela evaluacion de desempeiio de las entidades se efectian al
termino de cada afio de ejecucién y abordan 3 dimensiones o areas:

+ . Desempefio técnico: Segun la cafificacién de los informes de gestion elaborados por la

Direccion Regional de JUNAEB.
Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio, de acugrdo

con lo informado por la Unidad de Finanzas de la Direccion Regional de JUNAEB.

Satisfaccion usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcién de cambio (Medida Prom) obtenida en virtud de la aplicacion de pautas de

- satisfaccion usuaria anual,

Cada uno de estos indicadores establece los estandares que deben ser cumplidos por la entidad
publica y su incumplimiento sera definido segun el detalle:que se muestra en la tabla a continuacion,
por dimension:

23



INCUMPLIMIENTO AMONESTACION

DESEMPENO TECNICO

. . . Formalizacion por escrito de los
. Obtiene una calificacién ] o
' incumplimientos observados al

- deficiente en el informe de _
' representante legal de la

gestion de avance y final. o
' ENTIDAD EJECUTORA.

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

i Obtiene una evaluacion

insuficiente en la -evaluacion ﬁ}%{]”rﬁ" frgfégnogor esglrrgca) %?5 loﬁ
-administrativo-financiera  en Eeﬁﬁ%\rbag,;%cﬁ-?SRA a

informe de avance y final.

_ SATISFACCION USUARIA ANUAL

~ Obtiene un bajo nivel en el

indicador de percepcién de E%L%alhzrﬁ%%?ogor esgrwltg %es '035|
 cambio global de medicion Eeﬁfr?ﬁirﬁangcl?%RA =

. anual

La Drrecc;on regional de JUNAEB. hotificara a través de correo electronico dirigido al represertante.
legal de la enfidad publica el resultado del cumplimiento de los lndicadores del Prograimay en caso
de mcumphrmento de aiguno de-ellos, se formalizaré la amonestacnﬁr: del incumplimiento.

Frente, a-dicha comunicacién la ENTIDAD EJECUTORA, dentro del-plazo-de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion mediante correo electrénico, debera informarlas acciones de mejora
a implementar.

Ademas en caso de mantener una evaluacidn deficiente en el informe de avance y luego-en el
informe final, dentro del mismo aiio calendario, JUNAEB tendra la. facultad de poner térming
anticipado al.convenio vigente,

2. }? TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante resolucion
fundada que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision, siempre y cuando
guarden relacion con las exigencias contenidas en los presentes requerimientos y de conformidad
con el procedfmiento sefalado en este titulo.

Son ca_usales de términe anticipado del convenio las siguientes:
A) Incgmplim_iento's dela ENTIDAD: EJECUTORA:

-+ En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA utilizare [a totalidad o parte de los recursos
. traspasados por JUNAEE para fines diferentes a lo establecido en los presentes

- requerimientos y la propuesta seleccionada.
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- En el caso que fa ENTIDAD EJECUTORA no adopte las medidas para resguardar a los
| estudiantes cuando uno o mas integrantes del equipo ejecutor: a) Fueran objeto de
denuncia de abuso sexual, -acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco de
gjecucion del Programa como fuera de &l; b) Porten, consuman alcohol y/o drogas o se
encuentren bajo los efectos de éstos durante el desarrollo de las actividades del
Programa.; c) Incurriesen en cuidado negligente-de los usuarios, comprehdiendo no solo el

ambito fisico de ellos, sino que también el emocional o psicoldgico.

-ﬁf En el casoque, por causasimputables ala ENTIDAD EJECUTORA, después de efectuadas
las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la coberiura de escuelas
~ participantes.

- En el tasoque |a ENTIDAD EJECUTCORA difunda parcial.o totalmente datos personales de
_ los usuarios.

- En el caso que la ENTIDAD EJECUTORA realice: una declaracion jurada adulterada ylo
| inexacta yfo una rendicion de cuentas adulterada.

- En caso dequelarENTIDAD. EJECUTORA incurra en la situacion descrita en-el parrafo final
contenide en la: CLAUSULA NOVENOQ, b) “Cambios en el-equipo ejecutor”,

- En et evento de que la ENTIDAD EJECUTORA no.subsane dentro del plazo indicado, en
conformidad con lo establecido en el subtitulo 1. AMONESTACIONES, los incumplimientos
gue originan la notificacién de la amonestacion,

- En casodeque la ENTIDAD'EJECUTORA nosubsane, dentro.de-los 30 dias corridos desde
la notificacion, el perfil .profesional-del equipo-ejecutor conforme-las. exigencias contepidas

- en los presentes requerimientos.

- En el caso que |la ENTIDAD-EJECUTORA cuente con 3 o mas-amonestaciones durante
. el afio.calendario.

B En caso de verificarse que un miembro del equipo; ejectitor figure en alguno de los dos
| registros deé inhabilidades para trabajar con menores de edad, y ejecute actividades
vinculadas al Progfama, en conformidad con lo dispuesto en Ja CLAUSULA DECIMO
CUARTO “inhabilidades para trabajar con nifios, nifas.y adolescentes”.

- Cualguier otra causal de término anticipado contemplada exprésamente &n los presentes

© requerimientos.

En el ci_aso de verificarse la causal contemplada a saber, cuando uno o mas integrantes del equipo
ejecutor fueran objeto de denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentre
del marco del programa o fuera de €I, el término anticipado no sera facultativo, sino que procedera
de plano.

Enel éfVen'to gue se ponga término anticipado al convenio, la ENTIDAD EJECUTORA debera hacer
entrega @ JUNAEB de aquellos productos que se encuentren pendientes al momenio de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.
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Sin perjumlo de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de
las obligaciones del convenic hubiere ocasionado,

B) Oté'as-causales:

- Por mutuo acuerdo de las partes, [o cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

- administrativo.

- En caso de exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

En cg}alquiera de las causales contempladas en el subfitulo 1. AMONESTACIONES, A)
Amonestacion ‘porincumplimientos, numerales |y ll; la decisidn .que se adopte se materializara
medlante e[ correspondlente acto admmistratlvo deb:damente fundado y totalmente tramltado

la causal Junto con los antecedentes que acredlten !os mlsmos y que Justlf quen de manera
fehaciente la gcurrencia de los hechos. ylo circunstancias que dan lugarala. apllcacmn de'la causal.
de termmo anticipado.

DECIMO PRIMERO: EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO E
INFRAESTRUCTURA

Es responsabmdad de-la ENTIDAD EJECUTORA &l asegirar equipamiento computacional basico,
y espacio fisico para:el equipo responsable de ia ejecucion, parasu uso exclusivo, permanente y-en
Gl lugar de trabajo regular. El equtpamlento computacronal basico. requer o debera estar constituido
al menos por u computador, con impresora en red 6 local, conexién a.intérnet'y cuenta.de correo
electronlc;o para-el coordinador del proyecto.

Ademés, la ENTIDAD EJECUTORA debera contar con los siguientes
espacios:

. Dependencias para la ejecucion de actividades del Programa (reuniones de
i_':oordinacién, atencidn de publico, acciones administrativas, entre otras), considerando
?queilaseque-pertene_cen a los establecimientos educacionales adscritos al Programa.

. Dependencias para las actividades grupales/masivas, con espacios acoides a Ia
¢antidad de asistentes y ‘a las caracteristicas de cada accion del Programa (sesiones de

jéutocuidado, sesiones de talleres preventivos, efc.).

El uso de la infraestructura. para todo el'periodo de EjECUC[Oﬂ del Programa se acredita a través del
ANEXQ N° 4 “CARTA COMPROMISO APORTES LOCALES",
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En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
corresponda, se incluird en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura
para la ejecucion de las actividades del Programa.

La infraestructura sera valorada como parte de los aportes locales, respecto altiempo de uso parcial
o total que se realice, canforme a la informacion registrada en el ANEXO N° 4 por [a ENTIDAD

EJECUTORA,

Déc:liylo SEGUNDO: DIFUSION.

El ltem de difusion considera gastos generales asociados a materiales destinados a la entrega de
informacidn y difusion tales como elaboracién de gufas didacticas, dipticos, tripticos, folleterfa,
infografia u otros implementos que permitan entregar contenidos vinculados a los objetivos del
programa, asi-como también podran acceder a la compra de indumentaria que debera ser de uso
exclu's:ivo‘ para el trabajo-en terreno. Los gastos de sefialética, por ejemplo, lienzg, acrilico, pendén
roller, porta grafica etc., deberan estar incluidos en este item.

En cuanto a los materiales de difusion, la ENTIDAD EJECUTORA debera incluir en todos. los
materiales informativos; de trabdjo o de divulgacion que realice {difusion, capacitacion,
sensibilizacion, etc) el logo. institucional de JUNAEB. El tamaiio de éste debera ser igual al
logotlpo de la ENTIDAD EJECUTORA y acordado previameiite.con JUNAEB, segtin la normativa
wgente

Asumlsmo debera organizar en conjunto con JUNAEB: las ceremonias:o jomadas ptiblicas, tales
como:inicios y.cierres . de proyecto actos promocionales.o de difusion, entre-olros, -que se realicen
en el marco de la ejecucidn del proyecto, debiendo acordar con JUNAEB lafecha, lugar, programa
g mwtados a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a sefalética, es importante considerar en las dependencias de funcionamiento del equipo
ejecutor un cartel, Eetrero o-sefalética eh el que seindique:a‘la comunidad educativa, que se irata
de un.proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un penddn y/o lignzo que debera ser ubicado en
las ce"remonias y actos plublicos.y/e masivos.

Las caractenstlcas y el disefio que deberan tener el cartel/letrero y el pendon seran entregadas-por
JUNAEB

El piazo para la instalacion del cartel.y/o letrero por parte de la ENTIDAD EJECUTORA sera:de 3
meses. contados desde 1a. entreéga de: fas. or:entaclones JUNAEB pdra_su
reallzacmn

Décu\ho-‘rERCERo: USO DE INFORMACION.

Todas Ias personas, sin.importar eltipo de participacion que-tengan dentro. del proyecto, deberéan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, inforines, oficios u
otros documentos analogos, asi como de aquellos que contengan datos personales de los que
puedan tomar conocimiento al ejecutar el Programa, entendiéndose por datas personales “los
relativos a cualquier informacién concerniente a personas nafurales; identificadas o identificables®,
en conformidad con lo definido en la letra d) del articulo 2 ley N* 19.628 sebre proteccion de la vida
privada quedando expresamente prohibida la transmision de tales datos.

En este sentido, laletra. c) del-articulo 2:de la ley N° 19.628 establece que para efectos de'dicha fey
se entendera por comunicacion o trafismision de datos “dar.a conocer de-cualquier forma los datos
de caracter personal a personas. distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas”, lo cual
es aplicable al.convenio que se suscriba.
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Fi uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucion del
proyegto, por parte de la ENTIDAD EJECUTORA, debera ser autorizada previamente por JUNAEB,
a solicitud escrita del ejecutor quién debera dirigirla a la Direccion Regional respectiva, citando los
antecedentes que la originaron.

DECIE)‘IO CUARTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

En atenc;on a lo dispuesto por la Ley N°20.594, que Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades; y lo dispuesto-por la Ley

N21.013, que Tipifica un nuevo delito d& maitrato y aumenta fa proteccion de personas en situacién
espemal dado que la naturaleza del Programa implica que los profesionales de la ENTIDAD
EJECUTORA se involucren en una relaciéon directa con menores de edad, la ENTIDAD
EJECUTORA debera verificar que no concurren causales de inhabilidad para ejercer funciones:en
ambitos educacionales o con menores de edad, respecto de todo el personal que desempefie
funciones en el Programa.

Para lo anterior, la ENTIDAD: EJECUTORA debera consultar el Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad por delfitos sexuales y el Registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad, adultos mayores y:personas con discapacidad por delito de maftrato refevante, a
cargo del Servicio de Registro.Civil e:ldentificacion.

La EﬁTIDAD EJECUTORA debera mantener una ndémina actualizada que dé cuenta de la
verificacion de que quienes desempeiien labores en-la ejecucion del convenio no se encuentran
su;etos a tales inhabilidades, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal del equipo ejecutor en
c:ualqmer momento -durante la vigencia del convenio con la finalidad de. verificar la veracidad e
integrldad de Ia informacion proporcionada por ia ENTIDAD EJECUTORA,

En caso de no-tener el registro referido a disposicién de JUNAEB cuando ésta 1o solicitare; o bien
en caso de verificarse que aparacuendo en el sefialado. reglstro un mtegrante del equipo.ejecutor
aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondrd téimino anticipado. al
presente convenio.

DEC{I‘&O QUINTO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

Toda: notificacidn que cualquiera de las partes efectie a la otra debera
realizarse por escrito, mediante correo electrdnico, a la direcciéon de correo
electronico sefialada en sus propuestas téchicas v que se replican a
continuacién:

_ Por JUNAEB: Gabriela Venegas Cérdova, Coordinadora HPV de [a Seccidn
&ie Bienestar Esiudiantil, gabriela.venegas@ijunaeb.cl, 0 a duien la Direccidn

Regional designe.

- Porla ENTIDAD. EJECUTORA: Paulina Martinez Rivas, Trabajadora social,
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funcionaria de-la Municipalidad de Temuco paulina.martinez@temuco.cl

Sera obligaciéon de las partes comunicar a la otra el cambio en la direccion
de correo electronico antes sefialado, en caso de ocurrir. De esta manera,
sera: exclusiva responsabilidad de la ENTIDAD EJECUTORA mantener
actualizada y operativa la casilla de correo electrénico seifialada para la
oportuna y correcta recepcién de los correos enviados por JUNAEB.

DI:ICIP;HO SEXTO: INTERPRETACION DE REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

La inferpretacion de.los requerimientos administrativos y técnicos y Ia resolucién de aspectos no
contemplados en éstos correspondera exclusivamente a JUNAEB, que decidird considerando los
intereses del Servicio y los objetivos del Programa. Toda decisién que interprete, o resuelva algin
aspecto no contempiado, sera comunicada por escrito a la ENTIDAD EJECUTORA por parte de la
Direccidn Nacional JUNAEB respectiva en conformidad con'lo dispuesto en la clédusula anterior.

DECIMO SEPTIMO: DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN CRISIS O EN PERIODO
ESPECIAL

En el evento que ocurran situaciones de crisis, de emergencia o periodo especial a nivel nacional,
regional, comunal yfo a nivel de establecimiento educacional que puedan alterar el normal
funcicnamiento del’ Programa HPV y atendiendo la-televancia de dar continuidad a |a intervencién
ps:cosoc:tai los: convenios que se suscriban en virtud de estos.requerimientos podran modificarse
siempre y cuando nose alteren los.elementos esenciales y objetivos del Programa.

En el: evento que se configure |a situacion antes descrita, la ENTIDAD EJECUTORA debera
presentar una propugsta fundada de modificacion para ejecutar el Programa conforme a las
exigencias establecidas por JUNAEB, modificacién que se aprobara y materializara mediante la
dictacion del correspondiente acto adniinistrativo.

Décu\}lo‘ OCTAVO: RESTITUCION DE SALDOS NO
UTILI;AD'GS.

De conformidad con lo dlspuesto en el articulo 26 de la ley N° 21,796, de presupuestos del sector
publico correspondaenie al aho 2026, la ENTIDAD EJECUTORA debera reintegrar los recursos
transferidos no utifizados ©.no aprobados por cualquier otro motivo, a rentas generales de ia nacién,
a mas tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas.

El prOéeso de rendicion de cuenta no:podra extenderse por mas de seis meses contados desde la
finalizacion de la ejecucién del convenio.

Se enﬁenderé por recursos. transferidos ne utilizados, los saldes no utilizados al término de ia
ejecucion de las actividades convenidas.

DECIMO NOVENO: DE LA FRAGMENTAGION.
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Las partes dejan constancia de que no fraccionaran, en convenios diferentes,
la asignacién de los recursos correspondientes al Programa.

VIGESIMO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Par-a:z, efectos del presente convenio, JUNAEB nombra contraparte técnica a
quién designe la directora de Ja DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
DE JUNAEB.

Por su parte, [a ENTIDAD EJECUTORA designa como contraparte para la
ejectj_cién del presente convenio a los profesionales gque se indican a

continuacion:

HPV |
COORDINADORA pauLiNa | M R

EJECUt_bR'TECNICO MANUEL  LUEIZAVALLE
E%CUTOR JORGE }%\S:%
EJ%CUTOR: MATIAS 5‘“3:;2%’“25
E;fscuma wanemuo | 557 'g’gizﬁ
EjécUToa MARIANELA |AGUIARRUIZ
EJ%CUTOI;K  SEBASTIAN E{‘éngEZ

HPY u

PAULINA

CCORDINADORA

COORDINADORA
TECNICA

MEDINA

ANABELLA ALARCON

APOYQ TECNICO LUEIZA
EJECUTOR MANUEL VALLE
MARIA GUTIERREZ

FERNANDA YARRZ

EJECUTOR
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. HUERTA
EJ:;ECUTOR MARIA JOSE ESPINOZA
’ ZUNIGA

EJ:;.ECU_TOR NAYADETH JURIGA

Cualquier cambio en alguno de ios cargos a los que se refiere esta clausula
se debe notificar mediante correo electrédnico 2 la contraparte.

'VIGEéiMO PRIMERO: DESTINO DE LOS BIENES MUEBLES.

En relécnon con lo dispuesto por el articulo 26 de la ley N° 21.796, las partes dejan constancia que
en el evento de que se adquieran bienes muebles que no sean consumidos durante la ejecucion del
convenlo estos quedaran en propiedad de la ENTIDAD EJECUTORA.,

vreés;}nno SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personena de don ROBERTO NEIRA ABURTO para representar ala ENTIDAD EJECUTORA
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO;, consta en el Decreto N°5.208 de fecha 06 de diciembre de 2024,
emmdo por la MUN{CIPALIDAD DE TEMUCO.

La desngnac:lon de dén FRANCISCO BRIZUELA TAPIA, para actuar en representacion de la
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANEA DE JUNAEB, consta én la resolucién exenta N° 2,651,
de 2019, de JUNAEB que delega facultades a los directores regionales y.en el jefe del departamento
juridico de la Junta Nacional de Auxiiio Escolar y Becas; en‘la Resolucion Exenta RA 173/302/2025,
de fec:ha 05 de junio de.2025, que nombra Director Regional.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para tédos los efectos del presente convenio Ias partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y EJEMPLARES

Las pa’ﬁes declaran que-el-presente instrumento se suscribe mediante Firma Electronica Avanzada,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 19.799 del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion sobre documentos electronicos, firma electrdrnica y servicios de certificacion dé dicha
firma.

Para todos los efectos legales que procedan se considerara como.dia de suscripcion del presente
instrumento la fecha consignada por €l compareciente que-firmé en tltimo lugar.
Hay ﬁrfha digital de |as partes

SEGUNDO: AUTORIZASE I|a transferencia de
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recursos, por un monto fotal de $202.962.000 {doscientos dos millones novecientos sesenta y dos
mil pésoS) a la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, RUT 69.180.700-7, en la forma y oportunidad

dispuéstas por la clausula "Quinta; Financiamiento”, del convenio gue por este acto se apriieba.

__ TERCERO: IMPUTESE el gasto que irrogue el
cumplémiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida:09, Capitulo 09, Programa 02,
Subtitiqlo’ 24, ltem 03, Asignaciéh 169, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria
AR-OODOQ!Z’OZS. defecha5 de febrero de 2026, emitido por la Seccion de Administracion y Finanzas
de la Eﬁirecciﬁn:Regional de La Araucania:de JUNAEB,

; CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucion
una véz tramitada en la.subseccién "Actos con efectos sobre terceros” de la seccién “Actos y
Resolé;c’ibnes", ubicado en el'sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB,
para dal‘ cumplimiento -a lo previsto-tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la

informzéc;ién publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

JUNAEB
Junds Neclonsids
 RuxilioBivelar
¥ Hedas

#  Francisco Brizuela. Tapia
_ Director/a Regional
Direccién:Regional de La Araucania

nexo.
CONVENIO
ANEXO CONTRATACION
ANEXO REGIONAL |
APORTE LOCAL |
OFICIO-DOS CUOTAS |
PROGRAMACION |
ANEXO REGIONAL Il
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OFICIO DOS CUOTAS i
PROGRAMACION II
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" ‘Documento firmado-con Firma Electrdnica Avanzada
Documento original disponible en: hitps:/fjunaeb.cefopapel.clfvalidar/?key=302321708hash=5f20f
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