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MUNICIPIO CIUDADAND 1 5 6 3
DIRECCION DE DESARROLLO (OMUNTTARIO
DECRETO N2

TEMUCO,

068 ABR 2026

VISTOS:

1.- El Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de
la Araucania e llustre Municipalidad de Temuco - Programa 4 a 7, afio 2026, suscrito con fecha
29 de enero 2026 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la

Municipalidad de Temuco

2.- El ordinario N°81, de la sesion de Concejo
Municipal de fecha 06 de febrero de 2026, donde se aprobd la autorizacion para suscribir
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género Direccion Regional de la Araucaniay la llustre Municipalidad de Temuco

- Programa 4 a 7, afio 2026.

3.- La Resolucion Exenta N° 90/2026 de fecha 12 de
febrero 2026, que aprueba el Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de la Araucaniay la

llustre Municipalidad de Temuco - Programa 4 a 7, afio 2026.

4.- El Decreto Alcaldicio N°722 de fecha 12 de
febrero 2026, que aprueba El Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direcciéon Regional de la Araucania y la

llustre Municipalidad de Temuco- Programa 4 a 7 2026.

5.- El Oficio Conductor N°547 de fecha 19 de marzo
2026, que remite la modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y
Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de la

Araucania y la Municipalidad de Temuco- Programa 4 a 7 2026.

6.- La modificacion de Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Direccion Regional de la Araucania y la llustre Municipalidad de Temuco- Programa 4 a 7 2026,

con fecha 11 de marzo 2026.

7.-la Resolucion Exenta N°96 de fecha 25 de marzo

2026, que aprueba la Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y

Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de la



Araucania y la llustre Municipalidad de Temuco- Programa 4 a 7 2026, con fecha 11 de marzo

2026.

9.-Las facultades contenidas en la Ley 18.695,

Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de modificar el Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional de la Araucania y la llustre Municipalidad de Temuco- Programa 4 a
7 2026, con el objetivo implementar un cuarto dispositivo en el Liceo Gabriela Mistral,

aumentando cobertura en 29 mujeres y 40 nifios y nifias y presupuesto en $ 17.043.300.-
DECRETO:

1.- Apruébese la Modificacion Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional de la Araucania y la llustre Municipalidad de Temuco- Programa 4 a
7 2026 aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°722 de fecha 12 de febrero de 2026. Por

implementacion de cuarto dispositivo en Liceo Gabriela Mistral.

2.- Considerase que la modificacion de convenio,
citado en los vistos de fecha 11 de marzo de 2026, forma parte integrante del presente Decreto

Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Direccion de Control.
- Direccion de Administracion y Finanzas.
- Departamento Programas Sociales.
Direccion de Desarrollo Comunitario. ~




LELS/PME/ISP

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENGIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO. DIRECGION REGIONAL DE LA
ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUGOC.
"PROGRAMA4 A7,

RESOLUCION EXENTA N2: 00096/2026
Temuco, 25/ 03/ 2026

VISTOS:

1.- Ley 19,653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado;

2.- Lay N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género:;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea i Ministerio de la Mujer y ia Equidad de Género, y maodifica
Ley N#19.023;

4.- Ley N%19.862 que eslablece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos;

5~ Ley NM9.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de ia
Administracién del Estado;

6.- Ley N718.575 Orgénica Constitucional scbre Bases Generales de la Administracion del Estada;

7.~ Ley N°21.796, de Presupuesto de Ingresos y Gastos del sector piiblico afio 2026:

8.- Resolucion Exenta N°00008/2026, de fecha § de enero de 2026, que aprueba el presupuesto Regional para el afo
2028 del Programa 02, "Mujer y Trabajo”, de Sernameg;

9.- Resolucion N°36 de 2024 de la Contraloria General de ia Repoblica, que tiila normas sobre exencién del tramite de
toma de razom;

10.- Resolucidn RA 121830/845/2023, de fecha 28 de cclubre de 2023, designd como Directora Regional de! Servicio
MNacional de Ia Mujer y la Equidad de Género, Regién de La Araucania, a dofia Susana Aguilera Vega;

11.-  Resolucion  N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del  Servicio. Nacional
de La Mujer y la Equidad de Género, que establece delegacién de facullades en las Direcloras Fegionales de SernamedG;
12.- Resolucion Exenta N®00090/2026, de fecha 12 de febrero de 2026, del SernamEG Regién de La Araucania, que
aprobé el Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecucion del Programa 4 a 7, suscrito con fecha 29 de snero de
2028, entre e} Sarvicio Nacional de Iz Mujer y la Equidad de Género, a través de ia Direccidn Reglonal de La Araucaniz
del SERNAMEG y ia I, Municipalidad de Temuce;

13.- Oficle Ordinariv N%416, de fecha 2 de marzo de 2026, del Alcalde de fa comuna de Temuea, don Roberte Neira
Aburto, que solicita modificacion de Cenvenio sefialade en el visto precedente; :

14.- Memaorandum N°00190/2028, de fecha 11 de marzo de 2028, de la Directora Regional de Sernameg Arascania, dofa
Susana Aguilera Vega que aprueba efectuar modificacion del Convenio indicado en el visto anterior.

CONSIDERANDO:
.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio piblico, funcionalmente dascentralizado,
dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionard con el Presidente de ka Repdblica por
intermedio del Ministerio de ia Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el mencionado Ministerio.

2.- Que, el SernamEQG, tiene como misidn insfitucional "Fortalecer ef eiercicio pleno de los derechos y fa autonomia df ia
diversidad de mujeres, a través de la implementacidn y ejecucién de Programas para ia Igualdad formal vy sustantiva,
considerandao los enfoques de: género, territorial e inferseccional”.

3.- Que, uno de los objetivos estratégicos del SernamEG, es *mejorar la empleabilidad de la diversidad de mujeres a
través de ia entrega de formacién, capacitacion, herramientas metodoiGgicas y financieras, asistencia 8cnica para =l
trabajo dependiente e independiente, y corresponsabilidad institucional en el cuidado de rifios ¥ nifas™

4.- Que, dicho objetive se concreta a través de la Unidad Mujer y Trabajo, en cuyas lineas programaticas se encugntran
los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7, Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Practicas
Laborales con Equidad de Género.

5.- GQue, en este orden de ideas, la Direccién Regional de La Arzucaniadel Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de




Género, v [a .. Municipalidad de Temuco, suscribieron con fecha 29 de enero de 2026 un Convenio de Continuidad de
Transierencia de Fondos y Ejecucidn para el Programa 4 a 7, segln consta de Resolucion Exerta N®00080/2026, de
fecha 12 de febrero de 2026, de esta Direccién Regional, la que tuve por aprobado este acuerdo de voluntades.

8.- Que, por medio Memorandum N°00180/2028, de fecha 11 de marze de 2026, de ia Directera Regionalide Sernameg
Araucania, y en mérto de solicitud efectuada por medio de Oficio Ordinaric N°416, de fecha 2 de marzo de 2026, del
Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburio, se ha resuelto financiar fa impiementacién-de un cuario
establecimiente educacional en la comuna de Temuco en e cual se eleculara el Programa 4 a 7, correspondiendo al
“Liceo Gabriela Mistral”, con una cobertura de 29 mujeres y 40 nifieces y adolescencias, asignandopara ello un
presupuesto adicional de $17.043.300.-

7.- Que, segln los antecedentes indicados se procedera a modificar Ia cldusuia Octava delf convenio séfalado en &l
parrafo primero, en su Numeral 1 y 2, referida a los “Compromisos Financieros del Servicic Nacional de.la Mujer v 1a
Equidad de Género”, a fin de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucién del Programa, y generar la entrega
de una segunda remesa de recursos anual, y asimismo. proceder a modificar fa Clausula Décima referida a
“Gompromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor”, Murneral 2, incrementandeo el aporie de la Municipalidad, en la
suma total de $6.789.166.-

8.- Que, la modificacidn sefialada ha sido suscrita con fecha 11 de marzo de 20286, por o cual es necesario dictar sl
correspondiente acto administrativo que la aprusbe.

g9.- Que, la Resolucién Exenta N°265/2024, de fecha 17 de abril de 2024, del Servicio Nacional de La Mujer y la Equidad
de Génerg, delega facultades en las Directoras Regionales.

10.- Que, fa Resohicion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de ociubre de 2023, designo como Directora; Regional de
Sernameq, Regidn de La Argucania, a dofia Susana Aguilera Vega,

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébase la modificacién del Convenio dé Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion
del Programa 4 a 7 suscrita con {echa 11 de marze de 2026, entre el Servicio Nacional de fa Mujer y La Equidad de
(3énero, a través de la Direccién Regional de La Araucania y la I. Municipalidad de Temucoe, siendo del siguiente tenor:

/7 MODIFICAGION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. “PROGRAMA 4 A 7"/

En Temuceo, a 11 de marzo de 2028, entre el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Génerg RUT,
MN%60.107.000-6, servicio pablico funcionaimente descentralizado, a través de su Dirgceidn Regional de La Araucania,
represenfada por su Directora Regional, dofia SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, céduia de identidad N9

[lambos con domicilio en calle Arfuro Prat N°177, comuna de Temuco, en adelante el “SernamEG” o el "Servicio”, por
una pdrte; y por la ofra, la L. Municipalidad de Temuco, R.U.T. N* 63.190.700-7, representada por su Alcalde don
ROBERTC NEIRA ABURTQ, cédula de identidad N‘_ambos con domicilio en calle Arturo Prat N° 850,
comuna de Temuco, en adelante, "el Municipio” o "la entidad ejecutora”, se celebra fa siguiente modificacion de convenio
de continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: Aniecedentes,

Que, ia Direccion Reglonal de La Arauecania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero y la [. Municipalidad
de Temuco suscribieron con fecha 28 de enero de 2026 un Gonvenio de Contintidad Transferencia dé Fondos v
Ejecucidn del “Programa 4 a 77, el que fue aprobado por Resolucion Exenia N00080/2026, de fecha 12 de {ebrero de
20286, de esta Direccion Regional.

Que, por medio Memorandum N°00190/2026, de fecha 11 de marzo de 2026, de la Directora Regional de Sernameg
Araucania, y en mérito de solicitud efectuada por medio de Oficlo Ordinario N%418, de fecha 2 de marzo de 2028, del
Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburto, se ha resuelio financiar la implemeniacién de un cuario
establecimiento educacional en ia comuna de Temuco en el cual se ejecutard el Programa 4 a 7, correspondiends &
“Liceo Gabrigla Mistral", con una cobertura de 29 mujeres y 40 nifieces v adolescencias, asignande para elic un
presupuesto adicional de $17.043.300.~

Clue, segun los antecedenies indicados se procederd a modificar a cldusula Octava det convenio sefalado en el parrafo
primero, en su Numeral 1 y 2, referida a los "Compromisos Financieros dei Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Génerg”, a fin de ingrementar el presupuesio asignade para la ejecucion del Programa, y generar la entrega de una
segunda remesa de recursos anual, y asimismo, proceder 2 modificar la Clausula Décima referida a “Gompromisos
Financieros/Administrativos del Ejecutor”, Numeral 2, incrementando el aporte de la Municipalidad, an la; suma iotal
de $6.789.166.- .

SEGUNDQ: Primera Modificacién.

Las partes acuerdan modificar clausuia Octava del convenio sefialado en la cliusula anterior, en su Numeral 1, referida a
los “Compromiscs Financieros del Servicio Nacional de fa Mujer v 1a Equidad de Génerg®, incrementando en la suma de
$17.043.300.- {diecisiete millones cuarenta y tres mil trescientos pesos) el presupuesto anual inicialmente acordado, con
el objeto de financiar ia implementacién de un cuarto establecimiento educacional en la comuna de Tamuco,
correspondiendo al “Liceo Gabrisla Mistral”, con una cobertura de 29 mujeres y 40 nifieces y adolescencias, dé acuerdo a
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la siguiente distribucion presupuestaria:

Establecimiento “Liceo Gabriela Mistral”, cobertura 28 mujeres y 40 NNA:

Aporte SerpamEG
ftem Nembre Aeturso Dinera
1 Gaslos de Personat - $15.043.300.-
2 Gastos de Operagidn 32000600
3 (Gastos de inversion [0
Totaies S17.035. 3060
TERCERO: Sequnda Modificacion.

Las parles acuerdan modificar la Cldusula Octava, referdda a los "Compromisos Financieros/Administrativos de
Sernameg”, N%2, en el sentido que debera incorporarse una segunda remesa adicional duranie el presente ano 2026, a
efectos de transferir el incremenio presupuestatio que se ha detallado en la clausula anterior, gor la suma
de $17.043.300.- {diecisiete millones cuarenta y tres mil trescientos pesos), la que serd entregada al ejecutor duranie e
mes de marzo de 2028, y una vez que se dicte la correspondiente Resolucion Exenta que apruebe la: modificacion
acordada.

CUARTO: Tercera Modificacion.

Las partes acuerdan modificar clausula Décima del convenic seftalado en Ia clausula primera, en su Numera] 2, referida a
los “Compromisos Financieros/Administrativos del Ejecutor”, incrementando en la suma de $6.789.166.- {seis millones
setecientos ochenta y nueve mil clenlo sesenta y seis pesos) el presupuesto anual inicialmente acordado, con el objete de
financiar 1a implementacién de un cuarto establecimiento educacicnal en la comuna de Temuco, correspondiendo al
“Liceo Gabriela Mistral”, con una cobertura de 29 mujeres y 40 nifieces y adolescencias de acuerdo a la siguiente
distribucion presupuestaria;

Establecimiento “Licec Gabriela Mistral”, coberiura 29 mujeres v 40 NNA:

Apatie entidad ejecutora
Ttems Nombre Recursao Dinero Hesurse Velorizado
1 Gastos de Personal $1.862.290.- | $2.319.500.-
2 Gaslos de Operacion $2,437.376.- . 170400
3 Gastos de Inversién $0.- 6.~
Totales $4.290.666.- $2.489.500.-
LUINTO: Constancia,

L.as paries acuerdan, gue en todo aquello no modificado expresamente por este insirumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el Convenio original ya sefialado en ia cldusula primera.

SEXTO: Acciones.

En virlud de este instrumentoe, ef Servicio Nacional de ta Mujer y Ja Equidad de Género, Regién La Araucaria-procederd a
emifir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion de Convenio vy su posterior publicacion para efectos de lo
dispuesto en la Ley N¥20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por esle acto se infroduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando une en
poder de cada parte.

RCTAVQ: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de La Araucania, del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
de dofa SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA, consta de Resolucion RA 121830/845/2023, de fecha 26 de octubre de
2023, v su facultad para suscribir el presente instrumento consia de Resolucion NU265/2024, de fecha 17 de abril de 2324,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera.

La personeria del Alcalde don ROBERTO NEIRA ABURTQ para representar a fa {. Municipalidad de Temuco, consta de
Decreto Alcaldicio N®5.208, de fecha 6 de diciembre de 2024 '

SUSANA XIMENA AfiUiLEBA VEGA, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LAMUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- ROBERTO NEIRA ABURTO, ALCALDE/ REPRESENTANTE LEGAL- 1.
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO/ _




SEGUNDO: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género mediante ia presente
Resolucién Exenta, deberd ser impufado al Programa 02, sublitulo 24, ftem (3, asignacion 005, del’ Presupuesto

correspondiente ai afio 2026,

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

SUSANA XIMENA AGUILERA VEGA
Directora Regional
Direccitn Regional De La Araucania
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IMEMO 00180/2026

Distribucion:
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA




