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DECRETO N°
TEMUCO. 3 0 MAY 2025
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N°1-3063
de 1980, del Ministerio del Interior.

2- Los D.S. N°164 de 1981, N°39 y
N°711 de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N°19.378 de 1995, Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal.

4-  El Decreto Alcaldicio N° 5369 de
fecha 16 de diciembre de 2024, que aprueba el “Programa Presupuestario de Salud
y su desagregacion de Ingresos y Gastos para el afio 2025.

5. Res. Exenta N° 14669 de fecha 20
de mayo de 2025, que aprueba Convenio “Asignacion de Médicos Cirujanos en
Etapa de Destinacion y Formacién”, suscrito con Municipalidad de Temuco para el

ano 2025.
6.- El Decreto Alcaldicio N° 1404 de

fecha 04 de abril de 2025, que delega firmas del alcalde.
7.- Las facultades contenidas en la Ley

N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.
DECRETO:

1.-  Apruébese, Convenio “Asignacion
de Médicos Cirujanos en Etapa de Destinacion y Formacion” suscrito entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco para el afo 2025.

2.- El presente Convenio no generara
mayor gasto en su ejecucion para el municipio.

3.- Los componentes de la referida
Resolucién se entienden formando parte integrante e inherente al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- ADMINISTRADOR MUNICIPAL

J HIDJUM%j glh"lbpf

DISTRIBUCION:

Of. de Partes Municipal

- Departamento de Salud.
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RESOLUCION EXENTA N2 1 4 O 0 9 /

TEMUCO, 2 0 MAYD 2025

PVB/POP/MPJ/MPS

VISTOS; estos antecedentes:

1. Resolucion Exenta N° 896 de fecha 02 de diciembre de 2024 y Resolucién Exenta N° 05 de fecha
06 de enero de 2025, ambas del Ministerio de Salud, que aprueban Bases Proceso de Seleccién
de Médicos Cirujanos para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion, afio 2024, art. 8 de
la Ley N° 19.664 de los Servicios de Salud y Concurso de Becas para Profesionales de la dltima
Promocion.

2. Correo Electronico de fecha 27 de marzo de 2025, de Jefatura del subdepartamento de
Capacitacion del Servicio de Salud Araucania Sur, que informa resultado del Proceso de Seleccidn
de Médicos Cirujanos, para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacion del art. 8° de la Ley
N°® 19.664.

3. Convenio suscrito con fecha 05 de mayo de 2025 con la Municipalidad de Temuco.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 23 letra I) incisos 1 y 2 del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, faculta al
Director del Servicio de Salud Araucania Sur, que informa resultado del Proceso de Seleccién de
Médicos Cirujanos, para celebrar convenios con las respectivas municipalidades para contratar
profesionales funcionarios en la Etapa de Destinacién y Formacién, con desempefio en
establecimientos de atencion primaria de salud municipal.

Estas contrataciones no formaran parte de las dotaciones de los Servicios y se financiaran con
cargo a las transferencias que se aportan para el cumplimiento de la Ley 19.378.

2. Queasuvez el articulo 57 inciso 2°de la Ley N° 19.378, dispone que los Directores de Servicios
en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del reglamento Orgdnico de los
Servicios de Salud, podrédn estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas
municipalidades, para traspasar personal en comisiones de servicio u otros recursos, apoyar la
gestion y administracién de salud y promover el establecimiento de sistemas locales de salud,
basados en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.
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3. Que el inciso 1°art. 8 de la Ley N° 19.664 disporie, que el.ingreso a la Etapa de Destinacion y
Formacién se eféctuard mediante un proceso de seIeccnon objetivo, técnico e imparcial, que se
desarrollara a nivel nacional a lo menos una véz al afic.

4. Que mediante Resolucidon mencionada en el N° 1 dé los \nstos sea :6bérdh'nléé’b'éséé Pioceso
de Seleceion de'Médicos Cirujanos para el ingreso a la Etapa d& Destinacidn-y Formacion, afio
2022, art. 8 de la Ley N° 19.664 de los Servicios de Salud y Concurso de Becas para Profesioniles
de la dltima Promocion.

5. Que mediante el convénio gue se aprueba en este acto, se asigna médico cirujanc en Etapa de
Destiriacion y Formacién para desempefiarse en la Municipalidad de Temuco.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1. DFL N®1/05 que fija texto refundide D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;

2. D.S. 140/05 del M. de Salud que reglamenta los Servicios de Salud;

3. Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria.

4 'Ley N° 10.862. que establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos.

5. Dictamen N° 068601N14 de fecha 05 de septiembre de 2014, de la Contralor{a General de 1a
Republica.

6. Decreto N° 13/2023 del Ministerio de Salud, que nombra a D. Vladimir Yafiez Mendez como
Director del Servicio de Salud Araucania Sur.

7. Decreto N° 42/2024 del Ministerio de Salud, que establece la Subrogancia del Director del
Servicio de Salud Araucania Sur

8. Resolucién N° 98/2020, que delega facultades a la Subdireccion Médica.

9. Resol N° 36/2024 de la Contraloria Generalde la Replblica, dicto la siguiente.

RESOLUCION

1. APRU'E'B_AS_E, &l Convenio suscrito con fecha 05 de mayo de
2025, entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, que se entiende parte
integrante de esta resolucion, cuyas clausulas son las siguientes:

En'Temuco, a 05 de mayo de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCAN{A SUR, persona juridica
de derecho pubhco domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, representada por su Director,
SR. VLADIMIR YANEZ MENDEZ, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la MUNICIPALIDAD
DE TEMUCO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en -calle Arturo Prat N° 650,
representada por su Alcalde D. ROBERTO NEIRA ABURTO, de ese mismo domicilio, en adelante 1a
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:



PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N.2 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el-articulo 49”.

Por su parte, elarticulo 4° del Decreto Supremo N2 21 de diciembre de 2024, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”,

Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378 los directores de los Servicios de Salud podran estimular,
promovery celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en
Comisidn de Servicio a los municipios. Estos convenios se basardn en la participacion social, la
intersectorialidad y el desarrollo local. La norma referida no sefiala limite de tiempo a la duracién
de dicha comisidn, razén por la cual y considerando ademds que se trata de una excepcitn a Ia regla
general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de-entender que no estd sujeta al limite
de tiempo previsto en el DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
[2 ley N° 18.834. A su vez, el Art. 23 en su letra I) del DFL N° 1 de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763/1979, faculta. a los directores de Servicio para celebrar
convenios con las respectivas municipalidades para recibir profesionales funcionarios en la Etapa de
Destinacidn y Formacién, con desempefio en establecimientos de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

Las: partes, conscientes de la importancia de contar con profesionales médicos en la comuna de
Temuco, han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, de modo de permitira la
Direccidn del Servicio de Salud Araucania Sur, priorizar la asignacidn de un cargo de Médico
Cirujano en Etapa de Destinacion y Formacidn, art. 82 de la Ley N2 19.664, para desempefiarse en
los establecimientos de Atencidn Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad, que a
continuacién se sefalan.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacian, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud e incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud en el marco del plan
de ingreso, formacidn y retencion, ha realizado proceso de seleccién de médicos cirujanos para el
ingreso a la Etapa Destinacién y Formacién def art. 8° de la Ley 19.664 de acuerdo a las bases
aprobadas mediante Resolucidn Exenta N°-896 del 02 de diciembre del 2024 y Resolucidon Exenta N°
05 de fecha 06 de enero de 2025, ambas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Se deja establecido que los profesionales funcionarios a continuacién individualizados aceptaron
plaza de destinacion y tomaron un cargo en un establecimiento de la Red del Servicio de Salud
Araucania Sur, informado mediante Ordinario C32 N° 588 de fecha 28 de marzo del 2025 de Ja misma
Subsecretaria.
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para la elaboracion del convenio respectivo, el Departamento de Atencién Primaria tomo
conocimiento a través de correo electronico de fecha 27 de marzo de 2025 de Jefatura del
Subdepartamento de Capacitacién del Servicio de Salud Araucania Sur.

TERCERA: El Servicio de Salud Araucania Sur, mediante el presente instrumento, y en fanto cuente
con los recursos humanos vy financieros, se compromete a mantener a los profesionales en el
establecimiento de Atencién Primaria descrito.

CUARTA: Conforme a lo-antes expresado, la Direccidn del Servicio ha destinado a los profesionales
mencionados a desempeniarse durante uha jornada de _traba_jo-de 44 horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia. La jornada de trabajo diaria se distribuird
conforme a lo sefialado en el inciso primero, articulo 15 de la Ley N°19.378, sin perjuicio de efectuar
el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento en cuestion
y de comin acuerdo entre el profesional, la Municipalidad y el Servicio de Salud.

Asimismo, los profesionales, si asi lo estipula é] Gestor de Red, deberan incorporarse en la rotativa
de turno de un establecimiento de salud de la red, donde les asistirdn los mismos derechos y deberes
gue al resto de los médicos del establecimiento. En este caso, la municipalidad y el establecimiento
de salud deberan otorgar las facilidades para que tales actividades pueden articularse e integrarse
en forma adecuada, especialmente en relacidn a los tiempos de traslados y a la agenda de
actividades asistericiales.

Envirtud de lo anterior y cuando la situacién asi lo amerite, y el Gestor de Red lo indique, la Direccion
del Servicio de Salud tendra la facultad de redestinar a los profesionales médicos cirujanos a otra
rotativa de turno de un Hospital de la red y/o comisionarlo a otro establecimiento.

lgualmiente, el establecimiento de referencia deberd comunicar en forma mensual a Ia
Municipalidad las rotativas de turnos de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinaciony
Formacién del Art. 8 de la ley 19.664, para garantizar [a programacién de las agendas en los
establecimientos municipales.

Los profesionales percibirdn una remuneracién segln lo prescrito en el péarrafo 42 de la Ley N2
19.664, norma que se entiende parte integrante de éste convenio, para desempefiarse en los
establecimientos de Atencidn Primaria de Salud descritos. E]l mencignado acto administrativo pasa
a formar parte integrante del presente convenio.
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Serd obligacion del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que tegalmente
correspondan al profesional en virtud del acto administrativo gue lo destina.

Igualmente, el Servicio a través de la Subdireccién de Gestién y Desarrolio de las Personas, asume
la obligacién de comunicar-a la Municipalidad, la circunstancia del cese de funciones, por cualquier
causa, de los referidos profesionales.

QUINTA: Los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacion y Formacidn ejecutara acciones
de fomento, promocién, prevencién, proteccidn y recuperacion de la salud, incluidas en [a canasta
de prestaciones estipuladas en el decreto per-cépita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento
y otros que sustentan la gestion en APS, asi como también acciones asociadas al Plan GES de
atencion primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no
derivables, administracién de unidades asistenciales menores de salud e integracion de comités
técnicos del Servicio de Salud. De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud
con Enfoque Familiar y Comunitario, los profesionales realizardn actividades relacionadas con este
enfoque de atencion, considerando también actividades con la comunidad.

Ademas, deberdn ser integrados al equipo de médicos del establecimiento, para programar
atenciones rurales fuera del Centro de Salud, priorizando asi atenciones médicas en grupos
vulnerables y/o de riesgo de la comuna que seran detectados en las atenciones de urgencia; ademas
de consultas y controles de morbilidad del establecimiento.

Los profesionales deberdn realizar el proceso de programacién de actividades anuales en la
plataforma que el Servicio de Salud dispone para elio.

El Municipio tendra [a facultad, previa consulta al Servicio de Salud y en acuerdo con los facultativos
de designar detefminadas funciones técnicas o jefaturas de programas o unidades organizacionales
del establecimiento de Atencién Primaria, de acuerdo a lo estipulado en ef articulo N° 34 letra c de
la Ley N° 19,664, '

De acceder a alguna de las funiciones previamente descritas, se deberd resguardar el tiempo
adecuado para Ia gestion de las mismas, para o cual el municipio, en conjunto con la direccidn del
establecimiento de desempefio del profesional, deberd precisar las horas dedicadas a tales
funciones en la resoluciénque lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario
de los funcionarios, o turnos de llamada, par solicitud expresa de la jefatura superior directa del
establecimiento de Atencion Primaria de Salud, la Municipalidad deberd acordar previamente con
fos profesionales la forma de retribucién de estas, entendiéndose siempre que estas horas
trabajadas deben ser consideradas como jornada extraordinaria de trabajo a favor del Municipio,
las que deben ser regidas por lo establecido en-el articulo 15, incisg tercero de la Ley 19.378,




En tal ¢ontexto, los profesionales médicos cirujanos podrédn participar; fuera de su jornada Jaboral
contratada por el Servicio de Salud, en el sistema de urgencia de dependencia municipal de la
comuna {Servicio de Atencién Primaria de Urgencia- SAPU, Servicio de Urgencia Rural - SUR o
Servicio de Atencidn Primaria de Urgencia de Alta Resolucién- SAR), cuya frecuencia y remuneracion
por este tipo de desempefio debera sef acordado previamente con la Municipalidad, definiendo
como mecahismo de pago el contrato de honorarios por la prestacion de los servicios realizados,
entendiéndose estas Gltimos como libre ejercicio de la profesion.

Por su parte, si los profesionales son requeridos para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas porsolicitud del Servicio de Salud, sera
de cargo de este ultimo la remuneracidn de este tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de
horas extraordinarias, segin lo establecido en el art.43 de la Ley 19.664.

SEXTA: Se deja establecido que en toda lo relacionado a la gestidn del ambito administrativo, las
directrices serdn entregadas por ia Subdireccion de Gestién y Desarrolio de las Personas del Servicio
de Salud Araucania Sur.

Serd el Departamento de Atencion Primaria qujen supervise desde el ambito técnico [o relacionado
a la programacion y ejecucidn de las actividades sanitarias del nivel primario que desarrollen los
profesionales ensus establecimientos.

La jefatura directa de los funcionarios estara represeritada por la Direccidn del Establecimiento de
Salud en‘el cual los profesionales realicen sus labores habituales, Este Gltimo o guien designe, en
conjunto con la Direccién de Salud Municipal (Corporacion o equivalente que corresponda), quien
actuara como referente del municipio, articularan los procedimientos necesarios para efectuar el
control y vigilancia respecto de los profesionales funcionariosen materias relativas a; cumplimiento
del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro respectivo dispuesto al
efecto; de los atrases; dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia de los
profesionales médicos a sus funciones.

Esta informacion -deberd ser enviada por el Director de Salud Municipal al Director de
Establecimiento de dependencia administrativa de los profesionales, con copia al Jefe de recursos
humanos a mas tardar el quinto dia habil del mes siguiente,

La jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que Ie asiste a los profesionales
funcionarios de concurrir, cuando sea formaimente autorizado por el Servicio, a las capacitaciones,
cometidos, y reuniones, sean éstas de interés de los profesionales como de la Municipalidad y/o del
Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de Capacitacién de la Ley 19,664 del
Servicio. Es necesaria la coordinacidn entre las partes involucradas en conjunto con otros
profesionales que realizan atencidn en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento
de las actividades asistenciales habituales.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacidn, serd a cargo de quién sea el organismo
convocante, Municipalidad o Servicio, el cual sera el responsable. de asumir los gastos involucrados
por tal concepto.



SEPTIMA: Para los efectos de lo dispuesto en el Art. 18° y siguientes de la Ley 15.076 y en el Art. 44°
y siguientes de su reglamento, aprobado por D.S. N° 110 -de 1963, del Ministerio de Salud, los
Directores de los Centros de Salud, a los cuales sean destinados los profesionales funcionarios
contratados por efecto de este convenio remitiran al Director dél Servicio de Salud un informe sobre
el desempefio de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los
siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacidn e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Cohocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

Respecto a la calificacién de los profesionales, el desempefio de éstos, en un establecimiento de
Atencion Primaria Municipal no es una causal de exencién al proceso de calificacidn, debiendo
dichos -funcionarios someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas
establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha-actividad. Para ello,
el profesional encargado del municipio deberd coordinarse con el profesional encargado del
establecimiento de dependencia administrativa del médico.

OCTAVA: Los profesionales funcionarios tendrén derecho para ausentarse de sus labores hasta por
seis dfas habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
previamente autorizado por su jefatura directa y por la Direccién del Servicio de Salud, mediante
resolucién fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiguen, de conformidad con lo
dispuesto.en los articulos 25° y 28° de la ley 15.076 y por disposicion del articulo 1 inciso 2 de la Ley
N° 19.664. El ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacion necesaria para no
perturbar las funciones de'los Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma
anticipacidn, documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion que dé el Servicio de Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior teridran los profesionales funcionarios, hasta
por tres dias adicionales, en cada sernestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de
perfeccionamiento o capacitacidn, los que podrén ser acumulados y postergados por la autoridad
por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debera
proceder con la misma anticipacion indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion,
fa Direccién del Servicio de Salud deberd resolver en base al informe que proporcione la Direccién
del Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

NOVENA: La Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto
de comfetidos funcionarios que el profesional efectie en virtud del presente converiio, sean éstos,
reuniones o capacitaciones, solicitados o cenvenidos con la Municipalidad. Asi mismo, seran de
cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por la Direccién del Servicio. De igual manera, el
organismo que designe el cometido funcionario, debera establecer el modo de compensacion de
horas extras en caso que fuese necesario.




DECIMA: En relacidn a las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el establecimiento
de Atencién Primaria y a las condiciones minimas necesarias para su ejecucion, la Municipalidad
debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

»  Disponer de un box clinico para la atencion de pacientes, el cual debe estar equipado y contar
con los insumos necesafios para una correcta evaluacién de sus pacientes; mantener los
equipos de apoyo diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar
el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales
efectlen.

¢ El profesional en comision de servicio se debe entender, como un profesional que es parte del
equipo de salud del centro al cual se integra para la Atencién Primaria y no como un profesional
de reemplazo.

s Flacceso a asesorias técnicas de programas'y a actividades de promocion y prevencion fuera
del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la comunidad, facilitando y
resguardando también horarios protegidos para las actividades de capacitacién que se
resuelvan de comun acuerde, asi como facilitando también las condiciones materiales que
permitan su corracta ejecucion.

s Lacondicién en Etapa de Destinacién y Formacién no puede ser causal de discriminacion de las
actividades habituales del establecimiento de desempenia.

DECIMA PRIMERA: En caso de que la Municipalidad de manera voluntaria o en acuerdo con el
profesional, se comprometa a la entrega de al_gdn tipo de bonificacion por labores ejercidas en el
astablecimiento de salud, ellas se asumirdn can cargo.a su presupuesto.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025 y se
renovara en forma automdtica a contar del 01 de enero del afio siguiente, salvo que concurran
algunas de las causales de la cldusula décimo tercera del presente convenio. No obstante, lo
anterior, las partes dejan expresa constancia en este acto, que la comision de servicio del presente
Convenio se ha iniciado con anterioridad a la suscripcion del mismo. Se deja establecido que el
profesional se encuentra desde el 07 de abril de 2025 en comisién de servicio en fa comuna.

DECIMA TERCERO: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguiente:

1. Unilateralmente por parte Servicio de Salud, por razones de buen servicio calificadas por esta
reparticién. Lo que se formalizara a través de una comunicacion escrita de {a Direccion del
Servicio de Salud al alcalde, con una antelacién minima de 30-diasa la fecha del término.

2. La disposicién de reubicacién, traslado, renuncia o ingreso al periodo de formacién del
profesional, mediante la correspondiente resolucion. Serd facultad del Servicio de Salud
destinar a un nuevo profesional para e! desempefio de las labores convenidas, de existir la
disponibilidad de este.

3. De comun acuerdo entre la Municipalidad v el Servicio de Salud, formalizado a través del
instrumento respectivo.



DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad, uno en poder de la oficina de partes del Servicio de Salud Araucania Sur y el restante
en poder de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las personas del Servicio de Salud Araucania
Sur.

DECIMA QUINTA: La personeria de D. ROBERTO NEIRA ABURTO para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta en el Decreto N° 5208 de fecha 06 de diciembre de 2024. Por su parte,
la personeria de D. VLADIMIR YANEZ MENDEZ, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur,
emana de Decreto Afecto N° 13 del 01 de junio del afio 2023, del Ministerio de Salud.

2. NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Municipalidad,
remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

'J- A WAy
DIRECCION
!X REGION

D./VLADIMIR YANEZ MENDEZ
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

DISTRIBUCION:

Municipalidad de Temuco.

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.
Dpto. APS copia digital.

Subdepartamento de RR.HH copia digital.

Dpto. Juridico copia digital.

Of. Partes.
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En Temuco, a 05 de mayo de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, persona juridica
de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, representada por su Director,
SR. VLADIMIR YANEZ MENDEZ, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la MUNICIPALIDAD
DE TEMUCO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Arturo Prat N° 650,

e X representada por su Alcalde D. ROBERTO NEIRA ABURTO, de ese mismo domicilio, en adelante la
/‘f ¥ \. “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

j_ s, DE y . . PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado

k\”— . SUuf-2 s por la Ley N.2 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra

incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con

— posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N2 21 de diciembre de 2024, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

/ ' Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378 los directores de los Servicios de Salud podran estimular,

g promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en
\ ) / Comisién de Servicio a los municipios. Estos convenios se basardn en la participacién social, la

2" intersectorialidad y el desarrollo local. La norma referida no sefiala limite de tiempo a la duracién
de dicha comisién, razén por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcion a la regla
general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender que no esta sujeta al limite
de tiempo previsto en el DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 18.834. A su vez, el Art. 23 en su letra |) del DFL N° 1 de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL N° 2763/1979, faculta a los directores de Servicio para celebrar
convenios con las respectivas municipalidades para recibir profesionales funcionarios en la Etapa de
Destinacioén y Formacion, con desempefio en establecimientos de Atencion Primaria de Salud
Municipal.

Las partes, conscientes de la importancia de contar con profesionales médicos en la comuna de
Temuco, han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, de modo de permitir a la
Direccion del Servicio de Salud Araucania Sur, priorizar la asignacién de un cargo de Médico
Cirujano en Etapa de Destinacidn y Formacion, art. 82 de la Ley N2 19.664, para desempefiarse en
los establecimientos de Atencién Primaria de Salud, administrados por la Municipalidad, que a
continuacion se sefialan.
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SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programéticas,
emanadas del Ministerio de Salud e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud en el marco del plan
de ingreso, formacidn y retencion, ha realizado proceso de seleccién de médicos cirujanos para el
ingreso a la Etapa Destinacion y Formacion del art. 8° de la Ley 19.664 de acuerdo a las bases
aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 896 del 02 de diciembre del 2024 y Resolucién Exenta N°
05 de fecha 06 de enero de 2025, ambas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Se deja establecido que los profesionales funcionarios a continuacién individualizados aceptaron
plaza de destinacién y tomaron un cargo en un establecimiento de la Red del Servicio de Salud
Araucania Sur, informado mediante Ordinario C32 N° 588 de fecha 28 de marzo del 2025 de la misma
\._ubsecretaria.

; Profesional RUT Establecimiento Afio ingreso
CONSTANZA VALENTINA
MANRIQUEZ ULLOA CESFAM LABRANZA 2025
CENTRO DE SALUD
FRANCISCA DOCENTE ASISTENCIAL 2025
MURNOZ CASTRO MONSENOR SERGIO

VALECH (BOYECO)

Para la elaboracidon del convenio respectivo, el Departamento de Atencion Primaria tomd
conocimiento a través de correo electréonico de fecha 27 de marzo de 2025 de Jefatura del
Subdepartamento de Capacitacién del Servicio de Salud Araucania Sur.

TERCERA: El Servicio de Salud Araucania Sur, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente
con los recursos humanos y financieros, se compromete a mantener a los profesionales en el
establecimiento de Atencidn Primaria descrito.

CUARTA: Conforme a lo antes expresado, la Direccion del Servicio ha destinado a los profesionales
mencionados a desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia. La jornada de trabajo diaria se distribuira
conforme a lo sefialado en el inciso primero, articulo 15 de la Ley N°19.378, sin perjuicio de efectuar
el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento en cuestion
y de comun acuerdo entre el profesional, la Municipalidad y el Servicio de Salud.

Asimismo, los profesionales, si asi lo estipula el Gestor de Red, deberan incorporarse en la rotativa
de turno de un establecimiento de salud de la red, donde les asistiran los mismos derechos y deberes
que al resto de los médicos del establecimiento. En este caso, la municipalidad y el establecimiento
de salud deberan otorgar las facilidades para que tales actividades pueden articularse e integrarse
en forma adecuada, especialmente en relacidon a los tiempos de traslados y a la agenda de
actividades asistenciales.

Envirtud de lo anterior y cuando la situacidn asi lo amerite, y el Gestor de Red lo indique, la Direccion
del Servicio de Salud tendra la facultad de redestinar a los profesionales médicos cirujanos a otra
rotativa de turno de un Hospital de la red y/o comisionarlo a otro establecimiento.
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Igualmente, el establecimiento de referencia deberd comunicar en forma mensual a Ila
Municipalidad las rotativas de turnos de los profesionales funcionarios en Etapa de Destinacion y
Formacion del Art. 8 de la ley 19.664, para garantizar la programacion de las agendas en los
establecimientos municipales.

Los profesionales percibiran una remuneracion segtn lo prescrito en el parrafo 42 de la Ley N2
19.664, norma que se entiende parte integrante de este convenio, para desempefiarse en los
establecimientos de Atencion Primaria de Salud descritos. El mencionado acto administrativo pasa
a formar parte integrante del presente convenio.

Serd obligacién del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente
correspondan al profesional en virtud del acto administrativo que lo destina.

lgualmente, el Servicio a través de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas, asume
la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la circunstancia del cese de funciones, por cualquier
. causa, de los referidos profesionales.
QUINTA: Los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y Formacion ejecutara acciones
de fomento, promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud, incluidas en la canasta
‘de prestaciones estipuladas en el decreto per-capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento
y otros que sustentan la gestion en APS, asi como también acciones asociadas al Plan GES de
atencion primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no
derivables, administracién de unidades asistenciales menores de salud e integracion de comités
técnicos del Servicio de Salud. De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud
con Enfoque Familiar y Comunitario, los profesionales realizaran actividades relacionadas con este
enfoque de atencién, considerando también actividades con la comunidad.

Ademas, deberén ser integrados al equipo de médicos del establecimiento, para programar
atenciones rurales fuera del Centro de Salud, priorizando asi atenciones médicas en grupos
vulnerables y/o de riesgo de la comuna que seran detectados en las atenciones de urgencia; ademas
de consultas y controles de morbilidad del establecimiento.

Los profesionales deberdn realizar el proceso de programacién de actividades anuales en la
plataforma que el Servicio de Salud dispone para ello.

El Municipio tendra la facultad, previa consulta al Servicio de Salud y en acuerdo con los facultativos
de designar determinadas funciones técnicas o jefaturas de programas o unidades organizacionales
del establecimiento de Atencion Primaria, de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 34 letra c de
la Ley N° 19.664.

De acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se debera resguardar el tiempo
adecuado para la gestién de las mismas, para lo cual el municipio, en conjunto con la direccién del
establecimiento de desempefio del profesional, debera precisar las horas dedicadas a tales
funciones en la resolucién que lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario
de los funcionarios, o turnos de llamada, por solicitud expresa de la jefatura superior directa del
establecimiento de Atencién Primaria de Salud, la Municipalidad debera acordar previamente con
los profesionales la forma de retribucidn de estas, entendiéndose siempre que estas horas
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trabajadas deben ser consideradas como jornada extraordinaria de trabajo a favor del Municipio,
las que deben ser regidas por lo establecido en el articulo 15, inciso tercero de la Ley 19.378.

En tal contexto, los profesionales médicos cirujanos podran participar, fuera de su jornada laboral
contratada por el Servicio de Salud, en el sistema de urgencia de dependencia municipal de la
comuna (Servicio de Atencién Primaria de Urgencia- SAPU, Servicio de Urgencia Rural — SUR o
Servicio de Atencién Primaria de Urgencia de Alta Resolucion- SAR), cuya frecuencia y remuneracion
por este tipo de desempefio debera ser acordado previamente con la Municipalidad, definiendo
como mecanismo de pago el contrato de honorarios por la prestacién de los servicios realizados,
entendiéndose estos ultimos como libre ejercicio de la profesion.

Por su parte, si los profesionales son requeridos para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio de Salud, sera

_ de cargo de este ultimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de
‘ horas extraordinarias, segun lo establecido en el art.43 de la Ley 19.664.

/SEXTA: Se deja establecido que en toda lo relacionado a la gestion del &mbito administrativo, las
" directrices serdn entregadas por la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las Personas del Servicio

de Salud Araucania Sur.

Sera el Departamento de Atencion Primaria quien supervise desde el ambito técnico lo relacionado
a la programacion y ejecucion de las actividades sanitarias del nivel primario que desarrollen los
profesionales en sus establecimientos.

La jefatura directa de los funcionarios estara representada por la Direccion del Establecimiento de
Salud en el cual los profesionales realicen sus labores habituales. Este tltimo o quien designe, en
conjunto con la Direccion de Salud Municipal (Corporacién o equivalente que corresponda), quien
actuara como referente del municipio, articularan los procedimientos necesarios para efectuar el
control y vigilancia respecto de los profesionales funcionarios en materias relativas a: cumplimiento
del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro respectivo dispuesto al
efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia de los
profesionales médicos a sus funciones.

Esta informacién deberd ser enviada por el Director de Salud Municipal al Director de
Establecimiento de dependencia administrativa de los profesionales, con copia al Jefe de recursos
humanos a mds tardar el quinto dia habil del mes siguiente.

La jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que le asiste a los profesionales
funcionarios de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las capacitaciones,
cometidos, y reuniones, sean éstas de interés de los profesionales como de la Municipalidad y/o del
Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de Capacitacién de la Ley 19.664 del
Servicio. Es necesaria la coordinacidon entre las partes involucradas en conjunto con otros
profesionales que realizan atencion en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento
de las actividades asistenciales habituales.

La participacién en este tipo de actividades de capacitacidn, sera a cargo de quién sea el organismo
convocante, Municipalidad o Servicio, el cual sera el responsable de asumir los gastos involucrados
por tal concepto.




JEFE GESTION
DE PERSONAS

SEPTIMA: Para los efectos de lo dispuesto en el Art. 18° y siguientes de la Ley 15.076 y en el Art. 44°
y siguientes de su reglamento, aprobado por D.S. N° 110 de 1963, del Ministerio de Salud, los
Directores de los Centros de Salud, a los cuales sean destinados los profesionales funcionarios
contratados por efecto de este convenio remitiran al Director del Servicio de Salud un informe sobre
el desempefio de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los
siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacidn e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacién personal

Respecto a la calificacion de los profesionales, el desempefio de éstos, en un establecimiento de
Atencién Primaria Municipal no es una causal de exencién al proceso de calificacién, debiendo
dichos funcionarios someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas

‘establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad. Para ello,

el profesional encargado del municipio debera coordinarse con el profesional encargado del
establecimiento de dependencia administrativa del médico.

OCTAVA: Los profesionales funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por
seis dias habiles en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
previamente autorizado por su jefatura directa y por la Direccidn del Servicio de Salud, mediante
resolucion fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25° y 28° de la ley 15.076 y por disposicidn del articulo 1 inciso 2 de la Ley
N° 19.664. El ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacion necesaria para no
perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma
anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion que dé el Servicio de Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios, hasta
por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de
perfeccionamiento o capacitacion, los que podréan ser acumulados y postergados por la autoridad
por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debera
proceder con la misma anticipacién indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion,
la Direccion del Servicio de Salud debera resolver en base al informe que proporcione la Direccidn
del Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

NOVENA: La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto
de cometidos funcionarios que el profesional efectie en virtud del presente convenio, sean éstos,
reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad. Asi mismo, serdn de
cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por la Direccidon del Servicio. De igual manera, el
organismo que designe el cometido funcionario, deberé establecer el modo de compensacién de
horas extras en caso que fuese necesario.




DECIMA: En relacion a las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el establecimiento
de Atencion Primaria y a las condiciones minimas necesarias para su ejecucion, la Municipalidad
debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

e Disponer de un box clinico para la atencidn de pacientes, el cual debe estar equipado y contar
con los insumos necesarios para una correcta evaluacion de sus pacientes; mantener los
equipos de apoyo diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar
el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales
efectien.

e El profesional en comision de servicio se debe entender, como un profesional que es parte del
equipo de salud del centro al cual se integra para la Atencién Primaria y no como un profesional
de reemplazo.

e El acceso a asesorias técnicas de programas y a actividades de promocién y prevencion fuera
del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la comunidad, facilitando y
resguardando también horarios protegidos para las actividades de capacitacion que se
resuelvan de comun acuerdo, asi como facilitando también las condiciones materiales que
permitan su correcta ejecucion.

e lacondicion en Etapa de Destinacion y Formacion no puede ser causal de discriminacion de las
actividades habituales del establecimiento de desempefio.

DECIMA PRIMERA: En caso de que la Municipalidad de manera voluntaria o en acuerdo con el
profesional, se comprometa a la entrega de algun tipo de bonificacion por labores ejercidas en el
establecimiento de salud, ellas se asumiran con cargo a su presupuesto.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025 y se
renovara en forma automatica a contar del 01 de enero del afio siguiente, salvo que concurran
algunas de las causales de la clausula décimo tercera del presente convenio. No obstante, lo
anterior, las partes dejan expresa constancia en este acto, que la comisidn de servicio del presente
Convenio se ha iniciado con anterioridad a la suscripcion del mismo. Se deja establecido que el
profesional se encuentra desde el 07 de abril de 2025 en comisién de servicio en la comuna.

DECIMA TERCERO: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguiente:

1. Unilateralmente por parte Servicio de Salud, por razones de buen servicio calificadas por esta
reparticion. Lo que se formalizard a través de una comunicacién escrita de la Direccion del
Servicio de Salud al alcalde, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha del término.

2. La disposicion de reubicacion, traslado, renuncia o ingreso al periodo de formacién del
profesional, mediante la correspondiente resolucién. Serd facultad del Servicio de Salud
destinar a un nuevo profesional para el desempefio de las labores convenidas, de existir la
disponibilidad de este.

3. De comun acuerdo entre la Municipalidad y el Servicio de Salud, formalizado a través del
instrumento respectivo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad, uno en poder de la oficina de partes del Servicio de Salud Araucania Sur y el restante
en poder de la Subdirecciéon de Gestién y Desarrollo de las personas del Servicio de Salud Araucania
Sur.




DECIMA QUINTA: La personeria de D. ROBERTO NEIRA ABURTO para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta en el Decreto N° 5208 de fecha 06 de diciembre de 2024. Por su parte,
la personeria de D. VLADIMIR YANEZ MENDEZ, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur,
emana de Decreto Afecto N° 13 del 01 de junio del afio 2023, del Ministerio de Salud.
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