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DECRETO N° 2 8 1 ——— ks

TEMUCO,

113 JUN 2025

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N°1-3063
de 1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N°164 de 1981, N°39 y
N°711 de 1987, del Ministerio de Salud.

A La Ley N°19.378 de 1995, Estatuto

de Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- El Decreto Alcaldicio N° 5369 de
fecha 16 de diciembre de 2024, que aprueba el “Programa Presupuestario de Salud
y su desagregacion de Ingresos y Gastos para el afio 2025.

5.- Res. Exenta N° 15429 de fecha 28
de mayo de 2025, que aprueba Convenio de Colaboracion “Cirujanos-dentistas en
comisién de servicio en las subespecialidades de Odontopediatria, Endodoncia
Rehabilitaciéon Oral, Ortodoncia y Ortopedia Dento Maxilofacial”’, suscrito con
Municipalidad de Temuco para el afio 2025.

6.- El Decreto Alcaldicio N° 1404 de
fecha 04 de abril de 2025, que delega firmas del alcalde.

7.-  Las facultades contenidas en la Ley
N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.-  Apruébese, Convenio de
Colaboracion “Cirujanos-dentistas en comision de servicio en las subespecialidades
de Odontopediatria, Endodoncia Rehabilitacion Oral, Ortodoncia y Ortopedia Dento
Maxilofacial” suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco para el afo 2025.

2.- El presente Convenio no generara

mayor gasto en su ejecucion para el municipio.

3.- Los componentes de la referida
Resolucién se entienden formando parte integrante e inherente al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RICARDO TORO HERNANDEZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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REF: Aprueba Convenio de colaboracion,
Municipalidad de Temuco, Cirujanos-dentistas
en comision de servicio en las
e =] subespecialidades de Odontopediatria,

EndodonciaRehabilitacion Oral, Ortodoncia y
Ortopedia Dento Maxilofacial.

Nalyd

RESOLUCION EXENTAN®.| | , -

PVB/CMC/CPC/LEC
TEMUCO

VISTOS: estos antecedentes:

Correo electrénico de fecha 02 de abril de 2025 del Depto. de Integracion de la Red al
Depto. de Asesoria Juridica.

Convenio de fecha 05.05.2025 suscrito entre la Direccion del SSAS y Municipalidad de
Temuco.

CONSIDERANDO,

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 57 de la ley 19.378 se establece que los
Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y celebrar convenios
con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en comision de servicio
a los municipios.

Y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en:

DFL N© 1/05 que fija texto refundido del DL N° 2763/1979, que crea los Servicios de

Salud y otras leyes

D.S. N° 140/2004, del Ministerio de Salud.

D.S. N° 254/10 del Ministerio de Salud.

D. F. L N°1/19.414/97 del M. de Salud. -

Ley N°18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado. -

Art. 57 de la Ley N° 19.378; Estatuto de Atencidn Primaria Municipal. -

Decreto N° 13/2023, del Ministerio de Salud que nombra el Director del Servicio de

Salud Araucania Sur.

Resoluciones N° 36/2024 y 8/2025 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE Convenio suscrito entre la Direccion

del SSAS y Municipalidad de Temuco, el cual se transcribe:

En Temuco, a 05 de mayo de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA su R,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco,
representado por su Director, VLADIMIR YANEZ MENDEZ, del mismo domicilio, por




una parte, en adelante el “Servicio” y por la otra, !a MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
persona juridica de derecho . plblico, dom[cmada en Prat"' N° 65
representadapor su Alcalde D, ROBERTO NEIRA ABURTO de ese mlsmo de
adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar.un convenio, que
siguientes clausulas: :

EBIMEBLL Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378 los Directores de Ios Se ViC
Salud podran estimular, promover y celebrar convenios con las respectwas
municipalidades, para traspasar funcionarios en Comisién de Servicio a los municipios.
Estos convenios se basaran en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo
local. La norma referida rio seRala limite de tiempo a la duracién de dicha comisién, razon
por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcién a la regla general
prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender gue rio estd sujeta
allimite de tiempo previsto en el DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N® 18.834. Las partes, conscientes de la importancia de contar
conprofesionales cirujano-dentistas con competencias en el area de la especialidad de
Odornitopediatifa, Rehabilitacién Oral y Ortodoncia en la comuna de Temiuco, han
determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, de modoe de permitir a la
Direccién del Servicio de Salud Araucanfa Sur, priorizar la asignacidn de dos cargos de
Cirujano-dentista especialistas en Qdontopediatria, un cargo de Cirujano-dentista
especialista en Rehabilitacion Oral y un cargo de Cirujano-dentista especialista en
Ortodoncia para desempefiarse en los establecimientos de atencidn primaria de salud
administrados por la Municipalidad, que a continuacion se sefialan.

EEGLLN.QQ.; El Servucno de Salud Araucania Sur, mediante el presente instrumento, y en
tanto cuente con 19s recutsos humanos y financieros, se compromete a mantener a los
siguientes profesionales en el establecimiento de atencion primaria descrito:

Profesional | RUT | Profesion | Establecimiento
~ Jonatan David Espeqahdad "Cesfam Monsefior
Ovyarzun Odontopediatria Valech

Bucarey _
Pia Belén Especialidad CECOSF Las Quilas-
Nahuelhuaigue Odontopediatria CECOSF Arquenco
Fuentealb'a
Isaac Jeremias

Especialidad Rehabifitacién | Cesfam El Carmen |

Sanchez Arroyo Oral
Giorgio Alessio Especialidad Ortodoncia y Cesfam
' CassuniFonseca Ortopedia Dento Amanecer

Maxilofacial

Que, se ha prorrogado el contrato de dichos profesionales para el afio 2025, por las
siguientes resoluciones: Jonatan David.Oyarzun Bucarey mediante Res. Exenta N° 295 de
fecha 24 de enero de 2025 del Hospital de Lautaro, profesional Pia Belén Nahuelhuaigue
Fuentealba mediante Res, Exenta N° 296 de fecha 24 de enero de 2025, del Hospital de
Lautaro, -profesional Isaac Jeremias Sanchez Arrayo mediante Res. Exenta N° 8502 de
facha 05 de marzo de 2025 de la Direccion Servicio de Salud Araucania Sur y profesional


juan.gutierrez
Rectángulo


Giorgio Alessio Cassuni Fonseca mediante Res. Exenta N° 199 de fecha 23 de enero de
2025 del Complejo Asistencial Padre las Casas.

Conforme alo antes expresado, la Direccidn del Servicio ha destinado a los profesionales
mencionados a desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 y 33 horas
semanalescada uno distribuidas de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por
dia. La jornada de trabajo diaria se distribuird conforme a lo sefialado en el inciso
primero,articulo 15 de la Ley 19.378, sin perjuicio de- efectuar el ajuste necesaric acorde a
la jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento en cuestion y de comdn
acuerdo entre elflos profesionales(es), la Munici pal:dad y el Servicio de Salud.

Los. profesionales percibirdn una remuneracién seglin lo prescrito en el parrafo 40 de
laLey N° 19.664, norma que se entiende parte integrante de este convenio, para
desempefiarse en el establecimiento de atencién primaria de salud descrito, El
mencionado acte administrativo pasa a formar parte integrante del presente convenio.

Serd obligacion del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente
correspondan al profesional en virtud del acté administrativo que lo destina.
Iguaimente, el Servicio, asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la
circunstancia del cese de funciones, por cualquier causa, del referido profesional.

JERCERO: 105 profesionales funcionarios ejecutaran acciones de recuperacién de la
saludoral de acuerdo a la cartera de APS del decreto per capita enfocado en las listas
oficiales correspondientss a la especialidad de Odontopediatria, Rehabilitacién Oral vy
Ortodoncia de ofigen de la comuna de Temuco, siendo la gestion clinica iniciada en
registros demayor antigliedad, también apoyaran en ios Programas de Reforzamiento
odontoldgicos,si asf se los requiriese y otros que sustentan la gestion en APS e integracion
de comités técnicos del Servicio de Salud.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del
horario funcionario, por solicitud expresa de la jefatura superior directa del
establecimiento de atencion primaria de salud, la Municipalidad debera acordar
previamente con el profesional la forma de retribucion de estas, entendiéndose siempre
que estas horas trabajadas deben ser consideradas como jernada extraordinaria de
trabajo a favor del Municipio, las que deben ser regidas por lo establecido en el
articulo15, inciso tercero de la Ley 19.378, _ 3

Por su parte, si los profesionales son requeridos para ejecutar otras actividades fuera
desu jornada laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud
del Servicio de Salud, serdn de cargo de este Uitimo la remuneracién de este
tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias, segin lo
establecido en el art,43 de la Ley 19.664.

Los profesionales deberan realizar el proceso de programacion de actividades anuales en
los instrumentos que el Servicio de Salud dispone para ello, :

CUARTO: La jefatura directa de los funcionarios estara representada por el director del
establecimiento de salud en el cual el profesional realice sus labores habituales. Este
{ltimo o guien designe, en conjunto con la Direccién de Salud Municipal (Corporacion o
equivalente que corresponda), quien actuara como referente del municipio, articularan los




procedimientos necesarios para efectuar el control y vigilancia respecto del profesional
funcionaric eri materias relativas a: cumplimiento del horario v jornada de trabajo,
dejando constancia mediante registro réspectivo dispuesto al efecto, de los atrasos; dias
administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia del profesional funcionario a sus
" funciones, para esto sé utilizaran los mismos instrumentos que dispone el municipio para
sus funaonarlos

La Jefatura directa y &l referente mumc:pai reconoceran el derecho que'lé asiste al
profesional funcnonarlo dé concurtir, cuando sea forma!mente autorizado por el Servicio, a
las capac:tacnones, cometldos, y reunlones, Sean estas de mteres del profesmnal como de
la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de
Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria la coordinacion entre las partes
involucradas en conjunto con otros profesuonales que realizan atencién en el
estab]ecamtento, de modo de garantizar &f cumplimientd de 1as actividades asistenciales
habituales.

La partu:&pamon en este tipo de actividades de capaatacuan sera a cargo de quién sea el
organismo convocante, Mumc:pahdad o Servicio, el cual sera el responsable de asumir el o
los gastas involucrados por tal concepto.

QUINTO; Para los efectos de lo dispuesto en el Art. 18° y siguientes de la Ley 15.076
yen el Art, 44° y siguientes de su reglamento, aprobado por D.S. N° 110 de 1963, del
Ministerio de Salud, los Directores da los Centros de Salud, a los cuales ‘sean
'destmados los profesmnales funcionarios contratados por efecto de este convenio
remitiran” al Director del Servicio de Salud un informe sobre el desempefio de cada
'profes:onai ‘que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguiéntes
conceptos establecidos enel art, 51° del reglamento;

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacmn y Conocimientos

- Puntualidad, _a__S_I___Ste[‘lCIa y presentacion personal
Respecto a la calificacidn def profesional, el desempefio de éste en un establecimiento de
salud primario municipal no es una causal de exencion al proceso de -calificacion,
debiendo dicho funcionario someterse a los instrumentos y procedimientos que las
normas sefialadas establecen, considerando a su jefe directo como el encargado de
efectuar dicha actividad.

SEXTO: Los Profesionales funcionarios tendrén derecho para ausentarse de sus labores.
hasta por seis dias habiles o fracciones de dia en cada semestre, con goce de
remuneraciones, en la medida en que sea previamente autorizado por su jefatura directa
y por el Director del Servicio de Salud, mediante resolucion fundada y cuando
dircunstanciasespeciales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de
la ley 15.076. El ejercicie de este derecho debera programarse con la anticipacion
necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean
destinados; debiendo con la misma anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la
autorizacion que dé el Servicio de Salud.



El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales
funcionarios,hasta por tres dfas adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto.de
destinarlos a -actividades de perfeccionamiento o capacitacion, los que podrén ser
acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio, dentro del afio
calendario. Parahacer uso de estos dias se deberd proceder con la misma anticipacion
indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion, el Director del Servicio de
Salud debera résoiver en base al informe que proporcione el Director del Centro de Salud
al cual se encuentra destinado.

&EEI:MD_,, La Municipalidad asumira los gastos generados por l6s profesionales si
efectuaran en virtud de! presente convenio, rondas o visitas programadas a Usuarios de la
comuna, solicitades por la Municipalidad. Seran de cargo del Servicio cometidos
funcionarios cuando estas sean dispuestas por el Director del Servicio. De igual manera,
el orgamsmo que designe la actividad en especifico, deberd establecer €l modo de
compensacién de horas en caso que fuese necesario.

QCTAVOQ:; En relacion a las actividades y tareas a desempenar por los profesionales en
establecimientos de salud primaria y a las condiciones minimas necesarias para su
ejecucidn, la Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

+ Disponer de boxes clinicos para la atencion de pacientes, el cual debe estar
equipadoy contar con los insumos de atencién primaria necesarios para una. correcta
evaluacion de sus pacientes; mantener los equipos de apoyo diagnéstico,
terapéuticoy administrativo. respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo
Técnico Nivel Supenor en Odontologia en una jornada semanal de 44 horas en cada
box, necesario para el desarrollo de los procedimientos que las profesionales
efectlen.

* Los profesionales en comision de servicio se deben entender, primeramente, como
unrecurso para la atencion primafia en el contexto del area de Odontopediatria,
Rehabilitacion Oral y Ortodoncia; y no ‘para el reemplazo, sustitucién o
desplazamiento de otros profesionales cirujano-dentistas del establecimiento de
desempefio, ni pata el cierre o cobertura de turnos de la comuna. _

+ El acceso a asesorias técnicas de programas y a actividades de promocidn y
prevencion fuera del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la
comunidad, facilitando y resguardando también horarios protegldos para las
actividades de capacitacion que se resuelvan de comin acuerdo, asi como facilitando
también las condiciones materiales que permitan su correcta ejecucion.

» La condicion de Destinacién no puede ser causal de discriminacion de las actividades
habituales de] establécimiento de desempeno -

Por su parte el Servicio de Salud debera velar por-el cumphmiento de lo siguiente:
o Disponer de insumos de especialidad. _

NOVENO: En caso de que La Municipalidad de manera voluntaria o en acuerdo con el
profesional, se comprometa a la entrega de algin tipo de bonificacion por labores
ejercidas en el establecimiento de salud, ellas se asumiran con cargo a su presupuesto.




DECIMO:; El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025,
Ahora bien, conforme al dictamen N° 16.037 de fecha 10 de Abril de 2008 y N° 11.189 de
2008 de la Contraloria General las partes establecen que por razones de buen servicio, las
prestaciones contempladas en este convenio comenzaran a ser otorgadas en la forma
pactada, desde el 01 de enero 2025 para ejecutar y coordinar acciones en box Cesfam
Monsefior Valech, CECOSF Las Quilas y CESFAM Villa Alegre en la especialidad de
odontopediatria , Cesfam El Carmen en la especialidad de rehabilitacion oral y Cesfam
Amanecer en la especialidad de Ortodoncia.

DRECIMO PRIMEROQ: Se puede poner término al presente convenio por las causales
siguiente:

1. Unilateralmente por parte Servicio, por razones de buen servicio calificadas por esta
reparticién. Lo que se formalizara a través de una comunicacion escrita del
Directordel Servicio de Salud al Alcalde, con una antelaciéon minima de 30 dias a la
fecha del término.

2. De comUln acuerdo entre el servicio y la municipalidad, formalizado a través del
instrumento respectivo.

3. La disposicion del traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion,
sinque exista por parte del servicio la obligacion de mantener el convenio destinando
un profesional distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de D. Roberto Neira Aburto para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacién del Concejo
Municipal de fecha 28 de junio de 2021 y en Decreto Alcaldicio N° 5208 de fecha 06 de
diciembre 2024. Por su parte, la personeria de D. Vladimir Yafiez Méndez para
representar al Servicio de Salud Araucania Sur como director subrogante emana de
Decreto Exento N° 13 de fecha 01 de junio de 2023 del Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERO: FI presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando una en
poder del Servicio de Salud y uno en poder del establecimiento.

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Municipalidad y al
Departamento de Integracion de la Red de la Direccidén Servicio Salud Araucania Sur,
remitiéndole copias integras de la misma y del Convenio.

3.- PUBLIQUESE la presente resolucion en el banner de
Transparencia Activa del Servicio de Salud Araucania Sur.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

:

i k7 i . ,
LT 0 VLADIMIR YANEZ MENDEZ
W DIRECCION DIRECTOR )
X nes\O% <CERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

N© 369/27.05.2025



Distribucidn:

- Municipalidad de Temuco

- Departamento Integracion de la Red (Copia Digital)
- Departamento de Finanzas (Copia Digital)

- Departamento Juridico (Copia Digital)

- Oficina de Partes
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CONVENIO COLABORACION
s SUSCRITO ENTRE EL
/———— o\ SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
A= Ve ,, / Y LA
R MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

PVB/LEC/CMC/MFS/GIY/DFM

En Temuco, a 05 de Mayo de 2025, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, representado por su
Director, VLADIMIR YANEZ MENDEZ, del mismo domicilio, por una parte, en adelante el “Servicio”
=== ¥ por la otra, la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,persona juridica de derecho publico, domiciliada
“en Prat N° 650, Temuco, representadapor su Alcalde D. ROBERTO NEIRA ABURTO, de ese mismo
=52 “demicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
‘{ . '§i§uientes cldusulas:
EBIMEBA. Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378 los Directores de los Servicios de Salud podran
“ estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar
funcionarios en Comision de Servicio a los municipios. Estos convenios se basaran en la participacion
social, la intersectorialidad y el desarrollo local. La norma referida no sefiala limite de tiempo a la
duracion de dicha comision, razon por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcion
a la regla general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender que no esta
sujeta allimite de tiempo previsto en el DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834. Las partes, conscientes de la importancia de contar con
profesionales cirujano-dentistas con competencias en el area de la especialidad de Odontopediatria,
7. Rehabilitacion Oral y Ortodoncia en la comuna de Temuco, han determinado fijar las condiciones
_““necesarias y convenientes, de modo de permitir a la Direccion del Servicio de Salud Araucania Sur,
N u::.-:j riorizar la asignacion de dos cargos de Cirujano-dentista especialistas en Odontopediatria, un
- fargo de Cirujano-dentista especialista en Rehabilitacion Oral y un cargo de Cirujano-dentista
2~ especialista en Ortodoncia para desempefiarse en los establecimientos de atencion primaria de salud
administrados por la Municipalidad, que a continuacion se sefialan.

SEGUNDA: El Servicio de Salud Araucania Sur, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente
con los recursos humanos y financieros, se compromete a mantener a los siguientes profesionales en
el establecimiento de atencion primaria descrito:

Profesional RUT Profesion Establecimiento
Jonatan David Especialidad Cesfam
Oyarzun Bucarey Odontopediatria Monsefior Valech
Pia Belén Especialidad CECOSF Las Quilas-
Nahuelhuaique Fuentealba Odontopediatria CECOSF Arguenco
Isaac Jeremias Especialidad
Sanchez Arroyo Rehabilitacion Oral Cessam El Caymen
Giorgio Alessio Especialidad Ortodoncia y Cesfam
Cassuni Fonseca Ortopedia Dento Maxilofacial Amanecer
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Que, se ha prorrogado el contrato de dichos profesionales para el afio 2025, por las siguientes
resoluciones: Jonatan David Oyarzun Bucarey mediante Res. Exenta N° 295 de fecha 24 de enero de
2025 del Hospital de Lautaro, profesional Pia Belén Nahuelhuaique Fuentealba mediante Res. Exenta
N° 296 de fecha 24 de enero de 2025, del Hospital de Lautaro, profesional Isaac Jeremias Sanchez
Arroyo mediante Res. Exenta N° 8502 de fecha 05 de marzo de 2025 de la Direccion Servicio de Salud
Araucania Sur y profesional Giorgio Alessio Cassuni Fonseca mediante Res. Exenta N° 199 de fecha
23 de enero de 2025 del Complejo Asistencial Padre las Casas.

Conforme a lo antes expresado, la Direccion del Servicio ha destinado a los profesionales mencionados

a desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 y 33 horas semanalescada uno distribuidas de

lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia. La jornada de trabajo diaria se distribuira

conforme a lo sefialado en el inciso primero,articulo 15 de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar

el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento en cuestion
——.__ y de comUn acuerdo entre el/los profesionales(es), la Municipalidad y el Servicio de Salud.

.- 19.664, norma que se entiende parte integrante de este convenio, para desempefiarse en el
~gstablecimiento de atencién primaria de salud descrito. El mencionado acto administrativo pasa a
- _formar parte integrante del presente convenio.

Y “los profesionales percibirdn una remuneracién segin lo prescrito en el parrafo 4° de laLey N°

Sera obligacion del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente
correspondan al profesional en virtud del acto administrativo que lo destina. Igualmente,el Servicio,
asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la circunstancia del cese de funciones, por

cualquier causa, del referido profesional.

TERCERA: Los profesionales funcionarios ejecutaran acciones de recuperacion de la saludoral de
7> acuerdo a la cartera de APS del decreto per capita enfocado en las listas oficiales correspondientes a
“\a especialidad de Odontopediatria, Rehabilitacion Oral y Ortodoncia de origen de la comuna de
Jess Sremuco, siendo la gestion clinica iniciada en registros demayor antigliedad, también apoyaran en
/los Programas de Reforzamiento odontoldgicos,si asi se los requiriese y otros que sustentan la gestion

en APS e integracion de comités técnicos del Servicio de Salud.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario
funcionario, por solicitud expresa de la jefatura superior directa del establecimiento de atencion
primaria de salud, la Municipalidad debera acordar previamente con el profesional la forma de
retribucion de estas, entendiéndose siempre que estas horas trabajadas deben ser consideradas como
jornada extraordinaria detrabajo a favor del Municipio, las que deben ser regidas por lo establecido
en el articulo15, inciso tercero de la Ley 19.378.

o, Por su parte, si los profesionales son requeridos para ejecutar otras actividades fuera desu jornada
: f) laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del
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Servicio de Salud, seran de cargo de este Ultimo la remuneracion de este tiempo detrabajo en
exceso bajo el concepto de horas extraordinarias, segun lo establecido en el art.43 de la Ley 19.664.
Los profesionales deberan realizar el proceso de programacion de actividades anuales en los
instrumentos que el Servicio de Salud dispone para ello.

CUARTA: La jefatura directa de los funcionarios estara representada por el director del
establecimiento de salud en el cual la profesional realice sus labores habituales. Este Gltimo o quien
designe, en conjunto con la Direccion de Salud Municipal (Corporacion o equivalente que
corresponda), quien actuara como referente del municipio, articularan los procedimientos necesarios
para efectuar el control y vigilancia respecto de la profesional funcionaria en materias relativas a:
cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro respectivo
dispuesto al efecto, de los atrasos; dias administrativos; licencias médicas y cualquier ausencia de la
profesional funcionaria a sus funciones, para esto se utilizaran los mismos instrumentos que dispone
el municipio para sus funcionarios, entendiéndose que estos deben ser sistemas automatizados,
ademas se debera reportar obligatoriamente de manera mensual el control de la asistencia de la

“profesional al establecimiento que tiene a cargo el contrato de esta, especificamente a jefatura de
‘ p‘grsonal de la subdireccion de recursos humanos del Hospital Lautaro (por profesional Jonatan

.. Oyarzun y Pia Nahuelhuaique), C. Miraflores (por profesional Isaac Sanchez) y Complejo Asistencial
: Ijadre las Casas (por profesional Giorgio Cassuni).

“la jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que le asiste a los profesionales

funcionarios de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las capacitaciones,
cometidos, y reuniones, sean éstas de interés de la profesional como de la Municipalidad y/o del
Servicio, incluyendo las pasantias sefialadas en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del
Servicio. Es necesaria la coordinacién entre las partes involucradas en conjunto con otros
profesionales que realizan atencion en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de
las actividades asistenciales habituales.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacion, sera a cargo de quién sea el organismo

- convocante, Municipalidad o Servicio, el cual sera el responsable de asumir el o los gastos involucrados

r tal concepto.

> QUINTA:; Para los efectos de lo dispuesto en el Art. 18° y siguientes de la Ley 15.076 yen el Art.

44° y siguientes de su reglamento, aprobado por D.S. N° 110 de 1963, del Ministerio de Salud, los
Directores de los Centros de Salud, a los cuales sean destinadoslos profesionales funcionarios
contratados por efecto de este convenio remitiran al Directordel Servicio de Salud un informe sobre
el desempefio de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los
siguientes conceptos establecidos enel art. 51° del reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

e Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

Respecto a la calificacion del profesional, el desempefio de éste en un establecimiento de salud
primario municipal no es una causal de exencion al proceso de calificacién, debiendodicho funcionario
someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefaladas establecen, considerando
a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.




SEXTA: Los Profesionales funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por
seis dias habiles o fracciones de dia en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en
que sea previamente autorizado por su jefatura directa ypor el Director del Servicio de Salud, mediante
resolucion fundada y cuando circunstanciasespeciales lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto
Al en el art. 25° de la ley 15.076.El ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacion
/o825, necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados,
s /=——"\"\ debiendo con la misma anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la autorizacion que de el
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i f:.,,/ El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios,hasta por
tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de
perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser acumulados y postergados por la autoridad por
razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Parahacer uso de estos dias se debera proceder
con la misma anticipacion indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion, el Director

.- del Servicio de Salud debera resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de
- “Salud al cual se encuentra destinado.
UNpAD SfE[IMA. La Municipalidad asumira los gastos generados por los profesionales si efectuaran en
' ., virtud del presente convenio, rondas o visitas programadas a usuarios de la comuna, solicitados por
) o _- Ja’Municipalidad. Seran de cargo del Servicio cometidos funcionarios cuando estas sean dispuestas

“=-"" _~ por el Director del Servicio. De igual manera, elorganismo que designe la actividad en especifico,

debera establecer el modo de compensacion de horas en caso que fuese necesario.

OCTAVA: En relacion a las actividades y tareas a desempefiar por los profesionales en
establecimientos de salud primaria y a las condiciones minimas necesarias para su ejecucion, la

Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

« Disponer de boxes clinicos para la atencion de pacientes, el cual debe estar equipadoy contar
con los insumos de atencién primaria necesarios para una correcta evaluacion de sus
pacientes; mantener los equipos de apoyo diagndstico, terapéuticoy administrativo
respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo Técnico Nivel Superior en Odontologia
en una jornada semanal de 44 horas en cada box, necesario para el desarrollo de los
procedimientos que las profesionales efectien.

« Los profesionales en comision de servicio se deben entender, primeramente, como unrecurso
para la atencion primaria en el contexto del area de Odontopediatria, Rehabilitacion Oral y
Ortodoncia; y no para el reemplazo, sustitucion o desplazamiento de otros profesionales
cirujano-dentistas del establecimiento de desempefio, ni para el cierre o cobertura de turnos
de la comuna.

e El acceso a asesorias técnicas de programas y a actividades de promocion y prevencion fuera
del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la comunidad, facilitando y
resguardando también horarios protegidos para las actividades de capacitacion que se
resuelvan de comuUn acuerdo, asi como facilitando también las condiciones materiales que
permitan su correcta ejecucion.

« La condicidn de Destinacion no puede ser causal de discriminacion de las actividades habituales
del establecimiento de desempefio.




Por su parte el Servicio de Salud debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

» Disponer de insumos de especialidad.

NOVENA: En caso de que La Municipalidad de manera voluntaria o en acuerdo con el profesional, se
comprometa a la entrega de algun tipo de bonificacion por labores ejercidas en el establecimiento
de salud, ellas se asumiran con cargo a su presupuesto.

QEQIMA;, El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025. Ahora bien,
conforme al dictamen N° 16.037 de fecha 10 de Abril de 2008 y N° 11.189 de 2008 de la Contraloria
General las partes establecen que por razones de buen servicio, las prestaciones contempladas en
este convenio comenzaran a ser otorgadas en la forma pactada, desde el 01 de enero 2025 para
ejecutar y coordinar acciones en box Cesfam Monsefior Valech, CECOSF Las Quilas y CESFAM Villa
Alegre en la especialidad de odontopediatria , Cesfam El Carmen en la especialidad de rehabilitacion
oral y Cesfam Amanecer en la especialidad de Ortodoncia.

DECIMA PRIMERA: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguientes:

1. Unilateralmente por parte Servicio, por razones de buen servicio calificadas por esta
reparticion. Lo que se formalizard a través de una comunicacion escrita del Director del
Servicio de Salud al Alcalde, con una antelacion minima de 30 dias a la fecha del término.

2. De comun acuerdo entre el servicio y la municipalidad, formalizado a través del instrumento
respectivo.

3. La disposicion del traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion, sinque
exista por parte del servicio la obligacion de mantener el convenio destinando un profesional
distinto para el desempefio de las labores convenidas.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de D. Roberto Neira Aburto para actuar enrepresentacion del
Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del ConcejoMunicipal de fecha 28 de junio de
2021 y en Decreto Alcaldicio N° 5208 de fecha 06 de diciembre 2024. Por su parte, la personeria de
D. Vladimir Yafiez Méndez para representar al Servicio de Salud Araucania Sur como director
subrogante emana de Decreto Exento N° 13 de fecha 01 de junio de 2023 del Ministerio de Salud.

DECIMA TERCERA; El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando una en poder del
Servicio de Salud y uno ep poder del establecimiento.

DIMIR YANEZ MENDEZ
DIRECTOR

ROBERTO NEIRA ABUR
ALCALDE







