DECRETON® J J J &

TEMUCO,
03 SET 2005
VISTOS:
1: El Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2025 aprobados por Decreto Alcaldicio

N°5421 del 18/12/2024.

2. El Ord. N°879 del 05/12/2024, del Secretario Municipal comunica acuerdo del
Concejo Municipal que aprueba actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO,
en conjunto con otros instrumentos de gestion para el afio 2025.

3. El Presupuesto de Gastos del Municipio, para el afio 2025, aprobado por el Decreto
Alcaldicio N°5367 del 16/12/2024
4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.

CONSIDERANDO:
y La necesidad de modificar El Decreto Alcaldicio N°346 de fecha 24 de enero de 2025
que aprueba el presupuesto para el afio 2025 del Programa de Prevencion para la Igualdad

por un monto de $48.833.000.-
2.  El decreto alcaldicio de Modificacion presupuestarias N° 501 del 07 de febrero del
2025 que suplementa el item honorarios por un monto de M$22.520.-

3. El decreto alcaldicio de Modificacién presupuestarias N° 1.845 del 09 de mayo del
2025 que suplementa el item honorarios por un monto de M$5.700.-
4, El decreto alcaldicio de Modificacion presupuestarias N° 2.865 del 22 de julio del

2025 que suplementa el item honorarios por un monto de M$3.762.-

DECRETO:
1. Modifiquese el punto N°2 del Considerando del Decreto Alcaldicio N°346 de fecha
24/01/2025,
DONDE DICE:

El objetivo general del programa es el siguiente:

Implementar una unidad municipal destinada al disefio y ejecucién de acciones que
trabajen desde la perspectiva de género y masculinidades positivas para la erradicacion
de las violencias y la promocién de la igualdad.

DEBE DECIR:

El objetivo general del programa es el siguiente:

Implementar un programa municipal que promueva la igualdad de género a través de
acciones coordinadas que aborden la prevencion de las violencias y la generacion de
autonomias econdomicas para mujeres y diversidades sexogenéricas, articulando
esfuerzos comunitarios, institucionales y del sector privado.
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2, Modlflquese el punto N°3:-del Considerando del Decreto Alcaldicio N°346 de fecha
'24/01/2025, donde dice:

Los objetivos especificos del programa es el siguiente:

1- Planificar e implementar campafias de deconstruccion de estEre'otip:bs“ de genero
para promover relaciones de igualdad y masculinidades positivas de acuerdo con
las pautas y criterios establecidos por el Departamento de Igualdad de Género.

2- Diseriar e implementar acciones de formacion y capacitacion desde lé perspectiva
de género para la: prevencion de la violencia, en coordinacién con el Departamento
de lgualdad de Género. ;

3- Proponer, disefiar y elaborar materiales comunicative-educativos para la formacion
y capacitacion del abordaje de la vioclencia de genero y masculinidades: para la
igualdad de-acuerdo con las pautas y criterios establecidos por el Departamento de
Igualdad de Género,

4- Promover espacios de reflexion sobre el gjercicio de los mandatos normatwos de la
masculinidad en organizaciones teritoriales, sociales, politicas y comunitarias, en
articulacion con el-Departamento de Igualdad de Género cuando asn se reguiera
para favorecer su anclaje territorial.

DEBE DECIR:

1- Disefiar e implementar accicnes de formacion y capacitacion con perspect:va de

género, orientadas a la prevencién de ias violencias y la promogién de relaciones
" deigualdad.

2- Planificar campafias de comunicacion y elaborar materiales educativo-
comunicacionales que promuevan el cuestionamiento de estereotipos de género, la
sensibilizacion sobre formas de relacionamiento mas igualitarias y la prevencion de
las violencias, contribuyendo a la co-construccion dé espacios seguros junto a la
comunidad.

3- Fortaiecer las capacudades productivas, organizacionales y fi nancxeras de mujeres
y diversidades sexogenéricas, mediante procesos formativos con enpfoque de
género y la articulacion con-actores publicos, privados y comunitarios. para fomentar
la autonomia econdmica.

4- Desarrollar mecanismos de evaluacién, monitoreo y retroahmentacnon de las
acciofes del programa, que permitan medir lmpacto ajustar estrategxas y garantizar
sostenibilidad institucional-con enfoque de género.e inclusion economlca

3. Modifiquese el punto N°4 del Considerando del Decreto A[caldlcm N°346 de fecha
24/01/2025,

DONDE DICE:

OBJETIVO ACTIVIDADES
A. Planificar e implementar campafias de | A 1. Participacién eh ferias y/o'1 talleres de
deconstruccion de esterectipos de genero] difusion y sensibilizacion para p__revemr la

para promover relaciones de violencia-de-género y promover.
igualdad y masculinidades positivas de | masculinidades para la 1gualdad de género,
acuerdo con las segun solicitudes. -

pautas y criterios establecidos por el
Departamento de lgualdad de Género. _
B. Disefiar e implementar acciones de B1. Elaborar instrumento que permita
formacion y levantar antecedentes sociodemogréficos,
cuantitativos y cualitativos de. ofganizaciones




capacitacion desde la perspectiva de géng
para la prévencion de la violencia, en
coordinacion con el Departamento de
lgualdad de Género.

.comunitarias e instituciones educatlvas gue

promuevan
espacios de sensibilizacion y- capamtacmn en

masculinidades para la lgualdad de género.

B2. Presentacion instrumento que permita

levantar antecedentes

sociodemograficos; cuantitativé;s y
cualitativos de organizaciones comunitarias
e instituciones-educativas que promuevan

espacios-de sensibilizacién y capacitacién en

masculinidades para la igualdad de género.
B3. Aplicacion instrumento de levantamiento
de antecedentes sociodemograficos,
cuantitativos y cualitativos de
organizaciones comunitarias e .

instituciones educativas que prc}muevan
espacios de sensibilizacidn y capacitacion
en masculinidades para la lguaidad de
género

‘B4. Disefio de capacitacion en prevenmon

de ia violencia de género y ma§cul|mdades
para la lgualdad en la comuna de Temuco.
B5. Presentacion del disefio de capacitacion
en prevericion de la violencia de género y
masculinidades para la lgua[dad en la
comuna de Temuco

BB. capacitacién en prevencmn de ia

Violencia de género y masculinidades para la
Igualdad en la comuna de Temuco

C.Proponer, disefar y elaborar
materiales comunicativo-educativos para |
formacién y capacitacion del abordaje de
vioclencia de -género y masculinidades
para la iguaidad de acuerdo-con las
pautas y criterios establecidos por
Departamento de Igualdad de:Género.

€1. Disenar y almacenar recursos y. .
herramientas pedagogicas paralas

diferentes.lineas de accién en prevencién

de la viclencia de género y
masculinidades proigualitarias. .

C2. Disefio y elaboracion de material de
Difusion de la oferta del Programa a las
redes.

C3. Difusidn a organizaciones somales de
la comuna acerca de la oferta _'
programatica municipal en prevéncic’m de

las violencias de.género y mascuhmdades

proigualitarias.
C4. Disefio de campafia de
concientizacion en masculinidades.

D. Promover espacios de reflexion sobre
el ejercicio de los mandatos normativos
de la masculinidad en organizaciones
terrtoriales, en articulacién con el
Departamento de Igualdad de Género
cuando asi se requiera para favorecer su
anclaje territorial.

Dt.

Campaiia de congientizacion
Masculinidades para la Igualdad

D2. Seminario.Masculinidades Proigualitarias
D3 Conversatorio comunitario
Masculinidades Proigualitarias

D4. Talleres formativos de Masculinidades
para la Igualdad y espacios seguros
Organizaciones Comunitarias y
establecimientos incorporando la ordenanza
acoso callejero. :




D5. Jornada de Formacién de Promotores

y Promotoras en Mascuhmdades
Proigualitarias. :

D6. Certificacion de partl(:lpacron en

Talleres Formativos y Promotores

para Masculinidades Proigualitarias.

D7. Reuniones de'coordinagiérj}.para la gestid

y el fortalecimiento de la red.

DEBE DECIR:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

A.Disefiar e implementar acciones de
formacién y capacitacién con perspectiva
de género, orientadas.a la prevencion de la
violencias y la promocién de relaciones de
igualdad.

A.1 Talleres comunitarios sobre prevencion
violencias y promocién de reiacnones
-ijgualitarias.

A.2 Capacitaciones a funcxonanos/as
municipales en enfoque de-ge_nerc.

A.3 Escuela de liderazgo.para mujeres y
diversidades, con enfogue en derechos
humanos y prevencion de violencias.

A.4 Jornadas educativas en
establecimientos escolares sobre iguaidad
de género y prevencién de vit§_!encias.

A.5 Formacion de promotores/as
comunitarias/os en. prevencmn de
violencias.

B. Planificar campafias de comunicacién y
elaborar materiales educativo-
comunicacionales que promuevan e}
cuestionamiento de estereotipos de género;
sensibilizacién sobre formas de
relacionamiento mas igualitarias y la
prevencion de las violencias, contribuyendo
la co-construccion de espacios

seguros junto a la comunidad.

1 B.1 Campafia de difusién. (cilgltal en
terreno o digital) sobre promociénde .
espacios seguros y reiacion_eéf- igualitarias.
B:2 Disefio y distribucién de material
gréfico (afiches, dipticos, redes saciales)
sobre cyestionamierito de estereotlpos de
género

B.3 Produccion de capsulas audtowsuales
-educativas sobre prevencion de violencias.
B.4 Intervenciones en conju'nt"o con ofras
unidades municipales que promuevan
igualdad de género.

| B.5 Creacién de una base de datos de
recursos educativos y comumgacmnales*
‘sobre género, orientada a la prevencion.de
violencias y a la co-canstruccion de
espacios seguros junto a la comunidad.

C. Fortalecer las capacidades productivas,
prganizacionales y financieras de mujeres.y
diversidades sexogenéricas, mediante
procesos formativos con enfoque de género
y la articulacién con actores publicos,
privados y comunitarios-para

fomentar la autonomia econémica.

‘C.1 Talleres de emprendimiento con
enfoque de género para mujeres y
diversidades sexogenéricas. -

€.2 Capacitacion en gestion erganizacional
liderazgo comunitario. 'f

C.3 Articulacién con mstrtuc;ones publicas y
privadas para acceso a redes :_de apoyo
C.4 Asesorias técnicas para el
fortalecimiento de iniciativas productivas.




C.5 Realizacion de feria de economia con
participacion de mujeres y dlver5|dades

“sexogenéricas.
D. Desarrollar mecanismos.de evaluacion, | D.1 Implementacion de un- snstema de
monitoreo y retroalimentacion de las indicadores '
acciones del programa, que permitan con enfoque de género
medir impacto, ajustar estrategias y D.2 Aplicacién de:encuestas de percepcicn

garantizar sostenibilidad institucional con | impacto-en poblacién benefic mana del
enfoque de género e inclusién economica, | Programa.

D.3 Reuniones trimestrales de
retroalimentacién con actores clave del
Programa.

D.4 Informe anual de: eva[uacmn
participativa, con recomendacxones para
mejora continua. ~

D.5 Creacion de un comité tecnlco
intersectorial para se_guxm;,ent_o y sostenibilid
del Programa '

4. Modifiquese el punto N°7 del Considerando del Decreto Alcaldicio ‘N°346. de fecha
24/01/2025, .

DONDE DICE
Recursos, para cada Bienes y servicios a Costos estimados
actividad definida adquirir :
Recursos humanos Trabajadorlaie Social: © 17.192.220.-

1 reunién mensual para la
gestion y el fortalecimiento
de la red.

Disenar 1 material
pedagogico (video, ppt u
otro) por mes, para la
prevencién de violencias de
-género 'y promocion de
mascuiinidades
proigualitarias.

Disenar, planificar y ejecutar
dos talleres por mes, de
difusion y sensibilizacién que
prevengan la violencia de.
gérero Yy promuevan
masculinidades para Ia
igualdad de género.

Disefio y ejecucion de -seis
Jornadas  anuales, de
Formacién de Promotores y
Promotoras en
Masculinidades
Proigualitarias.

Disefiar y aplicar un
insfrumento por semesire,
de levantamiento
antecedentes
sociodemograficos,
cuantitativos y cualitativos de




accion de Masculinidades:

talleres de difusion vy

Ejecutar 1 conversatorio

organizaciones comunitarias
e instituciones educativas
que promuevan espacios de
sensibilizacion y
capacitacion en
masculinidades para la
igualdad de género.

Crear 1 espacio on-line para
almacenar  recursos y
herramientas  pedagdgicas
para las diferentes lineas de

proigualitaria.

Disefiar vy ‘ejecutar 2
campafas de
concientizacion de
Masculinidades para la
lgualdad

Participar en 1 en feria y/o

sensibilizacion para prevenir
la violencia de género y
promover  masculinidades
para la igualdad de género
Disefar 1 Seminario anual
de Masculinidades
lgualitarias .

comunitario masculinidades
proigualitarias por mes

DEBE DECIR:

Recursos, para cada
actividad definida

Bienes y servicios-a adquirir

‘Costos 'ejj;s'timad'o.s

Recursos humanos

1 Titulo profesional de una

carrera de, a lo menos, 10

semestres de  duracidn,
otorgado. por una universidad
o linstituto profesional del
Estado o reconocido por éste,
o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a Ia
legislacion vigente

Gestionar talleres de

emprendimiento con enfoque de

género  para mujeres vy

diversidades sexogenéricas.

Coordinar y facilitar
capacitaciones en  gestion
organizacional y liderazgo

comunitario.

Gestionar articulaciones
institucionales con  actores
publicos, privados. y

‘comunitarios. para el -acceso a

17.192.220.-




fondos, redes de apoyo vy
oportunidades de desarrollo

economico.
Realizar asesorias técnicas
personalizadas a iniciativas

productivas locales lideradas por
mujeres y diversidades.

Organizar y promover la
participacion en ferias de economia.
Aplicar encuestas de percepcion e
impacto a la poblacion beneficiaria,
sistematizando los resultados.
Convocar y facilitar reuniones
trimestrales de retroalimentacion
con actores clave del programa.
Elaborar un informe anual de
evaluacion participativa,
incorporando recomendaciones
para la mejora continua.

Coordinar la conformacion vy
funcionamiento de un comité
técnico intersectorial, encargado
del seguimiento y sostenibilidad del
programa.

5. Manténgase en todo lo demas sin modificaciones el DA 346 de fecha 24 de enero 2025.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCH|VESE

e B
——RGLRKEIIY
DISTRIBUCION:

- Asesoria Juridica

- Direccién de Control

- Alcaldia

- Secretaria Municipal

- Oficia de Partes

Direccién de Seguridad Publica




