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DECRETO ALCALDICIO N° /

0 21 0CT 2025

VISTOS:

1.- El presupuesto gastos municipal para el afio 2025, aprobado por Decreto Alcaldicio
N°5367 del 16 de diciembre de 2024.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 210 de fecha 17 de enero de 2025 que aprueba el
Programa de Desarrollo rural PRODER para el afio 2025.

3.- Las facultades conferidas en la Ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.
CONSIDERANDO:

1. Que, el programa tiene como objetivo promover el desarrollo productivo familiar
campesino, ademas de vincular las familias atendidas con los distintos
departamentos de la municipalidad.

2. El aumento de los distintos requerimientos y necesidades observadas en los
usuarios del programa y de sus sistemas productivos.

3. La necesidad de aumentar y ajustar las funciones especificas de la asistencia
técnica, en funcion de atender los requerimientos identificados, de promover el
desarrollo transversal de la pequefa agricultura familiar campesina y de la

necesidad de diversificar el ambito de accion de la direccion de desarrollo rural.

DECRETO:

1.- Modifiquese el numeral 7 de la parte dispositiva del decreto Alcaldicio

N°210 de fecha 17 de enero de 2025, en el siguiente sentido:

¢ Donde dice:
a) Asistencia Técnica

1 Ingeniero Agrénomo:

Realizar las diversas actividades del programa, recopilando informacién e los

usuarios, ejecutando propuestas de actividades.
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Realizar reuniones mensuales entre los integrantes del programa, las diversas
agrupaciones y los usuarios.

Realizar a lo menos 20 visitas en terreno a las agrupaciones durante el afio.
Elaboracion y Recopilacion de antecedentes para muestras campesinas.
Ejecutar acciones de capacitacién, giras, talleres, visitas técnicas y tareas
similares, las cuales deben mantenerse debidamente respaldadas y actualizadas.
Realizar el calendario de las actividades-del afio.

Elaborar propuestas relativas a mejoras para incorporar en la ejecucion del

programa.,

1 Técnico Agricola:

Debera: briridar asistencia-téchica a lo menos-a 6 grupos rurales correspondientes
a: Comité de pequefios agricultores (CPA) Rayen de Botrolhue de sector
Botrolhue, CPA Rayen Kolkisa de sector Tromen sur, CPA Tromen Huenchucon
de sector Tromen Huichucon, CPA Rayen deé Sector Pumalal, CPA-Hueketrafe de
Mataquito de sector Mataquito, CPA Los Encinos de Boliiico de sector Bollilco.
Realizar a.lo menos 3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los-grupos asignados -antes mencionados en los
rubros Agricolas de hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y gana_der'i'a, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y.aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacion de Operativos. Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equino y ovino de las
agrupacicnes de pequeriios Agricultores asignadas.

Elaboracion.y recopilacion de documentos y postulacion de a lo menos 12 fondos
concursables al afio Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segun
llamado a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capagitaciones,
reuniones, encuentro campesino, muestras campesinas, expe rural, apoyos
sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrandeo participacion de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales segtin. demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacién en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los préximos afos.

Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al afio y realizar 20 charias

téchicas tedricas-anuales a los usuarios de agrupaciones asignadas.



Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia

correspondiente a las acciones realizadas.

1 Técnico Agricola o Ingeniero Agricola:

Debera brindar asistencia téchica a lo- menos a 6 grupos rurales correspondientes
a: Grupo de Mujeres Lef Ayllen de sector Lircay, Comité de mujeres campesinas
Nahue Mapu de sector Cattimalal, Comité de Mujeres Agricultoras Pichi Mapu de
sector Mafio Chico, Comité de Mujeres Emprendedoras Marfiio Chico de sector
Mafiie Chico, CPA Mulul Mapu de sector Mollulco-y un comité por definir.

Realizar a 1o menos 3 visitas-al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes mencionados en los
rubros Agricolas de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y.ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales con Jlas agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacion de Operatives Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equino y ovino de las
agrupaciones asignadas.

Elaboracion y recopilacion de documentos v postulacién anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones: plblicas y/o privadas (segun
llamado a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniongs, encuentro ‘campesino, muestras. campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre ofros, habilitando espacios, convocando asisténtes, verificando y
registrando participacion.de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales segiin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacion en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de-p'equeﬁos' agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los-proximos afios.

Realizar a lo menos 12 talleres teérico — practico al afio y realizar 20 charlas
técnicas teéricas anuales alas agrupaciones asignadas.

Entregar mensuaimente. informe de actividades, con respaldo y evidencia

correspondiente a las acciones realizadas.

1 Técnico Agricola o Ingeniero Agricola:
Debera brindar asistencia técnica a lo menos a 9 grupos rurales correspondientes

a: CPA Aytué de sector Trafi Trafii, Comité.de pequefios agricultores Trawin



Newuen de sector Catrimalal y Comités Kifie, Epu, Kula, Meli, Kechu y Kayu de
sector Catrimalal.

‘Realizar a lo menos 3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes mencionados en los
rubros Agricolas de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 70 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacidn de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, & ganado porcino, bovino, equino y ovino de las
agrupaciones asigriadas. "
Elaboracion y recopilacién de documentos y postulacitn anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones puiblicas y/o privadas (segin
Hamado a-concursos).

Participar en ‘las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre otros; habilitando éspac_ios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacion de.los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales.segun demanda entre los usuarios asignados.
Proponer vy levantar informacién en terreno de ‘actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terrenc
para los proximos anos.

Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al afio y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia

correspondiente a las acciones realizadas.

1 Ingeniero Agrénomo:

Debera brindar asistencia técnica a lo. menos-a 6 grupos rurales correspondientes
a: Comité de. Mujeres Indigenas: Kelu Rayen de sector Paillaomapu, Agrupacion de
Pequefios Agricultores.Renacer de Botrolhue de sector Botrolhiue, CPA El Alamo
de sector Callején El-Alamo, CPA de Pitraco de sector Pitraco, CPA Bollilco de
sector Bollilco'y CPA Rinconada de Tromen de sector Rinconada de Tromen.
Realizar a lo menos 3 visitas -al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes.a los grupos asignados antes mencionados en |os
rubros Agricolas de. Horfalizas, frutales menores, cultives anuales, produccion de
flores y.ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniongés informafivas anuales con las agrupaciones antes

mencionadas.



Apoyar la realizacion de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa; al ganado porcino, bovino, equino y ovino de las
agrupaciones asignadas.

Elaboracién y recopilacion de documentos y postulacién anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segin
llamado anual a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, -encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre ofros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacion de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales segin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacion en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones. de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los préximos-anos.

Realizar a lo mehos 12 _talle.res tedrico — practico al afo y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmente informe ‘de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas. Entregar mensualmente informe de

actividades, conrespaldo y evidencia correspondiente a las-accionies realizadas.

1 Ingeniero Agronomo:

Debera brindar asistencia técnica a lo menos a 6 grupos: CPA Fowye Mallin, de
sector Tromen Malllin, Agrupacion de -pequefios ‘agricultores Leputwe de sector
Tromen Mallin, CPA Rayen-Co de sector Tromen Mallin, CPA Rayen Maguida de
sector Paillaomapu, Comité ‘Nehuen Mapu de sector Callejon EI Alamo y CPA
Newen Mapu de-sector Tromen Sur.

Realizar a lo menos 3 visitas al afio por usuario, informande al menocs 10 visitas
‘téenicas al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes mericionados en los
rubros agricolas de hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anualés con las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacién de Operativos ‘Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equinc y avino de las
agrupaciones asighadas.

Elaboracién y recopilacién-de documentos y postulacién anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segun

llamado-anual a concursos).



Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacion de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales seglin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacién en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de: pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los préximos afos.
‘Realizar a. lo menos: 12 talleres tedrico ~ practico al afio y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.
Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidéncia
correspondiente 4 las acciones realizadas.

Entregar mensualmente. informe de actividades, con respaldo y evidencia

correspondiente a las acciones realizadas.

1 Médico Veterinario:

Realizar 10 reuniones informativas al afio a-la Agrupacion de Emprendedoras
Avicolas; Rescatando ldentidad.

Realizar 15 charlas técnicas en diversos grupos:PRODER, al ario.

Realizar a lo menos 10 taliéres tedrico —practico en terreno, dirigido hacia
agricultores en enfermeroc de ganado

Realizar 40 Operativos Veterinarios, al afio, realizar 190 vsitas en terreno asesoria
téchica, dée urgencias veterinarias: y/o cirugias programadas, al ganado porcino,
bovino, equino y ovino -en los sectores de Tromen Sur, Tromen Maliin,
Paillaomapu, Botrolhue; Rinconada de Tromen, Tromen Huechucon, Bollilco,
Mataquito, Pumalal, Botrolhue, El Alamo, Catrimalal, Trabunco, Trafi Trafii,
Rinconada Tromen, Callején El Alamo y Pitraco.

Apoyar-en la elaboracion, recopilacién de documentos y postulacion de alo menos
5 fondos concursables Municipales y de Instituciones plblicas y/o privadas (segun
llamado a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacién de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales segin de_man_dé entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacion en terrenc de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequenos agricuitores.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaido y evidencia

correspondiente a las acciones realizadas.



¢ Debe decir;
a) Asistencia Técnica

1 Ingeniero Agronomo:

Realizar las diversas actividades del programa, recopilando informacién e los
usuarios, ejecutando propuestas de actividades.

Realizar reuniones mensuales entre los integrantes del programa, las diversas
agrupaciones y los usuarios.

Realizar a lo menos 20 visitas en terreno a las agrupaciones durante el afio.
Elaboracion y Recopilacion de antecedentes para muestras campesinas.

Ejecutar acciones de capacitacion, giras, talleres, visitas técnicas y tareas
similares, las cuales deben mantenerse debidamente respaldadas y actualizadas.
Realizar el calendaric de |as actividades del afio.

Elaborar propuestas relativas a mejoras para incorporar en la ejecucién del
programa.

Apoyar a los usuarios:del programa proponiendo acciones. que. puedan mitigar los
efectos del cambio climatico y escasez hidrica en sus:sistemas: productivos.
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas agrupaciones del sector rural y
usuarios del programa.

Apoyar en actividades innovadoras de asistencia técnica que se ejecuten a través

del programa y que sean indicadas por la direccion de desarrollo rural.

1 Téchico Agricola:

Debera brindar asistencia.técnica a. lo menos a 6 grupos rurales correspondientes
a; Comité de pequefios agricultores (CPA) Rayen de Botrolhue de sector
Botrolhue, CPA Rayen Kolkisa de sector Tromen sur, CPA Tromen Huenchucon
de sector Tromen Huichucon, CPA Rayen de Sector Pumalal, CPA Hueketrafe de
Mataquito de sector Mataquito, CPA Los Encinos de Bollilco de sector Bollilco.
Realizar a lo menos 3 visitas al afio-por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los grupos -asignados antes mencionados en los
rubros Agricolas de hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccién de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacién de Operativos Veterinarios de -acuerdo a planificacién. del
véterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equino y ovine de las

agrupaciones de pequefos Agricultores asignadas.



Elaboracién y recopilaciéh de documentos. y postulacién de a lo menos 12 fondos
concursables al afio Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segun
llamado a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, encuentre campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre otros, habilitande espacios, convecando asistentes, verificando y
registrando participacion de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas: sociales seglin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacién en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los préximos anos.

Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al afio y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales.a los usuarios de agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y -evidencia
correspondiente a las acciones realizadas.

Apoyar a los usu_a'ri'os:'d_ei:-'prg‘grama proponiendo acciones: que puedan mitigar los
efectos del cambio cl'im'éti'co_'_zy escasez hidrica en.sus sistemas, productivos.
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas. agrupaciones del sector rural y
usuarios del programa. _

Apoyar en actividades innovadoras de asistencia técnica que se ejecuten a través

del programa y que sean indicadas por la.dire'c"cién de desarrollo rural.

1 Técnico Agricola-o.Ingeniero Agricola:

Debera brindar asistencia técnica a lo-menos-a 6 grupos rurales correspondientes
a: Grupo de Mujeres, Lef Ayllen de sector Lircay, Comité de mujeres campesinas
Nahue Mapu de sector Catrimalal, Comité de Mujeres Agricultoras Pichi Mapu de
sector Marfiio Chico, Comité de Mujeres Emprendedoras Mafiio Chico de sector
Mafio Chico, CPA Mulul Mapu de sector Mollulco y un'comité;por definir.

Realizar a lo ménos 3 visitas al affo. por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, peftenecientes a los grupos asignados antes mencionados en los
rubros Agricolas de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes
mencionadas. '

Apoyar la realizacién de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, al ganado’ porcino, bovino, equino y ovino de las

agrupaciones asignadas.



Elaboracién y recopilacién de decumentos y postulacidén anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales v de Instituciones publicas yfo privadas (segtn
llamado a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacion de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales segtin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar infermacién en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequeros agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los proximos afnos.

Realizar a o menos 12 talleres tedrico — practico al afo y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente-a las-acciones realizadas.

Apoyar a los usuarios del programa proponiendo acciones que puedan mitigar los
efectos del cambio climatico y escasez hidrica en:sus sisternas productives.,
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas agrupaciones del sector rural y
usuarios del programa.

Apoyar en actividades innovadoras dé asistencia técnica que se ejecuten a través

del programa y.que-sean indicadas por la direccion de desarrollo rural.

4 Técnico Agricola-o’Ingeniero Agricola:

Debera brindar asistencia técnica a lo menos a 9 grupos rurales correspondientes
d: CPA Aytué .de sector Trafii Trafi, Comité de pequefos agricultores Trawin
Newuen de sector Catrimalal y Comités Kifie, Epu, Kula, Meli, Kechu y Kayu de
sector Catrimalal.

Realizar a lo - menos ‘3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenécientes a los grupos asignados antes mencionados en los
rubros Agricolas. de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de maneje susténtable de suelo y aguas.
Realizar 70 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacion de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, al ganado porcine, bovino, equino y ovino de las
-agrupaciones asignadas.

Elaboracién y recopilacion de documentos y postulacién anual de 2 lo mengds 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segun

llamado a concursos).



Participar en las .actividades propias del programa como capacitaciones;,
reuniones, encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacién de los usuarios del programa,

Derivar y canalizar ayudas sociales segln.demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacion en terreno -de. actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los proximos anos.

Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al afo y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a.las agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmerite informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas.

Apoyar a los usuarios: del programa. proponiendo acciones que puedan mitigar los
efectos del cambio. climatico y escasez hidrica en sus sistemas productivos.
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas agrupaciones del sector rural y
usuarios del:programa.

Apoyar en actividades innovadoras de asistencia.técnica que se gjecuten a través:

del programa-y-gue-seanindicadas porla direccion de desarrollo rural.

1 Ingeniero Agrénomo:

Debera brindar-asistencia técnica a lo menos a & grupos rurales correspondientes
a: Comité de-Mujeres [ndigenas Kelu Rayen de sector Paillaomapu, Agrupacion de
Pequefios Agricultores Renacer de Botrolhue de sector Botrolhue, CPA El Alamo
de sector Callejon El 'Ala_mo,- CPA de Pifraco de sector Pitraco, CPA Bollilco de
sector Bollifco y CPA Rinconada de Tronien de-sector Rinconada de Tromen.
Realizar a lo menos 3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes menciohados én los
rubros Agricolas de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccién de
flores y gahaderia, incorporando técnicas de mangjo rsu_stenté_ble de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacion de Operativos Veterinarios. de acuerdo a planificacion del
veterinario del programa, -al ‘ganado percino, bovine, equino y ovino de las
agrupaciones asignadas,

Elaboracion y recopilacién de documentos y-postulacién anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones pablicas y/o privadas (segln
llamado-anual a concursos).

Participar én las actividades propias del programa como capacitaciones,

reuniones, encuentro. campesine, muestras campesinas, expo rural, apoyos



sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacién de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales segin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacién en terreno de actividades de capacitacién entre
las agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y gjecutar en terreno
para los proximos afios,

Realizar a lo menos 12 talleres teérico — practico al afo y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las :acciones realizadas. Entregar mensualmente informe de
actividades, con respaldo y evidencia corresporidiente a las acciones realizadas.
Apoyar a‘los usuarios del programa proponiendo acciones que puedan mitigar los
efectos del cambio climatico y escasez hidrica en sus sistemas productivos.
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas agrupacicnes del sector rural y
usuarios del programa.

Apoyar en actividades innovadoras de asistericia técnica que se ejecuten a traves

del programa y que.sean indicadas por la direccidn de desarrollo rural.

1 Ingeniero Agrénomo:

Debera brindar asistencia. técnica a lo menos a 6 grupos: CPA Fowye Mallin, de
sector Tromen Malllin, Agrupacién de pequefios agricultores Leputwe de sector
Tromen Mallin, CPA Rayen-Co de sector Tromen Mallin, CPA Rayen Maguida de
sector Paillaomapu, Comité Nehuen Mapu de sector Callejon El Alamo y CPA
Newen Mapu de sector Tromen Sur.

Realizar a lo menos 3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas
técnicas al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes mencionados en los
rubros agricolas-de hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccion de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de-manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales c¢on las agrupaciones antes
mencionadas.

Apoyar la realizacion de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacién del
veterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equino y ovino de las
agrupaciones asignadas.

Elaboracién y recopilacion de documentos y postulacién anual de a lo menos 12
fondos concursables Municipales y de Instituciones publicas y/o privadas (segun
llamado anual a.concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,

reuniongés, encuentro campesinc, muestras campesinas, expo rural, apoyos



sociales, entre otros, habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacién de los usuarios del programa.
Derivar y canalizar ayudas sociales segiin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacién en terrenc de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno
para los préximos anos.
Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al afio y realizar 20 charlas
técnicas tedricas anuales a las agrupaciones: asighadas.
Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a 1as acciones realizadas.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas.
Apoyar a los usuarios del programa preponiendo acciones que puedan mitigar los
efectos del cambio. climatico y escasez hidrica en sus sistemas productivos.
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas agrupaciones del sector rural y
usuarios del programa.
Apoyar en actividades innovadoras de asistencia técnica que-se ejecuten a través:

del programa y que sean:indicadas por-la direccion de desarrolio rural.

1 Médico Veterinario:

Realizar 10 reuniones informativas al afo a la Agrupacion de Emprendedoras
Avicolas: Rescatando:|dentidad.

Realizar 15 charlas técnicas en diversos-grupos PRODER, al afio.

Realizar a lo menos 10 talleres tedrico —practico en terreno, dirigido hacia
agricultores en enfermero de ganado

Realizar 40 Operativos Veterinarios, al afio, realizar 190 vsitas en terreno asésoria
técnica, de urgencias: veterinarias y/o cirugias programadas, al ganado porcino,
bovino, equino. y ovino en los sectores de Tromen Sur, Tromen Mallin,
Paillacmapu, Botrolhue, Rincenada de Tremen, Tromen Huechucon, Bollilco,
Mataquito, Pumalal, Botrolhue, El Alamo, Catrimalal, Trabunco, Trafi Trafi,
Rinconada Tromen, Callejon-El Alamo y: Pitraco.

Apayar en la elaboracién, recopilacién de documentos y postulacion de a lo menos
5 fondos concursables:Municipales y-de Instituciones publicas y/o privadas (segun
llamado a concursos).

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
réunionies, encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos
sociales, entré otros,. habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y
registrando participacién de los usuarios-del programa.

Derivar y canalizar ayudas:sociales segin demanda entre los usuarios asignados.
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Proponer y levantar informacion en terreno de actividades de capacitacion entre
las agrupaciones de pequerios agricultores.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas.

Apoyar a los usuarios del programa proponiendo acciones que puedan mitigar los
efectos del cambio climatico y escasez hidrica en sus sistemas productivos.
Apoyar y fortalecer las relaciones con diversas agrupaciones del sector rural y
usuarios del programa.

Apoyar en actividades innovadoras de asistencia técnica que se ejecuten a través

del programa y que sean indicadas por la direccién de desarrollo rural.

2.- En todo lo demas se mantiene sin modificaciones lo dispuesto en el

Decreto N°210 de fecha 17 de enero de 2025, citado anteriorwente.

Anédtese, comuniquese y archivese. {

BURTO

DISTRIBUCION:

Asesoria Juridica
Direccion de Control
Alcaldia

Secretaria Municipal
Oficia de Partes

Direccion Rural




