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1. LaLley N°19.754 publicada en el Diario oficial
de fecha 21 de septiembre de 2001 que autoriza a las Municipalidades otorgar prestaciones
de Bienestar a sus funcionarios.

2. El Reglamento N° 002 de fecha 25 de junio de
2002 que crea y regula el funcionamiento del Servicio de Bienestar de la Municipalidad de

Temuco.
3.  El convenio de fecha 25 de julio de 2025,

celebrado entre La Municipalidad de Temuco e INMOBILIARIA ALTO SAN FRANCISCO
SpA.

4. Las facultades que me confiere laLey N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado
y actualizado fue publicado en el Diario Oficial de fecha 3 de mayo de 2002.

CONSIDERANDO:

1. Dentro de las funciones del Departamento de
Bienestar estd; la de otorgar y administrar sistemas de beneficios y ayudas vinculadas a los
afiliados y sus cargas familiares.

DECRETO:

1.- Apruébase el convenio de fecha 25 de julio de
2025, celebrado entre Municipalidad de Temuco e Inmobiliaria Alto San Francisco SpA.

2.- El Departamentolde Bienestar, dependiente de
la Direccidn de Gestion de Personas, quien tendrd a cargo la ope a'l'ividﬁd del citado Convenio,
en virtud de los acuerdos y pautas emanadas del Comité de Biegestar.

ANOTESE, COMUNIQUESE|Y ARCHIVESE.
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- Direccidn Gestion de Personas _
- Inmobiliaria Alto San Francisco SpA ‘ L~
-~ Depto. Bienestar “




CONVENIO
INMOBILIARIA ALTO SAN FRANCISCO SpA
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En la comuna de Temuco , a 25 de julio de 2025 entre; por una parte, la
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO persona juridica de-derecho publico, rol dnico
tributario numero 69 190.700-7, representada por ‘su-Alcalde, don Roberto Neira
Aburto, chileno, cédula. nacional de identidad numero_ ambos
domiciliados. en calle Arturo. Prat N° 650, comuna de Temuco, en adelante
indistintamente: referlda como:ila “Institucion”; y-por: la otra parte, INMOBILIARIA

ALTO SAN. FRANCISCO SpA, sociedad del giro.de su denommac:on RUT N°
76.905.271-2, debidamente representada por don 'SEBASTIAN EGUIGUREN

MILNES, chileno, _Cedula nacional de identidad N°
B

/DO don ‘MAURICIO ‘MARDONES NEGRON, chileno, || IR

ntidad- N"_ os domiciliados para

: ) .Cordova N® 2700, ofici omuna-de. Vitacura -
Santiago, Conjuntamente -Los ‘comparecientes:referidos como. las “Partes”, se ha
convenido el siguiente contrato: “CONVEN]|O”.

PRIMERO: -Antecedentes; objetoy servicios
Cémo acceder a los beneficios:

La forma de ingresar a este:programa es, a través de un- convenio calectivo
permitiendo a los trabajadores' y sus. cargas familiares los siguientes servicios
ofrecidos-por Inmobiliaria Alto San Fraricisco SpA, consisterite en:

a) Los funcionarios Municipales, asi. como. sus: respectivos grupos. familiares
directos (padres hermanos, cényuge e -hijos) que -adquieran una vivienda o
unidad dei-proyecto.que.la fnmobiliaria, desatrolla.en la ciudad de Temuco, en
Avda. Prieto- Norte 269 y- bajo las condiciones del presente convenio,
indistintamente a la-etapa de avance del proyecto que se trate, obtendran un
descuento - equivalente a un .8 % a los - -precios indicados en su web
www.asanfrancisco.cl . y que se encuentre vigente al momernte de adquirir el
inmugble- re_spectlvo Este descuento aplica solo a departamentos, excluye
e‘staciona'miehtos‘-fyx--bodegas-

b) ' Los-funcionarios Municipales o-su grupo familiar.directo, gozaran, ademas, de
una rebaja de un-50% en el valor de la reserva en cada unidad que forme parte
de los proyectos: mmob:l:anos desarjollados por La- Inmobiliaria.

c) Beneficio art;cu[o exclusivo 1: Se-incluiran por unidad el juego de Cortinas Roller
(marca gener;ca)

Benef:c:_o_amcuiq exclusivo 2: Sedncluird 1.Calefactor el,éé;t;ico_Wiﬂ (marca genérica)

para Unidades Studio/1D 1B y 2 Calefactores eléctricos Wifi (marca genérica) para

Unidades 2D 2B.
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SEGUNDO: Objetivo Del Servicio-de Bienestar de la:-Municipalidad de Temuco

El Servicio de Bienestar tiene como finalidad propender al mejoramiento de las
condiciones de vida de los afiliados y sus- cargas familiares y al desarrollo y
perfeccionamiento social, e¢ondmico y humano de:los mismos, para lo cual podré
proporcionarles, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y
prestaciones, ademas de otras mediante Convenio.
TERCERO: Acceso al'convenio y condiciones

Con el fin de facilitar y posibilitar-el acceso dé los funcionarios municipales y
socios de los servicios de Bienestar a los-servicios descritos. por la INMOBILIARIA
ALTO SAN FRANCISCO SpA, se requiere due los socios estén provistos de su cédula
de ideritidad y credencial Muriicipal al- momento: de inscribirse.

GUART.O-: Acue"rdo"enfré; las Partes

En ¢l marco de este Convenio, las partes acuerdan subir contenido a las. RRSS,
constantemente para no perder: el.vinculo: entre ambas instituciones.

QUINTO: Obligaciones

Las Parles dejan. establecido expresamente que los servicios seran
contratados por los asociados directamente a: Inmob:llana Alto San Francisco SpA,
por lo tanto, cada: a_soc;_ad_o de.bera leer, aceptar y firmar los. documentos y
formularios que para tales. efectos:dispongala Inmobiliaria, incluyendo, en caso de
ser pertinente, 'y si la-Institucion, a través del Servicio de Bienestar, asi lo requiere
los descuentos en-sus:remuneraciones.

Cada contratante de los servicios serd- responsable de-pagar integramente las
obligaciones que contraiga con la:Inmobiliaria, en-atencion al-servicio contratado,
ne pudiendo en caso-alguno alegar :ncumpltmlento de terceros en el servicio de
estos.

Se déjaiexpresamente establecido.enelprésente Convenio que la Institucion,
a través del Servicio. de Bienestar, no se cqnsfituy_e.--'en aval, fiador ni codeudor
solidario de los compromisos contraidos por los asociados.

La INSTITUCION se obliga, ademas, a difundir para conocimiento del
personal beneficiario toda aquella informacion entregada por. Inmobiliaria Alto San
Francisco SpA, ya sean: folletos, promociones, invitaciones, entre otros, lo que sera
publicado en su pagina web_, ._dl_S._trgbUIda_.po_r.co_rr.eo y/o WhatsApp o bien, en los
murales dispuestos para tales efectos.

SEXTO: Vigencia

£l ConVeh_io'. rige desde la. fe;‘:ha-'_enfq_u.e-.S:e'-;_fii_'_m_a,_jel Decreto Alcaldicio que o
decreta y tendra una.duracion indefinida. Sin.embargo, cualquiera de las Partes
podra ponerle términe, mediante notificacion emitida a‘la otra con-una anticipacion
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de a lo menos 90 dias, a través de carta certificada enviada al domicilio
sefialado en la comparecencia, o al que se informe por escrito en caso de cambio
de domicilio.

OCTAVO: Interlocutores de las Partes
Para los efectos.de 'Opéracié'n y aplicacion.del presente convenio, las partes

designan como interlocutores validos a las siguientes personas:
Por la MUNIGIPALIDAD DE TEMUCO:

 Salud:-Municipal.
Sr. Camilo Arias, camiloarias@temuco.cl, Fono 45-2-973425

e Municipal: COD480-09G
Sra. Luz Cardenas Neira, luz.cardenas@temuco.cl, Fono 45-2973105

¢ Educacion Municipal:
Sra. Fulvia:Aravena Salinas, faravena@temuco.cl; Fono 45-2-973762

e Departamento Cementerio:

Sra. Rosana Garride Sanhueza, Rosana.garido@temuco.cl, Fono
452973802 |

En-materias de coordinacién de los Estamentos: Municipal-Salud-Educacién-
Cementerio. |

Sr.(a) Derila Zambrano Bustos

Teléfono: 45-2973327

Domigilio: ‘Andrés Bello N°510

Correo electrénico: dzambrano@temuco:cl

Por el Inmobiliaria Alto San'Francisco SpA:
En materias de relacionamiento comercial y recaudacion:

¢ Sra. Paulina.Klein e:lvonne Yanez .

Domicilio: Avda. Prieto Norte n° 269, Termuco.Correo electrénico:
contacto@asanfrancisco.cl 6 ventas@asanfrancisco.cl
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Las Partes acuerdan expresamente que, en caso de cambio de interlocutores
validos, esto debe ser avisado a la parte contraria con -al menos 15 dias de
anticipacion al cambio, firmandose posteriormente un nuevo anexo que dé cuenta
de diche cambio.

NOVENO: Confidencialidad:

Las Partes deberan mantener en éstricta y absoluta reserva de los
antecedentes o dates que hayan recibido, directa o.indirectamente, con motivo u
ocasion del presente Convenio, y se obligan a no-difundirlos; cederlos, transferirlos
o permitir la utilizacion de esa.informacion para fines: distintos a los indicades en
este instrumento, excepto:sila solicitante o requirente es la autoridad mediante los
procedimientos legales, en este caso la parte requerida debera: (i) comunicar
previamente a la ofra. de la existencia de dicho reguerimiento, exhibiendo y
entregando copia de la orden respectiva; (Il) evalie consultando la opinién de la
parte contraria: sobre-la:-conveniencia de-tomar medidas_ legales disponibies para
oponerse o limitar dicha .orden; y (iii) si la divulgacién de dicha informacién
confidencial es obligatoria, que se notifique formalmente al requirente que Ia
informacién entregada tiene el caracter confidericial.

Conforme a lo sefialado-precedentemente; cada parte reconoce y se obliga
a que todos los doc"u_menthS, antecedentes, materiales, = declaraciones,
conversaciones, y cualquier otra informacion general o particular que diga relacion
con sus nNegociosy/o ctient_ss.iactua_!esfo-ppten'ciaies;,-_y las copias de todo lo anterior,
independientermente del soporte de su registro, que alguna-de ellas o cualquiera de
sus empleados, dependientes, - agentes o prestadores de servicios tome
conocimiento; directo o.indirecto, son absolitamente confidenciales y.se.encuentran
amparadas por las obligaciones y prohibiciones antes indicadas.

DECIMO: Domicilio'y Comunicaciones

Para tc_)"'dos los efectos legales del presente convenio las Partes fijan su
domicilio en-la‘comuna y cigdad'-;de Temuco, sometiéndose a la jurisdiccion de sus
tribunales ordinarios.de justicia.
DECIMO PRIMERO: Legalidad y buenas practicas

Las Partes declaran expresamente que han:tomado .¢onocimiento de las
disposiciones establecidas en la.ley N° 20.393, porlo que se garantizan adoptaran
medidas de prevencion propias que resulten necesarias y_sufic_ientes para mitigar el
riesgo de comisién. de delitos, durante: toda la vigencia del presente instrumento,
respetando y-dando cumplimiento ademas a todas las normas legales vigentes que
prohiben la realizacion de conductas delictivas: de cualquier tipo o naturaleza,
especialmente aquellas:indicadas.en la ley N° 20.393.

Adicionalmente, las Partes declaran que, a la fecha, ha dado cumplimiento a
las normas de la ley 20.393'en los delitos a los que.dicha ley se refiere, que no ha
sido condena'db_-'pOr tales delitos con anterioridad-y que sus representantes no han
sido citados de acuerdo con'lo sefialado en el articulo 22 de dicha ley,
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comprometiéndose por el presente instrumento a mantener tal cumplimiento
durante toda la vigencia de este acuerdo, obligandose, asimismo, a no incurrir en o
desarrollar, en caso alguno, a través. de cualguiera: .de sus funcionarios,
administradores, representantes, agentes o-dependientes en general, ninglin tipo
de actividad o conducta sancionadas por Ia Ley 20.393,

Sera obligacién de las Partes, respetar y hacer respetar la legislacion vigente.
Asimismo, se compromete a conocery cumplirintegramente:con-lo dispuesto en la
Ley 20.393.

En virtud:de lo dispuesto pora Ley 20.393, las Partes tiene expresamente prohibido
realizar aquellas conductas deseritas en-el articulo 27 de la Ley N° 19.913 (lavado
de activos), -en consecuencia, les queda prohibido realizar acciones tendientes a
ocultar o disimular-el origen llicito.de dinero u otro tapo de activos; a sabiendas de
due provienen, dlrecta o mdirectamente ‘de la perpetracion:de hechos constitutivos
de alguno de-los delitos: contemplados en la key N® 19.913 (trafico ilicito de
estupefacientes, .conductas .__terr_cn_stas, fabricacion ¢ comercio ilegal de armas, a
saber, algunos delitos dela Ley General'de Bancos y dela Ley sobre Mercado de
Valores, prevaricacion; .cohecho, falsificacion - de - billetes, presentacion de
documentacion falsa al Banco Central por operacmnes de camb;os internacionales,

devalucion - fraudulenta de- lmpuestos delttos contra.. la propledad intelectual y
contrabando; entre otros).

Asimismeo, le queda“pro‘hib‘ido solicitar, recaudar o proveer fondos con la
finalidad de que:se utilicen-en:ta comision de: delitos terroristas, segin lo prohibe el
articulo:8° de la Ley N° 18.314 (financiamiento del terronsmo)

Deigual forma y segun lo penaliza el articulo 250 del Codigo Penal, les queda
a las Partes, absolutamerite prohibido, bajo cualquier circunstancia, y sin importar
instrucciones en-:contrario- gue -pudiera ‘recibir, ofrecer 0 consentir en dar, a un
empleado publlco naCiona! un:beneficio-econdmico,.en. provecho de.éste.o de-un
tercero, para.que tealice, o haya realizado; accmnes ‘propias de ‘su cargo u omita
realizar acciones propias:de su:cargo o cometa crimenes o delitos en el desempefio
de su cargo. | |

Asimismo,-en virtud de I6 establecido en el articulo 251 bis del Codigo Penal,
les queda también prohibido; y'sinimportar instrucciones en contrario que pudiera
recibir, ofrecer, ‘prometer o dar, a un fungienario- publlco ‘extranjero, un beneficio
econdmico o de-ofra-naturaleza; en provecho de éste'o de un tercero, con elfin que
este realice una accion o.incurra ‘en una .omision, con-miras a la obtencion o
mantencion, para si-u ofro, de cualquier-negocio o ventaja indebidos en el ambito
de transacciones internacionales.
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DECIMO SEGUNDO: Personerias
La personeria de don Roberto Neira Aburto para representar a la
Municipalidad de Temuco, consta en decreto Alcaldicio N°5208, del 06 de diciembre

de 2024.
La personeria, para representar a Inmobiliaria Alto San Francisco SpA,

consta de escritura publica de fecha 20 de diciembre de 2023, otorgada ante la
Notario Publico de Santiago dofa Patricia Manriquez Huerta.

SEBASTIAN EGUIGUREN MILNES ~_— =~
REPRESENTANTE / I_;,,u ALY

N

4
RTP NEIRA ABUR?

—= EFLCALDE
Munici Iidjd de

MA ES NEGRON
EPR ANTE
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