U DECRETO N° :4 | O J i 2

f«’ TEMUCO,

VISTOS:

1. Las disposiciones contenidas en el Art.3° de la
Ley 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.-.

2. El Decreto Alcaldicio N° 412, de fecha
03/02/2025, que aprueban el contrato de prestacion de servicios a honorarios.

3. El Ordinario N° 490, de fecha 17 de septiembre
de 2025, de Richard Gutiérrez Lamilla, Director de Seguridad Piblica, donde se informa el aumento
de funciones y valor de prestacion de servicios, a partir del mes de septiembre 2025.

4. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades. -

CONSIDERANDO:

1. Que, existe la necesidad de incorporar en el
articulo N°1 del contrato de prestacion de servicio, un aumento en la cantidad de funciones, asi como

también un aumento del valor de prestacion de servicios. -

2. Que por lo anterior se hace necesario modificar

el contrato a honorario suscrito en su oportunidad y su correspondiente decreto alcaldicio aprobatorio

DECRETO:

1. Apruébese la modificacion de contrato de
prestacion de servicios de la persona que se individualiza a continuacion, cuya vigencia rige a contar
de la fecha que se sefiala, en el decreto Alcaldicio que aprueba el contrato.

NOMBRE RUT LUGAR DE TRABAJO D.APROBACION FECHA D.A.
CONTRATO

DAMARIS _ SEGURIDAD PUBLICA 412 03/02/2025

ALEJANDRA

BELTRAN

MALDONADO

2. Modifiquese el decreto N° 412 de fecha 03
de febrero de 2025, en el punto N°1, en el sentido de aumento de valores de los honorarios. a partir

del mes de septiembre, segin se indican a continuacion:

Al bhofiO


juan.gutierrez
Rectángulo


Punto 1, Decreto N°412

DONDE DICE:.
DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de: fecha27/01/2025, suscritos -entre la Municipalidad de Temuco y la.
persona gue a continuacion se sefiala

DAMARIS ALEJANDRA BELTRAN MALDONADO

UNIVERSIDAD CATOLINA DE TEMUCO.
02/01/2025

1 30/11/2025

: sospsc:-ms DE VULNERACION DE DERECHOS, RIESGOS DE VULNERAC!ON 0 NECESIDAD DE Accsso A OFERTA
ELABORAR LOS PLANES ‘DE ATENCION. DE ATENCION. Y/O. PLANES DE INTERVENCION PERSONALIZADA, SEGUN |
CORRESPONDA; DE MANERA CO-CONSTRUIDA CON LAS FAMILIAS Y LOS NNA

- REALIZAR'SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION. DE COMPETENCIA DE OLN Y DE LOS PLANES DE ATENCION £
INTERVENCION PERSONALIZADA, DE'ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN'LAS ORIENTACIONES TECNICAS

| EJECUTAR LAS-ACCIONES:COMPROMETIDAS EN.LOS:PLANES DE ATENCION Y/O INTERVENCION QUE LE CORRESPONDAN
APOYAR AL COORDINADOR DE OLN EN LA DERIVACION DE LOS CASOS A TRIBUNALES DE FAMILIA PARA INICIO DE
MEDIDA DE PROTECCION JUDICIAL.

REALIZAR DERIVACION:ASISTIDA Y ACOMPARAMIENTO EN LAS DERIVACIONES QUE SE REALICEN

ACTUALIZAR DE-MANERA PERIODICA EL REGISTRO DE ACCIONES REFERIDAS A LA ATENCION DE LOS NNA Y SUS FAMILIAS,
'DE MANERA FISICA O DIGIT, SEGU_N SEREQUIERAEN LAS ORIENTACIONES TE(:N:CAS ¥ DTROS DOCUMENTOS TECNICOS
EMANADOS POR LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ.

APORTAR INFORMACION A'SERVICIOS INVOLUCRADOS EN RED DE.NINEZ Y.FAMILIA DENTRO DEL TERRITORIO COMUNAL,
RESPECTO DE ALCANCES: DE LA OLN, PARA. CORRECTO FLUJO Y DERIVACION DE CASOS.

REALIZACION DE TALLERES U OTRAS ACCIONES ENCOMENDADAS POR LA- COORDINACION EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DEOLN..
REALIZACION DE TURNOS DURANTE FIN: DE SEMANAS.Y EESTIVOS:PARA EL ABORDAJE DE CASOS DE CONNOTACION

PUBLICA EN NINEZ.

$1.400.000-

ENERO

FEBRERO $1.400.000

MARZO $1.400.000

ABRIL T siacoo00

MAYo "'$"-1.-_:"49?'990 $15.400.000
JUNIO o $1.400.000

JULID - T $1.a00.000

AGOSTO $1,400.000

SEPTIEMBRE -$1.400.000

OCTUBRE _ $1.400.000

NOVIEMBRE _  51.400.000

DICIEMBRE _ $0

214,05.06.005.002.



juan.gutierrez
Rectángulo


DEBE DECIR:
DECRETO:

1. Apruébese. eI_Contr,ato de Prestacion de Servicios
a Honorarios de 'fech'a-27/01/2025, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la persona que a
contmuacmn se senala'

| DAMARIS ALEJANDRA BELTRANMALDONADO

UNIVERS}DAD CATOL!NA DE TEMUCO

02/01/2025

30/11/2025

3.INICIARY GESTIONAR LOS Pnocrzsos DE Pnorscaén ADM}NISTRATIVA UNIVERSAL: ¥/0 ESPECIALIZADA.

4, RECEPCIONAR Y. ENTREVISTAR A ADULTOS RFSPONSABLES ‘l NNA CUANDO SON 4 ,R':ESADOS ‘A OLN POR CUALQUIER VIA YA SEA

DEMANDA ESPONTANEA DERIVADAS DE ENTIDADES TERRITORIALES 0 JUDICIALES. REALIZAR GESTIONES PARA CONTACTAR A LAS

FAMILIASY NNA E INFORMARLES DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DELA OLN' RE_SPECTO ASITUACIONES OCURRIDAS CON.LA FAMILIA.
5.REALIZAR-PROCESO. DE RECOPILACION.DE ANTECEDENTES CON'LAS FAMILIAS ¥ NNA E INFORMALES, PARA DETECTAR SOSPECHAS DE
_ VULNERACION DE.DERECHOS; RIESGOS DE VULNERACION O NECESIDAD.DE ACCESOA, OFERTA

6.ELABORAR LOS PLANES DE-ATENCION DE, ATENCllf)N Y/O PLANES: DEINTERVENCION PERSONALIZADA, SEGUN CORRESPONDA, DE

'MANERA CO-CONSTRUIDA CON LAS FAMILIAS Y LOS NNA.

7.REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS. MED!DAS DE PROTECCION DE COMPETENCIA DE OLN Y DE.LOS PLANES DE ATENCIONE, INTERVENCION-

PERSONALIZADA, DE ACUERDO.CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS ORIENTACIONES TECNICAS.

8. EJECUTAR LAS ACCIDNES COMPROM ibAS EN 105 PLANES DE ATENCIC')N, .D lNTERVENCIéN QUE LE CORRESPDNDAN

9,AFOYAR-AL COORDINADOR ‘DE OLN-EN LA DERIVACIGN DE'LOS:CASOS A TRIBUNALES DE FAMILIA PARA INICIO DE'MEDIDA DE

PROTECCION JUDICIAL.

10.REALIZAR DERIVACION ASISTIDA ¥ ACOMPARNAMIENTO ENLAS DERIVACIONES QUE SE'REALICEN:

11.ACTUALIZAR DE' MANERA PERIODICA  EL.REGISTRO DE ACCIONES: REFERIDASA LA ATENCION DE LOS NNA Y SUS FAMILIAS, DE

MANERA FfS]CA 0 DIGITAL SEGUN SE REQUIERA EN LAS. ORIENTACEUNES Y OTROS DOCUMENTOS TéCNECGS EMANADOS POR LA
SUBSECRETARIA DE LA: NINEZ

12.APORTAR INFORMACION:A SERVICIOS: INVOLUCRADOS EN'RED DE NINEZ Y FAMILIA DENTRO DELTERRITORID COMUNAL; RESPECTO

DEALCANCES DE LA QLN; PARA CORRECTQ FLUHO Y, DERIVACION. DE CASQS/

13.REALIZACION: DE. TALLERES U:OTRAS: ACCIONES ENCOMENDADAS POR. LA COORDINACION. ENEL MARCO DEL FUNCIONAMIENTOQ.Y
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE OLN..

14.REALIZACION: DE TURNOS DURANTE. FIN' DE SEMANAS Y FESTIVOS PARA EL:ABORDAJE DE CASOS DE CONNOTACION: PUBLICA EN

NINEZ.

15.APORTAR INFORMACION A SERVICIOS INVOLUCRADOS EN RED DE NINEZ Y. FAMILIA DENTRO.DEL TERRITORIO COMUNAL, RESPECTO

DE ALCANCES DE LA OLN, PARA CORRECTO FLUIOY neamcuém DECASOS; MEDIANTE LA, coonmrmcaom CON ELINTERSECTOR, SEGUN

CORRESPENDA. INFORMAR OPORTUNA IENTE AL COORDINADOR/A Y-AL ENCARGADO. DE COMPONENTE DE GESTION DE CASOS, Y

DESPLEGAR: ACCIONES ‘PERTINENTES, - CUANDO. OCURRAN. SITUACIONES ESPEC S O GRAVES CONSTITUTIVAS DE. DELITO, EN

CUALQUIER ETAPA DE LA ATENCIGN DE.LOS CASOS PARA REALIZAR £A DENUN_C!A ORRESPONDIENTE. )

16. REAL!ZAR SEGUIMEENTO A LOS/AS EGRESADOS DE PROGRAMAS DE: PRDTECCI(SN ESPEC!ALIZADA ME.!OR NINEZ POR 24.MESES
SIGUIENTES'A. su EGRESO .

17.REALIZAR TURNOS DIARIOS PARA'LA ATENCIGN DE DEMANDAS. ESPONTANEASY EL:ABORDAJE DE'CASOS DE CONNOTACIGON PUBLICA

EN'MATERIA DE NINEZ:

18. PARTICIPAR DE MANERA PERIODICA EN LAS' REUNIONES DE EQUIPO Y:EN:LAS INSTANCIAS DE:ASISTENCIA TECNICA, CON EL FIN DE

COORDINAR ACCIONES, REVISAR AVANCES; ANALIZAR CASOS Y commsum AL COMPLIMIENTO! DE LOS OBIETIVOS DELA OLN.

$1.400.000

FEBRERO ' $1.400.000
MARZO $1.400: 000
ABRIL $1:400.000
. ©.$1:400.000
MAYO $ $16.150.000
JUNIO © $1,400,000

AGOSTO © '$1.400.000
SEPTIEMBRE $1.650.000
OCTUBRE $1.650.000
NOVIEMBRE $1.650.000
DICIEMBERE ' $0

| iMPUTACION | 214:05.06.005.002



juan.gutierrez
Rectángulo


3. Impitese el gasto que se origine por la presente

modificacion del Decreto: N°412. al item 214.05.06.005.002. Hon. Oficina Local de la Nifiez.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCH[VESE\

D. Gestion De Personas
Of. De Partes

*(A ABURTO

LDE -~
a2




