DECRETON° " /

10 0cT 205

TEMUCO,

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 5421 del 18 de diciembre d
‘ueba el Plan de Desarrollo Comunal para el afio 2025.

2. El Decreto Alcaldicio N° 5367 de fecha 16 de dicier
ue aprueba y desagrega el presupuesto municipal para el afio 2025.

3. Decreto Alcaldicio N° 5645 de fecha 30 de diciembre d
ueba el Programa Capacitacion e Insercion Laboral afio 2025.

4. Las facultades contenidas en la Ley N°18.695, C
Icional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de modificar el numeral 4,5 y 7 del |
io N°5645 de fecha 30 de diciembre de 2024 con la finalidad de agregar la ejecucion de una nueva activ
sto original.

DECRETO:

1.- Modifiquese el numeral 4 del Decreto Alcaldicio N°5
) de diciembre de 2024, de acuerdo al siguiente detfalle:

DICE:

-Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o productos, -
)jetivo que se indica:

! Visitas a Empresas: Visitas en terreno a empresas para generacion y mantencion de red
permitan intermediacion laboral de personas en situacion de cesantia.

2 Talleres de apresto y habilitacion laboral: Talleres de apresto laboral que permitan a los u
cesantes adquirir habilidades para enfrentar las entrevistas laborales, procesos de seleccion y trabajos
ademas de la utilizacion de la BNE, busqueda de empleo y otros temas atingentes a la busqueda de en
vida laboral.



JEBE DECIR:

« Mediante el programa individualizado, se entrégardn los siguientes servicios o productos,
bjetivo. que se indica:

Visitas a Empresas: Visitas en tetreno a empresas para genetacion y mantencidn de redes. que |
intermediacién laboraf de personas en situacion de cesantia,

Talleres de-apresto y habilitacién laboral; Talleres de apresto laboral que-permitan a los usbiarios ¢
adaquirir habilidades para enfrentar las enrevistas laborales, procesos de seleccidn y frabajos en si, ad
la utilizacion de la BNE, busqueda de empleo y otros temas atingentes a la blisqueda de empiec
laboral.

Inscripcion  y  derivacién.  de  persorias  .cesantes  y Activacion  seguro
cesantia  solidario: Sislematizar informacion de usuarios que se encueniran en situacion de «
segin ocupacion e intereses para ser derivados a'vacantes de empleo que posean las empresas con
disminuir los niveles de-cesantia-en ia comuna de Temuco.

Inclusién Laboral: Promover alianzas detrabajo con emprésas, para favorecer la insercion, in
capacitacion e intermediacion laboral de los usuarios del programa.

Orientacion  del programa: Promover el me;oramlento ccontinuo. de  las actividades:del-prc
promover estandares de-calidad-en los:servicios entregados a ravés del.programa.

Ferias Laborales: Fortalecer Jas actividades de intermediacion taboral del programa OMIL como platafe
servicios asociados al ambito del empleo con el fin de disminuir los niveles de cesantia én la com
Temuco.

‘Capacitaciones en oficio: Enfrégar formacion, competencias y habilidades a los usuarios de la OMiL
fin de-aumentar sus posibilidades de insercién faboral y mejorar su calidad de vida.

Encuentro Empresas: Promover el 4abajo colaboralive & través reuniones, capacitaciones, seminar:
empresas con presencia en la comuna y la region, que nos permitan conseguir disminuir la cesanti
comuna.

2.- Modifiquese el numeral 5 de! Decreto Alcaidicio N°5I
) de:diciembre de 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

e



entregados a través:del programa.

Promover alianzas de trabajo con
empresas, para favorecer la insercion,
inclusion, capacitacion e  intermediacion
aboral de fos usuarios.del programa,

s Laborales Permite confacto ditecto de Jos usuariosiAproximadamente 500 usua;
cesantes de [a comuna dé Temuco coi 1as1
empresas que poseen vacantes.de-empleo

os de capacitacion Aprender un oficio lo que. le permitiraAproximadamente 80 usuari
aimentar sus posibilidades de insercion
-Jaboral

DECIR:

RE'ACTIVIDAD BENEFICIO A LA COMUNIDAD NUMERO DE BENEFIC

IANUALES

35 a:Empresas

Obtencidn de vacantes de empleo

Aproximadamente 300 visi
nermitan insertar [faboraln

500 usuarios.

eres de Apresto yhabilitacion|Entregar i:nfermac_i_én-, habilidades _yAprdXimada'menté 300 perst

[situacidn de cesantia: que. permita: mejoran
as opcicnes de nsercion laboral

competencias blandas a las personas._ en|’

acibn de seguro de césantiaAlencisn,
de
conla activacion del framite de segiro de
cesantia solidario. Permite a los usuariosgmpleos.

cripeion  y  derivacion
'sonas  cesantes  y
capacidad

‘laborales de acuerdo asus competencias y

orientacion y  registo  en

inscribirse en una base de dalos parg
acceder a oferias. de emipleo & informacion
aboral, con el fin de ser derivados a cupos|

nrefarencias.

Aproximadamente 3.000 p

blataforma de fos dalos del beneficiario parajinscritas-en base-de datos

1.200 usuarios  defivac

sion-Laboral

{os usuarios:del-programa.

de trabajo
favorecer 2

Promover  alianzas
empresas, para
insercidn, inclusion,
capacitacion e infermediacion

laboral  def

conAprodimadamente 300 perso

facién del Programa

Promover el méjoramiento continto de lagiAproximado 500 usuarios

actividades  del  programa,  Promover
astandares de calidad enilos servicids

ntrariarine o trowde dal neanrama



3.- Agréguese al numeral 7 del Decreto Alcaldicio N°!

J0 de diciembre de 2024, el siguiente detalle:

sosto estimado de los recursos necesarios para el Programa, es el siguiente, de acuerdo a las tai

nes que se indican:

808, PA
ACTIVIDADBIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR
IDA

COSTO
ESTIMAD(

Actividad 8: Encuentro Empresas

Promover el frabajo colaborativo a través reuniones, capacitaciones,
o0s materiales seminarios con empresas con presencia en la comuna y la regién, que nos
ermitan conseguir disminuir la cesantia en la comuna.

M$4.250.-

4.- Déjese establecido qud en todo lo demas
aciones el Decreto Alcaldicio N° 5645 de fecha 30/12/2024, antes citado.
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