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DECRETO N°
h

TEMUCO,

VISTOS:

1. Las disposiciones contenidas en el Art.3° de la
Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.-.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1403, de fecha
04/04/2025, que aprueban el contrato de prestacion de servicios a honorarios.

3. El Ordinario N° 492, de fecha 17 de septiembre
de 2025, de Richard Gutiérrez Lamilla, Director de Seguridad Publica, donde se informa el aumento
de funciones y valor de prestacion de servicios, a partir del mes de septiembre 2025.

4. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades. -

CONSIDERANDO:

1. Que, existe la necesidad de incorporar en el
articulo N°1 del contrato de prestacion de servicio, un aumento en la cantidad de funciones, asi como

también un aumento del valor de prestacion de servicios. -

2. Que por lo anterior se hace necesario modificar

el contrato a honorario suscrito en su oportunidad y su correspondiente decreto alcaldicio aprobatorio

DECRETO:

1. Apruébese la modificacion de contrato de
prestacion de servicios de la persona que se individualiza a continuacion, cuya vigencia rige a contar
de la fecha que se senala, en el decreto Alcaldicio que aprueba el contrato.

NOMBRE RUT LUGAR DE TRABAJO | D.APROBACION FECHA D.A.
CONTRATO
LORENA ANDREA _ SEGURIDAD PUBLICA 1403 04/04/2025
ANABALON
HERRERA
2 Modifiquese el decreto N° 1403 de fecha 04

de abril de 2025, en el punto N°1, en el sentido de aumento de valores de los honorarios, a partir del

mes de septiembre, segun se indican a continuacion:
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Punto 1, Decreto N°1403

DONDE DICE:
DECRETO:

_ 1. Apruébese el Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios de fecha 27/03/2025, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la

persona que a continuacion se sefiala:

LORENA ANDREA ANABALON HERRERA

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

1 27/03/2025

30/11/2025

2 EJECUTAR EN CONJUNTO CON EL CODRDINADOR OLN TDDAS LAs ETAPAS ‘DESCRITAS EN LA INTERMEDIACIGN SOCIAL Y -GESTION
ESPECIALIZADA DE CASDS PARA PROTEGER Y RESTAURAR'LOS DERECHOS DE LOS NNA.

3. INICIAR ¥ GESTIONAR LOS.PROCESOS DE PROTECCION ADMINISTRATIVA UNIVERSALY/O ESPECIALIZADA

4, RECEPCIONAR.Y ENTREVISTAR A ADULTOS RESPONSABLES Y NNA CUANDO SON INGRESADOS A OLN POR CUALQUIER VIA, YA SEA
DEMANDA ESPONTANEA, DERIVADAS GEENTIDADES TERRITORIALES O JUDICIALES

5. REALIZAR GESTIONES PARA CONTACTAR A LAS FAMILIAS ¥ NNA E INFORMARLES DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA OLN RESPECTO A
SITUACIONES GCURRIDAS CON LA FAMILIA

6. REALIZAR PROCESO, DE RECOPILACION DE ANTECEDENTES CON LAS FAMILIAS ¥ NNA E INFORMALES, PARA DETECTAR SOSPECHAS DE
VULNERACION DE DERECHOS, RIESGOS DE VULNERACION O NECESIDAD DE. ACCESO A DFERTA

7. ELABORAR LOS PLANES DE ATENCION DEATENCIGN ¥/O PLANES DEINTERVENCION PERSONALIZADA, SEGUN CORRESPONDA, DE MANERA
CO-CONSTRUIDA CON LAS FAMILIAS Y LOS NNA

8. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS. MEDIDAS DE PROTECCION DE COMPETENCIA DE OLN ¥ DE.LOS PLANES DE ATENCION E INTERVENCION
PERSONALIZADA, DE ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS ORIENTACIONES TECNICAS

9. EJECUTAR LAS ACCIONES COMPROMETIDAS EN'LOS PLANES DE ATENCION Y/O INTERVENCION: QUE 1E CORRESPONDAN

10. APOYAR AL COORDINADOR DE OLN EN LA DER{VACION DE 105 CASOS-A TRIBUNALES DE FAMILA PARA INICIO DE MEDIDA DE
PROTECCION JUDICIAL.

11. REALIZAR DERIVACION ASISTIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS- DERIVACIONES QUE'SE REALICEN:

12. ACTUALIZAR DE MANERA PERIODICA EL.REGISTRO DE ACCIONES REFERIDAS A LA-ATENCION DELOS NNA Y 5US FAMILIAS, DE MANERA
FISICA O DIGITAL SEGUN SE ‘REQUIERA EN LAS -ORIENTACIONES TECNICAS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICOS EMANADOS POR LA
SUBSECRETARIA DELA NIfiEZ

13. APORTARINFORMACIGN A SERVICIOS INVOLUCRADOS EN RED DE NiREZ'Y FAMILIA DENTRO DEL TERRITORIO COMUNAL, RESPECTO DE
ALCANCESDE LA OLN, PARA CORRECTQ FLUJO Y DERIVACION DE CASOS.

14. REALIZACION DE TALLERES U OTRAS ACCIONES ENCOMENDADAS POR LA COORDINACION EN EL MARCO DE LA TMPLEMENTACION DE

OLN,
15, REALIZACION DE TURNOS DURANTE FIN DE SEMANAS Y FESTIVOS PARA EL ABORDAJE DE CASOS DE CONNOTACION PUBLICA EN NINEZ

MARZQ - $233:333

ABRIL $1.400.000

MAYO $1.400.000

IUNIO $1.400.000 _
e, $1,200,000 $11.433.333
AGOSTO $1.400.000

SEPTIEMBRE '$1.400.000

OCTUBRE $1.400.000

NOVIEMBRE $1.400.000 “

DICIEMBRE

214.05.06.005.002 peeco
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DEBE DECIR:
DECRETO:

1, Apruéhese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 27/03/2025, suscritos. entre la Municipalidad de Temuco y la
persona que a continuacién se sefiala:

NOMBRE : | LORENA ANDREA ANABALON-HERRERA

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE
1-27/03/2025

(0.7 ] 30/11/2025

ORIENTAR A NNA Y A SUS FAMILIAS EN:EL EIER HCIO DE SUS DERECHOS
EIECUTAR EN CONJUNTO CON EL COORDINADOR QLN, TODAS LAS ETAPAS. DESCR!TAS ‘EN 1A INTERMEDIACIGN SOCIAL Y GESTION
ESPECIALIZADA DE CAS0S PARA PROTEGER Y: RESTAURAR LOS DERECHOS DE LOS: NNA

INICIAR Y. GESTiONAR LUS PRUCESOS DE PROTECCION ADMINISTRA'_I'WA UNWERSAL Y/O ESPEC!AI.IZADA

RECEPCIONARYENTRE_V TAR 'ADULTOS RESP 'NSABLESY NN_ UANDO 'NI

Fo_RMAL_Es, ‘PARA DETECTAR:SOSPECHAS DE-

vumsnmén DE DERECHO _ ESGOS DE VULNERACIC!N g NECES!DAD DE 'ACCESO A OFERT' . B
"ELABORAR LOS PLANES DE ATENCI ATENCION.Y/O PLANES DE INTERVENCION pensomumm ‘SEGUN CORRESPONDA, DE MANERA-
co- CONSTRUIDA CON LAS FAMILIAS ‘l’ LOS NNA

REALIZAR 5EGU1M!£NTO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIDN DE COMPETENCIA DE OLN Y DE LOS PLANES DE ATENC!ON E INTERVENCION
PERSONALIZADA ‘DE: ACUERBO CON LOS PLAZOS ESTABI.ECIDOS EN !.AS ORIENTACIONES TECNICAS

EJECUTAR LAS ACCIONES COMPROMETIDAS EN'LOS PLANES DE ATENCION Y/0O mrenvmc;ém QUE LE. CORRESPONDAN,

APOYAR AL COORDINADOR DE OLN EN LA'DERIVACION DE LOS CASOS A TRIBUNALES, DEFAMILIA PARA INICIO DE MEDIDA DE PROTECCION
JUDICIAL,

REALIZAR DERIVACION ASISTIDA Y ACOMPANAMIENTO EN LAS DERIVACIONES QUE SE REALICEN.

ACTUALIZAR DE MANERA PERIODICA EL REGISTRO DE ACCIONES REFERIDAS A LA ATENCION DE LOS NNAY-SUS FAMILIAS, DE MANERA FiSICA
0 DIGITALSEGUN SEREQUIERA EN LAS ORIENTACIONESY GTROS DOCUMENTOS Técmcos EMANADOS POR LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ
APORTAR. INFORMACIGN A SERVIC!OS INVDLUCRADOS EN RED DE NlNEZ Y FAMILIA DENTRD ‘DEL TERRITORIO COMUNAL RESPECTO DE
ALCANEES DE LA OLN, PARA CORRECTO'FLUIO Y.DERIVACION DE CASQS.

REALIZACIGN ‘DE. TALLERES U OTRAS ACCIONES ENCOMENDADAS POR. LA COORDINACION ‘EN EL-MARCQ DEL -FUNCIONAMIENTO Y
CUMPUMIENTO.DE OBJETIVOS. DEOLN.

REALIZACIGN DE TURNDS DURANTE FIN:-DE SEMANAS Y FESTIVDS PARA EL ABORDA}E DE CASOSDE CONNOTACION PUBLICA EnN NINEZ.
‘APORTAR INFORMACION A SERVICIOS INVOLUCRADOS EN-RED:DE.NINEZ Y FAMILIA DENTRO DEL TERRITORIO COMUNAL, RESPECTO DE
ALCANCES DE LA OLN; PARA CORRECTO FLUJO. ¥ DERIVACION.DE CASOS, MEDIANTE LA COORDINACION. CON EL INTERSECTOR, SEGUN
CORRESPONDA. INFORMAR OPORTUNAMENTE AL COORDINADOR/A ¥ AL ENCARGADO-DE COMPONENTE. DE GESTION. DE CASOS, Y
DESPLEGAR ACCIONES PERTINENTES, CLIANDO OCURRAN SITUACIONES. ESPECIFICAS.O.GRAVES CONSTITUTIVAS DE DELITO, EN CUALQUIER
ETAPA DE LA ATENCIC')N DE LOS CASOS PARA REALIZAR LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE

REALIZAR SEGUIMIENTO'A LOS/AS EGRESADOS DE:PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ POR 24 MESES SIGUIENTES

A SUEGRESO.
REALIZAR TURNOS DIARIOS PARA LA ATENCION DE:DEMANDAS ESPONTANEAS Y EL ABORDAJE DE-CASOS DE CONNOTACION PUBLICA EN

MATERIA DE NINEZ.
PARTICIPAR: DE MANERA PERIODICA EN LAs. REUNIONES DE EQU!PO Y EN_LAS. INSTANCIAS DE ASISTENCIA TECNICA, CON EL FIN DE

COORDINAR-ACCIONES; REVISAR AVANCES; ANAL]ZAR CASOSY CONTRIBUIR AL, CUMPLIM[ENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA OLN,

MARZO ) 5233 333
ABRIL '$1 400.000
MAYO: 51.4.00._-.000
JUNID $1.400.000
uno ' ~§1,400.000 $12.183.333
AGOSTO _ $1.400.000
SEPTIEMBRE $1.650.000
OCTUBRE $1.650.000
NOVIEMBRE ~ $1.650.000
DICIE_MB:F_.{E “
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3. Imputese el gasto que se origine por la presente
modificacién del Decreto: N°1403. al [tem 214.05.06.005.002. Hon. Oficina Local de la Nifiez.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. \ [

URTO
‘L‘E’E"

cc. D. Gestion De Personas
Of. De Partes




