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Vv TEMUCO
7 08 OCT. 2055
VISTOS:

1. Las disposiciones contenidas en el Art.3° de la
Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.-.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1417. de fecha
07/04/2025, que aprueban el contrato de prestacion de servicios a honorarios.

3. El Ordinario N° 487, de fecha 17 de septiembre
de 2025, de Richard Gutiérrez Lamilla, Director de Seguridad Piablica, donde se informa el aumento
de funciones y valor de prestacion de servicios, a partir del mes de septiembre 2025.

4. Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades. -

CONSIDERANDO:

1. Que. existe la necesidad de incorporar en el
articulo N°1 del contrato de prestacion de servicio. un aumento en la cantidad de funciones. asi como

también un aumento del valor de prestacion de servicios. -

2. Que por lo anterior se hace necesario modificar

el contrato a honorario suscrito en su oportunidad y su correspondiente decreto alcaldicio aprobatorio

DECRETO:

1. Apruébese la modificacion de contrato de
prestacion de servicios de la persona que se individualiza a continuacion, cuya vigencia rige a contar
de la fecha que se seiala, en el decreto Alcaldicio que aprueba el contrato.

NOMBRE RUT LUGAR DE TRABAJO D.APROBACION FECHA D.A.
CONTRATO

FRANKA NEVESKA - SEGURIDAD PUBLICA 1417 07/04/2025
CVITANIC

GONZALEZ

2. Modifiquese el decreto N° 1417 de fecha 07
de abril de 2025, en el punto N°1, en el sentido de aumento de valores de los honorarios, a partir del

mes de septiembre, segtn se indican a continuacion:
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Puhto 1, Decreto N°1417
DONDE DICE:

_ 1. Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 31/03/2025, suscritos: entre la Municipalidad de Temuco y la
persona que a continuacién se sefiala:

FRANKA NEVESKA CVITANIC GONZALEZ

NOMBRE

C. IDENTIDAD

UNIVERSIDAD MAYOR

01/04/2025. “TERMIND - | 30/11/2025

A

2 EJECUTAR EN: comuuro com EL cooan ' R.OLN, TODAS Las ETARAS nescmms ENCLA INTERMEDIACION SOCIALY. Gssnom_.
ESPECIALIZADADE CASQS’ PARA_ ‘PROTEGER TAURAR 105 DERECHOS DE LOS. NNA'
3. INICIAR YGEST!O_ 05 PROCESOS DE PROTECCION ADMINISTRATIVA UNIVERSAL Y/0 ESPECIALIZADA
4. RECEFCIONAR Y ENTREVISTAR A Auuma;_ RESPONSABLES Y- NNA CUANDO. SON'INGR ,_Aoos A OLN: POR CUALQUHER Via, YA SEA
'DEMANDA ESPONTANEA DERIVADAS DEENTIDADES TERRITORIALES.O'JUDICIALES:
5. REALIZAR GESTIONES PARA CONTACTAR ALAS FAMILIAS ¥ NNA EINFORMARLES DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA OLN RESPECTO
ASITUACIONES OCURRIDAS CON LA FAMIHLIA
6. REALIZAR PROCESD DE RECOPILACION DE ANTECEDENTES.CON LAS FAMILIAS Y NNA E INFORMALES, PARA DETECTAR SOSPECHAS DE
VULNERACIGN DE DERECHOS, RIESGOS DI VULNERAC}ON O NECESIDAD DE ACCESO A OFERTA
7..ELABORAR LOS PLANES: DE ATENCION DE ATENCION Y/O PLANES DE INTERVENCION PERSONALIZADA, SEGUN CORRESPONDA, DE
MANERA CO-CONSTRUIDA CON LAS FAMILIAS Y LOSNNA
8: REALIZAR'SEGUIMIENTO:DE LAS MEDIDAS:DE PROTECCtON DE COMPETENCIA DE-OLN Y DELOS PLANES DE ATENCION EINTERVENCION
PERSONALIZADA, DE ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS ENLAS' ORIENTACIONES TEENICAS
9. EJECUTAR LAS ACCIONES COMPROMETIDAS EN'LOS PLANES DE ATENCION Y/O INTERVENCION QUE LE CORRESRONDAN.
10. APOYAR AL COORDINADOR:DE OLN: EN LA  DERIVACION DE LOS CASOS'A TRIBUNALES ‘DE FAMILIA PARA INICIO DE MEDIDA DE
PROTECCIGN JUDIC[AL
1. REALIZAR DERIVA ON ASISTIDAYACOMPANAMEENTD EN LAS DERIVAC!ONES QUE SE REALICEN

: _' \ ATENCION DE! LOSNNAY.SUSFAMILIAS, DE MANERA
EfSICA’ o DIGITAL SEGU \ ss REQUIERA EN LAS ommmcnomss TECNICAS ¥ m‘nos DOCUMENTOS TECNICOS. EMANADOS POR-LA
SUBSECRETARIA DELA, NINEZ:
13.APORTAR mmRMAczc’m ASERVICIOS INVOLUCRADOS EN RED.DE NINEZ Y FAMILIA DENTRO DEL TERRITORIO COMUNAL, RESPEGTO
DE ALCANCES DE LA OLN; PARA CORRECTO FLUIO Y, DERWACtéN DE CAS0S;
14. REALIZACIGN DE TALLERES U-OTRAS ACCIONES.ENCOMENDADAS POR LA COORDINACION EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE

OLN.
15; REALIZACION DE TURNOS BURANTE FIN DE SENMANAS Y-FESTIVOS PARA EL ABORDAJE DE CASOS DE CONNOTACION PUBLICA-EN. NINEZ

ABR.I.L‘: o $1.400.000

MAYO ' 3 1Q4d_0._600

JUNIO $1.400,000 o

JjuLio $1.400.000 MONTO TOTAL 7 $11:200.000
AGOSTO $1.400.000

SEPTIEMBRE $1.400.000

OCTUBRE ~$1.460.000

NOVIEMBRE $1,400.000

DICIEMBRE

{ 214:05.06.005.002
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DEBE DECIR:
DECRETO:

1. Apruébese el Contrato de Prestacién de
Servicios a Honorarios de fecha 31/03/2025, suscritos entre la Municipalidad de Temico vy la
persona que a continuacion se senala:

FRANKA NEVESKA CVITANIC GONZALEZ

“NOMBRE

UNIVERSIDAD.MAYOR

| 01/04/2025 TERMINO | 30/11/2025

i ommmn A NNA YA <ts FAMILIAS EN EL-EJERCICIO us sUS. nsxecuos.

2;EIECUTAR. EN .CONJUNTO CON EL COORDINADOR OLN, TODAS LAS ETAPAS DESCRITAS EN LA INTERMEDIACION SOCIAL Y GESTION

ESPECIALIZADA DE CASOS PARA PROTEGER ¥ RESTAURAR LOS DERECHOS DE LOS NNA,

3.INICIAR Y GESTIONAR LOS PROCESOS DE PROTECCION ADMINISTRATIVA UNIVERSAL Y/O ESPECIALIZADA.
4.RECEPCIONAR Y’ ENTREVISTAR A ADULTOS RESFONSABLF.S Y- NNA CUANDO SON !NGRESADUS A OLN POR CUALQUIER V[A YA SEA
DEMANDA ESPONTANEA, DERIVADAS DE ENTIDADES TERRITORIALES O JUDICIALES. REALIZAR GESTIONES FARA CONTACTAR A LAS
FAMILIASY NNA E INFORMARLES DE.LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA.OLN.RESPECTO A SITUACIONES:OCURRIDAS CON LA FAMILIA,
5.REALIZAR-PROCESQ. DE RECOPILACION. DE/ANTECEDENTES CON LAS FAMILIAS ¥V NNA £ INFORMALES, PARA DETECTAR SOSPECHAS DE
VULNERACION DE DERECHOS, RIESGOS DE VULNEF ', CION O NECESIDAD DE ACCESO A OFERTA.
6.ELABORAR LOS PLANES DE ATENCION.DE ATENCION Y/O-PLANES. DE- INTERVENCiON PERSONAI.IZADA SEGUN: CORRESPONDA LDE..
MANERA CO:CONSTRUIDA CON LAS FAMILIAS v_ LOS NNA. b
7. REAI.IZAR SEGUIMIENTO DE I.AS MEDIDAS DE PROTECCIGN DE.COMPETENCIA DE OLN Y DE LOS PLANES-DE ATENCION E: INTERUENCION;_
PERSONALIZADA, DE ACUERDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN'LAS ORIENTACIONES TEENICAS.
8. EJECUTAR.LAS.ACCIONES COMPROMETIDAS EN LOS PLANES DE ATENCION. v/o INTERVENCIGN QUE LE CORRESPONDAN.
3.APOYAR AL COORDINADOR DE OLN EN LA:DERIVACIGN DE LOS CASOS A TRIBUNALES DE FAMILIA PARA INICIO DE MEDIDA DE
PROTECCION JUDICIAL.
10, REALIZAR DERIVACION ASISTIDA Y ACOMPARAMIENTO EN LAS DERIVACIONES QUE SE REALICEN.
11.ACTUALIZAR DE MANERA PERIODICA EL REGISTRO DE ACCIONES REFERIDAS A LA ATENCION DE LOS NNA Y SUS FAMILIAS, DE MANERA
FISICA O'DIGITAL SEGUN SE REQUIERA EN LAS ORIENTACIONES Y OTROS DOCUMENTOS TECNICOS EMANADOS POR LA SUBSECRETARIA DE
LA NINEZ

12.APORTAR INFORMACIGN A SERVICIOS INVOLUCRADOS EN.RED DE NINEZ Y FAMILIA DENTRO DEL TERRITORIO COMUNAL, RESPECTO DE
ALCANCES.DE LA OLN, PARA CORRECTO FLUJO Y. DERIVACION DECASOS,
13. REALIZACION DE TALLERES. U OTRAS. ACCIONES: ENCOMENDADAS FOR LA COORDINACION EN EL MARCO DEL FUNCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE QBJETIVOS DE OLN.
14.REALIZACION.DE TURNGS DURANTE:FIN DE.SEMANAS Y FESTIVDS PARA-EL ABORDAJE DE CASOS DE CONNOTACION PUBLICA EN NifiEz.
15,APORTAR INFORMACION A SERVICIOS INVOLUCRADOS £N RED DE NINEZ Y. FAMILIA DENTRO.DELTERRITORIO GOMUNAL, RESPECTO DE
ALCANCES DE:LA- QLN; PARA CORRECTQ-FILJO ¥ DERIVACION DE CASDS, MEDIANTE 1A COORDINACION CON EL INTERSECTOR, SEGUN
CORRESPONDA, INFORMAR OPORTUNAMENTE AL COORDINADOR/A Y. AL ENCARGADD DE COMPONENTE DE GESTION DE CASOS, ¥
DESPLEGAR ACCIONES PERTINENTES, CUANDO OCURRAN SITUACIONES ESPECIFICAS O GRAVES CONSTITUTIVAS DE DELITO, EN CUALQUIER
ETAPA DE LA ATENCION DE LOS/CASOS PARA-REALIZAR LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE:
16. REALIZAR - SEGUIMIEI\ITO A LOSIAS EGRESADOS DE PROGRAMAS DE FRDTECCIéN ESPECIALIZADA MEJOR NINEZ POR 24 MESES
SIGLHENTES A SU.EGRESO.
17. REALIZAR TURNOS DIARIOS PARA LA ATENCION DE DEMANDAS ESPONTANEAS Y.EL ABDRDAJE DE CASOS DE CONNOTACION PUBLICA
ENMATERIA.DE NIREZ.
18. PARTICIPAR DE MANERA PERIGDICA EN.LAS REUNIONES DE EQUIPO Y EN LAS INSTANCIAS DE ASISTENCIA TECNICA, CON EL FIN-DE
COORDINAR. ACClONES REViSAR AVANCES ANALIZAR CAS0SY CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DELOS OBJETIVOS DE LA'OLN,

ABRIL $1.400.000

MAYOD $1.400.000

JUNIO $1.400.000

JuLo 51,400,000 $11.950,000
AGOSTO $1:400:000

SEPTIEMBRE ' $1:650,000

OCTUBRE ~$1.650.000

NOVIEMBRE $1.650.000

DICIEMBRE '

IMPUTACION . | 214.05.06.005,002
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3. Imputese el gasto que se origine por la presente
modificacion del Decreto: N°1417, al Item 214.05.06.005.002, Hon. Oficina Local de la Nifiez.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RTO NEIRA ABURTO
ALCALDE”

Sg%c

VFF -

ce. D. Gestion De Personas
Of. De Partes
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